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EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION SUSCRITOS CON LA TRECGION GENERAL
CONSOLIDADO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA DE LA
EVALUACION

AAAANINDD

2018-03-23

Nombre del Gerente Puablice:

MAURICIO FERNANDO MORA BONILLA

Cargo desempefado:

DIRECTOR TERRITORIAL 0042-07, TOLIMA

Objetive Estralégico

1.Fortalecer al institute como enle rector, autoridad v ejecutor determinante de politicas,
metodoiogias v el marco normalivo en materia geografica, 2. Brindar atencién al
ciudadanc fomentando los mecanisimes de pariicipacién y trarsparencia, 2. Fortalecer
las competencias laborales y comportamentales, asi como el sentide de pertenencia y
estimulos & los senvidares teniendo en cuenta los principios del servicio publico. 4.
Facilitar y promover el acceso a los trémites, servicios e informacidn geogréfica que
produce el Institulo, racionafizando y optimizando el uso de fos recursos. 5. Optimizar la
gestion financiera de recursos.

Peso ]
Ponderado Rmsul_tgd? )
Calificacién Director Gerencial BO% 74.8% Sobresaliente 101-105%
Valoracidn de competencias 20% 19,7% Satisfactorio P 90-100%
Concertacion para el desempeno sobre salienle 5% 5,09 Suficisnle 76-88%
Resultado o
Final §9,5%

~

Juan Ant o Escalantg

i

Firma

\







