SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION [

FECHA DE SUSCRIPCION
ANO VES DiA
IGAC OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 2] o[ 1] 4 o [2 [
Gerente Pablico CONSOLIDADO 22 DIRECCIONES TERRITORIALES DIRECTOR TERRITORIAL Vigencia del Acuerdo [ rechadeimiome L L 4 | 0 [ 9[1]6
Nombre Cargo De: 02/01/2014 Hasta: 31/12/2014 | ARO VES DA

POLITICA
No.

TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO

TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

TOTAL POLITICA GESTION FINACIERA

13,09%

25,00%

12,82%

16,62%

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Liderazgo Guiar y dirigit grupos y establecer y mantener alcanzar los objeti Constuir y mantener grupos de trabjo cohesionados y motivados que permitan alcanzar [os objetivos, v
Planeacion Determinar y d Establecer v 3 y [ y
Elegit v irernati wn Ia decision. Capacidad lejos, |
Direccion y desarrollo de| Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores, articulando las potencialidades y necesidades individuales con las de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones de los equipos de trabajo y de las|. Cooroe 1@ 4
personal ersonas, imi jet . | Sjercer
Desarrollar ion.
Conocimiento del entomo | Estar al tanto de | tomar y

OBSERVACIONES:

PLANEACION - DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Firma Gerente Publico

Firma Director General
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