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Objetivos Estratégicos

1. Capital humanoy 3. Gobernanza del 5. Gestion del
socios estratégicos datoy la informmacion conocinriento para la
conpetentes de valor piblico innovacion aplicada

4 Regulaciony
politica piblica con
enfoque territonial

7. Posicionamiento
institucional

(%

6. Autormatizacion,
integracion e
interoperabilidad
para el territorio



W Colombia Objetivos Estratégicos

Objetivo 2 - Modelo de Gestion Integrado

Es un modelo de gestion por procesos, proyectos y resultados,
que incorpore la gobernanza y permita conformar, difundir y
mantener los datos, la informacién y el conocimiento
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CADENA DE VALOR | (el &
GEOGRAFIA PARA LA VIDA ‘

Direccionamiento Estratégico Relacionamiento Gestion de Servicio Gestion Estratégica
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Prosoectiva
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Sisterra de Gestion Integrado (SG)

iPara qué?

Conjunto de politicas,

resultados que atiendan el
HOTMas, RIBLEEIS,/ 121 150X plan de desarrollo, resuelvan
. mstrum.e,ntOS e ge_st|on < las necesidades de la
articular las funciones deas | Comofunciona?  cludadania con calidad en e
: N\ servicio y permitan el goce
dependencias dirigiendo la

-, \ ) . efectivo de los derechos, en
gestion de la entidad hacia Marco de referencia para la

Con el fin de lograr

. ~ /; . el marco de lalegalidad y la
un mejor desempefo gestion de la entidad integridad, generando Valor
institucional. (requisitos para el SGI). iDUinco
i Que es?

MODELO INTEGRADO CE PLANEACIONY GESTION(MPG)



Dimensiones MIPG

¢Como Opera MIPG?

Talento FHunmano

Evaluacion de resultados

Direccionanriento Estratégico

IGACTS,

Informmacion y conmrunicacion

Contral intermo

Gestion con valores para resultados

Gestion del conocimiento

Politicas MIPG

Subsistemas SGI

Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Compras y contratacion piblica

Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion
publica y lucha contra la corrupcion

Calidad
Arbiental
Documental

Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano

Participacidn ciudadana en la gestion publica

Racionalizacion de tramites
Gobierno digital

Seguridad digital

Defensa juridica |

Seguridad de la informmacion
Seguridad y salud en el trabajo
Acreditacion LNG

Mejora normativa

Gestion del conocimiento y la innovacion
Gestion documental

Gestion de la informacidn estadistica
Seguimiento y evaluacion del desempedio
institucional

Control interno

Contral intermo




Responsables mmo
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o e Oficina Asesora de Planeacion Fabian Eduardo Camelo Sanchez
Ambiental
Seguridad de la informmacion Direccion de Tecnologias de la Informmacion y Comrunicaciones Perla Yadira Rojas Martinez
Seguridad y salud en el trabajo Subdireccion de Talento Hurano Gloria Marlen Bravo Guagueta
Acreditacion LNG Subdireccion de Agrologia - Laboratorio Nal. de Suelos Ricardo Siachoque - Melisa Lis Gutiérrez
Docurrental Subdireccion Admrinistrativa y Financiera - Docunrental Carrila Gutiérrez Barragan - Ntalia Plata
Control interno Cficina de Control Interno Esperanza Garzon Bermidez
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Alta Direccion y Comite
de coordinacion de
control interno
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Acreditadc
Acreditacion LNS
Certificadc
Gestion anrbiental
Gestion de la calidad

No requiere certificacion
Control interno
Gestion documental
Enproceso de inplenentacion
Seguridad de la informracion
Seguridad y salud en el trabajo
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Equipo de facilitadores OAP =

Gustavo- Sofia- Anny - Luis_

Acosta Castro Morales Guarin



Facilitadores de las [V

Apoyar al director territorial en el
cumplimiento de sus responsabilidades
como primera linea de defensa.

Articular con la segunda linea de defensa, la
implementacion de la metodologia para la
administracion de riesgos.

Divulgar el mapa de riesgos con sus partes
interesadas.

Monitorear y reportar trimestralmente los
avances en el cumplimiento de los controles
de riesgos, planes de accion, indicadores,
gestion de cambios, salidas no conformes.
Gestionar el control de la Informacion
documentada.

Responsabilidades de los
Facilitadores SGI

Facilitadores de la OAP. *

Asesorar y Acompanar en los componentes
del SGI en los procesos y direcciones
territoriales asignadas.

Participar en los talleres de identificacion
de riesgos de los procesos y direcciones
territoriales que acompana.

Conocer y comprender los riesgos asociados
a los procesos en los que participa.

Divulgar con el talento humano de su
proceso y direccion territorial, los mapas de
riesgos, planes de accion, matriz de partes
interesadas, Matriz de Impactos y aspectos
ambientales, entre otros de los procesos en
los que participan.

Apoyar al facilitador del proceso y direccion
territorial en la consolidaciéon de avances en
las actividades de control que se ejecuten
en su dependencia o direccion territorial.

*Conocer los Productos y Servicios de los Procesos que Asesora y las DT.




Implementacion,
Mantenimiento y Mejora.

AGUSTIN CODAZZ!



Administracion del riesgo

Contextualizacion SGI-MIPG

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG

Lineas de defensa

Politicas de Gestion y Desempeio, y componente ambiental



Ciclo PHVA IGACTS,
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las Necesidades Gestionde la

y expectativas

Controles de los
Riesgos
identificados  que
apliquen al Proceso
y DT
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Administracion del riesgo

Nuestra entidad, asi como todo tipo de organizacion, se ve expuesta a
factores e influencias, internas y externas, que crean incertidumbre sobre
el logro de los objetivos, por lo cual es importante que administremos los

riesgos asociados a la gestion.

le'c'un esyo!

Es la posibilidad de
ocurrencia de un evento
que puede entorpecer el

normal desarrollo de
las funciones de la
entidad y afectar el
logro de sus objetivos

;Cono lo adninistranos?

Mediante la aplicacion
de unos principios,
marco de referenciay
pasos que nos permiten
identificar y tratar los
riesgos para prevenir
su materializacion.

@)




Aspectos para tener en cuenta

PLANIGAC seguira siendo nuestra herramienta de
seguimiento.

Verifica con tu equipo cuales son los riesgos y controles que
aplican a tu Direccion Territorial.

Verificar los conceptos emitidos por la OCI, para alcanzar
mejores resultados en las evaluaciones y mitigar el riesgo.

La evidencia de cada control siempre debe corresponder al
soporte que este descrito en el entregable de la herramienta.

Todas las evidencias deben ser cargadas en el drive enviado
por la OAP, verifica la carpeta designada para el riesgo y el
control, asi mismo, incluye Ginicamente la informacion del
trimestre al cual estas realizando seguimiento



Aspectos para tener en cuenta

Al registrar los avances revisa que la informacion
corresponda a lo realizado en el control y al entregable.

Es importante que valides que todos los campos hayan sido
completamente diligenciados en la herramienta.

Las materializaciones de los riesgos deben ser reportadas en
los avances cualitativos.

Recomendamos reportar oportunamente la informacion, de
esta forma no tendras inconvenientes de dltimo momento
que te impidan dar cumplimiento.




Sistema de Gestion Ambiental SGA

Modelo MPG

Politica 3

Lineamentos SGA

1S014001:2015 Certificacion

Chjetivo

En el Instituto Geografico Agustin Codazzi
(GAD) estanps conprometides con
la proteccion del nedio ambiente, la
prevencion de la contamrinacion, manejo
adecuado de los recusos naturales,
mitigacion de los inpactos anrbientales
negatives y promocion de los inpactos
ambientales positives generados en el
desenmpeno de los procesos, actividades,
productos o0 servicios desde una
perspectiva de Ciclode Vida

INSTITUTO GEOGRAMCO
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Planeacion de la gestion




(« SoTENaA BE A Yo é?
VIDA Niveles de Planeacion

Plan Nacional
de Desarrollo
(periodo de
gobierno — 4 anos)

Plan Estratégico Sectorial

(Sector Estadistica — DANE e IGAC
Plan a cuatro anos alineado al PND)

-

Plan Estratégico Institucional

(Marco Estratégico IGAC - Plan a cuatro
anos alineado a PND)

-

PLANEACION Y GESTION (MIPG)

Proyectos de inversion

MODELO INTEGRADO DE

Plan de Accion Institucional
(Anual) — Alineado al MIPG, PEl y PND

Plan Anual de Adquisiciones

(Anual) Alineado a recursos de los proyectos de inversion
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Un plan de accidn es un conjunto de actividades que realizara una
entidad publica y que se encuentra enmarcado en unos plazos, recursos
y responsabilidades orientados a la consecucidon de un objetivo.

El plan de accion debe estar alineado con los planes de orden superior
y con los objetivos institucionales

En el plan de accion se designan responsabilidades especificas para
las dependencias y funcionarios publicos, a la vez que se determinan
indicadores y fechas para el cumplimiento de los compromisos

IGAC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI
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Planeacion presupuestal




Glosario presupuestal

¢Qué es un rubro presupuestal?
¢Qué es una fuente de financiacion?
¢Qué es un proyecto de inversion?

¢ Cual es la diferencia entre
Funcionamiento e Inversion?

éQué es el PAA?
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.Explicacion practica

'Formulacién y modificaciones at

la Programacion del Gasto
‘Institucional
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¢Preguntas?
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