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Se incluyd el objetive de Seguridad y saivd en el Trabgjo, el
reguisitc macro del SGSST, las metas, los recursos, los responsables
de las actividades, fechas de inicic vy finalizacién de actividades;
el gjuste se reclizd de acuerdo o los lineamientos de los
est@ndares minimos de obligatoric cumplimiento Resolucién 0312
de 2019 vy el Decretoc 1072 de 2015 aplicando el ciclo PHVA,
estableciendo una relacidn de cada una de las actividades con
los cuatrc componentes de SS8T fcles como: Bésico Legd,
Medicina Preventiva v del frabajo, Seguridad Industriat e Higiene
Industrici.

Se integraron actividades con el fin de poder dar cumplimiento al
objeiivo del SGSST, por lo anterior de 40 actividades que estdn en
Il version 1 se reducen a 26 actividades identificadas en el
cronograma version 2.

Se elimina el capitulo de definiciones, ya que las mismas se
encuenfran detaladas en los procedimientos.
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1. INTRODUCCION

El Instituto Geogrdfice Agustin Codazzi es una entidad puiblica encargada de la
elaboracién y actualizacion del mapa oficial de le Replblica, de desarrcllar
pofiticas y ejecutar los planes del Gobieme Nacional en materia de cartografia,
agrologia, catastro, Geodesia y gecgrafia, mediante la produccion, andlisis y
divuigacion de informacion catastral y ambiental georreferenciada, con e fin de
apovyar los proceasos de planificacidon y ordenamiento teriteral.

Para el cumplimiento de los objetivos insfitucionales, la Enfidad cuenta con un
recurso humano que supera las 2000 personas, enfre funcicnarios de planta,
coniratistas y pasantes, las cuales estén ubicadas en todo el ternitoric nacional, en
23 sedes de frabgjo, gue adelantan laboeres administrativas y misionales.

En el 1GAC se cuenta con un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8ST) crientado hacia la prevencidn de lesiones v enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo v hacia la proteccion y promocidon de la salud de los
colaboraderas independientemente del fipo de vinculacion.

Con el plan cnual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se implementa una estrategia
dindmica de planeacion, que permite realizar el seguimiento a las actividades
programadas para controlar su ejecucién vy facilita la comrespondiente evaluacion
y los gjustes pertinentes al mismo.

El Plan de Trakzgjo Anual es una herramienia del SG-SST v surge de la identificacion
gue redliza lg institucion de las pricridades en maferia de seguridad vy sajud,
concretdndelas en medidas de prevencidn, intervencidn, seguimiento y control.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar medidas de prevencion e intervenciéon en Seguridad v Salud en &l
Trabcjo, mediante ia ejecucion de las actividades contenidas en el cronograma
del presente plan anual de frabgjo de SST previste para la vigencia 2023.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Capacitar al personal de la Enfidad en temas de Seguridad y Salud en el
Trabgjo

« Promover la seguridad vy la salud de todos los colaboradores de la Enfidad

« Intervenir los factores de riesgo identificados v priorizados en el IGAC

3. ALCANCE

B presente Plan Anual de Seguridad vy Salud en el Trabajo aplica o fodos los
colaboraderes, visitantes, proveedores v la citdadania en general gue fenga
relacion con el Insfituto Geogréfico Agustin Codazzi ¢ nivel nacional.
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4. MARCO NORMATIVO

El Decreto 1072 de 2015 o Decreto Unico Regiamentario del sector frabajo, compila
todos los requisitos normativos del dmbito laboral. Esta recopilacién fue realizada
en el afic 2015 por ef Ministerio del Trabajo con el prepésite de resumir y simplificar
la normatividad existente, consolidando en una sola norma todos ios decrefos
reglamentarios.

El Plan Anual de Trabajo de Seguridad v Salud en el Trabagjo del IGAC se realizd
feniendo en cuenta la normatividad vigente aplicable en materic de 55T, las
necesidades de ia Entidad vy sus colaboradores y la Resolucidn 0312 de estandares
minimos del 2019.

La normatividad aplicable al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra identificada vy revisado su seguimiento en la Matriz legal.
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5. MARCO ESTRATEGICC

Trabajo v salud son dos conceptos esirechos e inferdependientes y tan antiguos
como la existencia del hombre, pues es ante la necesidad de éste de proveer sus
proplos recursos pard la subsistencia, que se empieza a evidencicr la eiecucidn de
diferentes labores con riesgos asociados gue a su ver fienen un efecto definitive en
el estado de salud delindividuo. No obstante, aungue o lo largo de toda la historia
se ha visto reflejada esta relaciéon cousal entfre trabajo v enfermedad, no fue sinc
hasta el siglo XVIIl que se empezaron a conocer los primeros trabajos en medicina
laboral.

En Colombia, se empieza la reglamentacién en el siglo XX, con la expedicion de
legislacién encaminada a la proteccidn del frabajador v a fravés de la Ley 100 de
1993y la Ley 1562 de 2012, se modificd el Sistema de Riesgos Laborales y se dictaron
otras disposicionas en materic de Sciud Ocupacional. En el ano 2014 se expide el
Decrefo 1443, el cual se encuentra compilado actualmente en el Decreto 1072 ce
2015, donde se expresa la necesidad de considerar al trabgjador desde una visidn
infegral en cuanto ¢ la relacion con su frabgjo vy se propone el desarrollo de
programas de promocidn, prevencion y atencidn oportuna de los factores de
riesgo en el frabagjo.

La seguridad vy la salud en el frabajo se enmarcan en un conjunto de actividades
dge cardcter mulfidisciplinario gue se crienfan hacia la promocidn de la salud de lcs
trabgjadores, asl cemo la prevencidn de accidentes de trabajo v enfermedades
laborales. Dichas actividades se engranan en un Sistema de Gestidn sustentado en
la mejora continua o fin de proteger a los frabajaderes de los efectos adversos que
les pueden generar los factores de riesgo a los cucles se ven expuestos en el
ejercicic de su labor.

Laley 1562 de 2012 define el SG-SST como “un proceso légico vy por etapas, basado
en la mejora continua y gue incluye la politica, la organizacion, la planificacion, ko
aplicacidn, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetive de
anticipar, reconocer, evaluar y contrclar los riesges que puedcn aofectar la
seguridad y salud en el frabajo”. Siendo un sistema de gestidn, sus principios deben
estar enfocados en el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar).

El plan de frabaje es una herramienta de planificacién dindmica que csisie en el
cumplimiento de los objetivos y ofrece una vision mds clara de las actividades o
realizar. En 2014, a partir de la publicacién del Decreto 1443, se establece como
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una de las obligaciones del empleador, tener un plan de trabaje anual en su
Sisterna de Seguridad y Salud en el Trabaje (SGSST) para poder dar cumplimiento a
los objetivos propuestos en el mismo. En este sentfido, el plan de frabaje constituye
un elemento esencial en el procese de implementacidn del SG-SST, el cual debe

tener total relacién con sus objativos.
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4. DIAGNOSTICOS

6.1.  EVALUACICN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

En diciembre de 2022, la ARL Positiva reaqiizd la evaluacidn a los 4G estdndares
minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad v Salud en el Trabgjo gue debe
implementar el IGAC conforme & lo dispuesto por la Resolucidon 0312 de 2019,
encontfrando un porcentaje de cumplimiento del 72,5%, 1o que representa una
disminucidon frente al 87.5% obtenido en la vigencia 2021, encontrando que los
esténdares minimos que mds falta por cumplir se refiere a "Recursos” y *Gestidn de
amenazas”, como se observa en la siguiente gréafica:

EVALUACION REQUISITOS MINIMOS 5G-SST
RESULTADO POR ESTANDAR

whEimo

44 Qbrerico

1

s [ RECURSOS GESTION INTEGRAL DEL GESTION DELASAMLUD GESTRON DE PEUGROSY GESTIOM DE AMENAZAS VERIFICACIOM DEL 5G- S EAEIDRAMIENTD

 lustracisn 1. Evaluacion por estdndar minime de seguridad vy salud en e??rabdjo

Dentro de las recomendaciones dadas por la ARL en esta evaluacion de
est@ndares minimos se encuentran:

«  Designar alresponsable del SGSST

e Reglizar el curso de 50 horas de 58T a quienes tienen responsabilidad en este
tema

« Coniar con un presupuesto definido para las actlividaodes de Seguridad v
Salud en el Trabajo

s Estabiecer un programa de estilos de vida y entomo saludable

« Reportarlos accidentes laborales a lg EPS

+ Socidlizar al COPASST los estudios o mediciones higiénicas.
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6.2

Incluir la parte de seguridad vy salud en el frabajo en el procedimiento de
mantenimiente de infraestructura, equipos y hemramientas

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Para lg presente vigencia, se fiene establecido dar alcance ¢ las siguientes
necesidades identificadas:

a)

Dar continvidad al cumpiimiento de la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Ejecutar las acciones comectivas y de mejora identificadas en la auditoria
interna redlizada en la vigencia 2022.
Dar mayor porcentaje de cumplimiento a los Estandares Minimos en

Seguridad y Sciud en el Trabaje.

Establecer y desarrcllar actividades de promeocion de la salud y prevencién
de lo enfermedad

Dar respuesta a las necesidades identificadas por los comités (Comité
Paritarioc de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST v Comité de
Convivencia Laboral - CCL) de las Direcciones Territoriales y la Sede Ceniral.
Implementar actividades para ka mitigacion de los riesgos, de acuerdo con
la valeracion de riesgos realizada en la matriz y los andlisis de los accidentes
de tfrabgjo.
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7. ESTRUCTURA DEL PLAN

Fara la elaberacion del Plan Anual de Trabgjo de SST se tuvo en cuenta la
confinuvidad de la implementacion del Sistema de Gestidn, las actividades descritas
en el presente plan de frabajo fienen comoe cbjetivo establecer las acciones de
mejora que permitan superar los hallazgos de ias Auditorias al SG-SST.

El presente Plan Anual de Trabgjo se estructura dentro del Sistema de Gestidn ds
Seguridad y Salud en el Trabajo v en este sentido, opera como un proceso [dgico y

por etapas, basado en la mejora continua ulilizando la metodoiogia del ciclo
PHVA,

Figura 1. Ciclo PHVA
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8. RECURSOS

Para la ejecucidn del presente Plan Anual de Trabaio, se tienen definidos los
siguientes recursos, necesarios para el disefio, implementacién y seguimiento del
SG - 38Tt

Recursos Humanos:

Bl Instituto Geogrdfice Agustin Codazzi ha designado servidores publicos vy
contratistas que cumplen los siguientes perfiles:

v

v
v

Profesional Especializado en SST con licencia en Seguridad vy Salud en el
Trabajo vigente, responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud

- en &l Trabagjo.

Profesional Universitario con licencia en Seguridad v Salud en el Trabagjo
vigente, encargado de apovyar la ejecucidn v seguimiento a las actividades
propias de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Técnico encargado de apoyar el seguimiento a las actividades del SG-SSTy
realizar aetividades de soporie ol Sistema.

Personal con perfil profesional, técnico y/o asistencial, encargades de
gestionar las actividades del SG-SST en las Direccicnes Territoriales.
Infegrantes de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST

Integrantes de los Comités de Cenvivencia Laboral - CCL

integrantes de los Brigadas de Emergencia

De igual manera, el IGAC cuenta con personal asesor de la ARL Positiva v del
Corredor de Seguros en Riesgos Laborales - ACON, para adelantar actividades de
promocién, prevencion, seguimiento y control en el marco del SG-SST.

v

v
v

Recursos Fisicos:

Espacios e infraestructura necesarios para el desarrcllo de las actividades del
Plan Anual de Trakagjo.

Mobiliario para almacenamiento de elementos, equipes y materiales.
Mobiliario para archive vy custodia de informacién.

Recursos Técnicos - Tecnoldgicos:

Evidenciados en elementos como:

Carrera 30 N2 48-51 Paging 12 de 34
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Equipos de cémputo

Ecuipos de proveccidn y difusidn

Elementcs de Oficina

Equinos de comunicacion

Dispositives para almacenamiento digital de la informacian

AN NENEN

= Recursos Financieros:
Asignacion presupusstal para la adquisicidon de elementos y servicios. tales como:

Elementos de Proteccion Personal

Evaluaciones Médicas Ocupacionadles

Equipos y elementos para atencion de emergencias

Diagnostices de la poblacién trabajadora  {Perfif  sociodemogrdfico,
Evaluacion de Factores Psicosociales)

AURNENEN
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g.

INDICADQORES

Los indicadores y metas de cada programa se encuentran detallados en los

mismas.
LINEA BASE A DICIEMBRE FORMULA DEL FUENTE BE
INDICADOR 31 DE 2022 META iINDIcADoR | PERIOPICIDAD | e ormacion
0% de # de
Cumplimiento cumplimiento | aclividades Seguimiento al
del Plan de las gjecutadas X plon anual de
Anual de 71.50% actividodes # de 100 Anual trabagjo en
Trabajo SST del actividades Pianner
cronograma | programadas
ACTIVIDADES . # de
PLANDE | ENEROEE colaboradores
TRABAJO ANDAL participantes
Cobertura de rsieen e
las FLAN DE 4135
actividades | CAPACITACION 70% de X Anudl Registros de
del Plan MEDICINA participacion 100 asistencia
PREVENTIYV A~ # total de
Anud de SVE 234 colaborod
Trebejo $8T | somEcAnco eradores
EVALUACIONES 036
MEDICAS
TOTAL 7305
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