IGAC

REPORTE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO

PLAN ANUAL INSTITUCIONAL
| TRIMESTRE 2024

Fecha del Informe

17 de julio de 2024

EVALUADOR

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento del Plan Anual Institucional-PAl correspondiente al | Trimestre de 2024.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

El Plan de Accién es un instrumento de planificacion mediante el cual cada dependencia de la Entidad, determina
las acciones, proyectos y recursos que va a desarrollar en la vigencia, para ejecutar las actividades que daran
cumplimiento a las metas previstas en el Plan Estratégico Institucional. Este instrumento sirve para que cada
dependencia oriente sus procesos Yy recursos disponibles (humanos, financieros, fisicos, tecnoldgicos e

institucionales) hacia el logro de los objetivos estratégicos y metas.

A continuacién, se presentan los resultados definitivos del seguimiento al cumplimiento de actividades que
conforman el PAI del primer trimestre de 2024, de acuerdo con el concepto realizado por la Oficina de Control

Interno:
Area - Meta | Meta Evaluacion -
Formuladora ARIIRER Trim. Ejec. cualitativa RESHIECD [BYELREEN OF]
Se idéntica en el Drive de evidencias, la existencia del plan de
= fortalecimiento en cuanto a los temas presupuestales y de
1100 - Oficina Estructurar el plan de Cumple dentro planeacion estratégica, observando a nivel central y territorial 14
Asesora de o 1 1 del mes P
Planeacion fortalecimiento propuesto tematlcas_ a desarrollar entrg los meses_de enero y oqtupfe de
2024, adicionalmente se define la modalidad y la descripcién de
cada sesion junto al contenido a desarrollar.
Se observa en el Drive de evidencias, documento en formato
1100 - Oficina Estructurar el plan de Cumple dentro Exgil‘ gondestructura d? plzn de tragajo (Iiel SGl para [a vigencia
Asesora de trabajo del SGI para la 1 1 del mes 024, donde se especifica de acuerdo a las normas técnicas en
- . } las cuales se encuentra certificada la Entidad (ISO 9001 e I1SO
Planeacion vigencia 2024 propuesto - .
14001). los numerales a cumplir segun lo expuesto en la
descripcién de la tabla.
1100 - Oficina . Cumple dentro Se evidencia tabla de Excel que contiene la consolidacion del Plan
Consolidar el PAAC para ) e . ) o
Asesora de . - 1 1 del mes Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, adicionalmente se
- la vigencia 2024 B - L . )
Planeacion propuesto observa informacién suministrada por las areas involucradas.
Se observé que las evidencias aportadas cumplen dentro de lo
propuesto, pero se evidencié una presentacion en PowerPoint en
donde se abordaron los temas de las charlas de prevencion
Disciplinaria de acuerdo al cronograma concertado con el area de
1500 - Oficina de Planificar campafias de Cumple dentro talento humano respecto a las publicaciones masivas en el correo
Control Interno icar - camp: 1 1 del mes institucional los miércoles habiles del afio y los boletines
T sensibilizacion. B : 2 ; .
Disciplinario propuesto informativos mensuales, se constaté y reviso un documento tipo
Word sin firma y sin identificar quien lo proyecto y aprob6, motivo
por el cual se sugiere que la documentacion relacionada en el
acapite de pruebas cuente con la calidad e idoneidad para realizar
la revisién correspondiente.
2100 - Oficina Elaborar version Cumple dentro Se evidenciaron las respectivas cadenas de correos electrénicos
Comercial preliminar del proyecto de 1 1 del mes y proyecto de resolucion de precios, fue enviada a las diferentes
la resolucién de precios propuesto dependencias para sus observaciones.
Consolidar las . . . )
: . Se evidenciaron los ajustes pertinentes por cada una de las
- observaciones enviadas Cumple dentro ; A
2100 - Oficina or las diferentes areas en 1 1 del mes dependencias involucradas en el proceso, las cuales se
Comercial portas ait consolidaron para asi emitir una version final de la resolucion de
version final del proyecto propuesto ’ . .
= f precios para la firma del Director.
de resolucién de precios
Elaborar el plan de
2200 - Direccion gestion para el Sistema de Cumple dentro Se observo acta de reunion del 26 de febrero del 2024, donde se
de Investigacion y Informacion ~ Geogréfica 1 1 del mes validé y aprobo el plan y el respectivo documento que contiene el
Prospectiva con enfoque intercultural: propuesto Plan de Gestion del SIG Indigena Fase Il afio 2024 version 1.
SIG-CNTI
2200 - D_wecc;pn Elaborar cronograma de Cumple dentro Se observé el cronograma de actividades del proyecto a
de Investigacion y - 1 1 del mes . )
. actividades noviembre de 2024, con su respectivas etapas.
Prospectiva propuesto
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Area Rl Meta | Meta Evaluacién R
Formuladora AEIEEE Trim. Ejec. cualitativa Resligdo Bveluesien Ol
Formular el plan inicial de
trabajo para el . . .
2500 - Direccion cumplimiento de la meta Cumple dentro De ?cue““’ con las evidencias sum_lnlstradas, se observa un
- - archivo en formato PDF, que contiene el Plan de Trabajo
de Gestion de tramites de 1 1 del mes =
- propuesto para el afio 2024, presentado por el Grupo de
Catastral conservacion 2024 con propuesto ) : o -
las direcciones Conservacion de la Direccion de Gestion Catastral.
territoriales
2700 - Direccion Elaborar la hoia de ruta de Cumple dentro Se observa dentro de las evidencias que no se ha ejecutado
de TIC seguimiento aJI PETI 1 1 del mes porcentaje de avance de la actividad, sin embargo, se encuentran
9 propuesto dentro de las fechas de ejecucion para reportar avances.
2700 - Direccién Elaborar la hoia de ruta de Cumple dentro Se observa dentro de las evidencias que no se ha ejecutado
de TIC seguimiento aJI PESI 1 1 del mes porcentaje de avance de la actividad, sin embargo, se encuentran
9 propuesto dentro de las fechas de ejecucion para reportar avances.
Definir el plan trabajo para
2720 - o . . )
Subdireccion el  mantenimiento  de Cumple dentro E_I pla_q presenta fechas |nconS|ster_1tes, y el porcentaje de
Sistemas de SICRE y SNC de acuerdo 1 0 del mes ejecucion, no corresponde con lo asignado en la columna de
Informacion con los requerimientos de propuesto estado de la actividad.
la DGC
Elaborar el plan de trabajo
para el mantenimiento a la
2730 - infraestructura Cumple dentro
Subdireccion tecnoldgica del IGAC (a 1 1 dgl mes Se evidencia con las actividades, pero no se observa la fecha real
Infraestructura nivel de  datacenter, ronuesto de cumplimiento de la actividad.
Tecnolégica equipos de usuario final, prop
red y seguridad
informatica)
27_30 - Elaborar el plan_ d_e_t,rabajo Cumple dentro
Subdireccion para la adquisicion de 1 1 del b | plan de adquisici
Infraestructura bienes y servicios €l mes Se observa el plan de adquisiciones.
Tecnoldgica tecnoldgicos propuesto
Se observo documento Word con el titulo de justificacion, en el
3200 - Cumble dentro cual se pueden observar las necesidades de mantenimiento de las
Subdireccion Realizar lista de 1 1 dgl mes Direcciones Territoriales, lo cual permite validar el cumplimiento
Administrativa y necesidades ronuesto de la actividad, sin embargo, es importante que para préximos
Financiera prop reportes se aporten las evidencias suscritas por quien proyecta o
aprueba y cuenten con fecha de elaboracion.
Se evidenci6 el disefio de la estructuracion de proyecto, en el cual
3200 - Cumple dentro se observan los siguientes documentos: analisis del sector,
Subdireccién Realizar estructuracién de 1 1 dgl mes especificaciones técnicas, matriz riesgos, pacto de transparencia,
Administrativa y proyecto ropuesto oferta econémica, calculo valores, aviso de convocatoria, obras
Financiera prop menores, estudios previos, proyecto pliego de condiciones y
apertura proceso.
8200 - Cumple dentro
Subdireccion Realizar cotizacion en 1 1 dgl mes Se observaron cotizaciones en SECOPII y solicitudes a través de
Administrativa y SECORP Il correo electrénico.
Financiera propuesto
Subsdzi?gct-:ién Cumple dentro Se observé documento denominado "PRESUPUESTO OFICIAL
Administrativa Realizar presupuesto final 1 1 del mes MANTENIMIENTO DE SEDES", el cual se encuentra asociado al
Financiera y propuesto proceso de contratacion.
Se evidencié el disefio de la estructuracion de proyecto
3200 - Realizar  estructuracion Cumple dentro "ADECUACION AUDITORIO", en el cual se observan los
Subdireccion de proyecto 1 1 dgl mes siguientes documentos: andlisis del sector, especificaciones
Administrativa y "ADECUACION ropuesto técnicas, matriz riesgos, pacto de transparencia, oferta
Financiera AUDITORIO" prop econdémica, calculo valores, aviso de convocatoria, estudios
previos, proyecto pliego de condiciones y apertura proceso.
Subgdzi?eoc;:ién Realizar cotizacién  en Cumple dentro Se observé solicitud Cotizacion 6-2024 de SECOPII, del
Administrativa SECOP II 1 1 del mes mantenimiento del auditorio Julio Carrizosa Umafia del museo de
Financiera y propuesto suelos ubicado en la sede central del IGAC.
3200 - Cumble dentro Revisado el repositorio de evidencias no se observd evidencia
Subdireccion Realizar presupuesto final 1 1 dgl mes asociada a la actividad 3200 2-3, sin embargo, al revisar la carpeta
Administrativa y P P ropuesto de las correspondiente de la actividad 3200 2-2 la Resolucion 284
Financiera prop del 12 de marzo de 2024, con el presupuesto oficial del proceso.
3200 - Se evidenci6 el disefio de la estructuracion de proyecto
Subdireccion Realizar estructuracion de Cumple dentro "ADECUACION BANO CATASTROQ", en el cual se observan los
Administrativa proyecto "ADECUACION 1 1 del mes siguientes documentos: Estudios previos, andlisis del sector, CDP,
Financiera y BANO CATASTRO" propuesto aviso de convocatoria, pliego de condiciones, resolucion de
apertura.
Sub3d2i?e0c;:ién Cumple dentro Se aportaron los archivos Excel denominados: "APU IGAC y
Administrativa Realizar presupuesto final 1 1 del mes PRESUPUESTO EDIF CATASTRO", en el cual se observa el
Financiera y propuesto presupuesto en atencién a las cotizaciones.
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Area Rl Meta | Meta Evaluacién R
Formuladora AEIEEE Trim. Ejec. cualitativa Resuligdo Bvelesien Qe
2720 - Definir el plan de trabajo
Subdireccién para el mejoramiento de Cumple fuera ) .
) ) 1 0 del mes No se observan evidencias.
Sistemas de los sistemas de apoyo
. LT propuesto
Informacion institucionales
Elaborar documento de
2720 - e
Subdireccién espgmflcamones . Cumple fuera Se observan los documentos para el corte de abril, con la
) funcionales y técnicas del 1 1 del mes ) - ’ !
Sistemas de - : ejecucion actualizada.
- sistema (incluyendo propuesto
Informacion - -
variable étnica)
Se valida la formulacién el Plan Anual de Vacantes y Provision
2024, el cual fue aprobado por el Comité Institucional de Gestién
3100 - Formular, aprobar vy Cumple fuera y Desempefio en reunion efectuada el 30 de enero de 2024 (el

Subdireccién de adoptar el Plan Anual de 1 1 del mes acta adjunta no se encuentra firmada por la Secretaria General)

Talento Humano Vacantes y Provision propuesto se da cumplimiento pero fuera del mes propuesto teniendo en
cuenta que el anexo presentado 3100-3-1-Soporte 2. No se
encontré totalmente diligenciado.

Se valida el Plan Calidad de Vida e Incentivos 2024-2026, el cual
fue aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
3100 - - h
N - Formular,  aprobar vy Cumple fuera en reunion efectuada el 30 de enero de 2024 (el acta adjunta no
Subdireccion de ) ! -
adoptar el Plan de Calidad 1 1 del mes se encuentra firmada por la Secretaria General) se da
Talento Humano - . L ’
de Vida e Incentivos propuesto cumplimiento pero fuera del mes propuesto teniendo en cuenta
que el anexo presentado 3100-3-2-Soporte 2. No se encontré
totalmente diligenciado.
Se valida el Plan Estratégico de Talento Humano 2024-2026, el
Formular aorobar cual fue aprobado por el Comité Institucional de Gesti6on y
3100 - adoptar ! e’I) PIar{ Cumple fuera Desempefio en reunién efectuada el 30 de enero de 2024 (el acta
Subdireccién de ptar 1 1 del mes adjunta no se encuentra firmada por la Secretaria General) se da
Estratégico del Talento o :

Talento Humano Humano propuesto cumplimiento pero fuera del mes propuesto teniendo en cuenta
que el anexo presentado 3100-3-3-Soporte 2. No se encontr
totalmente diligenciado.

Se valida el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024,
Formular aorobar el cual fue aprobado por el Comité Institucional de Gestién y
3100 - ! p y Cumple fuera Desempefio en reunién efectuada el 30 de enero de 2024 (el acta
- - adoptar el Plan Anual de . ) -
Subdireccion de - 1 1 del mes adjunta no se encuentra firmada por la Secretaria General) se da
Seguridad y Salud en el o °
Talento Humano Trabaio propuesto cumplimiento pero fuera del mes propuesto teniendo en cuenta
/ que el anexo presentado 3100-3-3-Soporte 2. No se encontr
totalmente diligenciado.
Se valida el Plan Institucional de Capacitacion 2024-2026, el cual
Formular aprobar fue aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
3100 - ! p y Cumple fuera en reunién efectuada el 30 de enero de 2024 (el acta adjunta no
- - adoptar el Plan " -
Subdireccion de S 1 1 del mes se encuentra firmada por la Secretaria General) se da
Institucional de L :
Talento Humano Capacitacion propuesto cumplimiento pero fuera del mes propuesto teniendo en cuenta
p que el anexo presentado 3100-3-3-Soporte 2. No se encontr
totalmente diligenciado.

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES - PAI PRIMER TRIMESTRE 2024

1100 - Oficina Asesora de Planeacion 3 0 3
1500 - Oficina de Control Interno Disciplinario 1 0 1
2100 - Oficina Comercial 2 0 2
2200 - Direccién de Investigacion y Prospectiva 2 0 2
2500 - Direccion de Gestion Catastral 1 0 1
2700 - Direccion de TIC 2 0 2
2720 - Subdireccion Sistemas de Informacion 1 2 3
2730 - Subdireccion Infraestructura Tecnoldgica 2 0 2
3100 - Subdireccion de Talento Humano 0 5 5
3200 - Subdireccién Administrativa y Financiera 9 0 9

Total general 23 7 30
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CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PAI | TRIMESTRE 2024

3200 - Subdireccidn Administrativa y Financiera
3100 - Subdireccion de Talento Humano

2730 - Subdirecdon Infraestructura Tecnoldgica
2720 - Subdireccion Sistemas de Informacion
2700 - Direccionde TIC

2500 - Direccion de Gestion Catastral

2200 - Direccion de Investigacion y Prospectiva
2100 - Oficina Comercial

1500 - Oficina de Control Interno Disciplinario

1100 - Oficina Asesora de Planeacidn
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B CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PAI I TRIMESTRE 2024 Total general
B CUMPLIMIENTQ ACTIVIDADES PAI I TRIMESTRE 2024 Cumple fuera del mes propuesto
B CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PAI I TRIMESTRE 2024 Cumple dentro del mes propuesto

CONCLUSION

e De acuerdo con los resultados obtenidos de la evaluacion de las actividades ejecutadas del Plan Anual Institucional para el
primer trimestre de 2024, se observa que los conceptos de la evaluacion cualitativa obtuvieron los siguientes resultados:
Cumple dentro del mes propuesto con un 76.67% y Cumple fuera del mes propuesto con un 23.33% de un total de 30
actividades para el periodo objeto de evaluacion.

Firma
ESPERANZA GARZON BERMUDEZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Proyect6: Didier Moreno Ariza — Profesional Contratista Oficina de Control Interno
Revis6:  Esperanza Garzén Bermudez — Jefe Oficina de Control Interno (E)



