Fecha del Informe |28 de octubre de 2024

Realizar la evaluacién y seguimiento al proceso de seleccion de personal en el IGAC, con el fin de verificar el
cumplimiento legal vigente para la provision por mérito de las vacantes definitivas de los empleos de carrera,
en la planta de personal de la Entidad.

OBJETIVO

ALCANCE Cumplimiento Directiva 015 de 2022, Procuraduria General de la Nacion.

De conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004 y la Directiva 015 del 30 de agosto de 2022 de la
Procuraduria General de la Nacién, donde se establecen las obligaciones relacionadas con el fortalecimiento
CRITERIOS de la Meritocracia del empleo y de la Funcion Publica en el Estado Colombiano, la Oficina de Control Interno
elabora el presente informe con el fin de dar a conocer a la ciudadania el seguimiento a este proceso en la
entidad.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

En cumplimiento del mandato constitucional y legal contenido los articulos 40, 122, 125 y 130 de la Constitucional Politica,
articulos 11,14,15,16,31,38,39,40 y 46 de la Ley 909 de 2004, articulo 228 del Decreto 019 de 2012, articulos 2.2.7.1, 2.2.8.1.1,
2.212.1,2.2.12.2,2.2.12.3,2.2.14.1.1,2.2.17.10 y 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
articulo 3 del Decreto 498 de 2020, Ley 190 de 1995, Decreto 019 de 2012, y el Decreto 2106 de 2019, la Procuraduria General
de la Nacion exhorta a los representantes legales de las entidades publicas, a la CNSC, al DAFP, a los jefes de control interno
de entidades publicas y a los servidores publicos, a cumplir y atender las siguientes obligaciones asi:

1. Obligaciones de las entidades relacionadas con los procesos de seleccion que realiza la Comisién Nacional del
Servicio Civil

1.1. Reportar y actualizar la informacién de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en el aplicativo y en los plazos
previstos por la Comisidon Nacional del Servicio Civil, relacionada con los empleos que se encuentren vacantes de manera
definitiva, para realizar los concursos de méritos.

De conformidad con la Circular Conjunta 100-001-2024, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Comision
Nacional del Servicio Civil, se pudo evidenciar en archivo de formato Excel remitido por la STH, el reporte de los empleos de
carrera administrativa que se encuentran en vacancia definitiva, con posterioridad al proceso del concurso de seleccion por
mérito con corte a 30/06/2024 asi:

REPORTE DE EMPLEOS REPORTADOS EN SIMO
DESPUES DE LA CONVOCATORIA 2246 DE 2022
NIVEL JERARQUICO TOTAL
Profesional 27

Técnico 30
Asistencial 26

TOTAL empleos 83

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

1.2. Coadyuvar efectiva y oportunamente en la planeacién de los concursos de méritos con la Comision Nacional del Servicio
Civil.

La Oficina de Control Interno evidencio que el Instituto Geogréafico Agustin Codazzi, modificé su estructura y planta de personal
de conformidad con los Decretos 846 y 847 del 29 de julio 2021 respectivamente, donde la entidad pasé de tener una planta de
personal compuesta por (1.054) empleos a contar con una planta de personal compuesta por (1.125) empleos, lo cual implicd
realizar la actualizacion de la oferta publica de los empleos de carrera (OPEC) en el Sistema de apoyo para la igualdad el mérito
y la oportunidad (SIMO), posteriormente y en coordinacion con la Comisién Nacional del Servicio Civil, el IGAC remitié la
Resolucion No.553 de 2021, Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL), certificados de disponibilidad
presupuestal (CDP) y certificados de registro del compromiso (RPC) para llevar a cabo la convocatoria y el proceso de seleccion
por mérito, por parte de la CNSC, proceso que agrupo a once (11) entidades de orden nacional en la vigencia 2022, ofertando



https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/2024-04-15_Circular_conjunta_100-001-2024__CNSC_plan_anual_vacantes.pdf/ef98dad1-2354-5f40-cd64-ce12a4186cfc?t=1713277320904

asi un total de (1.051) vacantes en todo el pais, de conformidad con los Acuerdos No.57 del 10 de marzo y 338 del 2 de junio

de 2022:
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1.3. Hacer las apropiaciones presupuestales con la suficiente antelacion y garantizar el desarrollo de las convocatorias dirigidas
a proveer las vacantes definitivas, de acuerdo con los principios de celeridad, economia, eficacia y eficiencia.

Se evidencian los soportes correspondientes de apropiacion y registro presupuestal, a fin de garantizar el normal desarrollo de
la convocatoria para la provision de las vacantes definitivas a través de la CNSC mediante un proceso de seleccién por mérito.

Para este proceso el IGAC gestioné los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) Nos.67221 de 2021, 198922 de 2022

y 131322 de 2022 adjuntos:
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1.4. Desarrollar la etapa de planeacion de los procesos de seleccion de manera célere y eficiente, y evitar dilataciones
injustificadas. Los cambios en las administraciones no pueden ser excusa para evadir las responsabilidades adquiridas por el
ente gubernamental en la etapa de planeacion.

Se pudo evidenciar en los soportes remitidos por la STH, la gestion realizada por el IGAC respecto de la planeacion de cada
uno de los procesos de seleccion paralelo al proceso de modernizacion asi:

De conformidad con los Decretos N0s.846 y 847 del 29 de julio 2021, se modifico la estructura y la planta de personal del IGAC,
respectivamente.

Mediante los Acuerdos CNSC-IGAC Nos.57 del 10/03/2022 y 338 del 2/06/2022, se convocé y se establecieron las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del IGAC, Proceso de Seleccion, Entidades del Orden Nacional
No0.2246 de 2022.

Mediante la Resolucién No.1127 del 28 de agosto de 2023, el IGAC establecio los lineamientos para la provisién transitoria de
los empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo, siendo el Gltimo proceso, el realizado en el mes de agosto
de 2023, donde se ofertaron (208) vacantes a los funcionarios de carrera administrativa a nivel nacional.

Mediante proceso de Seleccion Publico Abierto llevado a cabo en la vigencia 2023, se conformaron las ternas para la provision
de los empleos vacantes de libre nombramiento y remocién con denominacion director territorial Cédigo 0042 Grado 09, en las




Direcciones Territoriales: Atlantico, Casanare, Cauca, Magdalena, Meta y Tolima, a través de convenio interadministrativo del
Instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

1.5. Llevar a cabo los concursos cuando cumplan los requisitos para ello. En firme las listas de elegibles, la entidad debe efectuar
los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Se evidencio, archivo en formato Excel remitido por la STH, en desarrollo del concurso de seleccién para la provision de las
vacantes definitivas y en estricto orden del mérito, a la fecha, los siguientes porcentajes de avance asi:

EMPLEOS PROVISTOS A TRAVES DE CONVOCATORIA 2246 DE 2022
- NIVEL JERARQUICO DEL EMPLEOS EMPLEOS % DE
[UBICACION EMPLEQ ABIERTO % DE AVANCE ASCENSO TOTAL %
EMPLEO VACANTES VACANTES AVANCE
DIRCCIONES PI‘ROFESIONAL 77 31 7,4% 9 3 3,2% 34 0,8%
TERRITORIALES TECNICO 50 7 1,7% 3 2 2,1% 9 0,2%
ASISTENCIAL 134 66 15,7% 22 11 11,7% 77 1,9%
PROFESIONAL 83 61 14,5% 44 35 37,2% 96 2,3%
NIVEL CENTRAL [TECNICO 24 13 3,1% 6 3 3,2% 16 0,4%
ASISTENCIAL 52 24 57% 10 6 6,4% 30 0,7%
TOTAL 420 202 48% 94 60 64% 262 6%
Fecha de corte:25/10/2024
EMPLEOS POR PROVEER POR CONVOCATORIA 2246 DE 2022
UBICACION EMPLEQ R aUhCO DE RO ABIERTO % DE AVANCE Lotk ASCENSO Ll TOTAL %
EMPLEO VACANTES VACANTES AVANCE

DIRCCIONES PIf(OFESIONAL 77 46 11,0% 9 1 1,1% 47 2,3%
TERRITORIALES TECNICO 50 43 10,2% 3 6 6,4% 49 2,4%
ASISTENCIAL 134 68 16,2% 22 11 11,7% 79 3,9%
PROFESIONAL 83 22 5,2% 44 9 9,6% 31 1,5%
NIVEL CENTRAL [TECNICO 24 11 2,6% 6 3 3,2% 14 0,7%
ASISTENCIAL 52 28 6,7% 10 4 4,3% 32 1,6%
TOTAL 420 218 52% 94 34 36% 252 12%

Fecha de corte:25/10/2024

1.6. Cumplir las normas vigentes al transformar empleos de carrera administrativa en empleos de libre nombramiento y
remocion.

Se evidencio, en archivo formato Excel, que previo a la expedicion de los Decretos 846 y 847 del 29 de julio 2021, mediante los
cuales se modificé la estructura y la planta de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi, respectivamente, la entidad
realizo el estudio técnico de viabilidad que permitio la supresion de (40) cargos de su estructura y la creacion de (111) nuevos
empleos discriminados asi:

(18) cargos suprimidos del nivel técnico,

e  (22) cargos suprimidos del nivel asistencial
e (16) cargos creados del nivel directivo y

(95) cargos creados del nivel profesional

1.7. Recordar a las entidades que actualizar los manuales especificos de funciones y competencias laborales no es una causal
para no reportar oportunamente la Oferta Publica de Empleos de Carrera a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Se evidencia archivo en formato Excel de la STH que la Entidad con posterioridad al proceso de seleccién por mérito y con corte
a 30/06/2024, realizé el reporte de (83) vacantes definitivas en la plataforma de la CNSC—-SIMO discriminadas en (27) vacantes
del nivel Profesional, (30) vacantes del nivel Técnico y (26) vacantes del nivel Asistencial.

1.8. Conformar las Comisiones de Personal al interior de la entidad.

Se valida la Resolucion No.1520 del 20 de septiembre de 2024, con la cual se conforma la Comision de Personal de Orden
Nacional del Instituto Geogréafico Agustin Codazzi para el periodo 2024-2026.

1.9. Aplicar la normativa vigente al iniciar y culminar los procesos de seleccion abiertos o de ascenso, segun el caso.




Se valida archivo en formato Excel remitido por la STH y de conformidad con la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, que el IGAC
realizo la clasificacion de (514) vacantes definitivas para llevar a cabo el proceso de seleccion por mérito, a través de la CNSC,
discriminados en (360) vacantes para proceso abierto y (154) vacantes para proceso ascenso asi:

360 EMPLEOS PARA PROCESO ABIERTO 154 EMPLEOS PARA PROCESO DE ASCENSO
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2. Obligaciones de las entidades encargadas de la aplicacién de normas de carrera administrativa

Se validan los soportes remitidos por la Subdireccion de Talento Humano mediante correo electrénico en formato Excel y PDF
del Instituto Geografico Agustin Codazzi, donde se da cumplimiento y aplicacion a la normativa legal vigente respecto de los
procesos gue nos ocupan.

2.1. Elaborar los sistemas propios de evaluacién de desempefio y efectuar las evaluaciones anuales y parciales de los servidores
publicos de carrera en los plazos, términos, condiciones y aplicativos que defina la CNSC.

Se evidencian archivos de formato PDF remitidos por la STH, (Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 DE 2018 y la Resolucion
388 de 8 de abril de 2024), que el Instituto Geografico Agustin Codazzi, establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, y adopta el sistema tipo de evaluacion
del desempefio laboral de la Comision Nacional del Servicio Civil, para los empleados de Libre Nombramiento y remocion
diferente a los Gerentes Publicos, respectivamente.

2.2. Garantizar que el derecho preferencial de encargo de los servidores publicos de carrera administrativa se ajuste a las
normas y jurisprudencia vigentes.

Se evidencian archivos de remitidos por la STH formato PDF y Excel, que de conformidad con la Resolucion No.1127 del 28 de
agosto de 2023, el IGAC establece los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa a través
de la figura administrativa de encargo, bajo este lineamiento la STH en el mes de agosto de 2023 public6 la oferta de (208)
vacantes a los funcionarios de carrera administrativa, proceso que termind en el mes de octubre e inicio con la posesion de los
funcionarios en el mes de noviembre de 2023 asi:

VACANTES OFERTADAS PROCESO DE ENCARGOS
NIVELES
PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
102 66 40
[ TOTAL VACANTES OFERTADAS | 208 ]

2.3. Adelantar con celeridad los tramites ante el Registro Publico de Carrera (inscripciones, actualizaciones y cancelaciones),
en cumplimiento de las normas vigentes.

En atencién a la informacion consolidada y reportada por la STH mediante correo electronico, se presenta la relacién por nivel
jerarquico la cantidad de empleos registrados en dicha plataforma con corte a 31/08/2024 asi:




EMPLEOS ACTUALIZADOS EN
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NIVEL JERARQUICO CANTIDAD
PROFESIONAL 107
TECNICO 20
ASISTENCIAL 41
TOTAL 168

Fecha de corte: 31/08/2024 - STH
2.4. Mantener actualizados los manuales especificos de funciones y competencias laborales.

Se evidencian, archivos remitidos mediante correo electrénico en formato PDF y Excel por la STH de conformidad con los
Decretos N0s.846 y 847 del 29 de julio 2022, mediante los cuales se modificé la estructura y la planta de personal del IGAC, la
Entidad realizé la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL), mediante la
Resolucion No.565 del 09/05/2022, la cual se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad asi:
https://antiguo.igac.gov.co/es/contenido/manual-de-funciones-y-competencias-laborales

3. Obligaciones de los servidores respecto a la actualizacion del SIGEP, el Plan Anual de Vacantes, la Declaracién de
Bienes y Rentas y laintegracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion.

Se evidencian archivos remitidos por la STH mediante correo electronico de formato Excel y PDF, de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional, respecto de la actualizacién en la plataforma (SIGEP), Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Puablico, de la Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes y Rentas de la vigencia 2023, que el
IGAC mediante la Circular No. 3000SECG-2024-0000022-Cl del 25/04/2024 y piezas comunicativas, recordd a los servidores
de la entidad el deber de realizar la actualizacion y el diligenciamiento de esta informacion.

Asi mismo y mediante seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno de 30 de agosto de 2024 se evidencio “Del ejercicio
de seguimiento se concluye que si bien la Entidad ha desarrollado actividades en pro de administrar la informacion reportada
en la plataforma del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP Il), se observé que, la misma no se encuentra
actualizada de acuerdo con las nuevas vinculaciones y desvinculaciones de personal.” Adicional a lo anterior, se realizaron las
recomendaciones a la Subdireccion de Talento Humano en pro del cumplimiento de la normativa legal vigente.

3.1. Diligenciar y/o actualizar sus hojas de vida en el SIGEP, en consecuencia, toda persona que sea hombrada en un empleo
publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debe, previamente a su posesion o antes de la celebracion
del contrato, consignar en el sistema administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica la informacion
requerida.

Respecto a la actualizacion en la plataforma (SIGEP), de la Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes y Rentas de la vigencia
2023, que el IGAC mediante la Circular No. 3000SECG-2024-0000022-ClI del 25/04/2024 y piezas comunicativas, recordé a los
servidores de la entidad el deber de realizar la actualizacion y el diligenciamiento de esta informacion.

Por otra parte, mediante informe de seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno de 30 de agosto de 2024 se evidencio
respecto a la mencionada plataforma que: “Del ejercicio de seguimiento se concluye que si bien la Entidad ha desarrollado
actividades en pro de administrar la informacién reportada en la plataforma del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Puablico (SIGEP Il), se observé que, la misma no se encuentra actualizada de acuerdo con las nuevas vinculaciones y
desvinculaciones de personal.” Por lo anterior, se realizaron las recomendaciones a la Subdireccion de Talento Humano en pro
del cumplimiento de la normativa legal vigente.

3.2. La informacién de los empleos vinculados, el registro y su actualizacién debe ser confirmada por las respectivas entidades
publicas.

No fue posible evidenciar lo respectivo para el presente informe

3.3. Declarar bajo la gravedad de juramento el monto de sus bienes y rentas antes de tomar posesion de un cargo, al retirarse
de este o cuando la autoridad competente lo solicite. También estan obligados a actualizar la declaracion de bienes y rentas en
el SIGEP.

Mediante seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno de fecha 30/08/2024 se evidencio “Del ejercicio de seguimiento
mediante seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno de fecha 30/08/2024 se evidencio “se concluye que si bien la
Entidad ha desarrollado actividades en pro de administrar la informacién reportada en la plataforma del Sistema de Informacion



https://antiguo.igac.gov.co/es/contenido/manual-de-funciones-y-competencias-laborales

y Gestion del Empleo Publico (SIGEP II), se observé que, la misma no se encuentra actualizada de acuerdo con las nuevas
vinculaciones y desvinculaciones de personal.” Adicional a lo anterior, se realizaron las recomendaciones a la Subdireccion de
Talento Humano en pro del cumplimiento de la normativa legal vigente.

4. Obligaciones del DAFP y las entidades relacionadas con temas de Funcién Publica.

4.2. Las entidades deben integrar los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién y publicarlos en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio. El Instituto Geografico Agustin Codazzi, realizé y publico los planes institucionales
y estratégicos en la pagina web de la Entidad el 30/01/2024 asi:

Plan Estratégico de Talento Humano vigencia 2024-2026 version 1
https://www.igac.gov.co/sites/default/files/transparencia/planeacionypresupuesto/Plan%20Estrat%C3%A9qico%20de
%20Talento%20Humano0%202024-2026%20V.1.pdf

Plan de Institucional de Capacitacion PIC vigencia 2024-2026 version 1
https://www.igac.gov.co/sites/default/files/transparencia/planeacionypresupuesto/Plan%20Institucional%20de%20Cap
acitaci%C3%B3n%202024-2026%20V.1.pdf

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2024-2026 version 1
https://www.igac.gov.co/sites/default/files/transparencia/planeacionypresupuesto/Plan%20Seguridad %20y%20Salud %
20en%20el%20Trabaj0%202024%20V.1.pdf

Plan de Calidad de vida e Incentivos vigencia 2024-2026 versién 1
https://www.igac.gov.co/sites/default/files/transparencia/planeacionypresupuesto/Plan%20Calidad %20Vida%202024-
2026%20V.1.pdf

Plan de Vacantes y Prevision de Talento Humano vigencia 2024-2026 version 1
https://www.igac.gov.co/sites/default/files/transparencia/planeacionypresupuesto/Plan%20Vacantes%20y%20Previsi%
C3%B3n%202024-2026%20V.1.pdf.

CONCLUSIONES

e En atencion a la Directiva 015 de 2022 emanada por la Procuraduria General de la Nacién, se evidencia cumplimiento a
las politicas de vinculacion de empleos por mérito dados los procesos: a) Proceso de Seleccién, en las modalidades
Ascenso y Abierto (CNSC); b) Provision transitoria de los empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo;
c¢) Conformacion de ternas para la provision de los empleos vacantes de libre nombramiento y remocion con denominacion
Director Territorial (Atlantico, Casanare, Cauca, Magdalena, Meta y Tolima).

e Enrelacion con la informacion en las plataformas SIGEP Il y Registro Publico de Carrera (inscripciones, actualizaciones y
cancelaciones) se evidencia desactualizacion de los registros.

e Se evidencio acto administrativo de la Comision de Personal de orden Nacional, asi como, la gestion adelantada por parte
de la Subdireccion de Talento Humano para la convocatoria y conformacion de Comisiones de Personal para cada una
de las Direcciones Territoriales.

RECOMENDACIONES

e Elreporte de las vacantes definitivas debe realizarse con oportunidad y en los plazos previstos por la CNSC.

® Se debe realizar el Registro Publico de Carrera (inscripciones, actualizaciones y cancelaciones) en cumplimiento de las
normas vigentes.
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