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Evaluar el estado del Sistema de Control Interno del IGAC, de acuerdo con los

OBJETIVO | lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion

Publica.

ALCANCE |El alcance contempla la evaluacion del primer semestre de la vigencia 2024

CRITERIOS

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 156 del Decreto 2106 de 2019 y de
la Circular Externa 100-006 de 2019, y ajustados a la estructura del Modelo
Estandar de Control Interno en sus cinco componentes: (i) ambiente de control,
(i) administracion del riesgo, (iii) actividades de control, (iv) informacion y
comunicacién y (v) actividades de monitoreo, se elabora el presente informe para
dar a conocer a la ciudadania el estado actual del Sistema de Control Interno en
la entidad, correspondiente al periodo 1 de enero a 30 de junio de 2024.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

1. AMBIENTE DE CONTROL

En el Instituto se evidencia un gran compromiso por parte de la Subdireccion de Talento
Humano, promoviendo estrategias de capacitaciones en valores, principios e integridad,
con la participacion de los servidores publicos y en la provisién de las vacantes como
aporte para el alcance de metas y objetivos institucionales.

Desde la Oficina Asesora de Planeacion y la Alta Direccion, se emprenden acciones
permanentes para hacer seguimiento al cumplimiento de planes, objeticos, metas y
controles para mitigar los riesgos atreves de herramientas tecnoldgicas que facilitan su
cumplimiento.

Asi mismo, se han implementado herramientas para el manejo de conflictos de Interés
para los servidores publicos, asi como las estrategias frente a la deteccién y prevencion
del uso adecuado de informacién privilegiada.

Al igual el IGAC, actualizo la Politica de Control Interno en el cual se puede observar las
competencias de las lineas de defensa.

. EVALUACION DE RIESGOS

ElI' IGAC define y actualiza los riesgos estratégicos, operativos, legales y financieros, con
acciones permanentes a fin de dar cuenta de los retos y cumplimiento a las metas
establecidas a nivel institucional.
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Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a las politicas de administracion del riesgo y
de control interno, las cuales fueron actualizadas.

De otra parte, la entidad realiza seguimiento cuatrimestral y control al plan de accién
anual y al mapa de riesgos de la entidad.

Es importante realizar permanentemente la actualizacion de los riesgos, permitiendo
responder a los retos efectivos de cada instancia de manera oportuna.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

La Oficina de Control Interno en el IGAC, desarrolla auditorias y seguimiento a los
controles definidos en el Plan de Accion, Mapa de Riesgos, Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano, y en general, a toda la informacién producida por la entidad a
nivel nacional, con el objetivo de mitigar la materializacion de los riesgos.

Asi mismo se valido con la DTIC que el Instituto Geografico Agustin Codazzi, cuenta con
diversos aplicativos tanto misionales como administrativos con la parametrizacion de
roles y usuarios, sin embargo, se hace claridad que actualmente se adelanta la
construccion de la matriz correspondiente a nivel nacional.

4. INFORMACION Y COMUNICACION

El IGAC ha desarrollado diversos canales a fin de optimizar la interoperabilidad, el
manejo de la informacién y las comunicaciones con los usuarios, tanto a nivel internos
como externos, a fin de facilitar su acceso, lo anterior de conformidad a lo establecido en
la Ley de Transparencia y acceso a la informacion.

Estas acciones han permitido no solo optimizar la misionalidad de la entidad, sino
también a nivel estratégico a visibilizado sus logros y han facilitado generar alianzas y
reconocimiento en diversos grupos de valor. Es recomendable continuar con esta gestion
tanto de la informacién como de las comunicaciones, de forma tal que, sigan haciendo
parte estratégica de la entidad.

5. MONITOREO

El IGAC ha ejecutado evaluaciones independientes para determinar la efectividad del
Sistema de Control Interno. Asi mismo, ha comunicado los hallazgos detectados para la
formulacién de Planes de Mejoramiento que permiten corregir las debilidades detectadas.
Es indispensable mantener la cultura de control, evaluacion y seguimiento que se ha
establecido al interior de la entidad.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados de la evaluacion del Sistema de Control Interno se concluye
que:

e Los componentes del Sistema de Control Interno estan articulados con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y los respectivos subsistemas que hacen
parte del Sistema de Gestidon Integrado (SGI). Por lo anterior, se da cumplimientos
segun lo establecido en los planes, proyectos, procedimientos y mecanismos de gestion
gue soportan el funcionamiento y cumplimiento de la misionalidad Institucional.

e EIl Sistema de Control Interno es efectivo, ya que permite realizar, evaluacion y
seguimiento a los procesos, procedimientos, riesgos y controles, que aportan
estrategias para cumplir con los objetivos institucionales.

e EI Sistema de Control Interno junto con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
cuenta con unas politicas ejecutables y concisas en la entidad, que definen lineas de
defensa claras y estrategias concretas para la toma de decisiones.

RECOMENDACIONES

e Se recomienda dar continuidad a la construccion de la matriz de roles y usuarios a fin de dar
cumplimiento de los principios de segregacion de funciones en la Entidad.

Firma
ESPERANZA GARZON BERMUDEZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Proyecté:  Alexander Guarnizo Lozano - Profesional Universitario (E) OCI
Revis6: Esperanza Garzén BermUdez — Jefe Oficina de Control Interno (E)
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El'ambiente de control en el Instituto Geografico Agustin Codazzi
esta porel de la Subdireccion de
Talento Humano, la cual promueve las estrategias de participacion
de los senvidores piblicos en la interiorizacion de una cultura de
integridad, valores y principios.

La Alta Direcciony la Oficina Asesora de Planeacion, emprenden
las acciones necesarias para dar cumplimiento a los planes, metas
y objetivos institucionales, asi como el control de los riesgos a
través de herramientas tecnolégicas, las cuales facilitan su
desempefio al interior de la Entidad.

De igual manera el Instituto viene adelantando la actualizacién
documental, la provision de vacantes, el manejo de confiictos de
interés, frente a la detecciony deluso
parael

de como
fortalecimiento del Sistema de Gestion Integral.

EIGAC define y actualiza I0s riesgos estratégicos, operativos,
legales y financieros permanentemente, mediante un analisis
interno y externo de la documentacién y normativa existente en
donde han intervenido los lideres de los procesos a nivel nacional
> para impedir su materializacién.
Evaluacién de
iesges Por lo anterior, la Entidad a través de una politica eficaz de
administracion del riesgo, y el correcto seguimiento cuatrimestral al
plan de accion anual, viabilizara el logro de metas y objetivos
institucionales de manera oportuna.

La Oficina de Control Interno en el IGAC, desarrolla auditorias y

jiento a los controles definicos en el plan de accién, mapa de
riesgos, plan anticorrupcion y atencion al Ciudadano, y en general,
a toda la informacion producida por la entidad a nivel nacional, con
AciivicEsEs ce el objetivo de mitigar la materializacion de los riesgos.

control De otra parte, se validé con la DTIC que el Instituto cuenta roles y
usuarios para los sistemas misionales y administrativos, y en la

lidad se encuentra la de la matriz de
roles y usuarios para esta vigencia.

[ETrabajo realizado por el IGAC en el tema de Informacién y
Comunicaci ha sid i

institucional a nivel nacional. Su ardua tarea ha garantizado un
adecuado flujo de la informacion tanto interna como externa,
i i . oo o o

s
" L, conformidad con lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a
Informacién y la yademés el derecho al a
T EEEEm estar informado sobre las actuaciones de las entidades piblicas.

En el IGAC se han ejecutado durante toda la vigencia evaluaciones,
i para inar la idad del Sistema de
Control Interno y del MIPG. Asimismo, se han comunicado a través
de los Planes de Mejoramiento los hallazgos, para aplicar acciones
Monitoreo i de mejora continua enla entidad. De la misma manera, se ha

ido una cultura de Es
indispensable mantener la cultura de control, evaluacion y
seguimiento que se ha establecido.




