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RESOLUCION NUMERO

| 08 ENE 2018

Por la cual se modifica la Resolucion No. 340 de 2016 “Manual de Funciones y Competencias Laborales”
y se adoptan otras disposiciones.

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 115 de la Ley 489 de
1998, el articulo 2.2.2.6.1 y el paragrafo 2 del articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, y el articulo 6
numeral 13 del Decreto 208 de 2004, v;

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion 340 del 14 de marzo de 2016 establece el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi.

Que el Decreto 1083 de 2015 reconoce la existencia de reglamentaciones especiales para el ejercicio de
ciertas profesiones, artes u oficios, y prohibe su compensacion, salvo en casos de ley, a través del articulo
2.2.2.5.2 Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una
profesidn, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las normas sobre la materia no podran compensarse por experiencia u otras calidades, salvo
cuando la ley asi lo establezca.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1, del Decreto 1083 de 2015, indica lo siguiente:

“ . ARTICULO 2.2.26.1 Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente
Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuard mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacion, modificacién o adicién del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas...”

Que en atencion a la facultad otorgada en el inciso anterior este despacho procede a modificar la Resolucion
No 3401 de 2016, en lo siguiente:

Actualizacion de las Competencias Comportamentales

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, expidié el Decreto 815 de 2018, por el cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, en el capltulo de competencias establecido en el Decreto 1083 de 201 5,
que rige al sector de la Funcién Publica, y actualiza las competencias comportamentales y comunes de
todos los servidores publicos, tales como aprendizaje continuo, orientacién a resultados y al servicio al
usuario; compromiso con la organizacion, adaptacién al cambio y trabajo en equipo, entre otros.
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Que en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 815 de 2018, resulta necesario modificar la Resolucion
No. 340 de 2016, con el fin de actualizar la reglamentacion de las competencias laborales y generales de
los empleos publicos de los diferentes niveles jerarquicos.

Registro Abierto de Avaluadores.

Que el Gobierno Nacional, expidié la Ley 1673 de 2013, por medio de la cual se reglamenta la actividad de
los avaluadores, y en su articulo 21, se dispone o siguiente:

" Articulo 21. Posesién en cargos, suscripcién de contratos o realizacion de dictamenes técnicos que

impliquen el ejercicio de la actividad de avaluador. Para utilizar el titulo de avaluador inscrito en el
Registro Abierto de Avaluadores, tomar posesién de un cargo de naturaleza publica o privada,
participar en licitaciones, emitir dictamenes sobre aspectos técnicos de valuacién ante organismos
estatales o ante personas naturales o juridicas de derecho privado, y dem4s actividades cuyo objeto
implique el ejercicio de la actividad de avaluador en cualquiera de sus especialidades, se debe exigir
la presentacion en original o mediante mecanismo digital, del documento que acredita la inscripcion en
el Registro Abierto de Avaluadores (RAA)..."

Que, en atencion a la mision del Instituto, para la realizacion de estudios de zonas homogeéneas Yy
econdmicas, asi como las demas actividades concordantes a la valoracién econémica a cargo de los
funcionarios asignados al proceso e Gestion Catastral.

Del Control, Circulacion y Residencia en
el departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Que el Gobierno Nacional, mediante Decreto No. 2762 del 1991, reglamentado por el Decreto 2171 de
2001, adopté medidas para controlar la densidad poblacional en el departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Que de acuerdo a la disposicion y organizacion de la planta de personal del IGAC, se cuenta con una
Unidad Operativa de Catastro en el departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, asignada a la Direccion Territorial Cordoba.

Que, en consideracion a la normatividad del orden nacional'y departamental, vigente y aplicable, se requiere
que los funcionarios del IGAC, que vallan a realizar sus labores en la UOC de San Andrés, previamente
acrediten los requisitos solicitados en los Decretos No. 2762 del 1991, y Decreto No. 2171 de 2001, tramite
que debera ser realizado y avalado por la Oficina de Control, Circulacién y Residencia - OCCRE.

Inclusion de Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC, a los perfiles de la planta de personal.

Que posterior a la publicacién de la Resolucion No. 340 del 14 de marzo de 2016, se recibieron las
siguientes solicitudes por parte de los funcionarios del IGAC, en las que solicitaban la inclusion de algunos
Nucleos basicos de Conocimiento — NBC dentro de los perfiles académicos contemplados para los empleos
de la planta de personal y consignados en la mencionada Resolucion asi:

e Con ocasién al desarrollo de la Convocatoria DG/CAL-003 (Proceso de meritocracia para proveer
el empleo de Libre Nombramiento y Remocion denominado Director Territorial, cédigo 0042, Grado
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07, en la Direccion Territorial Caldas), se adelant6 el proceso de tutela No. 17-001-33-39-006-2018-
0049-00, ante el Juzgado Sexto Administrativo del Circuito de Manizales, en el cual una ciudadana
solicitd su admision dentro de dicha convocatoria, teniendo en cuenta que dentro de los perfiles de
Director Territorial, Codigo 0042, Grado 13, no estaba incluido el NBC de Ingenieria Industrial,
peticion que fue avalada por dicho despacho judicial mediante fallo 4 de septiembre de 2018, en el
cual se ordend admitir a todos los inscritos en la convocatoria que acreditaran titulo profesional en
Ingenieria Industrial.

Que, en consecuencia, se hace necesario ajustar los requisitos de los empleos Director Territorial Cédigo
0042 Grado 07.

Que, por lo anterior, la Directora General en ejercicio de sus atribuciones legales;

RESUELVE:

ARTICULO 1°. REQUISITOS ESPECIALES. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una
profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las leyes o en sus reglamentos no podran ser homologadas por experiencia u otras calidades,
salvo cuando expresamente exista una disposicion legal que asi lo permita.

PARAGRAFO: Cuando para el desarrollo de una actividad especifica la normatividad exija licencia,
certificacion o autorizacién especial, sera obligatoria su acreditacién como requisito para la provision del
cargo.

ARTICULO 2°. ACTIVIDADES DE AVALUADORES. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1673 de
2013, y sus Decretos reglamentarios, cuyo objeto consiste en regular y establecer responsabilidades vy
competencias de los avaluadores en Colombia, para el desempero de las actividades registradas en el
articulo 4°. Desempefio de las Actividades del Avaluador, se exigira la acreditacion ante el Registro Abierto
de Avaluadores a todos aquellos funcionarios del Instituto que desarrollen actividades relacionadas con el
proceso de avallos, dentro del nivel profesional, técnico y asistencial.

ARTICULO 3°. DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. En
cumplimiento del articulo 42 de la Constitucion Politica, desarrollado mediante Decretos 2762 de 1991 y
2171 de 2001, para desemperfiar un cargo en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, debera contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la
Oficina de Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los empleados
Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los idiomas castellano
e inglés.

ARTICULO 4°. OTRAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Modifiquese el numeral 5 del articulo
6° Componentes del manual de funciones, asi.

“6. Otras Competencias Comportamentales. Las competencias comunes a los servidores publicos
descritas en el articulo 2.2.4.7 y las competencias comportamentales por nivel jerarquico descritas
en el articulo 2.2.4.8 del Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica 1083 de 2015. Estas
competencias se asocian a los empleos de este manual de acuerdo con el nivel jerarquico
correspondiente, asf:

Competencias comportamentales comunes a los servidores publicos:
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Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Competencias comportamentales por nivel jerarquico:

NIVEL COMPETENCIA
Visién estratégica
Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resolucién de conflictos
Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién

Nivel Asesor Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno
Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones
Confiabilidad técnica

Nivel Técnico Disciplina

Responsabilidad

Manejo de la informacién
Nivel Asistencial Relaciones interpersonales
Colaboracién

Nivel Directivo

Nivel Profesional

Nivel Profesional con personal a cargo

ARTICULO 5°. REQUISITOS YA ACREDITADOS.- Los empleados publicos de todos los niveles
jerarquicos que se encuentren vinculados al Instituto Geografico Agustin Codazzi a la entrada en vigencia
de la presente resolucion, que tengan como requisito acreditado a la fecha de su ingreso titulo de pregrado
en disciplinas académicas propias de nucleos basicos de conocimiento no incluidos en el presente Manual
de Funciones, o que hayan ingresado bajo normas anteriores conservaran sus derechos mientras estén
vinculados al Instituto y no se les exigirad el cumplimiento de requisitos diferentes a los acreditados al
momento de su posesién, en concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.2.7.6 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO 6°. MODIFICACION PERFILES DE EMPLEOS DE DIRECCION TERRITORIAL. Los empleos
de Director Territorial, Codigo 0042, Grado 07, se modifican Unicamente, en el componente VI. Requisitos
de Formacién Académica, para incluir los Nucleos Basicos de Conocimiento de Ingeniera Industrial,
Economia y Administracion, asi:

MFCL-DT-DT07-1 Director Territorial 07

- - 1 EMPLEQ "5 F
“"]DENTIEICACION DEL EMPLEO ¥

Nivel | Directivo
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Denominacidn del Empleo Director Territorial

| Cédigo | 0042 | Grado | 07
| Cargos planta global 22
Dependencia J Direccion Territorial

Cargo del Jefe Inmediato | Director General

ER S BT e e A PROGESO

Direccionami‘ento Estratégico

Ty i it B T SR D R KA VST L r Iy 8y A e IR AT ey e TS AR T
R R e TSN S PROPOSITO RRINCIPAL : e :
Dirigir la aplicacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes y programas establecidos por la entidad y el pais, en la jurisdiccion |
asignada, de do con los lineamientos normativos vigentes y los principios de integridad, transparencia y efectividad. :
S j Y DESCRIPCION'DE'FUNCIONES ESENCIALES! 4 Rl

C Orientar la realizacion de los procesos catastrales y de avaltios en la jurisdiccion asignada, de acuerdo con las disposicion

reglamentarias y los procesos y procedimientos que los regulan.

TRV-DIR-1 Determinar las especificaciones técnicas que deben cumplir los proyectos de la Dependencia/Proceso/Grupo de Trabajo,

teniendo en cuenta estudios nacionales e internacionales y antecedentes. ;

TRV-DIR-2.2Concertar objetivos, metas e indicadores teniendo como referencia el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accion

Anual.

TRV-DIR-3 Realizar seguimiento a los productos e indicadores del equipo de trabajo, teniendo como referente la planeacion realizada,

criterios técnicos y lineamientos institucionales y normativos que apliquen.

TRV-MEJ-1 Elaborar planes de mejora en siguiendo los parametros institucionales establecidos. ‘
-~ TRV-GEN-3 Apoyar la respuesta institucional a ciudadanos y entes gubernamentales, teniendo en cuenta las necesidades del servicio
'y los parametros normativos y administrativos que apliquen en cada caso. ‘
TRV-GEN-5 Realizar el control de calidad de los productos que se desarrollan en su dependencia teniendo en cuenta criterios técnicos
y procedimientos establecidos.

3
ey .
i

Ao Ty als
1. Normas catastrales

2. Normatividad asociada a temas valuatorios

3. Avallios de bienes inmuebles y gestion inmobiliaria
4. Normatividad asociada a gestién de tierras

5. Sistema de Gestion Integrado
6
7
8

. Cartografia basica
. Gerencia de proyectos
. Planeacion estratégica
A Sy VR Y REQUISITOS DE FRMACIONAGADE)
5 Gl IREQUIBITO e B e
NIVEL DE FORMACION |

Titulo de formacion profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento en:

Titulo de formacion profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento en:

Agronomia

Derecho y Afines
Geografia, Historia
Arquitectura y Afines

Agronomia

Derecho y Afines
Geografia, Historia
Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines | Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines . Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Ingenieria Civil y Afines | Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Quimica y Afines Ingenieria Quimica y Afines

Biologia, Microbiologia y Afines Biologia, Microbiologia y Afines

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Quimica y Afines ! Quimica y Afines
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Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines _ | Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Industrial y Afines ' Ingenieria Industrial y Afines

Economia | Economia

Administracion Administracion

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

EXPERIENCIA EXPERIENCIA

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada. | Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

PARAGRAFO: Los demas componentes de los empleos permanecen iguales.

ARTICULO 7. REQUISITOS YA ACREDITADOS.- Los empleados publicos de todos los niveles
jerarquicos que se encuentren vinculados al Instituto Geografico Agustin Codazzi a la entrada en vigencia
de la presente resolucion, que tengan como requisito acreditado a la fecha de su ingreso titulo de pregrado
en disciplinas académicas propias de nucleos basicos de conocimiento no incluidos en el presente Manual
de Funciones, o que hayan ingresado bajo normas anteriores conservaran sus derechos mientras esten
vinculados al Instituto y no se les exigira el cumplimiento de requisitos diferentes a los acreditados al
momento de su posesién, en concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.2.7.6 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO 8. La presente resolucion rige desde la fecha de su publicacién.

PARAGRAFO: Las modificaciones aqui dispuestas tienen efectos desde la publicacion del acto
administrativo y no afectan los concursos de Meritocracia que se encuentran en curso.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a

\

A NAA( AL_A_AL_A C c i 7 S ' ) (

EVAMARIA URIBE TOBON, , N\
Directora General Ms7izz. 3

fQENE ?;l}w

Proyecté: Luis Enrique Carranza / Técnico Administrativo / GIT Gestién del Jalento Humano

Revisé: Angel Hernandez M. / Contratista / GIT Gestion del Talento H“’%,.

Aprob¢: Victor Julio Pefla Palacios / Coordinador GIT Gestion Talento Hi o g
German José Morales Santos / Asesor /Direccién General.
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