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RESOLUCION NU_MERO.
{ _ -y
18ABR 2018
Por ia cual se madifican parciaimente las Resoluciones No. 340 de 2016 “Manual de Funciones'y

Competencias Laborales” y se adoptan dtras disposiciones v ia Resélucion No. 08 del 8 de enero de
2019. ° '

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ

En efercicio-de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 115 de'la Ley 488 de
1998, el articulo 2.2.2.6.1 y &l paragrafo 2 del articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, y ¢l articulo 6
numeral 13 del Decreto 208 de 2004, '

CONSIDERANDO:

Que la’ Resolucion 340 del 14 de marzo de 2016 establece el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los'empless de-la planta-de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi,

‘Que ef Decreto 1083 .de 2015 reconoce la éxistencia de reglamentaciones especiales para el ejercicic dé
ciertas profesiongs, artes u oficlos, ¥ prohibe su compensacion, salve en ¢asos de ley, a través del articulo
-2.2.2.5.2 Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de Uun empleo se exija una
profesion; arte u oficio-debidamente réglamentado, {6s grados, tifules, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las:normas scbre la- materia no podran compensarse por experiencia u otras calidades, saivo-
cuando 1a ley asi lo-establezca.

Qite el inciso segundo de!l articulo2.2.2,6.1, del Decreto 1083 .de 2015, indica lo siguiente:

‘L ARTICULO2.2.2.6.1 Expedition, Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente

Titulo expedirén el manual especifico de funciones y de coinpeltencias laborales describiendo las

funcionés que correspondan a los emplecs dé la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su gjércicio.

La adopcion, adicion, modifieacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante
resolicion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el presente Titulo.

Corresponde a.la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios pard la- efaboracion, actualizacion, modificacion o adicidn del manual de
furciones y de competencias laborales y velar por el cumpiimiento de las disposiciones. agul
previstas...”

‘Que mediante ta Circutar No. 30 del 13 de marzo, se establecid ¢l procedimiento para que los funcionarios
de carrera adminlstratlva del Instituto, presentaran sus requerimienios respecto del componente de.
formacion. académica, en lo tocante a la inclusion o:exclusion de los Nicleos Basices de Conocimiento —
NBC, previstos eh la referida Resolucidn No. 340 de 2016,

Que; uha vez finalizo el plaze dispuesto para la recepcion de propuestas tendientes a fa modificacion del
Manual de Funciones y Competencias: Laberales del Instituto, en'mesas de trabajo, en las que participaron
los representantes directivos de las actuales dependencias y procesos del instituio, representantes de la
‘Organizacidn. Sindical — SINTRAGEOQGRAFICO, y el acompaiamiento del GIT Gesiion del Talenio
Humane, se estudiaron validaron dichas soiicitudes y se procede ajustar los requisitos de los algunos de

empleos de la planta de personal det Instituto,
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Que surtidas y finalizadas dichas validaciones se obtuvieron los siguientes resultados;

| Nivel del. empieo
: apllcado o

Decision

dé

Economia y Afines.

Gestion Geografica

Ingenieria Se aprueba, de acuerdo a la
Sistemas, Telematica y _ _ axperiencia especifica
Afines Gestidn Agrologica Todos
' - ' Se aprueba, Unicamente para
N ) L . . &l nivel techico
Arquitectura y afines | Geslion agrologica Tecnico . _ _
Se vélida para los empleos de
o Jefe de Oficiha; Profesional
Psicologia y afines Difusion y mercadeo Todos Uriiversitario. 2044-07
' Se véiida para los empleos de
Jefe de Oficina, Profesional
Especializado 2028413,
_ Piofesional Uniiversitario
Arguitectura | Difusién y mercadeo Todos 2044-07.
Todos Wy i .
No se valida, nc s un nucieo
Publicidad y Afines Gestich Cartografica basice afin al.proceso
’ Todos — s -
) _ Se valida, dnicamente para &f
Arquitectura y afines | Gestion Cartografica. nivel técnico
' Todos . . o
_ No se valida, no es un nucleo
Economia y Afines Gestion Cartogréfica basico afin ni necesario.
Todos o
Ingenieria. Industrial y ) _ Nd se valida, no s un nucigo
afines Gestion Cartografica basico afin ni necesario
‘Ingenieria " de Tados
Sistemas, Telematicay| Se aprueha; de dcuerdo a la
Afines, Gestion Cartogréfica experiencia especifica-
Todos: e mlia o _
o No se valida, no es un nicleo
Arguitectura y afines | Gestion Geodésica basico afin al process
o Todos . o o,
ngenieria Industrial vy No se valida, no‘es un nicleo
‘afines: Gestion Geedeasica basico afin ai proceso
Ingenieria de Todos o
Sistemas; Telematica y ) No se valida, no.es un nucley
Afines Gestién Geodésica basico afin al proceso
Toedos L .
_ No se valida, no es un nucleo’
Publicidad y- Afines Gestion Geodésica basico afin al proceso’
BTN i Todos
Ingenieria Industrial y _ No se valida, no es un nucleo
1 afines. Gestion Geografica bésico afin al proceso
Todos o .
- No seé valida, no es un nugcleo
Publicidad y Afines. Gestion Geografica: basico afii al proceso
' | Todos. : o o
_ No se valida, no es un nucleo
Arquitectura y afines | Gestion Geografica basico zfin al proceso
Todos

No se valida, no es un nlclec

bésico afin al proceso
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‘Todos ' _ . )
_ N o Se aprueba, de acuerdo.a la
Estadistica. Gestién Geografica experiencia especifica
Se valida, dnicamente para
los empleos de Jefer de
Oficina, Profesianal
_ _ Universitaric  2044-08.  y
_ Gestion del} . Profesional Universitario
Psicologia y afines’ Conocimiento. Todos 2044.05
_ Gestion del _ No se valida, noes un nucled
Contaduria publica Conocimiento Técnico basico afin al proceso
E | Se valida, unicamente para
Ios empleos de Profesional
Especializado 2028-21 vy
‘Gestidn del Profesional ‘Especializado
Agronom‘ia LConocimiento | Todes 2028-19.
Ingenieria industrial y |Gestion del Se aprueba, de acuerdo z la
afines Conocimiento Todos experiencia especifica
_ Gest’ién' del No se valida, no-es un nucleo
Arguitectura Congcimiento’ Todos basico afin-al proceso
_ _ _ _ _ No se: valida, no.es un nucleo
Psicologia v afines. Gestidn Informatica Todos basico aflny al proceso
ngenieria Sanitaria w w . .
L-&biemm y De Evaiuacion y Controt | No.se valida, no es un nacleo
' ~ de la Gestién Interna Todos basico afin al proceso _
o _ _ No se valida, ne es un niicleo
Psicologia y afines Gestidon Catastral Restitucién basico afin al proceso
_ Se aprueba, de acuerdo a la
Administracién vy afines | Gestion Catastral Todos experiencia especifica
Agronomia Gestion Catastral Todos Ya estd incluido
Ingeniefia Indusfrial y Se aprueba, de acuerde & la
afines: Gesfién Catastral Todas experiencia especifica
_ ‘Be aprugba, de atuerdo ala
Economfa y Afines Gestién Catastral Todas experiencia especifica
_ _ No s valida, no ‘es un nticleo
Contadurla publica Gestion Catastral Todos | bésico afin al proceso
o B _ ‘8¢ aprueba, de acuerdo a la
Estadistica Gestion Catasiral Todos experiencia especifica
_ Gestion  del  talento
Fsicologia y afines humano. Todos Se aprueba,

Que, en considéracion de lo anterior, y en virtud-a la facultad otorgada en el articulo 2.2,.2:6.1, del Decreto
16083 de 2015, este despacho procede a modificar la.Resolucion No 340 de 2016, en o siguiente:

Inclusitn de Nicleos Bésicos de Conocimiento — NBC, a.los perfiles de la planta de personal,

Que, porlo anterior, ia Directora General en ejercicio de sus atribuciones legales;

.Carrgra 30 N.¢ 48-51
Conmulader; 369 4100 - 363-3000
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RESUELVE:

ARTICULO 4°. MODIFICACION PERFILES DE EMPLEOS DEL PROCESO DE GESTION DE DIFUSION
Y COMERCIAL[ZACION incluir los Nucleos Béasicos de Conocimiento de Psicologia y Arquitectura, para
los siguientes empleos del proceso de Gestion de Difusion y Comercializacion, ast:

« Incluir el NBC de Psicologia, para los empleos de Jefe de Oficina, codigo 0137, Grado 13, y
Profesionial Universitario; Codigo 2044, Grade 07, del procesoc de Gestibn de Difusion y
_Comer(:lahzac:ién

« Incluir el NBC de Arquitectura y afines, para los empleos de Jefe de Oficina, cddigo. 0137, Grada.
13, Profesional Especializado, codigo 2028, Grado 13, ¥ Profesional Universitario, Cbdigo. 2044,
Grado 07, del-proceso de Gestién. de Difusion y Comermahzacq_bn

ARTIGULO 2°, MODIFICACION PERFILES DE EMPLEOS DEL PROCESC GESTION DEL
CONQCIMIENTO. Incluir los: Niicleos Bésicos de Conocimiento de Psicologia y Agronomia, para. fos
siguientes empleos del procese de Gestidn del Conocimiento asi:

« inciuir el NBC de Psicologia para los empleos de Profesionial Universitaric; codigo 2044, Grado 05,
'y Profesional Universitario, Cadigo 2044, Grado 09, del proceso de gestion del conocimiento.

» Incluir el NBC de Psicologia para-los empleos de Profesional Especializade, cédigo 2028, Grado
18, y-Profesional Especializads, Codigo 2028, Grado 21, del proceso de gestion del.conocimiento

ARTICULO 3°. MODIFICAGION PERFILES DE EMPLEOS DEL PROCESO GESTION AGROLOGIGA.
Inciuir los Nicleos Basicos de Conocirniento de Ingenieria dé Sistemas, Telematica y Afines, y Arquitectura
y afines, para los siguientes empleos del proceso de Gestién Agrologica; ash:

« incluir 8 NBC de ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, para todos los empleos del nivel.
Profesional y Técnico del proceso de gestion agrologica.

». Incluir el NBC-de. Arquitectura y afines, para todos ios emplecs del nivel Técnico del proceso de
gestion agrologica.

ARTICULO 4°. MODIFICACION PERFILES DE EMPLEOS DEL PROCESC GESTION CARTOGRAFICA
DE LA SUBDIRECCION DE GEOGRAFIA Y CARTOGRAFIA  Incluir los Nucless Basicos de Coriocimiénto
de Ingenierfa de Sistemas, Telemiatica'y Afines, y Arquitéctura y afines, para los: siguientes emplecs del
proceso de Gestidén Cartografica, asl:

o Incluir el NBC de Arquitectura y afines; para todos los-empleos del nivel Técnico del proceso de
gestion cartografica.

s Incluir el NBC de Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, para todos. los empleos del nivel
Profesional y Técnico del progeso de gestitn cartograf ca.

ARTICULO 5°. MODIFICACION PERFILES DE EMPLEOS DEL PROCESO GESTHON GEOGRAFICA DE
LA SUBDIRECCION DE GEOGRAFIA Y CARTOGRAFIA. Incluir los- Nilcleos Basicos. de Conocimiento de
Matematicas; Estadistica a'y Afines; para los siguientes empleos del proceso de Gestién Geografica, ask:
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¢ Incluirel NBC de Matematicas, Estadistica ay Afines, para todos los empleos de! nivel Profesional
y Técnico del proceso de gestion cartografica.

ARTICULO 8% MODIFICACION PERFILES DE EMPLEOS :DEL PROCESO GESTION CATASTRAL.
Incluir-los Nicleos Basicos de Conocimiento de Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, y Arquiteciura
y afines, para los siguientes empleos del procese de Gestion Geodésica, asi:

o Ingluir los NBG de. Administracion; Ingenieria Industial v Afines; Economia; Matematicas,
Estadistica y Afines, para todos los empleos del nivel Profesional y Técnico del proceso de gestion
catastral,

PARAGRAFO: Los demds componentes de los empleos permanecen iguales.

ARTICULO 7, REQUISITOS YA ACREDITADOS. - Los empleados pliblicos de todos los riiveles jerarquicos
que se encuentren vinculados al Instituto Geogréafico Agustin Codazzi. & 1a entrada en vigencia de la
presente resolucion, que tengan como requisito acreditado & la fecha de su ingresa titulo de pregrado en
disciplinas académicas propias de nlicleos basicos de.conocimiento ho incluidos en el presente Manual de
Funcionies, o -que hayan ingresado bajo normas anteriores conservaran. sus derechos. mientras estén
vinculados at instituto y no se les exigira el cumplimiento de requisifos diferentes a los acreditados al
momento de su pesesion, en concordaricia cen lo sefialado en el articulo 2.2.2,7.6 del Decreto 1083 de
2015,

ARTICULO 8. La presente resolucion rige desde la fecha de su publicacisn.

PARAGRAFOQ: Las modificaciones: aqul dispuestas tienen efectos desde ia publicacion del acto
administrativo y no afectan los concursos de Meritocracia qUe se eéncuénfran en curso.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogolaD.C.a  mgwmR 2019
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EVAMARIAURIBETOBON. . |
Directora General iiSpro-W N
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-Ravied. Gemian Jost Morples. Suntos? Asesor ! Direcetdl General. - “

“Aprobts  Vittor Juila Pena Patacios / Ceortingsor G Geslisy Tatenio Humang . —a
tedmica Hilandn Madaridge £ Secrctarie Gogerst { Secrelarn Geagrat |
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