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Por la cual se conforman y.se asignan unas funciones a los Grupos internos de Trabajo

_ EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En gjercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 6
numeral 13 dei Decreto 208 de 2004 v el articulo 115 de la Ley 489 de 1898, v;

CONSIDERANDQ:!

Que el articulo 209 de |a Constitucion Nacional, sefiala quela funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolia con fundamento, entre otros, en ios. principios de eficacia, economia-y

celeridad; o cual podra realizarse a fravés de mecanismos como la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracxén de funciones.

Que el-articulo 115 de la Ley 489.de 1998 séfala:

“Planta. global y Grupos internos de Trabajo. El Gobiemo Nacional aprobaré las plantas de
personal deé los organismos y entidades de que- frata ja presente ley de manera global. En todo:
caso el director dei organismo distribuiré los carges. de acuerdo con fa estrictura, las nécesidades
de la ofganizacion y sus planes y programas.

Con el fin de atender las necesidades del servicio'y cumplir con eficacia y eficiencia los ob,fetwos.
politicas y programas del organismo o-entidad, su representante lagal podra creary organizar, con’
caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo,

En el acto de creacion. de. tales grupos se determinarén las tareas que deben cumplir y las
cons:gwentes responsabilidades y las demas normas necesarias para-su funcionamien{o’.

Que, de conformidad con'el Decreto 209.de enero 27 de 2004, el Instituto Geografico Agustin Codazzi tiene
planta de personal giobal.

Que, segun las necesidades dei servicio, el Director General del Institutc Geografico Agustin Codazzi,
puede establecer mediante resolucidn, grupos intermos de trabajo sin gue con ello se modifique la estructura
interna de este Instituto.

Que, para lograr el adecuado desarrollo de las funciones asignadas al Instituto Geog rafico Agustin Codazzi,
se hace necesario ordenar la creacién, organizacién y conformacion de Grupos Internos de Trabajo, en Jas
distintas dependencias de fa entidad.

Clue, en el acta de creacion de los Grupos Internos de Trabajo, s necesario determinar las funciones que
deben cumplir cada uno de los grupos, las responsabilidades y demas elementos necesarios para su
funcionamiento ¥ operacion.

Que en cada Grupo se desighara un coordinador interno de trabajo quien sefa responsable y encargado
de cumplir cofi la organizacion, articulacion, seguimiento, monitoreo y supervision de las funciones
asignadas al respectivo grupe, guien podra firmar comunicaciones de conformidad con las orientaciones
taxativamente establecidas por el jefe de la respectiva dependencia, de conformidad.con las normas legales
vigentes.
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& los Grupos Internos.de Trabajo.

Que, mediante RESOLUC!ON es 0975 del 05 de octubre de 2012, 0076 del 1. de febrero de 2012, 0088 del
07 defebrero de 2013,.0223 del 04 dé Abril de 2013, 0320 del 06 de mayo de 2013, 150 del 31 de enero
de 2014, 475 del 22 de mayo de 2014, 1325 del 78 de noviembre de 2014; 1355 d_ei_ 04 de dlclemb_re de
2014, 1409 del 11 de diciernbre de 2014, 1329 del 22 de-octubre de 2015, 162 del 28 de engro de 2016 y
117 del 01 de febrero de. 2017, se han conformado v asignado funciones a los Grupos Inteérnos de Trabajo
del Instituto.

Que actualmente en el IGAC estdn conformados treinta.y cuatro (34) Grupos interos de Trabajo en la

Sede Central y cuatro (4) en ias Direcciones Territoriales, que cada una de las.dependencias realizé la
revision vy ajuste de los grupos internos de trabajo- vigentes y viabilizé una nueva conformacion de Grupos.

Internos de Trabaje .de acuerdo con el instrumente. Caracterizacién de Grupos Internos de Trabajo,
disefiado y liderado por ia Secretarfa General,

Que-existe disponibilidad presupusstal para el réconocimiento y pago de la Prima de Coordinacion de los.

treinta y ocho (38) Grupos Iriternos dé Trabajo, qué incluye cuatro (4) Grupos Internos de Trabajo de
Consenvacion Catastral, ef las Direcciones Territoriales, que se viabifizan y conforman por- medio de &sta
resolucian y fa Resolucién 1355 del 04 de dicismibre de 2014,

Que en sesién del 31 de mayo de 2018, el Consejo Directivo autorizé la cenformacién de los treinta y acho.

(38) Grupos Internos de Trabajo, que per medio de esta Resolucién se viabilizan.

Que, por lo anterior, el Director General en sjercicio de sus alribuciones legales;

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Conformar en el Instituto Geografico Agustin Codazzi los siguientes Grupos internos de

Trabajo, ubicados en las dependencias-comao a continuacion se determina:
DEPENDENCIA Y-"DEN.OMINAC_I'ON'DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO

1 -OFICINA DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
1.1 Grupo Interno de Trabajo Gestion de Software
1.2~ Grupo Interno de Trabajo Infraestructura Tecnologica

2 OFICINA CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE INFORMACION GEOGRAFICA -
CIAF-

2.1 Grupo Interno.de Trabajo Transferencia Y Apropiacion Del Conocimiento En Ciencia, Teenelogia E
Innovacién Geoespacial (CTEIG)

2:2 Grupo Interno:de Trabajo Aplicaciones en Tecnologias de-la Informacion Geogréfica ~TIG-

2.3 ‘Grupe Interno de Trabajo Investigacion, Desarrcilo e innovagcion —|+D+i

2.4 Grupo Interno de Trabajo Gobierno Geoespacial -{CDE-

2.5 Grupo Interno de Trabajo. Gestidn del Conocimiento e Innovacubn en. Infraestructura de Datos
Espaciales —IDE-,

3 OFICINA DE DIFUSION Y MERCADEO DE LA INFORMACION
3:1 .Grupo interno de Trabajo Comercializacion, Marketing y Centro de Informacion Geografica -CIG-

4 SECRETARIA GENERAL

4.1 Grupo interno de Trabajo Gestidn del Talento Humano

4.2 Grupo Interne de Trabajo Gestién Contractual

4.3 Grupo Interno de Trabajo Gestidon de Servicios Administrativos

}' S i ;'.}11
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4.4 Grupo Interne de Trabajo Control Disciplinario
4.5 Grupo Interno de Trabajo Servicio.al Ciudadano
‘4.6 Grupo Interno de Trabajo Gestion: Documental
‘4.7 Grupo Interno de Trabajo Gestién Financiera
4.8 Grupo Interno de Trabajo Presupuesto

4.9 Grupo Interno de Trabajo Tesorerfa

410  Grupo Interno de Trabajo Cornitabilidad

5 SUBDIRECCION DE CATASTRO

4.1 Grupo Interno de Trabajo Modernizacién Catastral

4.2 Grupo.Interno de Trabajo Gestion Catastral _

4.3 Grupo Interno de Trabajo:Administracion de la Informacion Catastral

4.4 Grupo Interno de Trabajo Evaluacion, Seguimiento y Control de los Catastros
4.5 Grupo Interno de Trabajo Avaltos

4.6 Grupe Interno de Trabajo Tierras. _

4.7 Grupe Interno de Trabajo Gestidn Predial con fines Catastrales

6 SUBDIRECCION DE GEOGRAFIA Y CARTOGRAFIA

5.1 Giupe Interno de Trabaje Modernizacion Geadésica, Carfografica y Geografica

5.2 Giupe Interno de Trabajo Gestlén Geodésica, Cartografica y Geografica

5.3 Grupo Intérno de Trabajo Administracion de Ja Informacion Geodésica, Cartografica y Geografica

6.4 Grupo interno de Trabajo Evaluacion; Seguimiento y Gontrol de- Productos Geodésicos, Geograficos y
Cartogréfscos

5.5 .Grupo Interno de T{abajo Fronteras y Limites dé Entidades Territoriales

5.6 Grupo'Interno de Trabajo Estudios Geograficos vy Ordenamiento Territorial

7 SUBDIRECCION DE AGROLOGIA

5.1 Grupo interno de Trabajo Modernizacion y Administracion de la informacion Agrologica
‘5.2 Grupo Interno de Trabajo Gestién Agroldgica

5.3 Grupo interno-de Trabajo Gestion Analitica del Labaratorio Naciona! de Stelos

PARAGRAFQ: - Para las labores de-coordinacidn, ejecucion, supervision y control de las actividades, el
Director General designiard un Coordinador e cada uno de los Grupos internos de Trabajo, de conformidad
con la disponibilidad presupuestal correspondiente.

ARTICULO 2°, Asignarias funciones de los Grupos de Trabajo que hace referencia el articulo anterior asi:
1. OFICINA DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

1.1 Grupo interno de Trabajo Gestion de: Software

1. Proponer e implementar politicas, planes, programas y proyectos relacionados. con Ios
sistemas de informacion, aplicaciones y servicios de informacion de la entidad.

2. Ejecutar en to de su competencia el plan estratégica de tecnologias. de fa informacion y las
comunicaciones comc-apayo al Plan estratégico institucional.

3, Contribuir con los lineamientos, la definicion del disefio, las politicas de administracion y

publicacién de los servicios de informacion requerida por la entidad 'en materia geografica,
carfografica, agrolégica y catasteal.
4, Proponer politicas y- desarrollar iniciativas para optimizar y garanttzar el uso adecuadc de los,
recursos informaticos, y la'seguridad.€ integfidad de los sistemas.de informacion institucional.
-5, Capacitar y dar soporte técnico a las dependencias del Instituto en materia. de los. apllcatwos
desarrollados por e! grupe interno de trabajo.
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8.

7.

Planear, disefiar, implementar y mantener sistemas de informacion y aplicaciones. requeridos
por la entidad.

Disefiar y/o adoptar modelos, estaridares 'y practicas reconocidas .a nivel mundial para el
disefio, construccidn, implementacion de software v el intercambio-de informacién con otras,
entidades.

Realizar e mcorporar en la herramienta definida la documentacion técnica relacionada conjos
diferentes-aplicativos desarroliadoes y que se eénclientren en mantenimiento por parte del grupo
de trabgjo.

1.2 Grupo Interno de Trabajo Infraestructura Teenolbgica

1.

10,

1.

12

13.

14..

15.

Proponer los. lineamientos, politicas, estandares, planes, procedimientos y herramientas

tecnolagicas que permitan gestionar los recursos. teleinformaticos de manera eficiente para

asegurar el uso adecuado de las tecnologias: de informacion y las comunicaciones de fa
entidad y ejecutarlas en el marco de su competencia,

Ejecutar-en io. de su competencia el plan estratégice de techologias de la informagion v las
comunicaciones corna apoyo al Plan estratégico institucional,

Administrar lg infraestructura eféctrica regutada, de comunicaciones y en general de los

recursos informéaticos con gue cuenta la entidad a nivel nacional, diggnosticar su ‘estado,

confrontar su uso, e identificar las necesidades, con el fin de fortalecer y actualizar fa
plataformatecnoldgica.

Aplicar modelos, estandares y préctlcas reconocidas a nivel mundial para la gestion de la
infragstructura tecnolégica.

Realizar la instalacion y configuracion dé plataformias tecnoldgicas de acuerdo con las
necesidades de los sistemas de informacidn, aplicaciones, herramientas tecnologicas y
usuarios en particular,

Atender requerimientos y dar respuesta oporiuna a jas solicitudes presentadas por los
usuarios, llevar los registros, fa trazabilidad y efectuar el-analisis de los incidentes técnicos
presentados y Proponer up mejor servicio.

Realizar el levantamiento técnice ¥ la especificacion de las diferentes plataformas tecnolégicas
a adquirir © mantenef.

Coordinar-con los funcionarios que ofrecen apoyo en (as direcciones territoriales la instalacian
configuracion, y administracidn de la plataforma tecnoldgica institucional y hacer su
seguimiento.

Gestionar desde su competencid los servicins tele ‘informaticos, en coordinacién con las

difergntes ardgas del instituto para. satisfacer las necesidades de-1os usuarios

Monitorear el desempeno de cada'una de las plataformas instaladas en el centro de datos.
Coordinar de manera conjunta con las areas la generacién de las copias. de respaldo o

‘backups de la informacién custodiadas en el centro de. dates

Apoyarla realizacion de jornadas de capacitacion a fos servidores plblicos. de la entidad, en
coordinacién con el Grupo Interno de Frabajo.gestion del talente humane, ge contribuyan con
el uso correcto y dptimo de los recursos informaticos, "

Realizar el desarrollo, administracion, actualizacién y mantenimiento de los recursos

telginfarmaticos del instituto,

Incorporar la documentagion técnica generada por el grupe de trabajo en el repositorio

documental dispuesto para ello.

Diagnosticar en conjunto con los expertos en seguridad informatica los niveles de seguridad

de la informacion  las plataformas: tecnolégicas instaladas,
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16.

17,

2.1.

10.

11.

2.2.

Consclidar a nivel nacionaf los indicadores de: disponibilidad de los' servicios tele informaticos;,
oportunidad en la atencion.de la prestacion dei servicio de-asistencia técnica y satisfaccion del
usuario interno y externoc,

Implementar los mecanismos de seguridad a rivel de hardware, sistemas operativos y redes.
de Gomitnicacion de scuerdo con'la palitica de seguridad de {a informacién de la entidad.

OFICINA CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE INFORMACION GEQGRAFICA
—CIAF-

Grupe Interno de Trabajo Transferencia y Apropiacién del Conocimiento en Ciencia, Tecnologla
e Innovacion Geoespacial {CTEIG)

Definir y aplicar estrategias, modelos, metodologias; politicas,. lineaimientos y estructuras para
la Gestion del Conccimiento geoespacial, que permitan innovar en-los procesos misionales e.
incorporar mejores practicas.

Realizar la gestion administrativa y financiera de los pianes programas y proyectos del CIAF,
garantizando su seguirhiento y evaluacion mediante reportes de avances, estados criticos y'
alertas con base en indicadores y metodologlas establecidas.

Elaborar y gestionar: proyectos de. transferencia -y apropiacion del conocimiento -en ciencia,
tecnologia e innovacion geoespacial al interior del Instituto y para sus partes interesadas,
Proponer y apoyar la implementacion de-modeios pedagogicos, programas académicos. y
modalidades de transferencia de conocimientos, or;entados a satisfacer con calidad las
necesidades del pais y la regian. _ _ _

Gestionar propuestas de cooperacidn técnica, convenios en proyectos de asesoria, consuitoria,

tecnologias dé la informacion geografica, programas académicos o de prestacion de servicios

a nivel nacional e internacional; en el marco de las funciones asignadas a la dependencia.
Fortafecer la cultura organizacional en torno a la gestion del cenocimiente geocespacial,
contribuyendo al fortalecimiento de capacidades y competengias del talento humano.

Realizar actividades de gestion, acompafamiento, validacién y certificacion de las actividades
academicas de aspirantes, estudiantes y egresados de las distintas modalidades de esfudio:
ofrecidas por-el CIAF, de acuerdo con ios procedimientos y reglamentos establecidos.

‘Adelantar todas las acciones necesarias que posibiiiten la identificacion, medicion v evaluacion

de fa satisfaccion de necesidades de clientes. y usuarios de! CIAF, en coordinacion con el
proceso de Inteligencia de Negocios (B.l.)
Participar en asuntos relacionados con la gestién del condcimiento ante ios organismos e

instancias técnico-sientificos nacionales e internacionales, de conformidad con los lineaniientos.

establecidos.

Crear y gjecutar estrategias que promuevan la generacian, aciqwsmmn denuevo conacimiento
e innovacion geoespacial, de acuerdo.con el modelo de gestion de conocimiento del [nstituto.
|dentificar necesidades actuales y futuras de [os clientes y usuarios del Instituto, en coordinacion
con el proceso de Inteligencia de Negocios(B.1.)

Grupe Interno de Trabajo Aplicaciones en Tecnologlas de la Infermacion Geografica —TiG-

Liderar y gestionar las politicas, estrategias, [ineamientos y planes para: el manejc de la
informacion -y tecnologias de la informacién geogréfica del CIAF, conforme a la orientacién
estrategica de fa entidad.
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2.

10.

11.

12

2.3

Realizar fa formulacion e implementacion de planes, programas y proyectos relacionados con

aplicaciongs en Tecnoioglas de la. Informacién Geografica TIG orientados al acceso, usc y

aprovechamiento de. los recurses geograficos; garantizando su gontral, seguimiento v
evaluacion mediante reportes de avances, estados criticos y alertas con base en indicadores y

‘metodologias establecidas;

Liderar investigaciones sobre: las nuevas techolegias de la informacion geografica que se
desarrdlian en el medio, verificando su aplicabilidad, adaptacién o desarrolic enla, construccion
de soiuciones: m_formatlcas de la‘institucion.

Disefiar e implementar herramientas basadas en desarrollos tecnolégicos como soporte para la
consolidacian de la comunidad del conocimiente (IGAC: - Territorio — industria Informacion
Geografica).

Liderar los proyectos que involucren el desarrolio y/o. mantenimiento de aplicaciones en
Tecnologias de la Informacién Geografica TIG, dentro del marco-de los estandaras de calidad
de la entidad., _ _
Efaborar y mantener actualizado el inventario de recursos de hardware 'y software del CIAF,
controtande périédicamentie su adecuado uso y distribusion.

Participar en asuntos relacionados con el uso y aplicacion de las tecrologias de la informacion
geografica, -ante los ¢rganismos. e instancias técnico-cientlficos. nacionales e internacionales,
de conformidad con los. lineamientos de la Jefatura y las competencias atribuidas a la entidad.
Desarrollar las actividades vy proyectos de aplicaciones en fecnologias de la informacién

geografica -que adelante la Oficiia CIAF de manera individual o en asccio con ofras

dependencias o Instituciones, de acuerdo con las procedimientos y metodologias establecidos
para ello, _

Realizar la gestion, desarrollo e implementacién de las aplicaciones: en tecnologias de la
informacién geografica, en el marco de proyectos institucionales y convenios interinstitucionales
que suscriba ef Instituto.

Realizar el disefio y aplicacion dé metodologias que permitan la aplicacion en proyectos TIG,
relacionades con la gestion ambiental, -gestion del riesge, planificacion urbana ¥ regional,
defensa y seguridad, sectores productivos, proyectos-de. infraestryctura; de acuerdo con. las
nécesidades identificadas para el pals.

Proponer actualizaciones o huevos métodos y procedimientos resultantes de investigaciores,
programas de' formacién y cooperacion técnica, consultorias ¢ expefiencias obienidas en

desariollo y aplicaciones de las tecnologias de la informacion geografica, en concordancia con

la mejora continua del proceso.
Soportar ias necesidades requeridas por parte de la ICDE en e} ambito de las aplicaciones TIG:

Grupo Intemo de Trabajo Investigacion, Desarrolio e innovacion (i+‘D'+_[_)
Establecer lineamientos metodoldgicos para llevar a cabo la gestion de p!anes programas,

proyectos, investigacion y desarrallo, transferencia de conocimientos y cooperacian técnica en
tecnologlas geoespaciales; con base en la innovacion, difusion- de conecimientos. y én

alineacién con el GIT de Transferencia ¥ Apropiacion del Conocimiento.en Ciencia, Tecnologia

e Innovacion Geoespacial (CTEIG)..

Realizar la: propuesta e implementacion de la estructura de investigacién y desarrcllo en
tecnologias geoespaciales del JGAC, en concordancia: con las prioridades definidas. por el
Comité de Investigacion, Difusion Cientifica.y Tecnoldgica de 1a entidad.
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Conformar y mantener actualizado el banco de proyectos de investigacién, desarrcllo e
innovacién, convenios y cooperacién .en tecnologlas de la informacion geografica de
c:onformld_ad con los procesas establecidos.. _ _

Gestionar propuestas de copperacion técnica y convenios de proyectos de. asesorla,

consultoria, investigacion y desarrollo tecnoldgico o de prestacion de servicios a nive! nacional

o internacional; en concordancia con las pollticas y los procedimientos establecidos.

Participar en asuntos relacionados con la Investigacion, Desarrollo. e Innovacion, ante jos
organismos e instancias técnico-cientificos nacionales e infernacionales, de conformidad con
los lineamientos establecidos.

Proponer -estrategias para |a difusion técnica y cientifica de los estudios que se realicen-en el

Instituto-en el ambito del Sisterma Nagcidhal de: Ciencia y ‘Tecnologia y en articulacion con las.
demas dependencias.del Instituto.
Realizar actividades orientadas al recoriocimients de los grupos de investigacion del IGAG ante

&l Sistema Nacional de Ciencia'y Tecnologia, generando mecanismos de control y seguimiento

de la produccién técnica y ‘cientifica de los mismos de acuerdo :con los procedimientos
institticionaies.

Desarroflar proyectos de investigacion, desarrallo € innovacién en matéria de tecnologias de'la
informacion geografica (GNSS, Percepoion refiota, Sistemas de Informacion Geografica, entre
ofras) en concordancia con los procescs establecidos.

Realizar el plan de investigacién, desarrollo e innovacion en. el cenocimiento .geografico, -de
forma articulada con los GIT de Modernizacion del Sistéma Nacional de Geografla: -SNG-y
Catastro del Instituto de conformidad con [a orlentacion estratégica,

10. Realizar estudios y andlisis pericdicos sobre el estado del arte de las tecnologias de fa

mf_ormacmn ‘geografica, considerando criterios de innovacién, aplicabilidad, eficiencia en la
gestion de recursos.y proponiendo acciones para su apropiacion de acuerdo con las nermas y
los procedimientos establecidos.

11. Gestionar de forma sistematica [a 1+D+i como:un proceso de negocio estructuradae por proyectos

y desarrollariniciativas que permitan impulsarla como uria fuente de competitividad institucional
siguiendo &l direccionamignto estratégico.

12. Realizar la formulacion-e implementacion de planes; programas y proyectos relacionados con

Inivestigacion, Desarrollo e Innovacién - [+D4| conforme con los régiiérimientos v las normas.
vigentes que regulan la materia.

13. Aportar a la construccidn dé planes de formacian y-capacitacion, que estimulen el aprendizaje

del talento humano de manera articulada con él GIT de Gestion de Talento hurmano.y teniendo:
en cuenta las necesidades y requerimientos de las dependencias.

14, Coordinar la implementacion de! programa de innovacion institucional de acuerdo con la

metodologia establecida.

15. Liderar el plan para la creacion e implementacién de una cuitira de innovacion institucional en

colahoracion con el GIT de Gestién de Talento Humano de acuerdo con los parametros dados
por las instancias que los requieran.

16. Dar-seguimiento a las.capacitaciones en innovacion en colaboracion con el GIT de Gestion de

Talento Humano de acuerdo con los desarrolios organizacionales y ia normatividad vigente.

17..Analizar, consolidar y comunicar a la Direccion las métricas de innovacion para buscar

oporfunidades de mejora en el desemperic de la institucion,

2.4. Grupo Interno de Trabajo Goblerno Geoespacial {CDE

1.

Realizar la formulacién e implementacidn deé planes, programas y proyectos relacionados con
l2 ICDE y el Gobierne Geoespacial, conforme con los requerimientos y las normas vigentes que

regulan la. miateria.
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2.

3.

10.

11.

2.5.

Promover.el uso adecuado.--de los d__at_os Geoespaciales en la toma de decisiones v la garantia
de 1a calidad; oportunidad v responsabilidad de los datos,
Realizar la gestion administrativa y financiera de los planes programas y proyectos: la (CDE,

garantizande su seguiniiento y evaluacidon mediante repoités de avances, estados criticos y

alertas con base en indicadores y metodologias establecidas,

Gestionar los convenios, contratos y proyectos acordados en ICDE, conforme con [os
‘requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.

Adelantar todas las acciones necesarias que pOSibmten ia evaluacidn, medicion de Ia

‘satfsfaccion de necesidades ¥ madurez de cliéntes y usuarios de la ICDE, en cocidinacién .con

el proceso de inteligencia de negocio (B.1.)

Elaborar y gestionar planes relacionados con acuerdos, reglas, normas y estandares,
encaminados a regular los procesos de gestion de recursos geoespaciales,

Definir y emitir documentos técnicos atendiendo las. disposiciones juridicas y orgamzacwnales
de ICDE.

_.Deﬂmr ¥ mantener actualizados ios acuerdos; reglas, normasy estandares, orieritados a regular

los procesos de gestion de reclirsos. geogréflcos de acuerdo a fa dinamica vy evotucmn de las
TICS, las IDE vy las normas técnicas vigentes. _

Prestar el sopdrte técnico v conceptual en la aplicabilidad :de los acuerdos, reglas, normas v
estandares a los clientes y usuarios de ICDE, garantizando la regulacion en materia recursos

‘geograficos.

Realizar el disefie e implementacion del modelo de gobierno de informacion gecespacial en
coordinacién con los clientes y usuarios de la ICDE, la Politica Nacional de Informacion
Geografica v la Infraestructura Colombiana de Datos Espaciales- ICDE.

Participar en la consolidacién de las Infraestructuras 'de Datos Espaciales por medio de la
constrificcion de sus. compenentes fécnicos. y apeyando ia coordinacion entre los diferentes
niveles local, sectorial, regional y nacmnai

Grupo Interno de Trabajo Gestidn del Conocimiento e Innovacion. en infraestrictura de Datos

Espaciales —IDE-,

Proponer actualizaciones o nueves métodos y procedimientos resultantes de investigaciones,

programas de formacion y Cooperacion tecnica, consultorfas © experiencias obtenidas en
desarrollo e implémentacion de Infraestructuras de Datos Espaciales; en concordancia con la

mejora centinua del preceso.

Liderar la formulacion & implementacion de proyectos gue coritribuyan al fortalecimignte de la
Comisién Colombiana del Espacio.y ia Infraestructura Colémbiana de Datos Espaciales — ICDE,
Participar en las mesas de trabajo realizadas con organismos e instancias técnico-cient/ficos

nacionales e internacionales en materia de Infraestructuras de Datos Espaciales, de
conformidad-con los lineamientos de la Jefatura y las competencias atribuidas a la entidag:

Definir los lineamientos y politicas que deben cumplirse €nc referente a innovacion geoespacial
aplicabie a los clientes y usuarios de la ICDE y en concordancia con el-Gobierno Geoespacial.
Liderar la implementacion y creacién de una cultura de'innovacion geoespacial en colaboracion

con los clientes y usuarios de la [CDE.

Elaborar planes de sensibilizacién, divulgacién y formacién en materia de investigacion e
innovacion geoespacial.

Etaborar estudios y propuestas para &l disefio nuevos instrumentos de: mejora de la gestion de
recursos geoespaciales y parala geheracion de valor en el estado y I sociedad.

Desarrollar los. planes de .competitividad para la innovacion geoespacial, identificando

oportunidades de mejora y de-formacidn del talente humano.




IGAC

TR
" AOATH EAD

@ G_O'.BIERNO DE COLOMBIA

ML L o
Continuacion:de la Resolucitn No. q 9 [T } : \ILJi‘i 20 “5,. por la.cual se conforman v e asignan unas funciones
a Ios Grupos Intémos de Trabajo

8. Promover medidas tendientes. al desarrollo de la Sociedad Geoespacial, sin peijuicic de las
competencias de fa administracién y del gobierno digital.

10. Coerdinar la élaboracidn’ y- puesta en marcha de innovaciones geoespaciaies con otras
Instituciones, con base en la priorizacion establecida. '

11. Realizar apoyos concéptuales y técnices due formenten la cultura creativa en el ambito
geoespacial de clienfes y-usuarios de la ICDE, de acuerdo con las nesesidades identificadas.

12. |dentificar nuevos productos y servicios de acuerdo con las necesidades. de los: clientes y
usuarios de la ICDE, en coordinadcién ¢oh €l proceso de ]ntellgencla de Negocios (B.l.})

3 'OFICINA DE DIFUSION Y MERCADEO DE LA INFORMAGION

3.1 Grupa. Internc de Trabajo Comercializacién, Marketing y Centro de Informacion Geografica -
ClG-

1. Orientar a ia Direccion General y a las instancias pertinentes; en la formulacion de tas politicas,
planes, programas, proyectos, estudios de mercado y lineamentos necesarios para llevar a
cabo la difusion y comercializacidn de los productos y servicios generados por el Instituto a
nivel pacional, y.una vez aprobadas, responder porsu ejecucién,

2. Proponer programas y proyectos estratégicos de mercadeo para posicionar el sector
geografico, catastral y de Aplicaciones en Tecnologias de Informacion Geogréafica TIG en los
ambitos nac_lona_l e internacional.

3. Realizar estudios de caracterizacion y segmentacién de clientes para identificar nuevas
oportunidades de negocio;

4. Estructurar las propuestas técnico - econdmicas de productos. y servicios institucicnales, en
coerdinacién con otras dependencias de la entidad.

5. Desarrollar el portafolic de. productos y servicios de'la entidad, de acuerdo con los lineamientos
de imagen corporativa v la tabla de precios | establecida.

6, Establecer alianzas estratégicas para posicionar los productos v servicios que oferta el IGAC,
asl como con los diferentes grupos de intérés en los ambttos local, regional, nacional e
internacional.

7. Coordinar las actividades relacionadas con el suministro, plaza, comunicacién del marketing,

publicacion, divulgacion, distribucion, canales de comercializacion y definicion de precios de’
los prodiictos y servicios ofrecidos por la entidad.

B. Coordinar la comercializacion y venta de los productos y servicios generados por el Instifuto
desde las Direcciones Terrltonales ¥ las Unidades Operativas de Catastro.

9. Generar las certificaciones catastrales que deba expedir el Instituto en'la sede central.

10.  Implementar las medidas de proteccion a los dergchos de autor y registro de. propiedad
intelectual los proyectos due sean gestionados y/o implementados, y/0 diagramades a través
de la Oficina de Difusién y Mercadeo.

11. Coordinar la administracion de la facturacién, inventarios, tramites, informacién, que se-
brindan a l6s ciudadanos sobre los bienes y servicios que oferta el Instituto en los Centros de.
Informacion Geografica tanto a nivel central como nacional. _

12, Coordinar con la: Oficina de Informatica y Telecomunicaciones, la” comercializacion de
productos y servicios a través de herramientas on-fine.

13,  Admiinistrar €l stock de publicacionses del Instituto, garantizando su actualizacion permanente
y la distribucion. a los cebtros de informacian de. las Direcciones territoriales para s
comercializacion.
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14.

15.

18,

‘Administrar la prestacion de los servicios de: museos, biblioteca; hemeroteca y mapoteca,

vigilando la calidad del servicio y. el adecuado uso de las instalaciones. y de ia informacion

dispohible.
-Coordinar laréalizacién de eventos, campanas dé mercadeo estratégico, asi como ferias que’
redlice o participe el Ihstituto.

Coordihar el suministro de informacion al ciudadano acerca de los productos, .serv"i_ci'os y
tramites institucionales a nivel nacional que se brinda a través de los Centros de Informacion
Geografica CIG.

4. SECRETARIA GENERAL

4.1 Grupo Interne de Trab‘ajo Gestion del Talenio Humano

1,
2.

10.
11.
12,
13.
14,
15;
16.

17.
18,

Coordinar la ejecucion y segmm;ento de los programas, planes y proyectos relativos a la
administracion del talento humano de la-entidad eh concordancia con las normas vigentes..

Administrar el praceso de homina, prestaciones sociales, descuentos, registre y liquidacion de

novedades de seguridad. social de los servidores publicos de la sede central y controlar estos

‘mismos procedimientos respecto- de los servidores publicos de las Direcciones Territoriaies de

conformidad con la normatividad aplicable.

Administrar el Sistemade Informacion y Gestion del Empleo.Publico — SIGEP de acuerde conla
normatividad vigente. .

Organizar y mantener un sistema de informacion sobre e talento humano de la entidad, en
concordancia con los sistemas -de informacion v emplec plblico vigentes en el Estado

colombiano,
‘Administrar el registre publico de personal de carrera administrativa y certificar las anoctaciones
.correspondientes, cuando fuére necesario, siguiendo los:lineamientos normativos,

Proyectar los actos administrativos relacionados con la administracion del talento Humano y
novedades de’ personal correspond[entes y realizar el registro oportuno en fa némina y verifi icar
su liquidacion de conformidad con las normas fegales vigentes..

Gestionar la posesidn de [os servidores publicos de la entidad de-acuerdo con Ios procéedimientos
institucionales. y ias normas aplicables.

Administrar la-Incorperacién de documentos, datos, informaciones y novedades én Ia historia

faboral de los servidores plbiicos, de conformidad con las normas vigentes.
Disefiar e implementar los programas de induccion, reinduccion y entrenamiento en el cargo que

garanticen éptimos niveles de desempefio de acuerdo con los progedimientos institucionales.

Adrministrar y controlar la informaciéh de la-Evaluacion de Desempefio de los servidores pliblicos
de-cafrera administrativa del Institlito en concordancia con la normatividad aplicable.
Actuslizar el Manual de¢ funciones y Competencias Laborales dé los empleos de la planta de

personal del Institutoen concerdancia con la normatividad aplicable.

Formular, sjgcutar y controiar el plan-de Formacion ¥ Capacitacién de la entidad de acuérdo cori
la normatividad vigente.
Administrar el Sisteina de Gestién de Seguridad y Salud .en. el Trabajo a nivel nacional en

‘concordancia con la normatividad vigente. N i
‘Fermular, ejecutar y-controlar el plan de Estimulos e incentivos para los funcionarios del Institute

de:conformidad con fa normatividad apficable a la materia.

Formular, gjecutar y conirolar el plan Bienestar Social de los servidores ptblicos del Instituto de
acuerdo con la normatividad vigente.

Administrar y ‘coordinar los.proceses de viriculacién y promocion de los funcionarios de carrera
administrativa, nombramiento provisional, y libre nombramientoy remocién de conformidad con

los Ilneamlentos normativos,
‘Prestar soporie | técnice a la Comisidn de Personal en concordancia con la normatividad: vigente,

Expedir las certificaciones laborales.de los funcionarios vy exfuncionarios del instituto de acuerdo

con la normatividad vigente y los procedimientos institucionales.

10
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19.

Sustariciar y tramitar las peticiones, solicitudes y reclamaciones relacionadas con los temas de
talenta humano de los funcicnarios del Instituto en cancerdancia con las.disposiciones legales:

4.2 Grupo Interno de Trabajo Gestion Contractual

1.

10,

1.

12,

13.

14.

Coordinar la planeacion, formulacion, consolidacion y ejecucion del plan de adguisicion de bieries,
servicios y obra ptblica én conjunto con las dependencias €jecutoras, de: acuerdo .con Ia
normatividad vigente: _

Coordinar la realizacién y proyecdién de los estudios, documentos previos y pliegos. de
condiciones para.las contrataciones que interesan a la Direccidon General, Secretarla General,
Oficina de Control Internoy Oficinas Asesoras, v la parte no técnica de ios estudios, decumentos
previos y pliegos de condiciones de Ias_cont_rataclones de las. demds dependencias de |a sede
central, en concordancia con los procedimientos vigentes.

Pregarar los documentos y someter- a firma del ordenador del gasto, los avisos de las
convocatorias y los actes administrativos de apertura de licitaciones ptblicas, cancursos de
meéritos y seléccion abraviada de conformidad con log.procesos de la entidad y las dlSpOSICIOﬂES
hormativas.

Préparar ios documentos y someter a firma del ordenador def gasto, los actos administrativos de
justificacion de contratacién directa de los procesos de contratacion de la sede central siguiendo
los procedimientos institucionales y la normatividad vigente:

Preparar los documentos y someter a firma dei ordenador dél gasto cualquier modificacion a los
contratos celebrados en la sede cernitral deg acuerdo con los procedimiéntos institucionales v Ja
normatividad vigente,

Contribuir en la gestion o realizacion de los tramites en la etapa precontractual de los’ procesos
de: contratacioh gue se adelanten en la sede central de conformidad con fos procesos
institucionales y la normatividad vigente,

Coordinar la elabaracién de los contratos de egreso de la sede central, su perfeccicnamiento y
legalizacion, de- acuerdo con los procedimientos institucionales y las d!SpOSIGlOI'IES normativas
vigentes.

Remifir los expedientes contractuales, -documentos y soportes, con base en la solicitud del
supervisor; en el evente de 2 no liquidacioh de los contratos de comun dcuerde y fas
terminaciones unilaterales, a la Oficina Asesora Juridica para que se adelanten los framites
legales segln corrésponda, en concordancia con los: procedimientos institucionales y Ia
normatividad vigente.

Coordinar la organizacion, ejecucion y el control del almacenamiento de los bienes, asi como el
inventario, ingreso- y egreso de bienes del Instifuto a nivel nacional, de acuerdo con los
procedlmlentos institucionales.

Elaborar los reportes e informes sobre los contratos de egresa y los soficitados por los érganos
de v;gilanma y control de conformidad con los procedimientos institucionales y fa normatividad
vigente.

Consolidar & nivel naciohal fos informes de contratacion para Presidencia de la Republica,
Contraloria General de la Republica, Transparencia por Colembia y Congreso de la Repiblica,
siguiendo la normatividad vigente y los procedimientos institlcionaies.

Revisary aprobar [as garantias de los contratos de egreso de fa sede central a favor del-Instituto,
de-acuerdo.con los procedimientos institucionales y fa normatividad vigente.

Administrar en la sede central y como lider funcional a nivel nacional, el Sistema Electrénico para
l]a. Contratacién Pubiica (SECOP) vy el rol de jefe de contratos de! Sistema de Informacion y
Gestion del Empieo Piblico {SIGEP) de- conformidad con los procedimientos institucionales y Ia
normatividad vigente.

Administrar a nivel nacional-y como lider funcional el Sistema de Informacién de Contratacion
(SICO) de la entidad de acuerdo con los procesoes institucionales y las disposiciones normativas
vigentes:

11
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15.

16..

17.

Realizar ia publicacion deé los documentos requeridos en los procesos de contratacion de la sede

central en las plataformas virtuales, en concordaiicia con los procedimientos institucionales y la
normatividad v:gente

Coordinar. la numeracion, fecha, ¥ organizacion del archivo de contratos y adoptar las:medidas
necesarias para su preservac;én inmutabfiidad y seguridad, asi'como de la correspondencia y

las comunicaciones de la gestion contractual, de confermidad con los procedimientos

insfitucionales.
Contribuir al mejoramiento, actualizacién, difusion v aplicacion de los. procedimientos-y miétodos

de trabajo para-el tramite de la contratacaén de egreso; -cuando se considera pertinente; de
-acuerdo con & nor_mat_wlda_d vigente,

4.3 Grupo interno.-de Trabajo Gestién de Senvicios Administrativas.

1.
2.

10.

11.

Formular los planes, programas 'y proyectos para la administracion de log recursos flsicos

dentro del contexto.del plan de desarrolle de la-entidad.

Orientar metodologicamente la construccion de las herramientas para identificar los aspectos
e impactos a@mbientales generados por los procesos dé la entidad, en cumplimiento de la
misién del Instituto.

Formular e implementar e Plan de Infragstructura Fisica del IGAG, asf como dar los
lineamientos para la organizacion y el control af mantenimiento preventivo y correctiva de las

‘instalacienes de acuerdo con os procedimlentos institucionales.

Realizar el registro interno v -externo de los documentos propiedad de los activos de la
infraestructura del Instituto de confermidad.con la _normatt_v:d_ad vigente,

Programar.y controlarel préstamo y uso de los espacios-del Instituto en concordancia con los
procedimientos de la entidad.

"Programar, organizar y controlar el mantenimiento del parqué autometor en climplimiento de-

la normatawdad wgente

Planear, programar y -coordinar el aseguramiento de los bienes propiedad de la entidad y por
los que sea legalmente responsable de acuerdo cori ja normatividad vigente.

Realizar la gestién y seglimiento a la adqmsmlénn ¥ suministro de bienes ¥ servicios en
concordancia con la gestion de 1a entidad.

Realizar el seguimiento a fa operacién de los servicios publicos en la entidad siguiendo los
procedimientos institucionales.

Realizar &l seguimiento a la ejecucion del presupuesto asignado a.la Secretaria General de
conformidad con ia normatividad aplicable.

Generar los informes requeridos en cuinplimiento de sus funcionés tanio a nivel interno como
externo, de acuerdo-con los procesos de'la entidad.

4.4 Grupo.Interno d‘e:Trabajo. Goritrol Disc_iplin'ar}o

1.

2.

Formular recomendaciones y estrategias de prevencién. ante 1a posible.ocurrencia de hechos
generadores de faltas disciplinarias en ia entidad en concordancia con la normatividad vigente.
Realizar ia evaluacmn y tramite de las quejas de contenido disciplinario que se formulen en confra.
de les funcionarios y exfuncionarios del institto.de acuerdo con. las disposiciones normativas
vigentes,

Caordinar y proyectar los actos administrativos que generen el proceso disciplingrio en primera.
instancia, asimismo,. asegurar el debido proceso, la solicitud 'de pruebas, el recaudo de estas'y
demas acciones gue surjan durante las etapas realizadas en la investigacion, de conformidad con
Iz ley gstablecida.

Realizar el seguimiento y control & los procesos disciplinarios que tengan competencia en las
Dl_re_cciones Territoriales de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.

12
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5. Controlar los términos legates en el desarrolio de las investigaciones y procesos disciplinarios-que:
se adelanten en contra de funcionarios y exfuricionarios. del Instituto de. acuerdo con fa
normatividad aplicable.

B. Actualizar ef aplicativo de los procesos disciplinarios gue se'encuentren a cargo del Grupe, el cual
dé cuenta sobre el estado actual dé cada investigacion en concordaricia con los procedimientos.
instifucionaies,

4.5 Gru po lriterno de Tiabajo Servicio al Ciudadano

1, Formular & implementar los planes del sarvicio al ciudadano y partes interesadas, con base en
las politicas gubernamentales aplicables y las competencias de Ia entidad,

2 Gestionar &l modelo de servicio al ciudadano de la entidad de acuerdo.con la politica aplicable y
los procedimientos establecidos.

3. Medir la satisfaccion y percepcion de los ciudadanos y partes interesadas que acceden a la
informacién del Instituto a través de los canales de atencion, de acuerdo con la normatividad
vigente.

4, Agercar la oferta institucional al ciudadanc medlante las unidades moviles en concordancia con

_ los objetivos de {a entidad.

5. Ejecutar las-politicas de servicio al ciudadario del Instituto en fas sedes y puntos de atencion a

nivel nacional de.conformidad con los procedimientos institucionales.

Verificar que los canales de comunicacion para la interaccion con el ciudadano cuenten con los

criterios da inclusidn y accesibilidad de ¢conformidad con la normatividad vigerite.

Desarollar protocolos de atencién para el accese a los servicios y tramites del (nstituto, de

acuerdo con la pelitica- gubernamentai aplicable.

Realizar el contral y seguimiento a las PQRDS. de conformidad con los. procesos de {a entidad.

Presenitar los infarmes en los temas de servicio al ciudadano-de acuerdo con las solicitudes de

las dependencias ¢ los organismos de control..

~ o

© o

4.6 Giupa _ln‘térndde'Trabaj_o’ Gestibn Documental

1, Orientar el proceso de administracion y custodia de los archivos, miediante la crganizacion técnica
y la implementacién de servicios que faciliten &l acceso a los documentos que los conforman, de
acuerdo con la normatividad vigente aplicable,

2. Coordinar ¢l apoyo a las dependencias del nivel central. las Dirécciones Territoriales y las
Unidades Operativas de Catastro en materia de -gesfién: documental de acuerdo con los
‘lineamientos institucionales.

3. Coordinar la implementacion de tecnologias para el manejo y-prganizacion de fos documentos y
la informacién en el Instituto, de conformidad con los procedimientos téenicos.y de archivistica
establecidos. .

4, Coordinar el procedimiente de correspondencia y el seguimiento at réimite de los documentos
recibidos y producidos en el Instittto, de acuerdo con ias politicas internas y los procesos
establecidos.

5. Participar n el Comité de Institucional de Gestion y Desempefio o la instancia-que lo sustituya,
en lo relacionado con las funciones de la Gestién Documental para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

8, Gestionar la administracion y mejora de la gestion documental de acuerdo con ef Plan de
Desarrolio de! Instituto vy el Sistema de Gestién Integrade.

7. Representar al Instituto.en las actividades relaclonadas con Ja gestion documental, cuando medie
Instruccion par parte del Director General o la Secretarfa Geéneral.
8. Generar los informes requeridos en cumplimiento de sus funciones tanfo a nivel interne’ como

externo, de- acuerdo con Jos procesos de la entidad.
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4.7 Grupo Interno de Trabajo Gestidn Financiera

1. Cootdingr la programacion y EJECUCiOn presupuestal y financiera del Instituto, vy asesorar a las
Direcciones. Territoriales en su ejecucion de conformidad con los procedimientos establecidos.

2. Coordinar la ejecucion y el control en el cumplimiento de los procedsmlentos de prestupuesta,
contabilidad y tesoreria de acuerdo.con los lineamientos institucioriales;

3 Participar en la revision de los esfados financieros y suministrar la informacion finahciera y

presupuestal a las entidades del orden nacional, organismos de vigilancia y control que o
Tequieran y a la Camara de Représentantes, .de conformidad. con fa. normatividad vigente
aplicable.
4, Evaiuar el cumnplirafento de las metas financieras con base en el analisis de las causas de las
desviaciones y proponer los correctivos respectivos de acuerdo con las- disposiciones normativas.
5, Contribuir en fa verificacidn del cumplimiento de las:hormas de caracter presupuestal, contable y
de tésoreria de acuerdo con ¢ dispuesto en la hormatividad vigente.

6; Absalver consultas, prestar asistencia técnica y -aportar elementos de juicio en asuntos
presupuestales, contables y de tesoreria en concordancia con- las disposiciones normativas.

7. Realizar las evaluaciones financieras de las propuestas presentadas dentro de los procesos de
contratacién de fa entidad de acuerdo con los procedimientos institucionales y ta normatividad
vigente.

4.8 Grupo Interng de Trabajo Presupuesto

1. Realizar la distribucion de fa apropiacion cen base en el presupueste aprobado en el decreto
de liquidacion de la vigencia actual y el consolidado de la codificacion financiera. de. las
dependencias.del instituty a cargo de la Oficina Asesora de Planeacién.

2. Realizar adiciones, traslados y reducciones: de apropiacion presupuestal solicitados por los
Ordehadores del Gasto del [nstituto, teniendo en cuenta las dispesicicnes y la normatividad
del Gobierne. Nacional en materia presupuestal.

3. Elaborar los certificados de dmpombrhdad presupuestal de acuerdo con las solicitudes
recibidas de los Ordenadores del Gasto, los procedimientos ¥ las normas vigentés.

4. 'Elaborar los certificados de registro presupuestal de acuerdo con las solicitudes recibidas por
las dependencias de! {nstituto, teniendo en cuentalos procedimientos y normas.establecidas
en la-materia.

5. Elaborar en el sisterna de informacién financiera el proceso de autorizacién y registro de
vigencias-futuras de- acuerdo con la normatw:dad vigente,

6.  Realizar el tramite para la constitlcion y ejecucion de las reservas presupuestales en

cumplimientd de los compromises y obligacionés. no ejecutados al cierre de cada vigencia, en
concordancia con la normatividad y las directrices del Gobierno Nacional. '

7. Proyectar los acuerdos que se requieran en los traslados presupuestales de apropiacion y la
distribucion de la mensualizacion del PAC con recursos propios de la vigencia actual y el
rezago, para la aprobacion del Consejo Directivo y del Ministerio- de Hacienda y Credito
Publico, de acuérdo.con la hormatividad establecida:

8. Elaborar los informes presupuestales gue se requieran internamente y los que soliciten los
entes de‘control y vigilancia y los demas que deban expedirse en cumplimiento de las hormas
sobre materia presupuestai

9. Goordinar i4s acclones de control y seguimiento sobre los rtegistros de la afecucion

prestipuestal de gastos a nivel riacional de acuerdo. con las normas legales vigentes. .

10.  Acompanar @ las Direcciones Territoriales en el desarrollo del proceso de: presupuesto de.

acuerde con los lineamientos institucionales.
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4.2 Grupo Interno de Trabajo Tesorerla:

1.

10,

11.

12,

410

Coordinar que se: efectien los pagos correspondlentes previo andlisis y verificacién de los
soportes suministrados y en cumplimiento. de los requisitos exigidoes, de conformidad con &l
Programa Anual de Caja.

Realizar los registros de tesoreria con la debida oportun{dad legalidad y. exactitud de acuerdo

con la normatividad aplicable.

Revisar los soportes de pago de la némina y verificar que. estos se efectien oporiunamente por
la Direceién del Tesoro Nacional en concordancia con les procedimientos institucienales:
Realizar oportunamente el page de los descuentos por embargos judiciales y otros estipulados

en la ley de cenformidad con los procesos institucionales.

Realizar en las fechas establecidas; los pagos y aportes de ley de acuerdo con lo establecido en

la normatividad vigente.

Registrar los ingresos en el sistema de informacion en concordancia con las. disposiciones
normativas vigentes:

Tramitar las Guentas par ‘pagar que cohforman la reserva de caja siguiendo los fineamientos
impartidos por el Instituto y el Ministeric.de Hatienda y Crédito. Pdblico.

Realizar los traslados de recursos al Sistema de Cuenta Unica Nacional 'SCUN en concordancia
con los lineamientos impartidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

Realizar la gestién ante los bancos para el recaudo de los recursos propios de acuerdo con los

pracedimientos institucionales.

Realizar Ia solicitud, distribucion, modificacicn y el control del PAC tanto de recursos propios como
de nacién de a vigencia actual, rezago afio anterior y rézago afio siguiente, de conformidad con
las disposiciones normativas, ' . '
Acompaﬁar a las Direccionies Territoriales en el desarrollo del proceso de tesoreria asegurando
el ménejo de los recursos, y de ‘acterdo con los lineamientos institucionales.

Preparar los-informes-de tesoreria que requieran los éntes de control y vigilancia, asi como los
que deban expedirse en cumplimiento de las normas vigentes sobre la materia..

Grupo Intemo-de Trabajo-Contabilidad

Elaborar y registrar las obligaciones a cargo del Institute de acuerdo con las normas contables v

tributarias sobre la materia.
Impartir instrucciones sobre aspectos contables 'y tributarios.a la sede central y fas direcciones
territoriales, atendiendo las directrices que sefiale la Contaduria General de la Nacion, la

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y la- Secretaria de Hacienda Distrital, en

concordancia con la normatividad vigente aplicable.

Registrary coordinar la- consolidacion de las operaciones contables de la entidad de acuerdo con
los procedimientos establecidos y las disposiciones normativas vigentes.

Elaborar y registrar la facturacion de los. convenios. y contrates en concordancia. con ia
normatividad vigente.

Revisar.y consolidar los estados financiercs de la entidad para la firma del Contador del Instituto

de acuerdo con la normatividad vigente.

Revisar y corisolidar las declaraciones tributarias del orden nacional de la entidad para la firma

del Contador det.Instituto de conformidad con las disposicionas normativas vigentes.

Establecer el cierre coritable dei Instituto de acuerdo con las directrices de la Contaduria General
de la Nacion'y el aplicativa SIF Nacién de! Ministerio de Hacienda 'y Crédito. Publico.

Elaborar los informes contables solicitados por los entes de-control y vigilancia, ast como de otros
organismos que-los requieran, y presentar]os en los piazos establecidos de confermidad con ia
normatividad.aplicable.
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5§ SUBDIRECCION DE CATASTRO

5.1 Grupo Interno de Trabajo Modernizacion Catastral

1.

™ =

10,
11

12.

Liderar intra e interinstitucionalmente el desarrolic-del proyecto-de catastro multipropdsito-en

cada una de sus fases, teniendo en cuenta sus componentes, estandares y {as competencias

asignadas al IGAC.

Hacer seguimiento ala mplementacmn de la-operacién-del catastro multipropdsito, generando
las posibles acciones de mejora frente & 10s problemas que se adviertan, de acuerdo con fas
competencias de! IGAC.,

Validar ta informacion catastral obtenida en el ejercicio piloto que se pondra en vigencia.
Adoptar ‘estandares internacionales para el levantémiento catastral bajo un enfoque.

multiproposito.

Consolidar y dispener la informacion requerida para la inteligencia de hegocios (Bl) de acuerde
con la estrategia establécida por la entidad.

Implementar los procesos para articular la gestion catastral con fa.cadena de valor dél IGAC,
a fravés de la IDE institucional.

Establecer la metodologia de la operacién catastral rural y tirbana con enfoque multiproposito’

Establecer las metodolegias, estandares y procedimientos del barrido predial masivo y demas.

componegntes del catastio multipropdsito.

Definir las ‘metodologias, estandares y procedimientos de formacion, actualizacidn y
conservacion catastral, de atuerdo-com lgs competencias asignadas.

Gestionar alianzas estratégicas para el desarrollo e implementacion del  Catastro
Multipreposito, de acuerdo con las competencias de:la entidad.

Capacitar 2 los actores institucicnales tanto internos como exterrios en cada una de las fases

de implementacion del catastro multiproposito.
Participar en-la construccion y actualizacion de los médules del Sistema.de administracion de
la informacion definido para Catastro Multipropdsito.

5.2 Grupo internc de Trabajo Gestion Catastral

1,

Establecer los. lineamientos, planes, programas y proyectos de formacion, agtualizagion y
conservacion catastral, en coordinacién con las Direcciones Territoriates.

Gestionar alianzas: estrateglcas para el desarrcllo e mpiementamén de planes, programas y
proyectes de formacion, actualizacion y conservacion catasfral, de acuerdo con las

‘competencias de la entidad.

Liderar la ejecucién de los proyectos de formacion, actualizacion y conservacion catastral

asignados de acuerdo con las prioridades. establectidas por la Subdireccidn de Catastro y hacer

seguimiento.a [a ejecucion de acuerdo con los lineamientos definidos y metas establecidas.
Proyectar los acios administrativos que deba expedir el Instituts como autoridad catastral en
temas de formacuf)n actualizacion'y conservacion catastral,

Asesorar técnicaments la elaboracion de los estudios de zohas homogéneas fisicas y
geoeconomicas ¥ tas propuestas dé modificacion de estos; realizando el respectivo

seéguimientoen cada una de sus étapas, de acuerdo con los lineamientos establecidos en los
procesos de farmacion, actualizacion y canservacion catastral.

Orientar la respuesta a los recursos instaurados por {erceros derivados de las actuaciones

catastrales, a través de lageneracion de certificaciones catastrales, proyeccion de actos
administrativos, conceptos técnicos y otros documentos que soporteri la toma de decisiones.
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5.3 Grupo Interno de Trabajo Administracion de la Infofmacion Catastral

1

8.

e]

Realizar seguimiento a la -informacion catastral producte de los procesos de formacion,
actualizacidn y conservacion catastral en las Direcciones Territoriales, generando reportes. de
avance, estados CrltICDS y.alertas de estos procesos:

Procesar informacion resu{tante de los procesos catastrales, generar reportes y estadisticas
que apoyen ia planificacion y t_o_ma de decisiones de Ja Subdireccion de Catastro y otras areas
del Instituto.

Establecer las metodologiag de uso y manejo.de la informacién catastral, de acuerdo con las
necesidades de disposicidn de ia informacién y aportunidad del dato.

Atender los. requerimientos de informacion, productos y servicios en el marce del desarrollo de

ia IDE Institucional y la {ICDE.

Establecer articuladamente con las dependencias competentes de la entidad, tas normas,
especificaciones técnicas y estdndares para regular la produccion de informacion oficial en
materia catastral.y su implementacidn en las Direcciones Territoriales.

Gestionar |la caracterizacion histérica e integral del estado de la informacion catastral en el
marco de la delegacmn de competencias diferenciadas.

Establecer con la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones: los lineamientos y conceéptos
técnicos para el disefio, construccidn y actualizacion del Sistema de informagion catastral
vigente.

Estructurar, actualizar 'y disponer de manera permanenté la base nacional de datos catastral
del IGAC en linea con IDE institucional.

Orientar técnicamente la pianeacién, control y gjecucidn de los proyectos que involucren e} uso
y manejo de:cartografia catastral digital € informacién alfariumérica.

10 Atender las solicitudes de suministra de informacion y generacidn dé productos catastrales con

11

ta informacion digital catastral que seéa requerida por la Subdireccién de Catasiro y por los
usuarios internos. y eéxternos,

Coordinar con las entidades pertinentes la interfelacion entre las bases de datos de catastro y
registro.

5.4 Grupo Interno de Trabajo Evaluacion, Seguimiento y Control dé los Catastros

1.

2.
3

Realizar seguimiento como. autoridad catastral a la expedicién y aplicacién de los actos
administrativos en materia catastral cuando a ello haya lugar.

Realizar el seguimniento al cumplimiento y aplicacién de normas en los piocesos catastrales.
Evaluar el cumplimiento de estandares en cada uno-de los componentes y emitir informe
técnico de viabilidad a las propusstas técnicas de delegacién de competencias catasfrales.
Evaiuar fa aplicacién de los estandares y metodologias. definidos por el IGAC en materia
catastral por parte de delegados, descentralizados y terceros selecciohados por éstos.
Realizar el ajuste a los lineamientos, estandares y metodologias. de articulacidn e
implementacion det proyecto dé delegacion de competencias diferenciadas para procesos
catasirales. _

Verificar el cumplimiento.de fa especificacion técnica en cada unc de los: componentes y
productos derivados de la operacidén del -catastro multipropositc en delegados vy
descentralizados, de acuerdo con las metodologias y estandares establecidos.

Realizar evaluacion, control y seguimiento de los productos catastrales generados por los
delegados y descentrallzados en-el marco. de las competencias asignadas al [nstituto,
Establecer acciones de miejora al proceso de Gestion catastral operado per delegados y
descentralizados, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.
Atender los réquerimientos téchiicos en materia -catastral, gue producto del seguimiento
reciban de los delégados y descentralizados.
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5:5 Grupo Interno de Trabajo Avaltios

1. Disefiar e implementar el observatdrie de mercado. inmobiliaric de los territorios.

2. Mantener actualizada’la base de datos. Nacional de valoracidn econdmica (Valor de terreno,
construccion, elementos permanentes, y maqumarla) como instrumento para asegurar la
consistencia y la precision de las tasaciones de avaltios comerciales y catastrales.del pais,

3. Elaborar y comunicar los avalios comerciales de los bienes inmuebles en-que tenga interés
‘el Estado y particulares en todo el territorio nacional,

4, Liderar los -comités de avallos conel-fin de asegurar ia calidad y consistencia de-los valores
asignados,

5. Participar en los comités de avaiuos para efectos catastrales desarroliados en las Directiones

Territoriales a consideracion de la Subdireccion de Catastro.

[ Realizar los estudios para fa determinacién de! valor def suelo,

7. Definir metodologlas para la elaboracion de avallos, que correspondan a los estandares
técnicos definidos.

8. Disefiar y liderar las investigaciones con el CIAF, crientadas a metodologias y procesos
‘metodolégicos para avallos yio tematicas espemales
9, Elaborar y. comunicar los peritajes come auxiliares y dictamenes que soliciten las entidades

de control estatales y autoridades judiciales con calidad y oportunidad,

40. Resolver [as-observaciones, recursos o revisiones de los avallios de inmuebles solicitados por
entidades del Estado, conforme a la ley.

11,  Contribuir previa solicitud como auxiliares de justicia, en materia valuatoria.

5.6 Grupo Interno de Trabajo Tierras:

1. Coordinar el apoyo técnice y de participacion del IGAC comao integrante’ del SNARIWV, en las:
‘estrategias: de regularizacion de: la tenencia; y én las Politicas de tierras y Atencién vy
Reparacion integral a Victimas.

2. Coordinar- y hacer seguimients a Jas relaciones interinstitucionales cori la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas; con el colegiado de
Jugtes v Magistrados Civiles Espemal:zados en Restitucién de Tierras; ¥ con los ofros actores
directamente relacionados con los temas de su competencia.

3. Coordinar y hacer seguimiento a las tareas que se ejecuten en cumpiimiento de las.
responsabilidades de conformidad:-con sus competencias, asignadas al IGAC por la Ley 387
de 1997, aquelldis ordenadas en los Autos de seguimiento de cumplimiento de ia Sentencia. T-
025 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y las que se desprendan del SNARIV.

4. Suministrar la informacion técnica misipnal a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de.
Restitucién de: Tierras Despojadas y al coleglade de Jueces y Magistrados Civiles

_ Especializados en Restitucién de Tierras en aplicacién de la Ley 1448 de 2011.

5. Definir los lineamiantos para orfentar a las Direcciones Territoriales del IGAC schre-el apoyo
que -debe otorgarse desde el territorio a la Politica de Atencion y Reparacién Integral a
Victimas y a los Autos de segulm:ento en cumplimiento de la Sentencia T-025 de 2004
proferida por la Corte Constitucional-dentro del ambito de fas competencias misionales del
IGAC,

6. Crientar ¢l desarrollo de las competencias de orden legal yfo jurisprudencial atribuidas al
Instituto ‘'en materia de’ la Atencién y Reparacion (ntegral a Victimas de la violencia -en
Colombia..

7. Hacer. seguimiento permanente.a todas las solicitudes de jueces de restitucion de-tierras ‘en
cada una de las dirgccicnes territoriales, .estableciendo acciones de' mejora frente a los
prablemas que se adviertan.
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B.

Coordinar la asistenicia permanente de los responsables de cada tema o sus delegados dentro

de la entidad, en los espacios técnicos-operativos y de.alto nivel convocados por el SNARIV,-

I6s entes de control u otras auforidades en la materia, respecto de los temas de su
competencia, ejerciendo contrel sobre la trazabilidad de estos acompafamientos, los:
compromisos adgquiridos porla entidad y el avance en el cumplimiento de estos.

Orientar y hacer seguimiente & los productos y acciones: adelantadas por las Direccicnes
Territoriales relacionadas con ta atencion de grupos étnicos a nivel nacional en coordinacion
con otras Areas de ia Sede Central.

5.7 Grupo Interno de Trabajo Gestion Predial con Fines Catastrales

1.

Besarrollar los procedimientos del Sistema integrado de gestiéon de calidad respecto de los:
tramites de correccion o aclaracion, actualizacion, rectificacion de linderos y area, modificacion
fisica; inclusion de area de bienes inmuebles y actualizacién de cabida y linderos de predios
para proyectos de infraestructura de transporie. _
Preparar lineamientos técnicos y juridicos para la adecuada interpretacion y aplicacien de
tramites de correccidn o aclaracion, actualizacion, rectificacion de jinderos.y drea, modificacion
fisica, inclusién de area de bienes irfmuebles y actualizacién de cabida y linderos de predios
para proyectos deinfragstructura de transporte, por parte de las Direcciones Territoriales y
Unidades Operativas del IGAC, los catastios descentralizados y delegados. _
Gestionar el funcionamiento de lamesa de ayuda para la orientacion permanente de entidades
publicas relacionadas.con los tramites de correccion o aclaracion, actualizacion, rectificacion
de linderos y area, modificacion fisica, inclusion de drea de bienes inmuebles y actualizacion
de cabida'y linderos de predios para proyectos de infraestriictura de transporte. _
Realizar capacitaciones a nivel nacional con los actores intervinientes en la implementacion
de los procedimienios derivados de la aplicacion de la correceion o aclaracién, actualizacion,
rectificacion de linderos y drea, modificacion fisica, inclusion de area de-bienes inmuebles y
actualizacion de cabida y linderos dé predios para proyectos deinfragstructura de transporte,
de acuerdo con las competencias deia Subdireccién de-Catastro,

Efectuar seguimiento al cumplithiento de los pracedimientos y lineamientos técnicos y jurfdicos
para la adecuada interpretacion de la ‘Resclucién Conjunta IGAC 221 de 2018"y de la
Resolucion 193 de 2014 o aquella que jas madifique derogue ¢ sustituya, de acuerdo-con las
competencias de la Subdireccidn de Catastro.

Orientar permanentemente a los usuarios externos con relacién a los asuritos propios de los
tramites de correccidn o aclaracion, astualizacién, réctificacion de linderos vy area, modificacion
flsica, inclusién de area de bienes inmusbles y actualizacion de cabida y linderos de predios
para proyectos de infraestructura de transporte, a nivel nacional.

6 SLBDIRECCION DE GEOGRAFIA Y CARTOGRAFIA

6.1 Grupo Interno de Trabajo Modernizacibn Geodésica, Cartografica.y Geografica

1.
2.

Establecer las metodologlas, estandares y procedimientos para el levantamienta, procesamiento,

disposicion y documentacion de la informacion Geodésica, Cartografica y Geografica.
Implementar fa desconcentracion dé la produccién Geodésica, Cartografica y Geegréfica, de
acuerdo con las especificaciones técnicas éstablecidas. _ _
Adoptar estandares internacionales para e levantamiento de informacion geodésica y distribucion
de datos gecdésicos.

Gestionar alianzas estratégicas para el desarrollc de los planes y proyectos para la produccion,

marienimiento y difusion de los datos de la Subdirecsion.

‘Consolidar y disponer la informacion requerida para la Inteligencia de Negocios (BI) de acuerdo

con la estrategia establecida por la Entidad.
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6.

Implementar los proceses para articular fa Gestién' Geodésica, Cartogréfica y Geografica con la
cadena de valor de Ia entidad, a traves de la IDE de institucional. '

6.2 Grupo interno de Trabajo Gestion Geodésica; Cartografica y Geografica

1.

10.

11.

12
13.
14.
15,

16.

17.
18,
19.

Efeciuar &! levantamiento en campo.de la informacion de las Redes Nacionales de Referencia y
de los demas proyectos geodésicos del orden nacional, ia seguridad nacional y la preservacion
de la soberarila territorial. _

Realizar el procesamiento de la infermacion de las redes Nacionales de Referencia y de-los.
demas proyectos geodésicos def orden nacional;

Administrar y ‘marntener los equipos geodésicos y topograficos; de acuerdo.con ias nuevas

techologias que se requieran para el desarrollo de fas actividades de la subdireccion.

Efectuar el levantamiento en campo de la informacién. del Marco Geocéntrico Nacional de
Referancia (MAGNA) y los proyectos geodésicos, de acuerdo con los estandares nacionales e
internacionales en informacion geografica. _

Generar y actualizar la informacion sobre el levantamiento de hombres geograficos y clasificacion
de campo; coordenadas de control horizontal y vertical.

Ejecutar los planes y proyectos para la produccion, mantenimiento y difusion de los datos de su
competencia, segiin los lineamientos establecidos.

Realizar el levantamiento y clasificacion dela informacion toponimica en campo:como insumo

‘para la elaboracion de cartograffa basica, el Dicclonario Geografico de Colombia.

Ejecutar los levantamientos de campo para proyectos de foto'contrql,__amoj_onamiento.y topografia,
de acuerdd con los planes de produccion de cartografia y las solicitudes de usuarios internos y

externos.

Adelantar estudios & investigaciones que permitan mantener actualizados los manuales de
procésamiento v especificaciones, &n conjunte con la oficina CIAF.
Generar la cartografia basics en las etapas de restitucion fotogramétrica, captura de informacion

a partir de sensores, procesamiento. de modelos digitaies de terreno, ortorrectificacion de

imagenes y generacion de mosaicos, a partir de-imagenes aerofotograficas y de imagenes de
diferentes sensores remotos. ' _

Elaborar los planes de-vuslo para eldesarrollo de los levantamientos, aerofotogrametricos, de.
acuerdo con criterios de calidad y cubiimiénto deél territorio nacional y las escalas requeridas para
la produccidn de cartografia basica. _ _
Administrar el proceso. de toma de agrofotografia y-adquisicion de imagenes provenientes de-
sensores remotos teniéndo en cuenta los criterios téenicos asiablecidos.

Gestionar, administrar'y controlar el proceso de aerotriangulacién, de-acuerdo con os criterios:

técnicos que e apliquen:

Implementar los lineamientos que garanticen la organizacion, distribucion, acceso, conservacion

'y uso de la informacion y de los produictos carfograficos generados.

Generar los productos cartograficos €n las etapas de edicién; estructuracion, integracion de los
nombres geograficos, simbologia y generacidn de salidas.graficas y-digitales finales, teniendoen

‘cuenta las especificaciones técnicas requeridas.

Efaborar los mapas de cohjunto del pals, deparfamentales y de ciudades, mediante procesos de.
compilacion y generafizacién cartogréfica. teniendo: en euenta los criterios técnicos que le
apliquefy. o

Efectuar el jlevantamiiento de los metadatos geograficos de los productos e informacién producida
por el grupo; en coordinacion con la oficina CIAF.

Gestionar la-adquisicion de insumos y {a realizacion de vuelos con e! fin-de-adquirir fotografias:
aéreas-que cumplan las especificaciones técnicas establecidas. ' o

Realizar e seguimiento de los procesos relacionados con la operacion de las Rerrarmientas y
equipos para ta toma. de fotografia aérea de propiedad del IGAC. '
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8.3 Grupo Interno de Trabajo Administracién-de la Informacion Geodésica, Carfografica y Geografica

1. Establecer la metodologia de uso y mangjo de Ia informacién Geodesica, Cartografica y
‘Geogréfica, de acuerdo con las necesidades de disposicién de la informatcion y oportunidad del
dato.

2. Administrar la informacion geografica de. los repositcrics oficiates, garantizando su custodia,
preservacion, confidencialidad, disponibilidad y seguridad, de-acuerds con log lineamientos v
recursos asignados por [a Oficina de Informatica y Telecomunicaciones,

3. Participar en los procesos -de-adquisicion, administracion, iiantenimiento y -dctualizacion de
tecnalogias para- garantizar el flncionamiento de los sistemas de informacion geografica de' la
Subdireceion.

4, Disefiar, dogumentar, implementar y administrar modelos'y esquemas corporativos de datos

geograficos de acuerdo con los reguerimientos de los usuarios y los lineamientos de ia:
arquitectura geogréfica establecida,

5. Analizar, disefiar, documentar e implementar - aphcacxones geograficas de acuerdo con los
requerimientos. de los usuarios y cumpliendo los linearnienios de la. arquitectura geografica
establecida,

g, Disponer a los usuaries internos y externos la informacién geegréfica que posee la Subdireccion,
siguiendo los’ lineamientos definidos por 1& IDE institucional y. la Infraestructura Colombiana cle
Datos Espaciales- {CDE,

7. Optimizar y mantener tas herramientas tecnoldgicas definidas en la Subdireccidn, con el fin:de
asegurar e correcto desermipefio y disponibilidad de la informacion y ios servicios €h la plataforma
tecnoldgica,

8. Asegurar la continuidad y calidad de la operacion funcional a los usuarios de’la Subdirccion.de
la arquitectura geogrér ca determinada.

9.  Administrar el Sistema nacional de Referencia. Geodésico, Gravimétrico y Gecmagnético-
teniendo en cuenta los criterios técnicos determinados.

10.  Realizar la consclidacion, inventario y suministre de productos e insumos de. informacion
cartografica y geografica disponibles en la subdiréccién requerida porlas partes interesadas o
grupos de interés..

11, Convertiria informacién analega a digital por medio de escaneres fotogramétricos y controlar la.
boveda del archivo con & fin depreservar ia informacion histérica del pafs.

12.  Actualizar y mantener la Basg dé Datos Nacional de.Altluras y-de-la informadion cartografica
procesada, para satisfacer los requerimientos de usuarios internos y exteérnos.

13.  Realizar la administracién temética del sisterna de informacion Geografica para 1a planeacion vy el
ordenamiento Territorial -SIGOT, en el marco de Ia Infragstructura de Datos Espaciales IDE vy la
Infraestructura-Colombiana de Datos Espaciaies {CDE.

14, Administrary mantener lainformacion.del Banco Nacional de imagenes — BNI,-con los respectivos
metadatos-de acuerdo con los requerimientos de usuarios internos y- externos

15, Implementar planes, proyectos y sistemas que garanticen la actualizacion y mantenimiento de la.
Base de Datos Nacional de Cartografia Basica, de acuerdo con los requerimientes de usuarios
interrios y externos.

16, Implementar, actualizar y mantener las bases-de Datos Nacional de Nombres Geograficos y de
fotocontrol, ‘de acuerdo con los requerimientos de usuarios iriternos y externos.

17, Atender los requerimientos de informacién, productos'y servicios en el marco de desaircilo de'la
IDE institucional y la ICDE.

6.4 Grupo Interno de Trabajo Evaluation, Seguiriento-y Control de Productos Geografices y Cartograficos
1. Realizar el control de calidad de las fotografias aéreas, fotocontrol, restitucicn fqtogramét'r_'lit:a-,
modeios digitales de terreno, orto rectificacion de imagenes, mosaicos, edicién, estructuragion,

integracion de nombres geograficos, simbologia y generaciéon de salidas graficas y digitales
finales, segun las especificaciones técnicas establecidas,
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2, Realizar: la- validacion técnica & terceros de las: fotografias aéreas, fotocontrol, restitucion
fotogrametrica, modelos digitales de terreno, orto reciificacion de imagénes, mosaicos, edicion,
estructuracion, integracion de nombres geograficos, simbologia'y generacién de sahdas graficas
y digitales fi rales, segln los estandares y las especmcacmnes tecricas establecidas..

3. Acompafiar a la-Subdireccion en la formulacion de las politicas y normas técnicas que promuevan
la calidad del insumo y el cumplimiento de las especificaciones. técnicas para la produccion de
cartografia bésica, de acuerdo con la evaluacion de las fotografas aéreas ¢ imagenes
provenientes. de sensores remotos.

4, Establecer la viabilidad técnica de la produccion de cartografia, .de los procesos:de adqmsmxon
de tecnologias geoespaciales, toma de fotografia aérea y del suministro d& bienes y servicios
geograficos y cartograficos, identificando sus diversas fuentes de financiacion; de acuerdo-con
los objetivos establecides..

5.  Realizar el analisis t#cnico en la formulacion de ias propuestas técnico-econémicas. para la
realizacion de proyectos geodesicos y cartograficos y geograficos que sean regueridos de
acuerdo cen la pianeacron institucional.

6: Realizar la preparacion, plangacién, seguimiento y control en el desarrollo de 16s proyectos
misionales y de convenios requeridos por ia subdireccion,

7. Realizar evaluacion y seguimiento a los requerimientos técnicos de acuerdo con las necesidades
del servicic.

6.5 Grupo Interno de Trabajo Fronterasy Limites de Entidades Tervitoriales

1. Disefiar fas propuestas, junto con el responsable de la administracién del SIGAC, relacionadas

' con Ias normas técnicas, estandares, espacificaciones de producto y criterios de documentacion;
calidad vy administracién de la informacién que scbre limites de entidades territoriales sea
generada.

2 Adelantar proyectos de investigacion y desarrcilo, estudios sobre metodologias, sistemds y
procedimientos que garanticen la apropiacion de nuevas tecnologias y el mansjo eficiente de la

_ informacidn generada sobre fronteras y limites de entidades territoriales:

3. Efectuar las operaciones de deslinde y amojonamiento, la actualizacion del sistema de consufta
de limitesy la administracion del archiveo nacional de limites de ias entidades territoriales de la
Repdblica de Colombia, teniéndo en cuenta los criterios tecnicos que le apliquen,

4. FElaboraria cartograffa tematica de- limites.de.entidades territoriales resguardas indigenas y tierras
dé comunidades hegras de acuerde con los lineamiantos establecidos.
5. Evaluar técnicamente y emitir concepto. previo sobre solicitudes de titulacién colectiva a las

‘comunidades negras, titulacién individual y aprovechamiento de recursos naiurales de acuerdo
con los criterios técnices establecidos.

B. Realizar evaluacién y seguimiento a los conflictos limitrofes, departamientales, municipales y
distritales. teniendo en cuenta la normatividad apl:cable

7. Asesorary responder las consultas sobre fronteras y fimites’ que: realicén Jos usuarios internos y
externos y los diversos entes publicos y privados..

8, Apoyar los requerimientos del ministerio de relaciones exteriores en marcacion: fronteriza,
cartografia, zonas de integracion fronteriza. binacional y cuenicas internacionales.

9. Trabajar en conjunto con el centro de investigacion y desarrollo:en informacién geogréafico CIAF
en.el desarrolio-de esténdares y especificaciones técnicas en el marco de la infraestructura de:
datos espaciales IDE institucionat y la ICDE.

6.6 Grupo Interno de Trabajo Estudios Geograficos y Ordenamiento Territorial
1. Establecer e implementar, junto con el grupo de administracion del SIGAC, las normas técnicas,

estandares, especificaciones del producto, simboles de représentacion en mapas. tematicos y
critetios de documentacidi; calidad y administracion de la informacion geografica;
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0.
11.

12.
13,

14,

18.

16.

Producir, procesar y analizar la informacion geografica basica y sintesis del pais para actualizar
y publicar los atlas de Colombia, los atlas régionales y tematicos las geogrdfias Departamentales
y Diccionario geografico de acuerdo con las éspecificaciones técnicas regueridas:
Realizar ia investigacidn toponimica, certificar y registrar los nombres geograficos y actualizary
publicar-et diccionsrio de nombres geograficas del pats teniendo en cuenta los criterios t&cnicos
establecidos. _
Aplicar ¢! desarrcilo de la normalizacion de técnicas vy simbolos de: representacién para
-estandarizar la produccién de mapas ‘tematicos, teniendo en -cuenta los lineamientos
establecidos. _
Adelantar investigaciones.y generar'metodoiogias para la prodiiccion de estudios geograficos de
acuerdo con las especificacionas técnicas establecidas.
Realizar el mantenimiento'de la Base Nacional de Nombres Geograficos: y propiciar la integracién
de la Comisién Nacional de Nombres Geogréficos, de acuerdo con los. criterios téchicos
deferminados.
Coordinar los estudios. y efectuar la difusion dé coriogimiénto, en relacién con &l espamc
geografico del pals considerando: sus caracterlsticas & interrelaciongs, bidticas, economicas,
sociales, culturales, su soporte fisico v la produccion de la cartografia tematica.
Realizar los estudios geograficos relacionados con las. fronteras internacionales, segun los
parametros establecidos.
Realizar la asistencia técnica e interventoria sobre las metedologlias, el uso y las fuentes de
informacion-geografica; como apoyo a otras entidades gubernamentales.
Realizar las investigaciones.y e} disefic de metodologias para el ordenamiento territorial, en los
diferentes niveles territoriales de acuerdo can la normatividad aplicable.
Adelantar proyectos de investigacién y desarrollo, que garanticen la apropiacién de nuevas
tecnologlas y el manejo eficiente de la informacion generada sobre ordenamiento territorial, que.
como resultado de ednvenios interinstitucionales o de fa mision institucional sé desarrollen,
Gengrar recomendaciones técnicas. para Ia formulacion y/o revision de los planés de ordenamiento
territorial en fos diferentes niveles territoriales.
Contribuir en la formulacién de las politicas de ordenamiento teiritorial de acuerdo con log
mecanismos de participacion establecidos para‘el institito.
Participar en la Comision de Ordenamiente Territorial y Comisiones: Regionales de Ordarnamiento
Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos interinstitucionales schre
-ordenamzento territorial.
Brindar el Sopor_te_profeswn_al_y_ teécnico .al IGAC para apoyar a las entidades territoriales en fa
formulacién, revisién y seguimiento de plangs de ordenamiento territorial, gre comeo resultado de
convenios interinstitucionales-o por accivn propia del instituio se desarrollen.
Implementar los estandares de informacion geografica én {os. productos e informacién producida
par el grupo interno de trabajo, en coordinacion con la oficina CIAF.

7 SUBDIRECCION DE AGROLOGIA

7.1 Grupo Interno de Trabajo Modernizacian 'y Administracion de la Informagion Agrolégica

1.
2.

3.

Adoptar y establecer normas téenicas, especificaciones y estandares de productos agrolégicos.
Realizar evaluacién, seguimiento'y control técnico:al cumplimiento de normas, especificaciones
y éstdndares de los productos agroldgicos:

Liderar intra e interinstitucionalimente el desarrolio de proyectos agrolégicos en cada una de sus

fases, teniendo en.cuenta sus componentes, estandares y las competencias asignadas aliGAC.
Gestionar alianzas estratégicas para el desarrolio e implementacion de iniciativas en materia
agroldgica de acuerdo-con las competencias de la Entidad,

Desarrollar metodologias y lineamientos técnicos para la gestion agrolégica.
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8.

10.

11.
42,

13.

14,

Gestionar ja estrategia de investigacion e Inhovacion agrolégica, incluyendo nuevas
tecriclogias, herramienias e instrumentos, .de conformidad con lineamientos estratégicos de'la
Entidad.

Consolidary disponer la informacion reéquerida.para la inteligencia de negocios de acuerdo con
la-estrategia establecida por la entidad. '

implementar los procesds para articular la gestion agrolégica con la cadena de valor de la
entidad a través de la IDE institucionial.

Establecer las metodologlas de usc y mangjo de informacion agroléglca de acuerdo con las
necesidades de disposicion de la informacion y oportumdad det dato,

Realizar los procesos de digitalizacion. y conversién de la. mformamén agroldgica andloga a.
digital y su correspondiente cargue en las bases de datos y en el sistema de informacion
establecido de-acuerdo con ios estandares de calidad,.

Elaborar blogues fotogramétiicos para la Interpretacion digital de los productos de sensores.
remotos de conformidad con procedimientos y lineamientos.técnicos.

Establecer los lineamientos y conceptos técnices para el disefio, construcmon y actualizacion
de 105 sistemas de informacién de agrolégica y sus aplicaciones, en coordinacion con la oficina
de informatica y telecomunicacianes.

Atender los requerimientos de informacion, productos y servicios en el marco de desarrolio de:
la IDE institucional y ia Infragstructura Colembiana de Datos Espaciales ICDE.

Elaborar los metadatos geograficos de los productos e informacién generada, en coordinacion
con la oficina CIAF.

7.2 Grupo Interno de Trabaje Gestion Agroldgica

1.

2,

Realizar la inferpretacion de imagenes de la geomorfologia aplicada a levantamienios da-suelos
de acuerdo con los procedimientos.

Realizar la interpretacion de imagenes.de la cobertura y uso de la tierra de conformidad con los
procedimientos.

Elaborar ‘las fases por pendiente y erosién aplicadas a levantamientos. de suglos y sus
aplicaciones.

Eiecutar los trabajos de precampo, campo y  postcampo, reconocimiento, clasificacion,
zonificacién y correlacion de los suelos v tisrras del pals-de conformidad con los procedimientos
y lineamientos institucionales. '

Elaborar y actualizar los levantamientos de suelos y ¢l inventario: de las tierras del pals, a

‘diferentes niveles de detalle seglin procedimientos v lineamientos institucionales.

Realizar estudios e investigaciones agroldgicas aplicadas a areas homogeneas de tierras con
fines multiples,; evaluacion biofisica de tierras e informacion de: clases agrolégicas segun. la

estratégia v lineamientos institucionales.
Avalar los estudios- de.levantamientos de suelos. realizados por entidades publicas.y privadas
del pafs de acuerdo con los estéandares establecidos,

7.3 Grupo Interno de Trabajo. Gestién Analitica del Laboratorio Nacional de Suelos

o &

Ejecutar los analisis. de propiedades fisicas, quimicas, kiclogicas o minetaldgicas para suelos
de conformidad con los: procedimientos. estabilecidos.

Realizar analisis de propiedades biologicas para‘iejido vegetal y aguas para riego de acuerdo
con los procedimientos.

Dar recomendaciones técnicas para cultivos de enmiendas y ferfilizantes segln: los

procedimientos institucionales.
‘Asegurar la calidad analitica de los resuitados de laboratorio segun los criterios establecidos.

Implementar las acciones necesarias para implementar y mantener la acreditacion del

iaboratorio nacional de suslos segun las normas técnicas.
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ARTICULO 3° £l Director General designara, mediante: acto adminisirativo, a. los funcionarios que
gjerceran las funciones como coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo creados mediante la
presente resolucion, quienes podran firmar comunicaciones de .conformidad con las orientaciones
taxativamente establecndas ‘por el jefe de'la dependencia que corresponda y tag normas legales vigentes.

ARTICULO 4°. Los funcionarios que tengan a su carge la.coordinacion y supervision de los Grupos Internos
‘de Trabajo establecidos en la presente resolucion tendran derecho al reconocimiento y page mensual del
veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacién basica mensual del empleo. que estén
desemiperfiando, de conformidad con el decreto anuat de salarios.

-ART_I'iCULO 5°, Los Grupos Internos de Trabajo créados por fa presente: resolucion Seran integrados porun
minimo de-cuatro {(4) furicionarios, destinados a cumplif las funciones determinadas.

ARTICULO 6°. La presente resolucion’ rige desde la. fecha de su publicacion v -deroga todas las.

disposicicnes que le sean-contrarias, excepto la Resclucion 1355 del 04 de diciembre de 2014, que.
consagra fos Grupes Internos de Trabajo de Conservacion Catastral en cuatro (4) Direcciones Tervitoriales:

{ i N “dryn

JU AN ANTONIC NIETO ESCALANTE -—--~»+«+>
Director Ge_n_eraleé;« -E

Aprobt; Diana Patricia Rios Garcfa, Secrelaria General
Revist: Armando Rojas Martinez. Cotrdinador GIT Gestidn Talento Hur an_ff
FProyactaron: Noemi Moreno Mohsalve y-EF1 Contratistas Secrelaria Genera!
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