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RESOLUCION NUMERO 4 3 8

( 18 ABR 7018 )

Por la cual se deroga la Resolucion N° 816 del 2 de diciembre del 2008 y se adopta el Cédigo de
Integridad del Servicio Publico del Instituto Geografico “Agustin Codazzi”.

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por los Decretos Nos. 2113 de
1992 y 208 de 2004, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, creo el sistema de Gestion e integré , los sistemas de
desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, como un conjunto de entidades y organismos del
Estado, politicas, normas, recursos e informacién, que tienen por objeto dirigir la gestion publica al
mejor desempefio institucional y la consecucién de resultados para la satisfaccion de las
necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la
integridad.

Que el decreto Nacional 1499 de 2017, defini6 el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades publicas, con el fin de generar resultados que atienden los planes de
desarrollo y resuelven las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en
el servicio, y dentro de su ambito de aplicaciéon quedaron cobijados los organismos y entidades de
los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que en el decreto 1499 de 2017 se sefialdé que en cada entidad se integrara un Comité Institucional
de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG.

Que el mencionado Decreto en su articulo 2.2.22.2.1 indicé que “las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica y los demas lideres, se denominaran Politicas de Gestién y Desempefio Institucional
y comprenderan, entre otras de acuerdo al numeral 4, de la Politica de Integridad para la entidades
publicas.

Que a su vez el articulo 2.2.22.3.3. en su numeral 1. De la citada norma sefialé como unos de los
objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en el numeral 1 “Fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los Principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades publicas”.
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Que el manual Operativo del Sistema de Gestiéon MIPG sefialé que era evidente “la necesidad de
construir una politica de integridad para las entidades publicas, dentro de la cual el méas reciente
desarrollo ha sido la adopcién de un cédigo general o cédigo tipo que establezca minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais, convirtiéndose asi, en una guia
de comportamientos”, y, sobre el Cédigo de Integridad elaborado por Funcién Publica se sefialo que
“constituye una herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva
Colombiana”.

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y de
la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollé un Codigo
general o codigo tipo, que denominé Cédigo de Integridad, con las caracteristicas de ser general,
conciso y en cual se establecierén unos minimos de integridad homogéneos para todos los
servidores publicos del pais, cada uno de los valores que incluyo el codigo, determino una linea de
accion cotidiana para los servidores quedando compendiados cinco (5) valores asi:

“Honestidad: Actu6 siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

Justicia: Actu6 con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacion”.

Que a la expedicion del Cédigo de Integridad lo acomparié una Caja de Herramientas para acciones
de cambio, en el que se insta a las entidades publicas a implementar el Cédigo y se indican una serie
de estrategias para hacerlo.

Sin duda existen muchos ejemplos de entidades que han hecho esfuerzos valiosos por pensar, crear
y socializar sus Cédigos Eticos que no deben descartarse ni desecharse. Sin embargo, ante este
panorama complejo nos planteamos la necesidad de redefinir el modelo de intervencion de gestion
ética descentralizada e impulsar una politica de integridad de la administraciéon publica con un
enfoque pedagogico y preventivo”.
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Que conforme el Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestion MIPG, Los
“Valores del Servicio Publico- Codigo de Integridad”, deben hacer parte del engranaje de todas las
entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusién de este en el componente de Politica de Talento
Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 1l de cada entidad.

Que en cumplimiento a la directriz nacional, resulta imperativo modificar la Resolucion 816 del 2 de
diciembre de 2008, en el sentido de indicar que se debe adoptar el coédigo general o codigo tipo,
denominado Valores del Servicio Publico-Cédigo de Integridad, para lo cual se expedird, mediante
un acto administrativo a través del cual se adoptan los 5 valores del Codigo de Integridad, lo cual
hara mas facil a los servidores publicos identificarse con dichos valores y hacerlos propios.

Que también se hace necesario ajustar dicho codigo de forma tal que las disposiciones sean acordes
con el lenguaje, nominaciones y objetivos propuestos en el nuevo cédigo de Integridad del Servicio
Publico, y con el Decreto 1499 de 2017 “por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”

Que conforme a lo establecido en el Decreto 2482 de 2012, en lo relacionado con la Politica de
Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, orientada a acercar el Estado al ciudadano y
hacer visible la gestion publica. Permite la participacion activa de la ciudadania en la toma de
decisiones y su acceso a la informacion, a los tramites y servicios, para una atenciéon oportuna y
efectiva.

Que mediante Directiva Presidencial N° 010 de 2002, el Gobierno se comprometié a promover un
espiritu ético como base del comportamiento para la toma de decisiones en la Administracion
Publica.

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y de
la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, desarrollo el
denominado Cédigo de Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se
establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais,
cada uno de los valores que incluy6 el Cédigo, determind una linea de accién cotidiana para los
servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi:

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
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Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacion”.

Que a la expedicién del Codigo de Integridad lo acomparié una Caja de Herramientas para acciones
de cambio, en el que se insta a las entidades publicas a implementar el Cédigo y se indican una serie
de estrategias para hacerlo.

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestion MIPG, los
“Valores del Servicio Publico — Cédigo de Integridad!, deben hacer parte del engranaje de todas las
entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusién de este en el componente de Politica de Talento
Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién Il de la entidad.

Que en cumplimiento a la directriz nacional, resulta imperativo adoptar el ‘codigo general’ o ‘codigo
tipo’ denominado Valores del Servicio Publico — Cédigo de Integridad, para lo cual se actualizara
mediante acto administrativo, adoptando los cinco valores del Codigo de Integridad, lo cual hara mas
facil a los servidores publicos identificarse con dichos valores y hacerlos propios.

Que en consideracion a lo anterior se hace necesario ajustar dicho codigo de forma tal que las
disposiciones sean acordes con el lenguaje, nominaciones y objetivos propuestos en el nuevo
Codigo de Integridad del Servicio Publico, y con el Decreto 1499 de 2017 “por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

En mérito de lo anterior;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO, Adoptar el Cédigo de Integridad del Servicio Publico en el sentido
de indicar que los principios que se tendran en cuenta para el Cédigo de Integridad son los expuestos
en la parte motiva del presente acto, en cumplimiento a determinada directriz del orden nacional, asi
las cosas se recalca que el Codigo Tipo establece los minimos de integridad homogéneos para todos
los servidores publicos del pais.

El Cédigo reuine los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia; cada uno de
estos valores determina una linea de accion cotidiana para los servidores:

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
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Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

Justicia: Actto con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacion”.

ARTICULO SEGUNDO: ALCANCE, Las disposiciones contenidas en esta Resolucidn aplican a
todos los directivos, funcionarios y contratistas del IGAC y su cumplimiento es obligatorio en el
desempenio de sus actividades.

ARTICULO TERCERO: RESPONSABILIDAD Y SEGUIMIENTO, El seguimiento estara en cabeza
de la Secretaria General del IGAC a través del GIT Gestion del Talento Humano, el cual debera
acompaniar y apoyar las diferentes actividades que se requieran para una adecuada divulgacion y
capacitacion, que estén encaminadas a promover el fortalecimiento de la gestion de integridad en
las diferentes areas del Instituto, realizara el seguimiento mediante la implementacion de un sistema
evaluacion de la implementacion del Cédigo de Integridad para garantizar su cumplimiento por parte
de los servidores en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA, la presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion,
y deroga la Resolucién 816 del 2 de diciembre de 2008 en su totalidad.

"“"‘“‘Comvmugsev
¢« . . Dadaen Bogota D.C,a \ 8 ABR 2018

A

JUAN“?&NT’ONl‘O NIETO ESC
Director General
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Elaboré: Viadimir Pereira Sanchi
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