El futuro [ Goblermo
es de todos  de Colombia

RESOLUCION 162 DE 2021
(3 de marzo)

Por la cual se modifica la conformacion del
Comité de Convivencia Laboral de la Sede Central para la vigencia 2020- 2022

LA DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO GEOGRAFICO “AGUSTIN CODAZZI"

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por las Resoluciones 0652 ,1356 del
2012 del Ministerio de Trabajo y Resolucion IGAC N° 161 del 3 de marzo de 2021

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Geogréafico Agustin Codazzi de conformidad con la Resolucion No. 0000652 del 30 de
abril de 2012 y modificada parcialmente por la Resolucion 0001356 del 18 de julio de 2012, suscritas
por el Ministerio del Trabajo, determina la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en las Entidades Publicas.

Que el articulo 6 de la Resolucion 681 de 2012, sefala que los representantes de los funcionarios
tanto de la Sede Central como de las Direcciones Territoriales, deberan ser elegidos por los
funcionarios de carrera administrativa y nombramiento provisional a través de votacion libre y
espontanea.

Que mediante resolucidn 1102 de 2020, se conformé el Comité de Convivencia Laboral de la Sede
Central para la vigencia 2020-2022.

Que mediante resolucién numero 54 de 22 de enero de 2021, se aceptd la renuncia del funcionario
WILSON EDGARDO OSORIO SOLANO, identificado con cédula de ciudadania numero 11.255.799,
quien representaba a los funcionarios en calidad de suplente.

Que mediante resolucién numero 94 de 9 de febrero de 2021, se aceptd la renuncia del funcionario
WILLIAM FERNEY MOLANO MOLANO, identificado con cédula de ciudadania numero
1.030.558.865, quien representaba al empleador en calidad de miembro principal.

Que, por lo anterior, se hace necesario modificar la conformacion del Comité de Convivencia Laboral
de la Sede Central para el periodo 2020-2022.

RESUELVE

Articulo 1°- Modificar el Articulo 1° de la resolucién 1102 de 2020, el cual quedara de la siguiente
manera:

“Articulo 1°: Designar como representantes principales de los empleados ante el Comité de
Convivencia Laboral de la Sede Central para la vigencia 2020- 2022 a:
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Representantes Principales:

e JORGE ALBERTO LEAL SANTOS. Conductor Mecanico 4103-11 de la Subdireccién de
Geografia y Cartografia, identificado con cédula de ciudadania numero 79.310.940.

» JOSE FRANK AMADOR ORTEGON. Profesional Universitario (E) 2044 -9 de la Secretaria
General., identificado con cédula de ciudadania nimero 19.417.538.

Representantes Suplentes:

¢ GIOMAR CORRALES RANGEL, Secretario 4178 10 de la Direccion Territorial Caldas,
identificado con cédula de ciudadania numero 37.925.711.

Articulo 2°: - Modificar el Articulo 2° de la resolucion 1102 de 2020, el cual quedara de la siguiente
manera:

“Articulo 2°. Designar como representantes principales de Direccién General ante el Comité
de Convivencia Laboral de la Sede Central de conformidad con lo establecido en la
Resolucion N° 161 del 3 de marzo de 2021, a los siguientes funcionarios:

Representantes Principales:

* ARMANDO ROJAS MARTINEZ, Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de
Gestion del Talento Humano, identificado con cédula de ciudadania nUmero
80.428.424.

» MARIA ALEJANDRA FERREIRA HERNANDEZ, Asesora de la Direccién General,
identificada con cédula de ciudadania numero 52.698.344.

Representantes Suplentes: -

* PATRICIA DEL ROSARIO LOZANO TRIVINO jefe de la oficina asesora juridica,
identificada con cédula de ciudadania numero 51.615.266.

¢ LINNETTE MAGGERLY CUBILLOS HERNANDEZ, Profesional Universitaria 2044-11
de la Oficina de Control Interno, identificada con cédula de ciudadania numero
1.014.191.609.

Articulo 3°: Modificar el Articulo 3° de la Resolucién 1102 de 2020, el cual quedara de la siguiente
manera:

“Articulo 3°: La Secretaria y la Presidencia del Comité de Convivencia Laboral, seran elegidas
en la primera reunién.”

Articulo 4°: Conformar a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucién el Comité de
Convivencia Laboral de la Sede Central, con los funcionarios descritos en el articulo 1 y 2 de la
presente resolucion., para el periodo 2020-2022.

Paragrafo: En el evento que alguno de los representantes principales del empleador y/o de los
trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral, no pueda asistir a las reuniones programadas
por motivos de fuerza mayor; debera ser reemplazado por el respectivo representante suplente.
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Articulo 5°: - De conformidad con el articulo 5 de la Resolucion 0652 de 2012 del Ministerio del
Trabajo, la vigencia del Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2) afios, que se contaran a partir
de la fecha de su conformacion.

Articulo 6°- Las funciones del Comité de Convivencia Laboral seran las contempladas en el articulo 6
de la Resolucion 0652 de 2012.

Paragrafo: EI Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres meses y sesionara
con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se representen casos que
requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquier de sus integrantes.

Articulo 7°. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los

OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
Directora General

@qup,\ﬁ

Proyecto Diana Marlén Gémez Bello- Contratista GIT Gestion del Talento Humano.
Reviso. nny Z. Carrefio Contreras — Contratista GIT Gestion del Talento Humano
Jullan Alejando Cruz Alarcon- Contratista Secretaria General.

Aprobo: fia delﬂa70nzélez Moreno- Secretaria General.%
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