RESOLUCION NUMERO)
(
15 ENE 2020

“For fa-cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 340 de 2016, Ja Resolucién No.08 y Resolucion
No. 446.de 2019."

¢

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ|

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 115 de'la Ley 488 de
1998, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 y;

CONSIDERANDO;

Que mediante la Resolucidon 340 del 14 de marzo de 2016, se establecio el “Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los emplecs de la planta de personal del Instituto Geografico Agustin
Codazzi".

Que en armonia con la dinamica y necesidad de la entidad se deben incluir nuevas disciplinas dei
conocimiento y mantener actualizado el Manual de Funciones y Competencias Laborales, contemplando la
proyeccion institucional y seglin fo sefalado en la justificacidn presentada por la Coordinacion del Grupo
Interno de Gestidn del Talento Humana.

Que la "Guia para establecer o modificar e/ manual de funciones y de competencias faborales” expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP (Abril, 2018), expresamente sefiala que
(...} cada institucion deberd incluir uno 0 méds nicleos basicos del conecimiento, teniendo en cuenla la
naturaleza de las funcionss del.empleo o el drea de desemperio”.

Que, en concordancia con lo anterior, el DAFP ha conceptuado sefalando que '(...) la Administracion
puede definir en el manual de funciones, los Nicleos Basicos de Conocimiento - NBC, que considere
necesarios para el gjercicio de un determinado empleo, siempre y cuando ellos estén relacionados con la
naturaleza de las funciones del empleo. Es decir, el registro de varios nucleos de conocimiento pdra una
delerminada ficha de empleo es perfectaments valido™. En igual sentido se pronuncié la entidad en
Concepto 107491 de 2015, en el que ratifico que '(...) el representante legal [de la entidad] tiere Ia
capacidad en cualquier momento de ajustar v/o modificar el mahual de funciones; con el propdsite de
adecuar los perfiles de los empleocs a las necesidades de la entidad’.

Que teniendo en cuenta lo expuesto, se considera necesario modificar os requisitos del empleo de
Secretario General de Entidad Descentralizada, Cadigo 0037, grado 14, correspondiente al Secretario
General de la entidad, con €l objetivo de incluir profesiones pertenecientes a nicleos basicos del
conocimiento que, por abordar areas fematicas referentes a la gerencia y administracion de procesos y
recursos, se relacionen directamente con el propdsito principal del cargo, que de acuerdo con el Manua! de
Funciones y Competencias Laborales es “Coordinar y controlar la-administracion de fos recursos humanos,
administralivos; financieros, contractuales y de servicio al ciudadano del Instituto con el fin de asegurar los
recursos necesarios para la efecucion de sus procesas rnisionales y la obtencién de'los objetives propuestos
de acuerdo con las politicas de la entidad y las normas legales vigentes”.

Que de igual manera y teniendo en cuenta la justificacion presentada por la Coordinacién del Grupo Interno
de Gestion del Talento Humano, se adicionan los nicleos basicos exigidos para el empleo de Asesor, de
la Direccion General, Codigo 1020, Grado 07, con la finalidad de generar un perfil profesional que sea
armonico con las funciones esenciales gue el Manual de Funciones y Competencias Laborales asignadas
a este cargo y que se relacionan con la estructuracion de acciones de politica institucional y secterlal, la
interaccion del Instituto con otros actores publicos y privados, la asesoria téecnica en ‘el seguimiento a [a
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gestion, el apoyo .en la atencidén a los ciudadanos y los entes gubermamentates y ef desarrolio de
procedimientos y productos que contribuyan al lpgro de las metas de la entidad. Como se observa, las
funciones del Asesor 1020, Grado 07, son.multidisciplinarias y diversas, razon por la cual el perfil profesional
requerido debe ajustarse en concordancia, permitiendo asi ta vinculacion laboral de personas que cumplan
con los requisitos para suplir las necesidades de ia entidad.

Que en &l mismo sentido, vy de cara a la justificacion presentada por la Coordinacion del Grupo Internc de
Gestion del Talento Humano, se .adiciena el nucleo basico de conocimiento de Contaduria Publica. a
algunos empleos del Proceso de Gestién Catastral, basados en ia estrecha y necesaria relacion gue se
identifica en el ejercicio de la profesion de contador publico, ¥ los procesos de avallos, piusvalia y analisis
tributario, propio del proceso de gestién catastral, lo cual muestra una evidente garantia de mejora en fa:
prestacion del servicio y una integracion armonica y profesional en las competencias de los funcionarios
gue desarrollan estas actividades:

Que en cumplimiento de lo previsto en el numeral 8 dei articulo 8 de la Lay 1437 de 2011 yenel paragrafo
3 def articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, el
contenido de ja presente resolucion y su justificacion fueron debidamente publicadas. De igual manera se
realizaron las respectivas socializacionies internas y con ios miembros representantes de la Organizacion
Sindical — SINTRAGEQOGRAFICO, constancia de lo cual reposa en el expediente.

Que, en consideracion de lo anterior, este despacho haciendo uso de sus facultades y, en especial, de las
conferidas por el inciso segundo dél articulo 2.2.2.6.1 def Decreto 1083 Unico Reglamentario del Sector de
la Funcion Pablica, procede a modificar las Resoluciones No. 340 de 2016 del 14 de marzo-de 20167en los
términos expuesto,

Que, por lo anterior, la Directora General en ejercicio de sus atribuciones legales;
RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICACION DEL PERFIL DE EMPLEOS DEL PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO. Se modifican los siguientes perfiles del proceso de Direccionamiento Estratégico:

a. Incluir los nucleos basicos de conocimiento de administracion; ingenieria industrial y afines;
ingenieria administrativa y afines, pare el perfii del empleo Secretario General de Entidad
Descentralizada, Codige 0037, Grado 14, i cual quedara asi

, . L  ALTERNATIVAL BT
NIVEL DEXFORMACION: ‘NIVEL DE EORMACIO
Titulo de formacion profesional en disciplina | Titulo de formacion profesional en disciplina
académica {(profesién) del nicleo basico de | académica (profesién) dei nucieo basico de
conacimiento en: conocimiento en:

Derecho y afines; administracion, ingenierfa | Derechio y -afines: -administracion, ingenieria
industrial y afines; ingenieria Administrativa y | industrial y afines: ingenieria administrativa y
afines. afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de | No requiere titulo de posgrado.

especializacion en dreas relacionadas con las !
funciones del emplee. 4

EXPERIENCIA EXPERIENCIA j
Cuarenta (40) meses de experiencia profesional | Sesenta y cuatro {64) meses de experiencia !
relacionada. profesional relacionada, |
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©.  Incluir los nticleos basicos de conocimiente de,comunicacion social, periodismo y afines; geografia,
historia; relaciones internacionales, socioldgia, trabajo social v afines, para el perfil del emples
asesor, Codigo1020, Grado 07, el cual quedara asi:

conocimiento en:

Adminisiracion; derecho y-afines; ciencia politica,
relaciones internacionales; arquitectura y afines;
ingenieria industrial y afines; ingenieria agricola,
forestal y afines; economia; contaduria pdblica
ingenieria civil y afines; agronomia; comunicacion
social, periodismo y afines; geoegrafia, historia;
negocios irternacionales, sociologia, trabajo social
y afines.

REQUISITO
NIVEL DE.FORMAEION IVE -
Titulo de formacion profesional en disciplina | Titulo de fermacion
académica (profesion) del nlcleo béasico de | académica (profesion}y del nlcleo basico de

_especializacion en areas relacionadas con las

conocimiento en:

Administracion; derecho y afines; ciencia politica,
relaciones internacionales; arquitectura y afines;
ingenieria industrial y afines; ingenieria. agricola,
forestal y afines; economla; contaduria publica
ingenieriz ¢ivil y afines; agronomia; comunicacion
social, periodismo y afines; geografta, historia;
negocios internacionales, sociologia, trabajo social
y afines.

Titvio de posgrado en Iz modalidad de

funciones del empleo.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacibnada.

Dieciseis (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

ARTICULO 2°. MODIFICACION DEL PERFIL DE EMPLEOS DEL PROCESO DE GESTION CATASTRAL:.
Inciuir el nicleo basico de conocimiento .de Contaduria Pdblica, en ios empleos pertehecientes al nivel
directivo, profesional y técnico del proceso de gestion catastral, asi:

» Incluir el NBC de Contaduria Publica, para todos los empleos pertenscientes al nivel directivg,
profesional y técnico dej proceso de gestion catastral.

PARAGRAFO: Los demas componentes de los empleos del proceso de gestion catastral permanecen sin
modificacion.

ARTICULO 3°. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige desde la fecha de su
publicacién, modifica parcialmente el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los emplecs de

la planta de personal del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi v deroga cualquier disposicidn que le sea
contraria.

PUBLIQUESE Y .CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,

15 ENE 2020
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OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
Directora General

Proyezlo:  Angel Hornandez Montel, Contratista GIT TH 4
Ravise: Annando Rojas Martnez Coordinador GIT TH -
Aprovd Genndn José Morales Santos, SecroterierGeiten
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