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RESOLUCION NUMERO
( 68 6 ) 14 JUN 2019

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 08 del 8 de enero de 2019.

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 115 de la Ley
489 de 1998, el articulo 2.2.2.6.1 y el paragrafo 2 del articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
y el articulo 6 numeral 13 del Decreto 208 de 2004, v;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 08 del 8 de enero de 2019, se efectud un ajuste a la Resolucion
No. 340 de 2016, por la cual se establecié el Manual de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1, del Decreto 1083 de 2015, indica lo siguiente:

“ ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere
el presente Titulo expedirén el manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o
entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacion o adicion
del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aqui previstas...”

Que el inciso tercero del articulo 2.2.2.4.10 del Decreto nimero 1083 de 2015, sefala: “Para
desempeiiar los empleos de Director de Unidad Administrativa Especial, Superintendente,
Director, Gerente o Presidente de entidades descentralizadas, en cualquiera de sus grados
salariales, acreditaran como requisito titulo profesional en una disciplina académica, titulo de
postgrado en cualquier modalidad y experiencia profesional relacionada’.

Que mediante Resolucion 340 del 14 de marzo de 2016 se establecio el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto Geografico
Agustin Codazzi.

Que el numeral 1 de la Directiva Presidencial 01 de 2019, sefiala: “Para el ejercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos cuyos requisitos especiales (estudios,
experiencia y demas) se encuentren establecidos en la Constitucion Politica, en la ley o en los
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articulos 2.2.2.4.10 y 2.2.34.1.2 del Decreto reglamentario 1083 de 2015, se acreditaran
estrictamente los sefialados en tales disposiciones, sin que sea permitido a las entidades
modificarlos o adicionarlos en sus respectivos manuales especificos de funciones y de
competencias laborales”.

Que, por lo anterior, se hace necesario modificar parciaimente el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para el empleo de Director General de Entidad Descentralizada de la
planta de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi.

Que en mérito de lo expuesto, la Directora General en ejercicio de sus atribuciones legales;

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar parcialmente en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, el
numeral VI (nivel de formacién) del empleo de Director General de Entidad Descentralizada,
codigo 0015, grado 24, en el sentido de indicar que como requisito para desempenar el cargo de
Director General de Entidad Descentralizada, Codigo 0015, Grado 24, se requiere acreditar un
Titulo profesional en una disciplina académica, Titulo de posgrado en cualquier modalidad y
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo, y establecer como alternativa
la acreditacion de un Titulo profesional en una disciplina académica, y veinticinco (25) meses
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

El perfil del empleo Director General de Entidad Descentralizada, Cédigo 0015, Grado 24, en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales quedara asi:

Nivel Directivo

Ssnominacion el Director General de Entidad Descentralizada

Empleo

Caddigo 0015 Grado 24
Cargos planta 1

Dependencia Direccion General

Cargo del Jefe
Inmediato

Presidente de la Republica
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Titulo profesional en una disciplina académica. Titulo profesional en una disciplina
académica.

Titulo de posgrado en cualquier modalidad.

EXPERIENCIA EXPERIENCIA

Experiencia profesional relacionada. Venticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

ARTICULO 2. REQUISITOS YA ACREDITADOS.- Los empleados puiblicos de todos los niveles
jerarquicos que se encuentren vinculados al Instituto Geografico Agustin Codazzi a la entrada en
vigencia de la presente resolucion, que tengan como requisito acreditado a la fecha de su ingreso
titulo de pregrado en disciplinas académicas propias de nucleos basicos de conocimiento no
incluidos en el presente Manual de Funciones, o que hayan ingresado bajo normas anteriores
conservaran sus derechos mientras estén vinculados al Instituto y no se les exigira el
cumplimiento de requisitos diferentes a los acreditados al momento de su posesion, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.2.7.6 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3. La presente resolucién rige desde la fecha de su publicacion.

PARAGRAFO 1°: La presente Resolucion sera publicada en el nomograma del Instituto para su
consulta en la pagina web institucional.

PARAGRAFO 2° Las modificaciones aqui dispuestas tienen efectos desde la publicacion del
acto administrativo y no afectan los concursos de Meritocracia que se encuentran en curso.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,a j -«
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EVAMARIA URIBE TOBON
Directora General

Proyectd: Zulma Vera. / Conlratista / GIT Gestion del Talento Huma W \‘\ y
Revisd: German José Morales Santos / Asesor / Direccién Genergl. N '!,/‘ '
Aprobo. Victor Julio Peila Palacios / Coordinador GIT Gestién Tale S Tmane V- A |

Monica Hilanon!Madariaga / Secretaria General / Secrelaria General
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