COLOMBIA
POTENCIA DE LA

RESOLUGION. I\lUl‘u‘iER(’J‘l 6 0 1

(14DIC2023

DE 2023

Por medio. de fa cual se conforma ef Equino Lider de Teletrabajo en ef Instituto Geogréafico A \gustin
Codazzi— 1GAC, v se establecen sus funciones

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y estatutarias en especial las conferidas en fa
Ley 1221 de 2008, Decreto 1083 de-2015, Decreto 1072 de 2015 y los.numerales 13, 20.y 21 del
articulo 10 del Decreto 846 de 2021 ¥

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica indica que “gf trabajo es un derecho y una obligacion
social y-goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado y que todas las
personas tienen derecho a un trabajo en coridiciones dignas y justas’.

Quie la Ley 1221 de 2008; reglamentada mediante Decreto 884 de 2012, establece el felefrabajo
como. una forma de organizacion laboral, que se efeciiia en el marco de. una relacién laporal
dependiente, Gue: consiste en el desempefio. de actividades remuneradas utilizando como soporte
las fecnologias de la informacion y las comunicaciones -TIC-, para el contacto entre el trabajador y
empleador, sin requerirse la presencia fisica dél trabajador en e sitio especifico del trabajo.

Que el Decreto 1227 de 2022 modificod los articulos 2,2.1.5.3, 2.2,1.5.5, 22.1.58 y 22159 y
adiciond los artlculos 2.2.1.5.15 2l 2.2,1.5.75 al Decreto 1072 de 2015, con &l propdsito de impulsar
@l teletrabajo como una forma de Srganizacion laboral.

Que segun el Libro Blanco dél Teletrabajo elaborado por los Ministerios de Tecnologlas de la
Informacién y las Comunicaciones y el Ministerio del Trabajo, “ef telefrabajo impacta directamente
en la-cultura organizacional, asf como en el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadotes,
debido a gue logra mejotar el balance entie fa vida familiar, personal ¥ laboral, ast como a optimizar
el Hempo &l no Haber desplazamiento, contribuyende a su vez al mejoram;ento de fa nmioviidad y de
Ia contaminacion, impuisando. a st vez fa rétencicn del personal asf come politicas como la de cerc

papel”.

Que el Instituto Geogréfico Agustin Codaizzi — IGAC, mediante Resolucion 828 del’'22 de junic de
2023, adoptd e institucionalizé el teletrabsjo, para lo cual implementara el telétrabajo en dos
modalidades autdnomo y suplementario.

Que-el Instituto aprobé y adeptd la politica de teletrabajo-a través del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio; en la cual se establece, en los roles. y résponsabilidades, que €l Equipo Lider de
Teletrabajo hace parte de la linea de implementacion.

Que por lo anterior, se hace necesario conformar el Equipg Lider de TeIetrabajo del {GAC, como
instancia estrateglca en la planeacion, implementacion y en el seguimients'y controt al teletrabajo,
especlfoando tas funciones a su cargo.

Que'en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

Articulo 1. Objeto y conformacién. El Equipo Lider de. Teletrabajo, tendra como propdsito ser 1a
instancia. de planeacion, implementacion y ‘seguimiento de teletrabajo en el instituto Geografico
Agustin Codazzi - IGAC. Este equipo estara confermado por los siguientes servidores plblicos:

1. Secretario {a) General, quien lo presidira o su designado.

2. Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o su designado.

3, Subdirector (a) de Talento Humano quien ejercera la secretaria técnica.

4. .Director {a) de Tecnologias de la Informagion y Comunicaciones o su designado.

5. Jefe Oficina Asesora Juridica o su designada.

6. Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo dei [GAC o su
designado

7. Dos (2) representantes de cada unha de las organizaciones sindicales del Instituto.

El Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado, serd invitado permanente con voz, pero
sin voto.

En caso-de émpate, el asunto debe presentarse nuevamente di_'rimiendo ias cfi_stihtas_ posiciones
de los miembros ‘del Comité, si-el empate persistiere el Jefe de Ja Oficina de Control interno ¢ su
-delegado contard con-voto.

Paragrafo 1. En calidad de invitados podran participar en las réuniones del Equipo Lider de
Teletiabajo, las personas gue eventuaimente sean necesarias para su conhsulta y asesoria ¢
para brindar informacion.

Paragrafo 2. En caso de designacién la misma sera realizada de manera previa y por escrito, ia
cual serd comunicada come minimo un {1y dia antes a la sesion, al correo de teletrabajo
teletrabinio@igac.gov.co..

Articulo Z. Funciones Equipo Lider. El Equipo Lider de Teletrabajo tendré las siguientes funciones:

{. Elaborar la planificacion estratégica y cronograma corréspondiente para l&- implementacion
de la modalidad de-teletrabajo:

2. Impulsar €l desarrolloy fortalgcimiento del teletrabajo en el Insfitito.

3. Participar en la construccién de la politica, procedimientos y documeéntos asociados con la
implementacion del teletrabajo en el Instituto, asi-como en los ajustes y/o actualizaciones a
los que haya lugar. _

4. Validar la informacién relacionada con los empleos teletrabajables y no teletrabajables en el
Instituto. _ B

5. Revisar y analizar Jas funciones consideradas como no ieletrabajables teniendo en cuenta
el rarco fundional del empleo y presentar a la Direccion General las recomendacionesa que
haya lugar. ' _ _

8. Efectuar la socializacion de los requisitos para acceder ala modalidad de teletrabajo en el
Instituto, _ _

7. Preparar y sométer para su aprobacion el informe finai. de evaluzacion del teletrabajo en el
cusl se presenten los resultados y las-reconiendaciones para la mejoraen la implementacion
detelatrabajo en el Instituto. o

8. Realizar $eguimiento: a los lineamientos y aguellas herramientas generadas. al interior de!
instituto ‘que ‘permitan el eficaz desarrollo de la implementacion de la modalidad de

teletrabajo.
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9. Analizar los resultados de la implementacion del teletrabaje en el Instituto y presentar
recomendagiones para su mejorarhiento, teniendo en cuenta los informes presentados por
las dependencias gue tiene .a su cargo los componentes de tecnologia, inspeccion de
puestos de trabajo ¥ évaluacién psicosocial, '

10. Atender las selicitudes que le sean presentadas y relacionadas conel objeto del equipo lider,
11. Generar informes de avance que sean requeridos por las instancias respectivas.

Articulo 3. Funciones de la Secretaria Técnica: La secretaria téchiica tendrd las siguientes
funciones:

1. Programar y citar.a las reuniones de manera tiimestral o.cada vez que serfequiera y elaborar
las actas respectivas, _

2. Mantener actualizada y organizada la informacion dé los: teletrabajadores de la entidad
acorde con los lineamientos de la gesfion documental y ia custodia de la misma.

3. Realizar el seguimiento y verificar la ejecucion de los compromiscs producto de las
reunjones que adelante el Equipo Lider.

4. Proyectar y remitir respuestas tanto intérnas como externas relacionadas con la modalidad
de Teletrabajo, acorde con las decisiones tomadas por el equipo lider,

Articulo 4. Comunicaciones. Comuniquese &l contenids del presente deto administrativo a cada
uno de los-correos electronicos. de los miembres del equipo lider, para lo.de-su competencia y a todo
el Instituto-a través de los medios internos de camunicacion.

Articulo 5. Publicacion. Publiquese el présente‘acts administrativo en Ja IGACNET de la entidad.
Articulo:6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas
las disposiciones que-le sean contrarias. '

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Bogota D.C.

14 DIC 2023

e )
GUSTAVO ADOLFO MARULANDA MORALES
Dikector General

Proyects: Ivan Camilo Gamargo- Gontratista Subdireccion de. Talento Hufnang: F
Reviso: Rosa Liliana Muskus Cuervo - Conlratista Subdireccidn de Taledte H mafreld
Angela Patricia Zabala.— Jefe .Oﬁcina.Asesor_a-Jur[dica_(’E)(m
Kelly Johanna Morates Sarmiento --Asesora Director General’ | w
Aprobs: | Gloris Marlen Bravo Guaqueta - Slibdireciora de Talento Humano .
fartha Lucia Parra Garcia —-Sécretaria._GeneralM Sn
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