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CIRCULAR 2010/ ORIGEN: _GESTION DEL TALENTO HUMANO/GONZALEZ MORENO M/

DESTINO: DIRECCION GENERAL/LOPEZ MORALES OLGA LUCIA
ASUNTO: APLCACION DE LA EVALUACION EN RIESGO PSICOSOCIAL
OBS: _GVCG/RP

Beogota,

PARA: SUBDIRECTORES, DIRECTORES TERRITORIALES, JEFES DE OFICINA Y
COORDINADORES DE GRUPQOS. DE TRABAJO, SUPERVISORES
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS,

DE: SECRETARIA GENERAL

ASUNTOQ: Aplicacion de la Evaluacion en Riesgo Psicosocial a nivel nacional

Cordial Saludo,

El Grupe Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humanc en el marco del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se permite informar que llevard a cabo la aplicacién de la:
Bateria de Rigsgo Psicosocial al personal de planta y contratistas del IGAC, conforme alo
establecido en el articulo 1 de la Resolucién 2646 de 2008 qué sefiala: “..Establecer
disposiciones y definir las responsabilidades de los diferentes aclores sociales en cuant_o ala
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de fa exposicion
a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y determinacion de
origen de patologias presuntamente: causadas por estrés ocupacional...”

Para tal fin se aplicara la Bateria de Riesgo Psicesocial la qual fue validada por el Ministerio
de Salud y Proteccion .Social para diagnosticar en los funcionarios condiciones de riesgo
Psicosocial Intralaboral, extralaboral y condiciones de estrés.

Como lo sehala el articulo 4 de la Resolucién 2404 de 2019: “.. los instrumentos que
conforman la Bateria y que deben ser utilizados para las evaluaciones. perisdicas de los
factores de riesgo psicosocial, son los siguientes:

» Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral,

» Cusstionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral.

» Cuestionario para la evaluacion del Estrés.

» Ficha de datos generales (sociodemograficos y ocupacionales)...”

La aclividad de aplicacidn del instrumento se realizaré a nivel nacional de forma virtual, desde
el 26 de junic y hasta el 24 de julio de 2020, con el acompahamiento de -confratistas
especializados para el mangjo del Riesgo. Psicosocial del Instituto. y con’ el apoyo de-AON,
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guienes posterior @ la respectiva tabulacion de la informacién, entregaran un informe de
resultados, con las conclusiones, recomendaciones y el Plan.de Intervencion Psicosocial para
el Instituto.

Cordial saludo,
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