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RESOLUCION § 12 7 DE 2023
2 8 AGU U3

Mediante la cual se modifica el numeral 5.3.2 del anexo 1 “ineamieritos para provisicn
- {ransitoria de empleo de carrera administrativa a través de encargo” adoptado por [a
- - Resolucién 857 de 2 de agosto de 2022.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En uso de las-facultades constitucionales y legales conferidas por fos numerales 20 y 23,
articuio 10 del Decreto 846 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el 02 de agosto de 2022, se expidié la Resolucitn 857 “mediante la cual se deroga
la- Resolucion 1850 de 2021 y se adopto. el anexo 1 ‘lineamientos para provision
transitoria de empleo de carrera administrativa a través de encargo’.

Que_'_el_ humeral 5.3.2 del an’ejxq_'-'1_ de la citada resolucién, establece lo siguiente;

"(...) 5:3.2 Manifestacion de interés por parté de los servidores pliblicos de carrera
administrativa, A través de .correo. electronico institucional, la Subdireccién de Talento
Humano, dard a conocer las fechas, la manifestacién de interés: de acuerdo ‘con ef -
cronograma inicial del procese.y. & sirvez, indicarén ef mediotherramienta, por medio defa -

cual se:recibiran las manffés’_t@foneS de Interés para acceder o no al encargo.

Elniimero de manifestaciones de interés que los servidores podrén resentar corrgsponde a
ginco () opciones. en fodo caso, la primera opcion escogida serd considerada la de-mayor

interés, y la quinta entenderé la'de menor interés

- Una vez, finalizadas las fechias establecidas en-el cronograma para fa etapa de-manifestacion
- de. inferss,. ] .

y-al correo
‘(subrayado: -

el canal por el cual se recibirdn serd cerrado autométicamente
electronico de funcionario flegard una copia de la informacicn registrada.f..
fuera delfexto). ..

QU9|300mISIOH Nacional del Servicio Civil v el D.ep_art_amen'to Admi'n'_ié_'tfaft'__iyo de la -

Funcién piblica, a través de la Circular Conjunta 20191000000117 de 29 de julio de 2019,
impartieron lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones contenidas-en Ia Ley

1980 del 27 de junio de 2019, &n refacion con la vigencia de Ia ley, procesos de seleccion,

informé de las vacantes definitivas 'y encargos.
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Que conforme a lo dispuesto en el articulo 79 del acta de acuerdos de la negociacion
colactiva de trabajo 2023-2024, se celebré mesa de trabajo el 02 de agosto de 2023, entre
la Subdireccién de Talento Humano y las' Organizaciones- Sindicales, en ia cual se acordo
que, para agilizar el proceso de encargos, se hacia necesatrio modificar el numeral 5.3.2
“manifestaciones de interés por paite de los servidores publicos” del anexo
“Liheamientos para provision transitoria de empleo de carrera administrativa a traves de
encargo’, adoptads en &l articulo 2 de'la resolucion No. 857 de 2022, con el fin de permitir
mayor seleccidn de empleos por parte de los servidores en los procesos-de encarge que
realiza la Entidad.

Que teniendo en cuenta lo anterior se considera que es viable la modificacion del numeral
5.3.2 del anexo 1 “Manifestaciones de interés por parte de.los servidores publices”, en el
marco de los procésos de encargo due adelanta la Entidad,

Quie, en mérito _'d_e -_Io-'e'x'pues'to.
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar e In_umeral_5.3','2 del anexo 1 “fineamientos para provision transitoria
de empleo de carrera administrativa. a fravés de encarge’ adoptado por la Resolucion 857
del 2 de agosto de 2022, y quedara asi:

() 5,32 Manifestacion de interés por parte de ios servidores publicos de carrera
- administrativa.

A través del correo efectrénico institucional, la Subdireccion de Talento Humano
daré a conocer las fechas para la manifestacion de interés de acuerdo. con el

- cronograma. inicial del proceso y a su vez, indicara el medio/herramienta, por
medio de la cual se recibiran las manifestaciones de interés para.acceder o no al
encargo:

Los servidores piiblicos remitirdn en orden de. escogencia (la primera opcion de

mayor interés y la dlfima se entendera de menor interés), los empleos en fos
cuales estan. interesados en acceder y solo podran tener en cuenta los cargos en
los cuales se encuentra segin los EVR definitivos. ' '

Una vez, finalizadas Jas fechas establecidas en el cronograma parala etapa de
manifestacion de interés, el canal por el cual se recibirdn Seréd ceirrado

- automaticamente-y al correo electronico del funcionario llegara una copia de la
informacion registrada.” (...) '

Paragrafo: £l anexo 1 “lineamientos para provision transitoria de empleo de carrera
administrativa a través de encargo” adoptado por |a Resolucion 857 del 2 de agosto de
2022, hara parte integral del presente acto administrativo conforme su modificacién.
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Articulo 2. Publicar e presente acto administrativeen la pagina INTRANET del IGAC y
enviar copia a través del correo masivo a los servidores plblicos de la Entidad y a la
Subdireccion de Talento Humano para-lo de su competencia.

Articulo' 3. La presenteresolucion rige-a partir de la fecha de su publicacion y modifica
-el humeral 5.3.2 del anexo 1 de la Resolucion 857 del 2 de agosto de 2022.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE AG0 2023
Dada en la ciudad de Bogot4 D.C., 2 O

/WV!%

USTAVO ADOQLFO MARULANDA MORALES
irector General

Proyects: El|zabelh Osorio Gutidrsz, Proleslondl Espemalrzado Subdireccidn de Talenio. Humano@’
Reviss, _Rosa Lilians Muskug Cuar\ro Contratisla Subdirectitn-da Talenio Hui
“Aprobi: Gloria Marlen. Bravo Guaqueta Subdirectora’da Talents Humanc(

‘Martha Lucia Para Gargig, Secretana Genera! M
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“Lineamientos para- provision transitoria de emplec de carrera. administrativa a través de
encargo”

1. OBJETIVO GENERAL

Adoptar los lineamientos para la provision transitoria de empleos medianie encargo
aplicable a los empleados de carrera administrativa del Instituto Geografico Agustin
Codazzi - IGAC, de acuerdo con las normas establecidas por la Ley 809 de 2004, |a Ley
1960: de 2019, la Circular Conjunta No. 2011000000117 det 29 de julio de-2019 de la
Comisién Nacmnal del Servicio Civil — CNSC, v el Departamento Administrativo de la
Funeién Publica « DAFP, porla cual se imparten lineamientos frente a la- aplicacion de las

- disposiciones. contentdas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, en relacion con la
vigencia de fa ley, procesos de seleccion, informe de las. vacantes definitivas y encargos,
y el Cfiterio Unificado-No. 13082019.del 13 de agosto de 2019 de la CNSC “Provision de
empleos publicos mediante encargo y comision para désempefiar smpleos de libre
nombramiento y remocién-o de periodo”.

2. ALCANCE

fnicia con las etapas de verificacion de las. vacantes disponibles y de los respectivos
requisitos establecidos en el articulo 1° de la Ley 1960 de'2019, y finaliza con la posesion
de los servidores plblicos. y la actualizacion de las novedades en los sistemas de
informacién del Instituto.

3. NORMATIVIDAD
3.4. MARCO LEGAL

8. .Constltucmn Politica de Colombia Articulo 125; “Los empleos. en los organos ¥
entidades dei Estado son. de: carrera. Se exceptian los de eleccién popular, 10s de
fibre nombramjento .y remocion, los de traba;adores oficiales y los. deméas que

. determine la .fey

Los func:fonar.fos cuyo sistema de nombramiento no haya sido: determmado por la
constftucton 0 !a ley,seréan nombrados por concurso plblico. '

: El mgreso a fos cargos de carrera y el ascénso en los mismos; §e hara previo
cumplimiento de losrequisitos y condiciones que-fue la ley para determmar log meritos
y cafrdades de fos aspirantes” (... ).

b. Ley 190 de 1995; "Por la cual se.dictan normas tendientes a preservar la. morahdad enla
administracién pablica vy se fijan dispoesiciones con el fin de erradicar la- corrupcion
administrativa” articulo 5% “En c¢aso de haberse producido un nombram;ento o
POSEsIoN ern un carge o empleo piblico o celebrado un contrato de prestacién de
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servicios con la administracion sin-el cumplimiento de los requisitos para ef gfercicio
del cargo o la celebracion dél contrato; se procederd a solicitar su revocacion. o
terminacion, segun el caso, inmeédiatamente se advierta la infraccion (..)"

- ¢. Ley 909 de 2004: "Por la cual se expiden normas que requlan el empleo publico, la
“carrera administrativa, gerencia ptiblica y se dictan otras. disposiciones", articulo 16
‘que establece [a conformacion y-funcionamiento de las Comisiones de Personal de

las Entidades Pdblicas y articulo 24 referente a la provisién' de empleos mediante:
encargo

d =Decreto Ley 760 de.2005. "Por el cual se establece &l procedimiento que. debe.
surtirse ante: y poria Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
func:ones" -Articulos 4,5,6,7, 8y47.

€. Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
: __.def Sector de Funcién Pablica”, articulo 2.2.5.3.3

1. “Decreto 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Detreto 1083 de 2015,
-Regfamenfano Uriica del Settor de la Funcion Publica™ Articulo 1°

g- Decreto 815 de 2018; "Por ef cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
rRegfamentano del-Sectorde Funcion Publica, enlo refacionado con las competencias
-'!aborafes generales para los: empfeos publicos de los distinfos niveles Jerarquicos”

=

Ley 1960 de 2019. "Por el curadr se.modifican la ley 909 de 2004, el decreto-ley 1567 de
1‘998 y sedictan ofras d:spos;c;ones "

-3-.2'.---CiRCULARES Y GRITERIGS UNIFICADORES

‘a .Clrcular 20191 00000011? del 29 de julio de 2019 de la Comisién Nacional del Serwcro: .
Civit. — CNSC; “Por la_cual se imparten lineamientos frente -a la aplicacion de las
disposiciones contemdas én la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, en rela On____ on fa

vigencia de Ia ley, procesos de seleccion, informe de las vacantes definitiv
encargos” B EEEE

b Criterio Untflcado "Provision de empleos publicos mediante encargo-y comfs.'on para - |
desempefiar: empleos de: libre nombramiento y remacién o de penedo" del 13 de:
agosto-de 2019 de la Comiision Nacional del Servicio Civil.

c: Clrcular 201900000012?’ del 24 de septiembre de 2019 de |a Comlsmn'-:NacmnaI del
_‘Servicio Civil — CNSC, “Por fa cual se imparten Instrucciones sobri trémite de
'_-.__-;recfamac,'ones laborales de competencia de la Comision de Perso Yy de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, Circutar Externa No..0007 del 05:de- gasto de

2021, de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC. a través de & cual emitié

Ilneamlentos relacionados con la Sentencia No. 11001-03- 25-000-2012-00735- 00. del

Consejo de Estado, ‘en el sentido de indicar que no se requiere autorizacidn por parie de
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3.3. MARCO CONCEPTUAL

a) Concepto 391771 de 2020 Departamento Administrativo.de la Funcién Pdbifica. Ref.
' Empleos Encargo y posibilidad de postularse a més de dos empleos Rad:
~ . 20209000374242 del 10 de agosto de 2020.

| it':'u')-- .'-(j;'dnc:eptq. 559151 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Ref.
‘Certificaciones Laborales Funciones, Rad: 20209000504742 del 20 de octubre de
2020. :

¢) Concepto 070961 de 2020 Departamento Administrativo de fa Funcion Publica. Ref,
Empleos. — Requisitos- Posesion - Certificado de antecedentes disciplinarios. Rad
- 2020900014672 de fecha 13 dé enero de 2020.

d) Concepto 046621 de 2021 Departamento Adminisirativo de la Funcion Publica. Ref.
‘Requisitos para-acceder al empleo. Certificacion de:practicas laborales en el marco
de la Ley 2043 de 2020. Rads: 20212080014722 del 13 de enero de 2021 y
20212060031702 del:21 de enero de 2021.

3.4. MARCO JURISPRUDENCIAL

' .a Sentencia 00021 de 2010 Consejo de Estado. Concurso de Méritos — La

~ -acreditacién  de experiencia- profesional refacicnada no vulnera derechos.

- ‘fundamentales / Experiencia Profesional Relacionada en Concurso de-Méritos — No
se-exige el desempefio deigual carge al que se aspira sino uno similar.

3.5, LINEAMIENTOS GENERALES

'De conformidad con lo establecido en ef articuld 1° de la Ley 1960 de 2019, en el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 815 de 2018 y el Decreto
Ley 780 de 2005, se:desprénden las siguientes normas generales:

a. Elencargo-en empleos de carrera administrativa que se enéuentren vacantes de
manera definitiva o temporal s6lo es predicable respecto de empleados titulares
con derechos de carrera, :

b, Titulares del derecho de encargo: el encargo debera recaer en el servidor de
carrera administrativaque se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior, siempre que cumpla con los fequisitos para- su ejercicio, posean las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido. sancionado
disciplinariamente en el uitimo afio y su ltima evaluacion del desempefio ‘sea
sobresaliente.
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c. Solo en caso de que no exista titular del empleo de carrera inmediatamente inferior

que acredite las condiciones y requisitos exigidos para que se conceda el derechor

al encargo, se continuara con la provisién respecto de los titulares del cargo

inmediatarmente: inferior y as{ sucesivamente hasta encontrar el candidato que

pueda ocupar ef cargo. De no existir servidor de carrera que relna los requisitos,

se podrén tener en cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de-
- prueba enel nivel sobresaliente.

d. Elencargo de empleados de carrera en empleos de libre nombramiento y remocion

~ . o es.un derecho preferencial, sino una facultad potestativa del nominador,

e. En el-caso en que alguno de los servidores publicos ‘con derechos de carrera

“administrativa susceptibles de ser encargados se encuentre en alguna de las

situaciohes administrativas sefialadas en el Capitulo 5 del Titulo 5 Parte 2 del Libro

2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionads por el Decreto 648 de 2017

(exceptuandolos humerales. 6 y 7 dél articulo 2.2.5.5.1. del mencionado Decreto),

no lo exime de |a fesponsabilidad de estar atento a la publicacién de los. procesos
' de encarges. -

1.+ Bolo una vez reaiizade &l estudio de verificacion de requisitos del empleo vacante

- Y-agotado el procedimiento establecido por el IGAC, sin que se haya provisto
- transitoriamente un empleo a través de la figura de encargo, se podra realizar un

"~ nombramiento en provisionalidad.

'g.. Las vacantes temporales o-definitivas que se generen para los empleos Auxiliar

Administrativo Cédigo 4044, Grado 08, el Conductor Mecanico Cédigo 4103, Grado
1, Auxiliar de servicios generales, Cédigo 4064, Grado-11, no seran susceptibles
‘de proceso de encargo, por cuanto estos empleos son los de menor nivel -

. [erérquico dentro de la planta de personal del 1GAC,

.establecen las definiciones que se deberan tener e cuenta’ en el - .

~ .desarrollo del proceso de encargo.

a.

su desempefio; no han sido sancionadosdisciplinariamente en el tiltimé '
~ -evaluacion del desempefio es sobresaliente. <Articulo 1 de la Ley 1960

Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos.de carrera -

administrativa;los empleados de carrera tendran detecho a ser encargados en estos, -
si'acreditan os requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y:habilidades para -
: ' 10 y su tiltima -
de 2019>.

" ‘Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
* destrezas adquiridas o desarrolladas mediante &l ejercicio de una profesion

: __ oficio.
< Articuld.2.2.2.3.7 Decreto 1083 de 2015> o

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y ap_rqb’é'é_iﬁh,de; .
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todas las materias que conforman el pensum:académico de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o téenica profesional, enel ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. <Articulo 2.2.2.3.
7Decreto 1083 de 2015>

. d ' Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de ‘empleos gue tengan
_'func:tones similares a lasdel cargo a proveer 0 en una determinada area de trabajo o

© area de la profesién, ccupacion, arte U oficio. <Articulo: 2.2, 2.3.7Decreto 1083 de

' _2_Q_1 5z -

e Experlencla profesional relacionada: Es la adquirida @ partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a
la Técnica Profesional y Tecriologica, en: el ejercicio de emplecs o actividades que
tengan funciones.similares a las del-empleo a proveer. <Portal web CNSC Preguntas
frecuentes> L

~ f. Certificacion de . la Experiencia: La experiencia se acreditara mediante la

' presentaolon de constancias. escritas, expedidas por la autoridad competente de las

respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su

~ profesién o actlwdad en forma independiente, la experiencia se acreditard mediante
'declaracmn del mismo.

_L_a_s'_ certificaciones- de expé'ri'ent':ia' deberdn contener; como minimo, los siguientes
datos:

- Nombre o razén. socxal de la entidad 0 empresa.

Tiempo de sérvicio{Fecha inicio DD/MM/AA - fecha final DDIMMIAA)
Relacidn de flinciones desempefiadas;

+ Firma de-quien e_x_plde, el documento.

-

- Cuando la persona aspire @ ocupar un cargo publlco y en ejercicio de su:profesion.
haya asesoradoen ¢l mismo perfodo a una o varias instituciones, el tiempo de-
‘experiencia se contablllzaré por una sola vez. <Arfictilo 2.2.2.38 Decreto 1083 de
2015> _

g. Cert:f:cacwn Educac:ton Formal: Los estudios se acreditaran. mediante la
presentac:[on de certificados; diplomas, grados o titulos otorgados por ias
instituciones:- correspondlentes La tarjeta profesional o matricula correspondiente,

~ seglin el caso, excluye la presentacién de los documentosenunciados. anteriormente. -

En ios ¢asos en gue para el gjercicio de la respectiva profesion se requiera:acreditar
 la tafjeta matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedlda por el
‘organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documetito se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta grado.
Dentro de} afo siguiente a la fecha de posesién, el empleado debera presentar fa
correspondiente tarjeta o matncula profesional. De no acreditarse enese tiempo, se
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aplicara. lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y las normas que la
modifiquen o sustituyen

h.  Aptitud o capacidad: Afributos permanentes del individuo que influencian su
desempeiio frente- a diferentes labores o actividades. <Criterio Unificado J30820 J © de
2019 Comisién Nacional del Setvicio Civif>

i ::Hablhdad Destrezas desarrolladas o aprendidas que facilitan el aprendizaje o la
-adquisicién mids rapida de un nuevo conocimiento. <Criterio Unificado 13082019 de 20J
e} Comfs:on Nacional del Servicio Civil>

i Ultlma gvaluacién del desempeiio [aboral: Se entiende por la calificacion ordinaria y
definitiva en firme, aquella obtenida en el afio inmediatamente anterior en el empleo
sobre ¢l que ostenta derechos de carrera o en un empleo de carrera- due desemperie
&n encargo, comoe quiera gue la Ley 908 de 2004, no restringe que dicho requisito deba
acreditarse exclusivamente en el empleo sobre el que se. tiene titularidad. <Criterio

' .'Umﬂcado 13082019 de 201 9 Comision Nacional del Servicio Civif>1

k. Sancmn Disciplinaria: CorreSponde asanciones disciplinarias impuestas en aplicacion
del CodigoDisciplinario Unico dentro del afio anterior a la designacion en encargo. La
Oflcma de Control Interno.Diseiplinario del Instituto emitira el correspondiente oficio,

5. _P_RQ.(.‘._’E_DIMIENTO IN:TER’NO' DE ENCARGOS

El (Ia)' Director (a) General del Instituto Geografico Agustin Codazzi de acuerdo con las
facultades y competencias establecidas en el Decreto 846 de 2021 y el Decreto 847 de 2021,
es el (|a) encargado (a) de e}ercer Ia funcion nominadora del Instituto conforme a Ias normas
Iegales wgentes _
_ Ei procedlmlento de encargos reahzado en el Instituto, respondera a las mgwentes etapas .

51. PRIMERA ETAPA |
511, Identlficamon de lé'S"vacantes a proveer.

" La Subdireccidn de: Talenio Humano identificard las vacantes defi mtwas o temporales' .

existentes--en la planta de personal y para las cuales se requiere realizar la promswn transitoria -

medlante [a f_gura admlnlstratlva de encargo. :

5 1.2. Elaboraolon del eronograma de! proceso.

La Subdlrecmon de Talento: Humano, realizara el cronograma del proceso el cual debe
comprender cada una de las etapas descrltas en este anexo. o
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5.1.3. Divulgacion del Proceso

La Subdireccidn de Talento Humaro, realizard a través de la Oficina Asesora e
Comunicaciones, la divulgacion de las. generalidades del proceso de encargo, a saber,
fecha de inicio del proceso, fecha maxima para actualizar {os: documentos registrados en
el SIGEP, o eri'la historia laboral fisica que reposa en la entidad, nimero de vacantes.que
se pretende proveer transitoriamente y el crorograma con el que se llevara a cabo el

proceso lo cual debera gifundirse a través del correo eigctronico institucional e IGACNet.

: ;5-.'1.;4._Pu_bllca0|on de las vacantes a proveer.

La Subdireccion de Talenito Humano publicard en la IGACNET, y remitird a través del
coffec electronico institucional el listado de vacantes a proveer de manera transitoria a
través de-encargo

Ellistado de vacantes contendra,

La denominacién.del emplee, Codigo Grado y Ubicacion.
~ Propésito Pnnmpal

Funciones _

Reqmsﬁos mlnlmos prewstos en el Manuai de Funciones
‘ Asignacién Basica

Naturaleza de la vacancia (Temporal o definitiva)

5.2, SEGUNDA ETAPA.
5.2.1 Verificacion .deReqm’fsitos Minimos

La-Subdireccion de Talento Humang, verificard la historia laboral de todos los servidores
p_L'Jin_cos con el finde establ_ecer’-e_! cumpli_r_nie_nto de los siguientes requisitos:

- N Acredltar los requisitos exigidos en el Manua! de Furciones y Competencnas

 Laborales, para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b Poseerlas aphtudes y habilidades para. desempefiar el empleo que se va aproveer

¢ No tener sancion disciplinaria en el dltimo afio,

d Quesu dltima-evaluacion del desemperfio Iaboral sea sobresaltente oensu defecto,
satisfactoria;

e. El encargo debe rgcaer en el empleado que se encuenire desempefiando eT
cargo inmediatamente inferior (nivel jerarquico y grado}, que se pretende proveer
{ransitoriamente en la planta de personal de la entidad

En todo caso la evaliacion de requisitos minimos de que trata el literal a. unlcamente se
verificara con ia informacidn que repose en el Sistema de Informacion y Gest|on del
Empleo Pablico — SIGEP, un (1) dia antes de la apértura del proceso, indicada en el
cronograma establecido para el proceso.
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NO serdn tenidos en cuenta los documentos cargados en esta plataforma con
posterioridad a la fecha de apertura del procesc indicada en el cronograma establecido, ni
los.rémitidos por otros medios.

Disposicién transitoria:

" De -='a_i'<_:_ue'rdo con la circular externa, No. 100-018 del 2 de diciembre de 2021, expedida por
‘el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica (en adelante DAFP), hastatanto se

'sUperen log inconvenientes generados por la indisponibilidad de la informacién que reposa
enel-8IGEP, por la migracién de este sistema a SIGEP II, los soportes con los cuales se.
realizara el proceso de provision transitotia de.empleo mediante encargo, seran los que
reposan en las historias laborales de los servidores publicos. ' _
Una vez entre en-normal funcionamiento el sistema SIGEP 1|, la evaluacién de requisitos
minimos s realizara conforme a lo indicado en el numeral 5 2.1 de este anexo.

5.2.2. Criterios de Desempate

Si en el ejercicio de consolidacion del Estudio de Verificacion de Requisitos, se presentan

- .empates, se hara uso de los siguientes criterios de desempate-en estricto orden

1.~ Mayor calificaciéh en |a (itima evaluacién de desempefio laboral definitiva.

2 . El-servidor con deréchos de-carrera que acredite educacién formal relacionada y
adicional-al requisito minimo exigido para el empleo objeto de la provision, de acuerdo-con
fa'siguiente-tabla, en todo caso-el puntaje sera acumulativo:

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

CTITULO PUNTAJE
Doctorado: = - 30
Maestria” - . 25
Especializacién 15
Profesional. 20

. EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL R
. TITULO PUNTAJE o

15

10
- |[Especializacién Técnico Profesional 5

3. Mayor experiencia adicional relacionada-al requisito minimo.
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El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia
adicional a la solicitada en el requisito minimo.establecido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales del empleo a proveer transitoriamente.

La experiencia adicional se puntuara asi.

3 TIEMPO PUNTAJE.
'De doce (12) meses a veinticuatro (24) meses. adicionales dg 20 puntos
lexperiencia de acuerde con el requisito minimo
|De veinticinco (25) a treinta y seis (36) meses adicionales de 25 puntos
exp'erlenc:ia de acuerdo con-éel requisito minimo.
De treinta y-siete (37).a cuarenta y ocho (48) meses- -adicionales de| 30 puntos
experlenma de acuerdo con el requisito minimo '
De cuarenta y n_u_eve (49_) meses en adelante 35 puntos

4. F‘ertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
_ 'provlsmn emplec gue: este desempefiando al momento de iniciar el proceso de
“encargos. S

5. -Acreditar mayor-antigliedad al servicic ‘del instituto, ia cual se-contabilizan desde el dia

- desu posesmn hasta un dia antes de la etapa de. divulgacion, es necesario aclarar
qie serdn descontados Ios penodos de Licencia, Comision (entidades diferentes al
IGAC), suspensién en el ejercicio del cargo por decnsmn disciplinaria, fiscat o judicial,
Periodo de prugba en otro. empleo de carrera (entidades diferentes al IGAC).

5.2.3. Publicacion de listado .de cumplimiento de requisitos

Vetificado el cumplimiento de reqwsntos minimos, la Subdireccion de Talento Humano,
publicard en fa IGACNET y a través del correo electronico institucional, los estudios de
verlﬂcaclon de requisitos para cada uno de los empleos’ ofertados.: '

52.4. Reclamac’ioﬁes

Contra ¢l listado de ios estudios de verificacién. de los requisitos minimos, procede una
Uinica reclamacién, dentro del plazo contemplado - y a través del canal dispuesto para ello-
, en el cronograma establecndo en el proceso.

Las reclamac;ones se. deben presentar de conformidad con lo- estabiecsdo en el articulo 4
- del Decreto Ley 7680 de 2005, por fo que.se debera cumplir los requnsﬂos due se senalan
en el'numeral 6 de este anexo. En igual sentido se dara aplicacion al articulo 5 del Decreto
760 de 2005 y se archivaran las reclamacionges extemporaneas, procedlendo el recurso -
de reposicion (ver numeral 6 de este anexo)
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5.2.5. Respuesta a reclamaciones

Las reclamaciones: serén atendidas por la Subdireccidn de Talente Humano y se dard
respuesta por-el sistema de informacion de correspondencia adoptado por el IGAC y se
comunicaran a través del correo electrénico institucional, dentro de los plazos sefialados
en el cronograma establecido para ef proceso.

+ 5.2.6; Consolidacién de los Estudios de Verificacién de Requisitos — EVR,

Comoresultado de las respuestas dadas a las reclamaciones, la Subdireccién de Talento

Humano, si amerita, modificara los Estudios de verificacion de Requisitos, los cuales seran
consolidados y publicados en la IGACNET y remitidos a través de correo electrénico
institucional.. =

Los estudios.- estaran .organizados de acuerdo con el orden de prelacion, el cual esta

Profesional, Técnico, Asistencial) y la.denominacién del

5.3. TERCERA ETAPA
"'5_.;'3-.1 :Publicacién de los estudios de verificacion de requisitos

La -S’Li_b_dire‘ccién de Talento -Hurnano, publicard en la IGACNET y remitird a través de

correseléctronico el estudio definitivo de verificacion de requisitos rinimos para:cada una

d’e.i_l_as"-:\.r_a:c__;__a'ntes ofertadas y dara apertura a la étapa de manifestacion de interés por parte
de los servidores piiblicos de carrefa-administrativa qUie se encuentren en los mismos.

Contra los estudios de verificacion de requisitos publicados posterior a la etapa contenida:
en el'numeral 5.3.5 de los presentes lineamientos no proceden reclamaciones, ni-recu['_s_b__s_-,_-__;

‘por considerarse como definitivos:

532 Manifestacion de interés por parte de los servidores publicos- de - carrera
: administrativa; - o
A'través del correo electronico institucional, la Subdireccién de Talento Humano dard a@
{ ch ra fa ' manifestacion de interés de gcuerdo con el cro
del proceso y a'su vez, indicaré el medio/herramienta, por medio del cualse

manifestaciones de interés para acceder o no al encargo.

recibiran’las.

Los servidores publicos remitiran en orden de escogencia (la primera opgién: de. mayor:
interés 'y, Ja-lltima se entenderd de menor interés), los empleos en los’ cuales estan |
interesados en acceder y solo.podran tener en cuerita los cargos en los cuales se encuentra

incluidos; seglin los EVR definitivos.
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Una vez, finalizadas las fechas establecidas en el cronograma para la etapa de
manifestacion de interés, el canal por el cual se recibiran sera cefrado automaticamente y
al correo electronico del funcionario llegara una copia de la informacion registrada.

5.3.3. Verificacion del derecho preferencial de encargo de acuerdo con el erden de
prelacion del estudio de Verificacion de Requisitos.

. La Subdireccion de Talento Humano, verificaray asignara conforme a las manifestaciones
- de interés. y el orden de prelacion, el servidor plblico que ostenta el mejor derecho a ser
“noribrado en el encargo y porende, se determinara quién-es el -servidor de carrera que
oclpara la vacancia ofertada de.manera provisional en encargo.

Quien tenga &l mejor derecho, una vez surtido. todo el procéso de verificacion y acepte el
encargo, debera desempeniar sus funciones en |a dependencia dende se ubica el empleo
‘en el cual fue encargado,

5 3.4 Elaboracién de los Actos Administrativos de provision transitoria medianie
encargo. .

['a Subdireccion de Talento :Humano proyecta para la firma del nominador, los actos
admiriistrativos mediante: los cuales ‘se efectGa la provisidn transitoria de las vacantes
definifivas o temporales a través de la figura de Encargo.

5.5 Publicacion de I'o'_s::: Actos Administrativos de provision transitoria mediante
© ' encargo. S

Los Actos administrativos, seran publicados en la pagina web del Instituto, de conformidad
con ‘el pardgrafo. del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento.
Administrativo y de lo Contencioso Administrative “PARAGRAFQ, También deberan
publicarse los actos de nombramiento y los actos de eleccion distintos- a los de velo -
popular’; hasta por 10 dias hébiles. '

“Contra los actos administrativos ‘mediante los cuales se efectlie’ el encargo, proceden

reclamaciones en primera instancia ante la Comision de Personal del orden Nagcional, y

~ feclamacién en segunda instancia ante la Coniision Naciohal del Servicio Givil, conforme.
a lo establecido en los articutos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005. '

-5‘_.-5.6-.-N_d’tifidacitﬁn de fos Actos Administrativos dé provisién transitoria mediante
~ encargo. '

Una.vez finafizados ios diez (10) dias de la publicacién del Acto Administrativo, sin que
contra este se haya presentado reclamaciones o, §i presentadas las mismas hubiesen sido
_restieltas por’las instancias competentes, el acto administrativo, serd notificado a los
' servidores publicos, y comunicado a los jefes inmediatos donde vienen ejerciendo sus
funciones y donde lo haran en virtud del encargo efectuado; y a la Subdireccion de Talento
Humano para los fines pertinentes. '
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Una vez notificado lo§ actos administratives, los servidores publicos encargados,
deberan allegar a la Subdireccién de Talento Humano, los siguientes. documentos:.

1. Certificacidn de los-antecedentes de medidas correctivas, expedito por la
autoridad compstente:

2. Certificacion de los antecedentes Judiciales, expedido por la autoridad
- ~competerite.

3. . Certificacién de los antecedentes Fiscales, -expedido por la autoridad competente.
4. Certificacion de los antecedentes Disciplinarios, expedido por la autoridlad

- competente.

5. Certificacion de los antecedentes Profesionales, expedido por [a autoridad

" competente (solo si aplica)
6. ‘Déclaracion de procesos de alimentos.

5.3.7. Posesion en él empleo.

La ‘Subdireccién de __Ta_leh_t'g Humano, comunicara a fravés del correo electrdnico
institucienal, la fecha, hora y.lugar, donde-se llevaraa cabo la posesion en el empleo objeto
de |a provision transitoria a través de encargo.

En todo caso; si trascurridos diez (10) dias, contados desde la notificacién del acto
administrativo.en el cual se'éfectiia el encargo para el cual el servidor manifestd suinterés;
no toma-posesion en el empleo, se entendera que desiste del mismo, y se procedera a la
derogatoria del acto administrativo, en los términos del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto
1083 de-2015. o

Los servidores que, sean encargados en sitio diferente al de su sede Habitual de trabajo, -
no tendran reconocimiento-de viaticos, nide gastos de desplazamiento ¥ permanencia en:
la nueva sede. S

El servidor en encargo debera presentarse en el lugar de trabajo donde se ubique la
- -vacante, en |a fecha y hora acordada. Alterminar el encargo por cualquiera delascausales
- determinadas en las disposiciones finales de este anexo, el servidor de carterd, regresara .
a Ja dependencia y sede en.el que se encuentra asignado el empleo del cual es titular, y-
-desempefiard’las-respectivas funciones del émpleo. R -

' 5_:3-:.8;A;&tual_izéﬁibnes, reportes 'y ajustes de afiliacion a las  administradoras de la )
- -seguridad social o

Una vez realizada la posesidn .en el encargo, la Subdireccion de Talento. Humano
- Ingresara la novedad de la. situacion administrativa al aplicativo que. para fal efecto se
-encuentre dispuesto. B
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6. RECLAMACIONES EN CONTRA DELOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
PROVISION TRANSITORIA MEDIANTE ENCARGO.

- El servidor de carrera administrativa que considere: vulnerado su derecho preferencial a
" encargo, una vez publicado el acto admiinistrativo posiblemenie lesivo, podra presentar por

escrito la reclamacion en primera instancia ante la Cornision de Personal de Orden Nacional,
y en segunda instancia ante la Comisién.Nacional del- Servicio Civil, a través del Sistema de
Correspondencia SIGAC o el que se encuentre vigente y contendran, por lo menos, la
siguiente informacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreio Ley 760 de
2005.

a. Organc:al que-se dirige.

b. Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o
apoderado, si. es el caso,con indicacion del documento de identidad y de la
direccidn..

Objeto de a reclamacion.

Razones:en que se apoya,

Pruebas gue'pretende hacer vaier.

Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacién, y

- Suscripcion de la reclamacion.

Qo e

En todo caso para ser tramitadas las reclamaciones deberan formularse dentro. de los
tériminos establecidosen’el Decreto Ley 760 de 2008, es decirdentro de los diez (10) dias
siguientes-a la publicacion.del presunto acto administrativo lesivo, y cumplir con cada uno

de los requisitos precitados.

Las reclamaciones presentadas con posterioridad a las fechas establecidas en el
Cronograma definido en cada’ proceso, se dara aplicacion a lo contemplade en el articuio
5 del precitado Decreto Ley. "

ARTICULO 5° Pdra ser tramitddas las reclamaciones deberan formularse dentro-de los
. térmirios establecidos en. el presente decreto y. cumplir ‘con cada uno de Jos' requisitos
sefalados en'el articulo anterior; de lo contrario se archivaran. Contra.el acto administralivo
Gue ordena el archivo. procede el recurso de reposicién, en los términos: del Codigo
Contencioso Administrativo™ (...} :

Las reclamaciones presentadas en término se tramitaran con efecto suspensive de acuerdo
con Yo dispuestd en. ! articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io,
Contencioso Administrativo -CPACA; esto significa que se surtira el encargo-sélo cuando
se resuslva con caracter definitivo la reclamacion, sin queé haya lugar a que se suspenda
el proceso de encargos con respecto a las demas vacantes. o

‘Contra-la decisién de la Comision de Personal de Orden Nacional, procede la rectarmacion
en segunda instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil.
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7. DISPOSICIONES FINALES.

La provision transitoria de empleds mediante de encargo se dara por terminada si los.
~ serviddres publicos se encuentran en alguna de las siguientes causales:

Por pérdida de los derechos de carrera.
Por haber sido sancionado disciplinariamente con destitucion o suspension.
Por obtener calificacion del desempefio no satisfactoria,
“Porrenuncia al encargo
" Por.haberse obtenido fa provisidn definitiva del cargo vacante, de.
conformidad con. el artfculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.
“Por-retibicacion del titular original ‘del derecho, por terminacion de la vacancia
temporal en la que seencontraba;, de conformidad al acto administrativo que
concedid iniciaimente el encargo.
7. Por revocatoria del acto administrativo que dio origen: al derecho.
8. Las mhabllldades contempladas en los articulos 37 y 38 de la ley 734 de 2002.

L

o

Eihecho que se haya surtido el proceso de encargo por derecho-preferente:-en una vacancia
'temporal y que-con. postenorldad a la misma cambie a definitiva, no es causal de. pérdida
:-del encargo

Para todos los efectos establézcase como canal de comunicaciones el determinado en
cada actuacmn y afalta de-este, a través del Sistema de Correspondencia SIGAC, o ¢l
que se encuentre vigente

7.1. VIGENCIA DELOS EST-UDIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS.
Los' Estudlos de Verificacién de Requisitos, conformados con ocasion de los resuitades
del proceso de provision transitoria, tendran vigencia de trés (3) meses, contados a partii

de:la publicacién del estudio: definitivo, de que trata el numeral 5.3.1 de- los presentes-
Ilneamlentos

-'No obstante si coma resultado de las reclamaciones adelantadas ante la Com|SIon de

'--_'-QPersonal de Orden Nacmnal o la Comision Nacional del Servicio Civil,. ‘es hecesario

rodificar los estudios de verificacion del empleo objeto de reclamac:on se eniendera -
-:COmo. def[nltlvo el pub!lcado una vez resuelta la reclamacién. : :

7 .2, USO DE LOS ESTUDIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

: Con 2l fin de dar celeridad y eficacia a los procesos de provision de empleo medlante._. '

encargo se podra hacer uso de los estudios: de verificacién de requisitos, siempre y

cuando sé encuentren vigentes las disposiciones reglaméritarias que dieron orlgen a los
 mismos, y se encuentren vigentes de acuerdo con el numeral anterior (7.1)

En todo caso, se deberan aplicar las disposiciones contenidas en los numerales 5. 3 1 al
5.3.8 de los presentes lineamientos. o
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7.3. PUBLICACION DE PROCESO DE PROVISION.

Los documentos definitivos resultantes del proceso de provision transitoria a través de
“encargo, seran publicados-en la IGACNET, de mariera indefinida, con el fin de que todos
los:servidores. _pu__bllc_os_ puedan cons_ultarlos
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