RESOLUCION 482 DEL 2020
(18 de mayo)

“Por la.cual se adopta la metodologia de los Acuerdos de (Gestidn del nstituto Geografico
Agustin Codazzi - IGAC. como Sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral de los Gererntes
- Piblicos™

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTC GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZY

En gjercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por ei articulo 115 de la Ley
488 de 1998, Ley 909 de 2004, el articulo- 1 :_3 del Decreto 2113.de 1882, el Decreto 1083 de
2018, Decreto 815 de 2018y

CONSIDERANDO:

Que &l articulo 2 de la Ley 909 de 2004 establecio que los Acuerdos de Gesiién de los Gerentes
Piblicos se constituyen en uno. de los instrumentos y criteriospara medir €l frabajo desarrollado,
lo cual es fundamental para el logro de los intereses generales y de la efectiva prestacion det
servicio de la Funcién Plivlica.

Que a través de los ariculos 47 y 48 de la Ley 809 de 2004, se definen los empleos de
naturaleze gerencial, asi mismo se menciona, qie los Gerenles Publicos estan sujstos a la
responsabilidad de su. gestién, por lo tante, su desernpefio serd valorado de acuerdo cor los
principios.de eficacia y eficiencia y. que les mencionados empleos.estan sujetos a un-sistema de
evaluacion de gestidn, el cual se establecera reglamentariaments. '

Que-de acuerdds al Libro 2. Parte 2, Titulo 13, Capitulo 1 del Decreto 1083 de 2015, se establece.
la evaluacion de gestion gerencial, que se realizard con. base en los Acuerdos de Gsstidn,
estableciendose el procedimiento para la concertagion, suscripgion y formalizacion de los
Acuerdos de Geslidn. entre su superior jerdrquico y [os directivos; asi como los rolss a
desempefar por las-areas de Planeacion. Control interno y Talento Humano, o quien haga sus-
veces al interior de las entidades publicas.

Que e articuis 2.213.1.12 del Decrsto. 1083 de 2015 sefiala que “E! Deparamento
Administraiivo de la Funcion Plblica disefiara una metodologia para la elaboracion, seguimiento
y evailuacion delos Acuerdos de Gestion, que podra ser adogptada por las entidades™.

Que el Departamento Administrative de la Funcién Pablica, mediante circular No. 100-001 det
11 de enero de 2017, sefiald la importancia de los Acuerdos de gestion y la adopcién de la Guia
Metedoldgica para la Gestién del Rendimiento de Gerentes Plblicos.

Que conforme a Io anterior, se hace necesario establecer la metodologta para la concertacion,
formutacion, seguimiento v evaluacion de los Acuerdos de Gestion del Institute Geogréfico
Agustin Codazzi — IGAC, €omo sistema de evaluacion de desempefio de los Gerentes Plblicos,
determinando los encargados e involucrados en e proceso, las  responsabilidades,
nstrumentos, cronograma y procedimiento para ¢l desarrollo. de 10s miismos. '
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En mérito de lo sxpuesto,
RESUELVE:

Atticulo 1: ADOPCION- Adoptar en el Instititc Geografico Agustin Codazzi ~ 1GAC Ia
metedolegia disefada por el Departamento Administrative de fa Funcidn Pablica - DAFR para la

gestion del rendimiento de los Gerentés Publicos, con el fin de utilizaria-como herramienta de
medicion de los principales objetivos. institucionales, promoviendo € incentivando el desarrolia

constante de las competencias individualés y grupales, sin ‘dejar de lado ia naturaleza de ia
mistonalidad v particularidad del Instituto,

Para Ja-aplicacidn de la evaluacién de los Gerentes Publicos a través de Acuerdos de Gestion
que se adopta con la presente fesolucidn, los evaluadores y evaluados deberan cefirse & los
instrumentos, fermatos, directrices y criteros legales aqui mencionadas y/o alo impartida por e
DAFR.

Articulo 2; SUPERIOR JERARQUICO Y GERENTES PUEBLICOS.- Entiéndase en el Instituto
Geografico Agustin Codazzi ~ IGAC cemo Superior Jerfarquico quian ocupe el cargo de Director
General Codigo 0015 Grado 24, y Gerentes Pblicos, a quienes. ocupan los cargos de
Secretario General Cddigo 0037 Grado: 14, Subdirector Genera Codigo 0040 Grado 14. Director

Territorial Cadigo 0042 Grado 07 y, Jefe de Oficina Cédige 0137 Grado 13 (excepto Jefe de
QOficina de Contral Intemo).

Articulo 3: RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES.- Intervendran en lo pedinente a log
Acuierdos de Gestion del Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC, el Superior Jerdrquico
como evajuadar, los Gerentes Publicos como evaluades, la QOficina de Contral Interno como
formuladores de informes de gestién, la. O;zcma Asesora de Plangacidn como seéguidores de
cumplimiento de metas, sl Grupo Intemo de Trabajo de Gestion dél Talentc Humaro como
garantes expertos def proceso v los subalternos.de los Gerentes Piblicas como evaluadores: del
componente compontamental,

Todos las responsables deben cumpilr con el crohcgrama da evaluacion y con fas indicaciones
del Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano an las evaluaciones del
compenente comportamental 50 pena de las actiones disciplinarias del caso,

Las principales respdnsabitidades; sin dejar de lade las querindique la- nermatividad vigenis son:
SUPERIOR JERARQUICO:

1. Gestionar las medidas, normas y recurscs riecesarios para el desarrolic de log

. programas y proyectos pactados.

2. Verificar que se lleve a cabo &l registro de la informacion - seporte de manera operiuna
en el portafolio de evidencias.

3. Evaluarla-gestion del desempefio del gerente pliblico, obligacidn que seré indelegable vy

se llevara a caho dejando constancia escrita en los formatos determinados por la
entidad.
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DEL GERENTE PUBLICO:

1.

2.

3.

Los' Gerenites Pdblicos pondran a disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y
gerenciales para contribuir al logro delos objetivos estratégicos institucionales.

Los Gerentes Pudblicos propondrén las acciones de mejora en concordancia con los
resultades de la evaluacion anual.

Gestionar cada una de las etapas de los Acuerdos de Gestidn, concertacién,

formalizacion, seguimiento y evaluacion de log compromisos segiin corresponda.

DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1.

El (la) Jefe de 1a oficina de Control Internc o guien haga sus veces. presentard a ia
Direccion General del IGAC &l informe anual de evaluacion al cumplimients de fos
Acuerdos de Gestién vigencia afio anterior, minimo 20 dias calendario antes de la fecha
limite de ia concertacién de la siguiente vigencia evaluada como insumo: de las
respectivos Acuerdos. ' R

DEL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION:

1.

La Cficina Asssora de Planescion debera entregar los insumos de la planeacién y

gestién de la entidad minimo 20 dias calendario antes de ia fecha limite de cencenacidn,

de tal manera que se efecite de forma ariculada con =1 Flan Nacional de Desarrolin. el
Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accidn Anual,

También asesorarg en la construccion y formulacidn de los indicadores a través de s
Cuales se valorara el desempéfio de los Gerentes Publicos.

DE GESTION DEL TALENTO HUMANO:

1.

Srrdea 3D M4

E) Grupo Internc de Trabajo Gestién del Talenio Humana, orentard v suministrara los
instrumentos adopiados a2 la Direccidn y a los Gerentes Publicos en las: fases de
conceitacion, formalizacién, seguimiento y evaluacién def Acuerdo de Cestidn. _
Crientara en el proceso de induccidn 2 los Gerentes Publicos en matena de Acuerdos de
Gestion, '

Incluird lo perinente en el Plan tnstitucional de Capacitacién, segiin resultados oblenidos
en los Acuerdes con €l fin de fortalecer competencias gerenciales.

Aplicara la hemamienta que estime conveniente para la evaluacidn comportamental y
procedera con la consolidacion cuantitativa de dicho item, informando. a los Gerentes
Publicos los resultados para que lo incluyan en sus evaluaciones.

Presentard informe consolidadoe -final de los resuitados de las evaluaciones de los
Acuerdos de Gestidn a la Direcoidon Gereral, con copia a la Oficina de Cantrol Interfio.
unga vez cuente con los datos.

Una vez finalizade la etapa de concertacion, ef Grupo. Intemo de Trabajo -Gestion del
Talentc Humano, expedira acto administrativo donde indique los incantivos para &l 5%
de factor adicional que sé otarga: de comuin acuerdc entre el Garente Pablico ¥ su
supedor jerarquico, {en caso de pactarlo para Ja vigencia) por e cumplimiento de mas de.
lo-esperado en las metas concertadas.

Garantizard la.inclusion de dichas evaluaciones en la historia taboral de cada Gerente
Piblice:
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Bl superior jerarquico y- ef Gerente Pablico son responsables de gestionar cada una de las
elapas de los Acuerdos de Gestién, concenacion, fommalizacidn, sequimiente. y evaluacion de
lbs compromisos segln. corresponda.

Articulo 4: VIGENCIA - £l Acuerdo de Gestion se pactard para una vigencia anual, la cual debe
coincidir con los penodos de programacién y evaluacion previstos en gl diclo de plangacidn de la
entidad. pero pueden haber periodos infericres dependiendo de las fechas de vinculacion del
respectivo gérente piblico.

Cuando un COmMpromiso abarque mds del tiempo de la vigencia del acuerdo, se deberd
determinar un indicador que pemita evaluario con algin resultade en el periodo anual

-estipulade.

PARAGRAFQ: El Gerente Publico y su superior 'je'_réirqu'ico cuentan con un plazo no mayor de
cualro {4y meses contados 2 partir de su fecha de posesion para concenar y forimalizar el
Acuerdo de Gestidn, tieinpo. durante el cual desarrollard los aprendizajes y acercamignios

necesarios para llegar a un acuerdo objetivo.

Articulo 5: EVALUACION.- Con'el fin de obtener &l 100% de la cuantificacion de la svaluacion
de los Acuerdos de Gestidn, se determinara de |a siguiente manera:

i
L
i
|
i

| Observaciones

j

3

———— . —

Peso Ponderado (% 80% ——— - e

iPe lerado (%) | 0% 850% 20% 50%

L S . DU R i Surnatoria:

Actor Que interviene iSupeﬂor-,jerarqwco. . Supernor Jerarquico | Par Suoor dina dos
Evalia las habllidades y componiamiantos del

1 Evalta de acuerdo a
1 la pestidn realizada

_Gerente Publico desciitas en la nomatividad |
i I vigente con la herramienta de Talento Humano !

E‘ 1

" No aplica para el cargo Secretario General

i 20%

. o o
| Peso Ponderado (%) | B0% § — - gteas
] : TQ% 30%
LActor Que interviene l Superios Jerarquica ES’-uperiorJerérqu‘it:o':Sumawﬂa

: Suboerdinados i

i I :

: |Evaiua las hdbilidades y. comportam:entos'
‘ Evalla de acuerdd &1a  |del Gerente. Publico descritas  en -aa

.ges‘uon realizads znomatwldad vigente con la herramienta del
1Talent::: Humano i;

1 Observaciones

! i
5

= Aphca solamente para el cargo Sacretario General
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Articulo 6: DETERMINACION DE PARES- Los pares se evaluaran de fa siguienie manera,
leniendo en cuenta el Gerente Plblico que interactla directamente con las actividades
misionales'del evaluado.

Al Secretario General no se le formaliza par, ya que sus actividades son exclusivas en la entidad
y recaen en una sola persona, es decir, ningtn otro Gererite Piblico realiza las mismas
actividades estratégicas administrativas.

Con el fin de que prime Ia transparencia y objetividad en el proceso, en gl mes de marzo de

cada vigencia, el GIT Gestidn del Talento Humano seleccionars al azar el avaluador ¥ evaluado
haciendo ires grupos de evaluacién asi:

GRUPO 1T _
EVALUADO
Subdirsctor Geb_graﬂ'a y Cartografis
|'Subdiractor Agrologia :
I'Subdiractor Catastro ;
GRUPD 2
,i EVALUADO
| Director Terriorial Valle §

 Director Territorial Tolima

| Director Territorial Sucre

= Director Terfitorial Santa nder
| Director Territorial Risaralda |
Director Tercitorial Quindio =
Director Territarial Norte de Santander
 Director Territorial Narifio

: Director Terdtorial Meta

| Director Territorial Magdalena,

! Director Territorial Huila

{ Director Territorial Guajira

-Direcior Territorial Cordoba

{ Director Territorial Cesar

Director Territorial Cauca

 Director Territorial Casanare

 Director Territorial Caqueta

' Direclor Territorial Caldas

5i'rector Territorial Boyaca

| Director Territoriaj Bolivar

Director Territodial Atlantico

| Director Territorial Cundinamarca 3

Gurreta 36 4 .36-30 ) _
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GRUPO 3

__EVALUADO |
: Jefe Oficina de Informatica y Telecamunicaciones !
i Jefe Oficina de Difusidn v Mercadeo
Jefe Oficina de Centro de lnvestigacion y ;
Desarrollo en Informacion Geografica i

Articulo 7 DETERMINACION DE SUBALTERNQOS.- Los subaltemos se elegiran en ef Grupo
imtermna de Trabajo de Gestion del Talento Humano al azar del grupo de servidores publicos que
hayan laborado mas de tres (3) meses con el Gerente Plblico a evaluar, en un nimero gue
corresponda a la mitad mas uno delos empleados de la dependencia o area del evaluado; esta
seleccion no aplica para las dependencias ¢ areas que cuenten con cinco (3) o menos:
subaliernos, para éstas dependencias se tomara completo el grupo.

PARAGRAFO: Los funcionarios en periodo.de prusba no podrén ser evaluadores,

Articulo 8: PERIODOS Y TIEMPOS DE ENTREGA .- Para efeclos de la evaluacion de los
Acuerdos de Gestidn, se definen los sig uientes perodos y fechas de evaluacién:

Etapa _ _ ~ Periado | Fecha de Seguirhiente
Concertacion Anual [ Dal 01 de &nsro al 25 de febraro
Formalizacién: | Anyal |21 de diclembre | 28 e febrarc
Segu"r‘t‘aento'g Evaluacién Parcial 1 | Semestral | s Del 01 .de enero a 30 de junio 15 de julio
L HE] . B ) - )
s i Evalugcion Parciel 2/ bemestra! Del 04 de julio 21 31 de diciembre | 30 de 2nero
Del 01 de gnero ai !
P 5 LConsolidacdn £ mai Anusa '3 de diciembre 15 de febrere
L Evaluacion " aF T - _ 5
; Informe Finaf de Anual D&l 07 deenero al L
Talente Humano 1 31 de diciembie .15 de marzo

Articulo 9: ESCALA - De l2 sumatoria de las evaluaciones parciales se obtendra una calificacion
enmarcada en los siguientes rangos:

1. Desermpeno sobresaliente: entré 101% y 105%
2. Desempefio sa_t:is_fa_(:torio:_ entre 90% y 100%
3. Desempefio suficiente: entre 76% vy 89%

PARAGRAFO T: Con-gl objetiva de motivar la excelencia en |a gestidn, &l Gerente Pablico podea
obtener una calificacién superior al 100%. hasta 105% conformé a la normatividad vigente,

PARAGRAFO 2: 3e establecerd un Plan de Mejoramiento de acuerdo a los parametros
expedidos por el DAFP, cuando el ‘Gerente Pablico obtenga: una calficacion en la evaiuacion de
su gestion igual o inferior a 75%. Siel Gerente Pablico obtieng una cafificacion igual o inferior &
50% serd potestad del supedor jerarqwco suU permanencia, sin perfuicio de la discrecionalidad
con la que cuenta dicho superior jerarquice para rétirario.
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Articulo 10: RECURSOS - El Gerente Publico podra interponer solamente recurse de reposicion
par eschito al superior jerarguico dentro de los diez ( 10) dias siguientes a la fecha de calificacién
parcial, conforme & jo dispuesto &n los articuios. 74 y 75 de! Cddige de Procedimignio
Administrativo y de lo Contencicso Administrativo,

Articuio 11 La presente Resojucién nge a parir de la fecha de su publicacion y deroga todas
aquellas-disposiciones que le séan ‘contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C alos

OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
Directora General

Provectd. Diana Cristing Menrfquez Ruir - Contratista 3iT Gestion del Talenio Murmans,

Revisd  "Yeriy 2 Camsito Contreras - Contratista BIT Geshion del Talento Humano.
Arsnando Roles Maringz - Coordinador GIT Gesisa dai Talents Himang,

Diege Fenando Gastiblance — Asesor Bireecion Genacal,

Adnana Rocie Tovar Cortas - Jefe-Oficina Asesora de Planeasian.

Jorge Armznda Porras Buitrage — Jete Ofieing Contral Iniafra,

Bearir Helena Ruiz Pedraze — Conpatista Secretdria General

Aprabe Witliam Femnay Matang Malane - Seerefario General £
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