INSITTYH GEGRANCD

RESOLUCION 884 DEL 2022
(16 de agosto)

“Por la cual se reglamenta la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de
Orden Nacional del Instituto Geografico Agustin Codazzi, se establecen los mecanismos de prevencion
del acoso laboral y el procedimiento interno para tramitar guejas por presunto acoso laboral.”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL -
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En uso de sus facultades y en especial las conferidas en el numeral 20 del articulo 10 del Decrefo 846
de 2021 el articulo 3 de la Resolucidn 652 de 2012, v

CONSIDERANDO:

E! articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar ef acoso laboral y ofros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo” estipula que
los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberan contener mecanismos de prevencion
de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y
efectivo para superar las posibles conductas que puedan presentarse en el lugar de trabajo.

Las entidades publicas no estan obligadas a contar con un reglamento interno de trabajo, no obstante, en
acatamiento de la Ley 1010 de 2008, es necesario expedir la reglamentacién aplicable a los funcionarios
del Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC, donde se fijen los mecanismos de prevenciéon de
conductas que constituyan acoso laboral.

Ei articulo 3° de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio de la Proteccién Social, "Por fa
cual se establecen disposiciones y se definen responsabifidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”, adopta
la definicién de Acoso Laboral asi: "I} Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, sjercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o
mediato, un compafiero de trabajo 0 un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo,
conforme lo establece fa Ley 1010 de 2006. (...}"

El articulo 14 ibidem, contempla como medida preventiva de acoso laboral “1.7 Conformar ef Comite de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento intemo confidencial, conciliatorio y efectivo para
prevenir fas conductas de acoso laboral”.

Mediante Resolucién 652 del 30 de abril de 2012, del Ministerio de Trabajo, se establece la conformacion
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, en entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones, entre las que se encuentra (...} constituirse los Comites de Convivencia
Laboral como una medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra
fos riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo {...)”

De conformidad con la Resolucion ibidem, es deber de Ia dependencia responsable de Gestion del Talento
Humano y “(...) de los programas de salud ocupacional, desarrollar medidas preventivas y correctivas de
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acoso laboral, con el fin de promaover un excelente ambiente de convivencia laboral, fomentar relaciones
sociales positivas entre los trabajadores de la institucion y respaldar la dignidad e integridad de las
personas en ef trabajo”

Mediante la Resolucién 1356 de 2012, se modificd la Resolucion 652 de 2012, regulando la conformacién
del Comité de Cenvivencia Laboral y la periodicidad de las reuniones.

Por lo anterior se hace necesario la creacion del Comité de Convivencia Laboral de Orden Nacional para
el IGAC y determinar las directrices para su funcionamiento, promoviendo un ambiente sano y seguro.

En virtud de las consideraciones expuestas, es procedente reglamentar la conformacion del Comité de
Convivencia Lahoral Orden Nacional, con sus respectivas funciones y establecer ef procedimiento interno
para tramitar las quejas que se llegaren a presentar en forno a la configuracién de sifuaciones que se
encuentren contempladas en la Ley 1010 de 2008. '

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. Reglamentar la conformacion vy el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
de Orden Nacional, los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y el procedimiento
interno para el tramite de las situaciones que puedan constituir acoso laboral, en el IGAC.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente resolucion aplica a todos los funcionarios det IGAC.

Articulo 3. Modalidades de Acoso Laboral: De conformidad con el articulo 2° de la Ley 1010 de 20086,
son modalidades de acoso laboral las siguientes;

1. Maltrate laboral: Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual y
los bienes de guien se desempefie como empleado o trabajador; toda expresién verbal injuriosa o
ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes
participen en una relacién de trabajo de fipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar [a
autoestima y la dignidad de quien participe en una relacién de trabajo de tipo laboral

2. Persecucidén laboral: Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracién o evidente arbitrariedad
permitan inferir el propésito de inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante la descalificacion,
la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario laboral que puedan producir
desmotivacion laboral.

3. Discriminacién laboral: Todo trafo diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o
nacional, credo religioso, preferencia politica o situacién social o que carezca de toda razonabilidad desde
&l punto de vista laboral,

4, Entorpecimiento laboral: Toda accién tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o haceria
mas gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen acciones de
eniorpecimiento laboral, entre otras, la privacidn, ocultacién o inutilizacion de los insumos, documentos o
instrumentos para la labor, la desttuccién o pérdida de informacién, el ocultamiente de correspondencia o
mensajes electrénicos.
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5. Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del trabajador

6. Desproteccién laboral: Toda conducta tendiente a ponér en riesgo la integridad y la seguridad del
trabajador mediante érdenes o asignacién de funcicnes sin el cumplimiento de los requisitos minimos de
proteccion y seguridad para el trabajador

CAPITULO Il

Mecanismos de Prevencién

Articulo 4. Mecanismos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 1010 de 2006,
establézcanse los siguientes mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral, tendientes a
generar y promover el trabajo en condiciones dignas, justas y armoniosas entre los funcionarios del
instituto, para compartir la vida laboral, mejorando el ambiente en el ejercicio de sus funciones:

a)

b)

d)

e)

Plan Anual de Capacitacién: Los programas que se adelanten a través del Plan de Capacitacion del
IGAC, deberan contener acciones encaminadas a potenciar el recurso humano en los temas
requeridos para un mejor desempefio misional y de apoyo (liderazgo, solucidén de conflictos,
habilidades para el desarrolio del trabajo, comunicacion, asertividad, técnicas de trabajo en equipo).

Induccién y Reinduccién: incorporar dentro de los contenidos tematicos a desarrollar, el tema de
acoso laboral,

Programa de Salud Ocupacional. A través del programa de Salud Ocupacional Anual del IGAC y con
el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales, se adelantaran acciones de prevencion,
deteccidn y dreas sintomaticas e intervencion de problematicas especlificas en riesgo psicosocial y
clima laboral.

Plan de Desarrollo Administrativo, El IGAC, incluiréd dentro de la Politica de Moralizacion y
Transparencia de la Administracion Puablica, acciones encaminadas a obtener un marco adecuado de
respeto por la dignidad humana, de caracter preventivo y correctivo, dirigido a evitar la realizacion de
conductas que constituyen acoso laboral.

Cédigo de Integridad. Entiéndase incorporado a la presente resolucién de mecanismos de prevencién
de conductas de acoso laboral en lo pertinente, el Cédigo de Integridad que contiene los valores
institucionales.

Articulo 5. Actividades. La Subdireccion de Talento Humano, desarrollard enire otras las actividades
descritas a continuacion:

a)

b)

d)

Programar y realizar seminarios-falleres sobre la Ley 1010 de 20086 dirigidos a los funcionarios,
particularmente en las conductas que constituyen acoso laboral, asi como las que no constituyan
acoso, las circunstancias agravantes; las conductas atenuantes y el tratamiento sancionatoric.

Promaover la armonia en la relacion laboral entre los funcionarios de todos los niveles, realizando
videoconferencias, proyectando videos relacionados con el tema y realizando reuniones de
integracién y esparcimiento, para garantizar el buen trato, y respeto a la integridad, al buen nombre,
y al credo religioso.

Elaborar encuestas periédicas con el fin de evaluar el clima laboral y valorar la funcionalidad
armoniosa de la relacién laboral, fomentando el buen trato y respeto de los empleados al interior de
la entidad.

Desarrollar conferencias del Cadigo de Integridad y buenos habitos de trabajo, tendientes a promover
una excelente relacién laboral.
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CAPITULO Il

Conformacién y funcionamiente del Comité de Convivencia Laboral

Articulo 8. Generalidades de la Conformacion. El IGAC, tendra un Comité de Convivencia Laboral de
orden nacional que conocera de las quejas presentadas por los funcionarios tanto de la Sede Central
como de las Direcciones Territoriales.

La conformacién del Comité de Convivencia Laboral — CCL, se formalizard por medio de acto
administrativo, suscrito per el Director General.

Paragrafo: La administracion designara directamente a sus representantes, mientras que los trabajadores
elegiran a sus representantes a fravés de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea
y auténtica, mediante un proceso de votacion que culmina con el escrutinio,

Articulo 7. Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral del IGAC estara compuesto por ocho (8)
miembros con sus respectivos suplentes, en concordancia con lo estipulado en el articulo 1 de la
Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio de Trabaje, dicha integracién sera asi:

a) Cuatro (4) representantes de los trabajadores a nivel nacional, elegidos por votacion secreta, con sus
respectivos suplentes.

b) Cuatro (4) representantes designados por el nominador, con sus respectivos suplentes, asi:

REPRESENTANTES SUPLENTES

PRINCIPALES)

Director {a} de Investigacion y Prospectiva Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Jefe Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina Control Interno

Jefe Oficina de Relacién con el Ciudadano Asesor (a) de la Direccién General
Director (a)Territorial Director {a)Territorial

Paragrafo 1. En caso de que alguno de los representantes del nominador en el Comité de Convivencia
Laboral, presente alguna inhabilidad para ejercer su labor debera informarlo a la Direccién General, con
el fin de designar a otro representante,

Paragrafo 2. Transitorio: La presente resolucion regird para las Direcciones Territoriales gue no tienen
actualmente conformado el Comité de Convivencia Laboral. Ahora bien, para la Sede Central y para
aquellas Direcciones Territoriales donde se encuentra conformado Comité de Convivencia Laboral, una
vez se termine el periodo de vigencia de los mismos, los asuntos que se tramitaban por estos comités,
deberan ser trasladados y seran de conocimiento y manejo del Comité de Convivencia Laboral de orden
Nacional al que hace alusién la presente resolucion. Para lo anterior, se debera presentar un informe del
Comité de Convivencia Laboral que termine su periodo, al Comité de Convivencia Laboral de orden
Nacional, con la remisién de cada caso.

Articulo 8. Elecciones para designar los representantes de los empleados. Los representantes de los
empleados deberan ser elegidos por los servidores plblicos de carrera administrativa incluidos los que se
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encuentren en periodo de prueba y los provisionales a través de votacién libre y espontanea, previa
convocatoria publica.

El Subdirector de Talento Humano, o quien haga sus veces, serd responsable de la organizacion del
proceso de  votacion y el escrutinio para la eleccidon de los representantes de los funcionarios para la
conformacion del Comité de Convivencia Laboral de Orden Nacional.

Articulo 9. Organizacion Interna del Comité de Convivencia Laboral. El Comité tendra a su interior un
presidente y un secretario; quienes seran elegidos por mutuo acuerdo entre los miembros escogidos y
debidamente posesionados en la primera sesion que se lleve a cabo por parte del Comité.

Articulo 10. Cualidades e inhabilidades de los integrantes del Comité. Los representantes de la
Administracion y de los trabajadores deberan contar con competencias actitudinales y comportamentales,
en las que prevalezca el respeto, la imparcialidad, la tolerancia, la serenidad;.la confidencialidad, reserva
en el manejo de informacién y ética; asi como habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion
de conflictos.

No podran hacer parte del Comité de Convivencia Laboral aquellos servidores a quienes se les haya
formulado una queja de acoso laboral o que hayan sido victimas de acoso laboral, durante los dltimos
seis (6) meses anteriores a su corformacién, o guienes sean representantes de los servidores en olro
comité de la Entidad, durante el Gltimo afio de vigencia.

Articulo 11, Vigencia del Comité de Convivencia Laboral. E! periodo del Comité de Convivencia Laboral
sera por dos (2) afios, a partir de la conformacion del mismo.

Articulo 12. Funciones del Comité de Convivencia Laboral, El Comité de Convivencia Laboral, de
acuerdo con la Resolucion 652 de 2012, tendra Onicamente las siguientes funciones:

1. Recibiry dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior del IGAC.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo enire las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las posibles controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando
sut cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, o no se cumplan las
recomendaciones formuladas o que la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir
la queja a la Procuraduria General de la Nacion.

8. Presentar a la Direccidn General las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como, el informe anual de resultados de la gestion del
Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de control.
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9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a las
dependencias de gestién del recurso humano vy salud ocupacional de las empresas & instituciones
plblicas o privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las guejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la Direccidén General del
IGAC.

11. Llevar y custodiar el archivo de sus actuaciones.

Articulo 13. Reuniones. El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses,
previa convocatoria del presidente del Comité y sesionarad con la mitad més uno de sus integrantes; y
extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencioén, podra ser
convocado por cualquiera de sus integrantes. -

Articulo 14. Presidente del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia Laboral debera
elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un presidente, quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a ios miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extracrdinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias, presenciales o virtuales, en forma
dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la Direccion General y autoridades administrativas internas las recomendaciones
aprobadas en el Comité,

4. Gestionar ante la Direccion General, los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.
5. Las demads gue sean inherentes a las funciones antes sefialadas.

Articulo 15. Secretario del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia Laboral debera
elegir entre sus miembros un secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar trémite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan,

2. Enviar por medio fisico o electrdnico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. Citarindividualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los
hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia
y confidencialidad de la informacidn.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias del Instituto.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.
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9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendacicnes, los cuales seran presentados a la Direccién General,

Articulo 16. Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral. Gestionar las medidas
preventivas y correctivas de Acoso Laboral, que promuevan el mejoramiento del ambiente trabajo.

Paragrafo: La Administradora de Riesgos Laborales de la entidad, prestara asesoria y asistencia técnica
para el funcionamiento del Comité y el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas de Acoso

Laboral.

Articulo 17. Recursos para el funcionamiento del Comité. La Secretaria General del Instituto,
gestionara los recursos fisicos y presupuestales que previamente requiera el Comité, para el
funcionamiento del mismo. :

CAPITULO IV

Procedimiento para tramitar quejas de acoso laboral ante el Comité de Convivencia
Laboral

Articulo 18. Procedimiento de las quejas. El procedimiento para el tramite interno de las quejas
relacionadas con acoso laboral serd el siguiente:

a)

b)

c)

El funcionario que se considere afectado por situaciones que puedan llegar a constituir acoso
laboral, debera presentar la queja por escrito, dirigida mediante correo electronico a

comité.convivencia@igac.0ov.co.

La queja debera contener la siguiente informacion:

¢ Nombres y apellidos de quien la presente.

e Nombres y apellidos del funcionario que presuntamente incurrié en conductas de acoso.
« Exposicién sucinta de la ocurrencia de los hechos, con fechas especificas.

* Larelacion de las pruebas que anexa.

+ Datos de notificacion electrénica y fisica.

El secretario del Comité de Convivencia Laboral verificara el contenido de la queja, en el sentido
que corresponda a lo regulado en la normatividad vigente, asi mismo, revisara la identidad de
quien la suscribe. Si la queja no cumple con los requisitos establecidos, informara al funcionario
para que la corrija o la complemente. Si la queja cumple con los requisitos establecidos en la
norma, el secretario hara el reparto correspondiente a los miembros del comité de conformidad al
orden que se establezca en la primera reunion, el cual reposard en el acta de la sesién. El
representante designado presentara un informe en una ficha sustentada al Comité de Convivencia
Laboral con €l fin de que el Comité conozca los hechos y establezca el respectivo plan de
mediacion. En caso de no corresponder a temas de su competencia, el secretario del Comiteé
enviara la queja a la dependencia o autoridad que corresponda o la archivara, decision que sera
notificada por escrito al quejoso.

Verificado lo anterior, el secretario enviara citacion fisica o virtual a cada una de las partes
intervinientes, sefialando fecha, lugar y objeto, para que el Comité las escuche individualmente;
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iniciando con el funcionario que presenta la queja. La citacién debera realizarse con cinco dias
de antelacién a la fecha de la audiencia. Solamente cuando los miembros del Comité lo
encuentren pertinente y con la aprobacion de las partes involucradas, podrian invitar personal
externo al 6rgano colegiado, para que participe en esta calidad, con el fin de apoyar con una
gestion conciliadora o eventualmente dar apoyo al Comité de acuerdo con las necesidades del
caso.

La falta de comparecencia injustificada por parte del quejoso por tercera vez, dara lugar al archivo
de la queja. Si el presunto autor de la conducta es el que no comparece por tercera vez, se
entenderd, como falta de voluntad para conciliar y se procedera a remitir el expediente a la
Procuraduria General de la Nacidn. El término para acreditar |a justificacion de la ausencia sera
de tres dias habiles, contados partir de la fecha de la audiencia.

d) Una vez las partes sean escuchadas de manera individual, el Comité de Convivencia Laboral,
debera revisar el caso expuesto y proponer posibles formulas de conciliacion.

e} El comité de Convivencia Laboral, citard a las partes mediante correo electrénico institucional,
con el fin de que se adelante la conciliacién, donde se invite a las partes a establecer los acuerdos
y COMpromisos.

f) Silas partes llegan a un acuerdo y resuelven la situacion, se suscribira acta, la cual contendra los
compromisos de cada una de ellas. Dicha acta se firmar una vez finalizada la correspondiente
audiencia.

g) Silas partes no llegaran a un acuerdo, el Comité expedira el Acta de no conciliacion en la que se
identifigue a las partes, los hechos concretos y la manifestacion de no conciliacion, Este
documento sera remitido a la Procuraduria General de la Nacion dentro de los 3 dias habiles
siguientes. Si alguna de las paries se niega a firmar el acta de no conciliacién, se dejara
constancia de ello, firmada por quienes estén presentes y se remitira al ente competente.

h) En caso de conciliacion, e Comité de Convivencia Laboral, debe realizar seguimiento a los
acuerdos suscritos y a los planes de mejora establecidos entre las partes, durante los fres {03)
meses siguientes a la suscripcién de los mismos. En caso de que no se cumplan los acuerdos,
de conformidad con el numeral 7 articulo 6 de la resolucién 652 del 2012, se enviara la queja a la
Procuraduria General de la Nacidn para lo de su respectiva competencia. En el evento en que, si
se cumplan los compromisos, se cerrara el caso por parte del Comité, lo cual quedara
documentado en un acta suscrita por las partes.

Articulo 19. Términos Para Resolver. El Comité tendra un término maximo de treinta (30} dias habiles,
para iniciar el framite de queja por presunto acoso laboral, contados a partir de la fecha en que la misma
fuera presentada, plazo que podré ser ampliado por el Comité, cuando sea debidamente justificado.

Articulo 20. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afios a partir de
la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia la Ley 1010 de 20086, de conformidad
a lo establecido en el articulo 1 de la Ley 2209 de 2022.

Articulo 21. Confidencialidad. E! procedimiento realizado en el marce del Comité de Convivencia Laboral
es de caracter confidencial y conciliatorio a fin de prevenir, corregir o superar las posibles conductas de
acoso laboral, por ello, cada una de las partes que participen en dicho proceso, deberan guardar absoluta
reserva de los hechos y de las actuaciones del mismo, para este efecto los miembros del comité
suscribiran un acuerdo de confidencialidad.
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CAPITULO V. DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 22. Sanciones. Elincumplimiento a lo establecido en la presente resolucion sera sancionado de
conformidad con lo dispuesto en los literales a) y ¢) del articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994,
modificado por el articulo 115 del Decreto nimero 2150 de 1995, tal como lo indica el articulo 13 de la
Resolucion 652 de 2012.

Articulo 23. Vigencia. La presente rige a partir de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, especialmente la Resolucién 730 de 2020 y 161 de 2021. ’

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

PAMEYA DEL PILAR MAYORGA RAMOS
Directora General (E)

Proyecio: Maria Fernanda Cely%ma Riguett F’alac&“rContratsstas Subdir Talento Humano
Reviso: Armando Rojas Martinez - Subdirectora de Falento Humano (E
Reviso: Yenny Zuleima Carrefio Contreras- Contratista Oficina Asesda Juridica! \M’
Aprobé: Julidn Alejandro Cruz Alarcén - Contratista Secretaria Genefd|
Edgar Camilo Gutiérrez Rodriguez — Contratista Direccldn estion de Informacién Geografica G—\Q
Aprobd: Maria del Pilar Gonzalez Moreno Secretaria General (E):
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