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RESOLUCION N-* 5 7 DE 2023
(3.5 WAy A2

“Por medic de la cual se designa un Secretaric General ad hoc para que adelante {a etapa
de juzgamiento en &l proceso disciplinario N.° 00-3028-19

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los riumerales 20 y 23 del
articulo. 10 del Decreto 846 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, por medio de la cual se'expidio el Cédigo General
Disciplinario, derogd. la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones. de la. Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.

Que el articulo 12°de la Ley 1952 de 2019, ‘modificado por el articulo 3 de la Ley 2084 de 2021,
establece que en el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no.sea’
el mismo que adelante e juzgamiento.

Que lo anterior se armoniza con io sefalado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
en sentencia del 8 de julio de 2020, en el caso “Petro Urrego vs Colombia” en donde se le indicd

al Estado Colombiano adecuar su ordenamiento juridico intéfno conforme @ los parametras
establecidos en dicha pravidencia, asf:

“(...) La Corte advierte que la concentracion de las facultades.in vestigativas y sancionadoras
en una misma entidad, caracteristica comin en los procesos administrativos disciplirrarios, no es
s misma (sic) incompatible-con el articulo 8.1 de fa Convencion, Siempre que dichas atribuciones
recaigan en distintas instancias o dependencias de la entidad de gue se trafe, cuya
composicion varie de mahera que tal que fos funcionarios que resuelvan sobre los méritos
de fos cargos formulados sean diferentes a quienes hayan formulado la acusacion
disciplinaria y no estén subordinados-a éstos ultimos.™ (Negrillas fuera de texto)

Que este sefialamiento se acompasa completamente con lopreceptuado por el articuio 29 de la
Constitucion Politica de Colombia y el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, que establecen que &l
debido proceso se aplicard a toda clase de -actuaciones judiciales y administrativas, el cual

! Disponible en; https:/Awww.corteidh, or.cridocs/cagos/articulos/seriec_406_esp pdf
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comprende |la garantia del principio de imparcialidad, que en materia disciplinaria se concreta,
entre otras, en la necesidad de que el funcionario que adelantala etapa de instruccion sea:distinto
de aquel que conoce fa de juzgamiento.

Que el Decreto 846 de 2021, por medio del cual s&€ maodificé la estructura del Instituto Geografico
Agustin Codazzi, en el numeral 2 del-articulo 15, sefiala como funcion de ia Oficina de Control
Interno Disciplinario: “Adefantar y resolver en primera instancia los procesos disciplinarios
respecto.de aquellas conductas en que incurran los servidores y ex servidores del Institute’.

Que, por mandato de las citadas disposiciones legales, el Jefe de la (Oficina de Control Internc
Disciplinaric del Instituto Geografico Agustin Codazzi se encuéntra facultadc sélo'para adelantar
la actuacion disciplinaria en fase de instruccion dentro-de los procesos disciplinaries que cursen
en contra de servidores y ex servidores publicos de fa entidad.

Que el Departamento Administrativo de ia Funcioén Publica expidié a Circular N.° 100-002 del 3
de marzo de 2022, mediante ia cual preciso. los lineamientos organizacionales: tendientes &
implementar Ia separacién de las funciones. de instruccidn y juzgamiento definidas por la Ley
2094 de 2021, entre los que recomienda a las entidades publicas adelantar Unarevision y analisis
de sus capacidades institucionales, con el propésito de implementar alterativas que les permita
dar cumplimiento a la citada disposicién.

Quie, en cumplimiento de lo anterior, mediante la. Resolucion 589 del 13 de mayo de 2022, se
asignd de:manera transitoria la funcidn de juzgamiento en los procesos disciplinarios del Instituto
Geografico Agustin Codazzi al (la) Secretario(a) General de la entidad, siempre que este cargo

lo ejerciera un profesional en Derecho.

Que mediante la Resolucién 1325 del 15 de noviembre de 2022 se nombra.a MARTHA LUCIA
PARRA GARCIA en el empleo de Secretaria General, codigo 0037, grado 20 de la entidad, quien
es profesional en Finanzas y Relaciones Internacionaies. '

Que mediante la Resolucion 1480 del 13 de diciembre de 2022 se modifico el parégrafo 2 del
articulo 1 de la Resolucion 589.de 2022, de modo-que en el evenio en que el {la) Secretario (a)
General no sea profesional en Derecho, el Director General de la entidad designaria para cada
caso particular un{a) Secretario(a) General ad hoc de profesion abogado, para que surtiera las

actuaciones necesarias en |a etapa de juzgamiento.

Que entre tanto se.tramita la modificacion de la estructura de la entidad, tendiente a dar
cumplimiento a la disposicién legal de separacion de las etapas de instruccion y juzgamiento
disciplinario en dos dependencias distintas, se hace necesario designar a un (a) Secretario (a)
General ad hoc, que tenga la profesion de abogado, a efectos de que lleve a cabo todos los
tramites. propios de la etapa de juzgamiento en e! proceso disciplinario 00-3028-19, .con el fin
de garantizar los principios de indeépendencia, imparcialidad, autonomia y celeridad.

Quie conforme lo antetior, una vez realizado el analisis de verificacién por parte de la
Subdireéccion de Talento Humano, se encuentra viable designar como Secretario General ad
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Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Designar como:Secretario General ad hoc al Doctor ANDRES FELIPE GONZALEZ
VESGA Para que adejante. g tramite ‘propic de Ia etapa de juzgamiento en el proceseo
disciplinario 00-3028-19, de conformidad con (a parte motiva del presente acto administrativa.

Articulo 2. Comunicaria presente decision g ia Secretaria General, al Doctor ANDRES FELIPE

GON_ZALEZ' 'VE_S_’G.AI a la Subdireccion de Talento. Humano y a'la Oficina de Control Interno
Disciplinario, pata lo de SU competencia.

-Arti‘cu_f'o 4. El presente acto administrativo sera incluido en Ios respectivos expedientes
disciplinarios.

Afticulo 5. La bresente resolucion rige a partir de la fecha de sy comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Bogota, D.C. 15 MAY W23

GUSTAVO ADOLFi MARULANDA MORALES
Director General

Elaborg: Edna Caroling Gémez Pinedo — Profesionai especializada — Secretaria Ge_ne_rajlw
Reviso: Kelly Joharina Moralés-S'a_r_miento_— Asesorg - Direccidn Genera| A

Gloria 'Marlian"B{.avgiGuaquété - Subdirectora de Talento Huma_ﬂd '
Aprobé: Martha Lucia Parra Garcia - Secrelaria General ;

Natalig Rojas Gonzdlez ~ Jefe Oicina de Control Interng Disé‘iplihafiu-m_
Emeste. Antonig Barrero.Jaller - Jefe Oficina Asesora duridica <=
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