INSTIFUTE! GEQGRAFICG
AGUSTIN CODAZA

- comernopecoromaa  IGAC

RESOLUCION NUMERO 1558 DE 2022
(15 de diciembre)

Par medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de Orden Nacional del
Instituto Geografico Agustin Codazzi para el periodo 2022 — 2024

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZ

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 20
de} articulo 10 del Decreto 846 de 2021, y°

CONSIDERANDO

Que por medio de la Ley 1010 de 2006, fueron adoptadas medidas para prevenir, corfegir y
'sancionar el acoso laboral y los hostlgamlentos en el marco de las relaciones de trabajo,
estableciendo en el numeral 1 del articulo 9 que: “Los regiamentos de trabajo de las empresas e
instituciones deberan prever mecarismos: de prevencidn de fas. conductas de acoso laboral y
establecer un procedimiento interno, confidencial, concifiatorio v efectivo para superar las que
ocurran e el lugar de trabajo (...)" '

Que en concordancia con lo anterior, €l numeral 1.7 del arifculo 14 de la- Resclucion 2646 de
2008, expedida por el Ministerio de Ja Proteccién Social, hioy Ministeric de Trabajo, dispuso como
medidas preventivas 'y correctivas de las conductas de acoso laboral, |la conformacién de un
Comité de Convivencia Laboral, asi como el establecimiento interno confidencial; conciliatorio y
efectivo para prevenir este tipo de conductas.

Que el inciso 1 del articulo 3 de la. Resolucion 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo, modificado
por el articulo 1 de la Resolucion 1356 de 2012, establecié que: “El Comité de Convivencia
Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y'dos (2) de |os trabajadores,
coh sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo
a su organizacion interna designar un mayor numero de representantes los cuales-en todo caso
seran iguales en ambas partes (...}

Que pormedic de la Resolucion 884 de 2022 el Instituto Geografico Agustin Codazzi reglamentd
la conformacion y funcicnamiento del Comité de Convivencia Laboral de Orden Nacional y se
establecieron los mecanismos de proteccién del acoso laboral y el procedimiento interno para
tramitar queja por presunto acoso laboral.

Que al interior del IGAC se establecid en el articulo 7 de |la Resolucién 884 de:2022 que el Comité
de Convivencia Laboral de Orden Nacional estarfa conformado por ocho (8) miembros de los
cuales, cuafro (4) miembros seran elegidos por los trabajadores ‘a nivel nacional con sus
fespectivos suplentes y cuatro (4) miembros seran designados por €l representante Iegal también
con sus respectivos suplentes.-
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Que-de acuerdo con |o dispuesto en la Circular “Convocatoria para ta eleccion de representantes
de los empleados ante el Comité de Convivencia Labkoral 2022 al 2024 del Instituto Geografico
Agustin Codazzi”, la Direccidén General procedio e 22 de noviembre de 2022 a convocar a las
elecciones con el fin de conformar el Comité de Convivencia Laboral de Orden Nacional pars el
periodo 2022 ~ 2024.

Que dentro del término establecido en la Convocatoria, se inscribieron diez (10} -servidores
plblicos ante la Subdireccion de Talento. Humano, como candidatos para representar a los
servidores publicos del Instituto para el periodo 2022 — 2024, tal como se relacicna a
continuacién:

Marla Clara Calcedo Rodnquez 52124580
Cesar Alberto Rosales Jiménez _ 13474088
Anny Esperanza Morales 27836270
Vianey Alexandra Mufoz Lépez 36750224
Gina Vanessa Cruz Garcia, 1033731188
Jorge Alberto Leal Santos 76310040
Harofd Ivar Rodriguez Jiménez 78745485
German Cadena Verastegui 5908512
Juan Carlos Mercado Rhenals 6890643
Jes(is Guillermo Gomez 10548759

Que conferme con los resultados del mencionado proceso, fueron elegidos como representantes
prmolpales del Comiité de Convivencia Laboral de orden Nacional, los candidatos gue obtuvieron
la primera, segunda, tercera y cuarta votacién mas alta y como representantes suplentes los
cuatro candidatos que continlien en estricto orden de.votacién, quienes reemplazaran en su orden
a los principales.

Que atendiendo la fecha prevista en la Circular, el 5 de diciembre de 2022 se Jlevo a cabo la
jornada de votacion virtual para elegir a los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Convivencia Laboral del Orden Nacional,

Que concluida la jornada de votacion virtual, de acuerdo con el acta de escrutinio de votos suscrita
por el jurade de votacién virtual, se-arrojaron los siguientes resultados:

121 Maria Ciara Gaicedo Rodriguez. | 52124580 | Subdireccion de Talento Humano.

100 | ‘Cesar Alberto Rosales Jiménez | 13474988 Direccién Territorial Cesar
57 Anny Esperanza Morales 27836270 Oficina Asesora-de Flaneacion

_ Suhbdireccion Cartogréfica y
66 Vianey Alexandra-MufioZ Lopez | 36750224 Geodésica

53 Gina Vanessa Cruz Garcia 1033731488 | Subdireccion de Talento Hurang
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Nombré del servidor piablico 1 '.Depende'r.i.cia

_ Subdireccion Cartografica y
31 _Jorge-Alberto Lea! Santos 79310940 ‘Geodésica

21 Harold ivan Rodriguez Jiménez | 78745495 Direccién Territorial Cérdoba
Direccion Territorial

-German Cadena-Verastégui 5908512 Cundinamarca
Juan Carlos Mercade Rhenials | 6890643 Direccion Territorial Bollvar
5 Jesus Guillermo Gomez 10648758 Direccidn Territorial Cauca

Que por parte del Director General se designaron como’ representantes ante el Comité de
Convivencia Laboral del Orden Nacional a quienes desempefien los siguientes empleos:

(U0 Rapresentantes Principales .o i Rapresentantes Suplentes’
Director(a} de Investigacién y Prospectiva Jefe Oficina Asesora de Planeacion

1 Jefe Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina Control Interno

_Jefe ‘Oficina Relacién con el Ciudadano Asesor(a} de la Diréc'cit'm General

| Director(g) Territorial Dire'ctor(a) Territorial

‘Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE
Articulo 1: Conformar el Comité de Convivencia Laboral de Orden Nacional del Instituto

Geografico Agustin Codazzi para el perieda 2022-2024, con los representantes electos por parte
de los servidorés publicos y los designados por la administracion, tal como se cita a continuacién:;

» Representantes principales de los servidares publicos:

-7 Nambre delservidar-pablico 7+ Cédul Sdidel COLE Dependencia
1 1 Marla-Clara Caicedo Rodrlguez | 52124580 Pringipal Secretaria General
2 Cesar Albetio Rosales. Jiménez | 13474988 Principal Direccitn Territorig Cesar
3 66 | Vianey Alexandra Mufioz Lépez | 36750224 Principal Subdireccién Cartogréfica y Geodésica
4 57 Anny Esperanza Morales. | 27836270 Principal Cficlna.Asesora de Planeacidn

+ Representantes suplentes de los servideres publicos.

3 53 Gina Vanessa Cruz Garcia-_| 1033731188 Suplente Stibdireccion de Talerito Humano

6 31 Jorge Albero Leal Santos 79310940 Suplente Subdirescion Cartografica y Geodésica
7 21 Harcld lvén Rodrfguez Jiménez | 73745495 Suplente Direcgién Teritorial Cérdoba.

8 s | ‘Gemmian Cadena Verdstegui 5908812 Suplente Direccion. Territorial Cundinamarea
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o Representantes principales de fa administracién:

Dlrector(a} de Investtgacmn ¥ F'rospectwa

Jefe Oficina- Asesora Juridica

Jefe Oficina Relacitn con el Ciudadana
Director{a) Territorial

» Representantes suplentes de la. administracion:

Jefe Oficina Asesora de Pfaneacmn

Jefe Oficina. Controf Intérmo

Asesor{a) de Iz Direccidn General

Di'rector_(a] Territorial

Paragrafo:. El Comité de Convivencia Laboral de Orden Nacional tendra una vigencia de dos (2)
afios que iniciarén desde la fecha de.la. comunicacion de la presente resolucién.

Articulo 2: Ordenar al Subdirector de Talento Humano comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los siguientes servidores plblicos elegidos para conformar el Comité de
Convivencia Laboral para el pericdo 2022 — 2024:

« ‘Alos représentantes de los servidores ptiblicos:

Maria Clara Caicedo mariz. ca:cedo@tqﬂc qou co _
Rodriguez: . Subdireecién de Talenfo Humano Principal
Cesar Alberto Rosales gesarrosalés@igac.gov.co
Jiménez Direccidn Territorial Cesar - Principal
Vianey Alexandra Mufoz Subdireccién de Carfograficay | vamunoz@igac.gov.co o
Lépez _ ‘Geodésica Principal
_ _ amorales@igac.qov.co
Anny Esperanza Morales Oficina Asesora de Planeacion ' Principal
_ _ gina.cruz@igsc.govico.
Gina Vanessa Cruz Garcia Subdireccién de Talente Humano Suplente.
_ lsal@igac.gov.co
Jorge Alberto Leal Santos Subdireccidn Cartoarafica v Geodésica’ Suplente
Harald Ivan Rodriguez rodriguez@igac.qov.co _
Jiménez Direccién Terfitorial Cérdoba Suplente
b o N gcadena@igac.qov,co
Germian Cadena Verastegui | Direccidn Territorial Cundinamarca Suplente
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s Alos representantes de la administracién:

Director(za) de Investigacion y Prospectiva Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Jefe Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina Coniral Interno

Jefe Oficina Relacion con el ciudadano Asesor(a) de la Direccion General
Rirector(a) Territorial _ Director(a) Territorial

Paragrafo: Los represertantes. de la administracion seran quienes ocupen los emple'os'i'ndica'dos.
en el cuadro anterior, y se individualizaran mediante memaorando que reposara. en los archivos
del Comité de Convivencia Laboral de orden Nacionat.

Articulo 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

_ PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, a los 15 dias del mes de diciembre de 2022.

e
GUSTAVO ADOLFO[MARULANDA MORALES
Dire¢tor General

Proyecto: Diana Paola Alegria Paredes ~'Subdireccién de Talento Humano'

Reviss; Adriana Rocio Cufific Gufjano - Subdireccion de Talehto Humano [t
Yenny Zuleima Cafrefo Contréras- Subdireccion-de Talento HumanoWg
Gloria Marlen Bravo Guagueta - Subdirectora de Talenfo Humano ;

Aprobé: WMartha Lucla Parra Garcia- Secretaria General )






