INSTITUTC GEOGRARCO
AGUSTIN CODAZZI
Sede Cental

caso mencionar que recientemente la Corte Constitucional se pronuncié en torno a los “derechos
adquiridos” sin el lleno de los requisitos legales, fematica que abordé en los siguientes terminos:

{...)

El articulo 58 Superior y el Acto Legisfativo 1 de 2005 protegen los derechos adquiridos
siempre y cuando se hayan adquirido sin fraude a la ley ni abuso del derecho. Es decir, no
se configura propiamente un derecho adquirido cuando se ha accedido a éste (i) por
medios ilegales, (ii) con fraude a la ley o (iii) con abuso del derecho.

(...) En segundo lugar, tal y como se explicé, en las figuras del fraude a fa ley y abuso del
derecho, se presenta un elemento objetivo que se fraduce en el aprovechamiento de la
interpretacién judicial o administrativa de las normas o reglas, para fines o resultados
incompatibles con el ordenamiento juridico y aquél que invoca las normas de una forma
claramente excesiva y desproporcionada que desvirtia el objefivo juridico que persigue. En
este orden de ideas, el juez y la administracién tienen el deber de evitar que se interpreten
los fextos legales de manera que se cometa fraude a los principios del sistema. Recuerda fa
Corte gue, para ese menester se tendré en cuenta, de manera preponderante. la dimension
objetiva de los conceptos del abuso del derecho y fraude a la ley, de manera gue no se trata
de establecer la existencia de conductas ilicitas o _amafiadas, sino del emplec de una

interpretacion de la ley que, a la luz de lo establecido en esta sentencia, resulfa contrario a
la Constitucién y como _resultado de la cual, la persona accedio a una pension, por fuera del
sentido conforme a la Carta del régimen pensional y que produce una_obijetiva
desproporcion v falta de razonabilidad en fa prestacion.{. ..)2

El presente concepto se emite en los términos del articulo 28 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, correspondiendo entonces al interesado con los
elementos de juicio proporcionados, establecer lo aplicable al caso que motivo la consulta.
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Proyecté: Maycol Rodriguez Diaz
Radicado 80020141E2985 de 2014 T
Anexo: Copia del Memorando 1100/8002013|E263 de 23 de enero de 2013

2 corte Constitucional. Expediente D-8173 y D-8183. Demanda de inconstitucionalidad contra el articulo 17 de la Ley 4 de
1992, Demandantes: German Calderon Esparia y Dionisio Enrique Araujo Angulo, Magistrado Ponente: Dr. JORGE IGNACIO
PRETELT CHALJUB, sentencia de siete (7) de mayo de dos mil trece {2013)

Carrera 30 N2 48-51 Conmutador; 380 4100 - 369 4008 Fax: 365 4008 informaci6n af Clients 368 3443 - 368 4008 Ext. 4674 Bogetd, D.C. www.igac.gov.co
8




_ PROSPERIDAD
UPARA TODOS

En torhc a ella se cuestiona si ¢al ser nombrada en provisionalidad en el afio 2004, mantiene su
derecho a percibir la citada prima o lo pierde?
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En primer [ugar, se reitera el contenide del Memorando 1100/8002013IE263 de 23 de enero de
2013, adjunto al presente, en el cual se concluyé:

“En virtud de lo anterior, Esta Oficina Asesora Juridica considera que no es viable acceder
favorablemente a la soficitud de la funcionaria Judith Salas Miranda, en efectuarie el
reajuste de la Prima Técnica, dado que en la actualidad no estda nombrada de caricter
permanente, conforme a la norma y concepto citados en precedencia. Por el contrario, se
debera revisar si esta prima técnica asignada cumple con los requisitos legales y deba
seguirse pagando”

En la misma perspectiva, se parte de |la base de que cuando un empleado cambia de cargo,
también cambia la remuneracion de su trabajo, pues se pliega completamente a los parametros
salariales y prestacionales fijados para el huevo carge. De este modo, es claro que existe un cambio
de régimen juridico, pues el régimen de remuneracién y de prestaciones sociales aplicable sers el
que se aplique para el cargo en el cual fue nombrado.

En el caso concreto de la sefiora Salas Miranda, se advierte que luego de ostentar un cargo de
carrera administrativa en propiedad, fue objeto de un primer nombramiento en provisionalidad
(mediante Resoluciéon No. 104 de 30 de enero de 2004 se le nombré provisionalmente en el cargo
de Jefe de Divisién 2040-19) y posteriormente, por supresion de ese cargo en la planta de personal,
fue nuevamente nombrada con caracter provisional (mediante la Resolucién No. 276 de 14 de mayo
de 2009, fue nombrada en provisionalidad en el carge de Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 17), situacién que inmediatamente le hace perder su condicién de beneficiaria de la prima
técnica, toda vez que como ya se dijo, los articulos 4 y § del Decreto 2164 de 1991 imponen como
requisito para el reconocimiento de prima técnica, gue los empleados desemperien, en propiedad,
ciertos cargos.

En este sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, mediante concepto No. 036
de 2 de enerc de 2008, radicado 13345/2007 expreso:

“...el funcionario que ejerce un cargo en propiedad es aquel en ef cual fue nombrado con
caracter definitivo, para desarrolflar funciones de indole permanente (actuacion incesarnte,
continua), y si el cargo es de carrera, superando todas /as etapas del proceso de seleccion.

Los empleados que estan ocupando los cargos con caracter de provisionales, si bien es
cierto, poseen las calidades para el desempefio del empleo, asumen las funciones del
mismo, responden administrativa, disciplinaria y patrimonialmente; sin embargo, el
desempefio de estos cargos se hace transiforiamente, es decir por un tiempo determinado.
Por el anterior motivo, los empleados provisionales no cumplen con la tolalidad de los
requisitos exigidos para ser beneficiados con el oforgamiento de la Prima Técnica.”

Asi las cosas, dado que la sefiora Salas no desempefia el cargo en propiedad, se advierte gue
incumple los requisitos previstos en [a normativa rectora de la prima téchica para ser beneficiaria de
la misma. Ahcra bien, alguien podria sugerir gue en su caso se ha configurado un derecho
adquirido, y por lo mismo, debe continuarse con el reconocimiento que segun el anélisis precedente,
carece de fundamento legal dado el tipo de vinculacion de la memaorialista. En este sentido, es del
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y en caso tal de mantener el derecho, se indaga si ia prima técnica puede ser reajustada en su
cuantia.
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De conformidad con el Concepto No 1702 emitido el 7 de diciembre de 2005 por la Sala de Consulta
y Servicio Civil def Consejo de Estado, parcialmente transcrito en precedencia, es viable predicar
que “Respecto de funcionarios publicos que disfrutan en la actualidad de prima técnica, asignada en
los niveles profesional, asesor y ejecutivo por el criterio de evaluacién del desempefio, antes de la
fecha de entrada en vigencia del decreto 1336 de 2003, ocurrida el 27 de mayo de 2003, y cuyocs
cargos se encuentran ubicados en la planta global de la entidad, es procedente revisar, de oficio o a
solicitud de parte, con posterioridad a dicha fecha, la correspondiente prima técnica, para aumentar
el porcentaje de la misma hasta llegar al méaximo del cincuenta por ciento (560%), o para cambiar el
mencionado criterio por el de formacién avanzada y experiencia.”

En este sentido, es claro que aquelios empleados que con anterioridad a la expedicion del Decreto
1336 de 2003 se les asignd Prima Técnica, cumpliendo con los requisitos previstos en la norma que
regula su otorgamiento en la entidad; adquirieron el derecho a su reconocimiento y pago y seguiran
conservandola, siempre y cuando no incurran en las causales para su pérdida contenidas en el
articuto 11 del Decreto 2164 de 1991,

Ahora bien, en relacion con la incorporacion de empleados publices a los cargos de una nueva
planta de personal por efectos de una reestructuracion administrativa, teniendo en cuenta lo
sefialado por la Corte Constitucional y el Articule 81 del Decreto 1042 de 1978, ésta no puede
implicar el desmejoramiento en las condiciones laborales de dichos funcionarios; por consiguiente,
los empleados incorporados en ctro cargo en la nueva plania, en criterio de esta Oficina no pierden
la Prima Técnica, por cuanto, no se encuentran en ninguna de las causales sefialadas en la ley para
gue se produzea dicho efecto.

En este orden de ideas, para el caso objeto de consulta y acogiendo el concepto del Consejo de
Estado, los empleados det IGAC que ocupan empleos del nivel profesional y disfrutan de la Prima
Técnica por evaluacion del desempefio, asignada antes de la entrada en vigencia del Decreto 1336
de 2003, cuya vinculacion mutd de naturaleza en virtud de una reestructuracién, se considera que
mantienen su derecho, y por ende, resulta procedente entrar a revisar, de oficio o a solicitud de
parte el porcentaje de asignacién de Prima Técnica, siempre en concordancia con los parametros
emitidos al respecto por el Director de la Entidad, especialmente aquellos parametros de
conservacion de dicho reconocimiento establecidos en la Resolucién No. 0248 de 10 de marzo de
2014, antes vista.

Respecto de la funcionaria JUDITH ALICIA SALAS MIRANDA.

En torno a la sefiora Salas se tiene que: (i) fue nombrada en el afio 1.998 en el cargo de Jefe de
Division Cédigo 2040 Grado 19. {ii) en marzo de 1998 se le asignd una prima técnica equivalente al
15% por evaluacién de desempefio; (iii) en agosto de 1.998 se le incrementd la prima técnica en
12% por titulo de maestria y publicaciones; (iv) posteriormente, mediante Resolucion No. 104 de 30
de enero de 2004 se le nombré provisionalmente en el cargo de Jefe de Divisién 2040-19, y; (v} por
supresion de ese cargo en la planta de personal, mediante la Resolucién No. 276 de 14 de mayo de
2009, fue nombrada en provisionalidad en el cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
17.
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solicitud de parte, con postericridad a dicha fecha, fa correspondiente prima técnica para aumentar el
porcentaje de la misma hasta flegar al méximo del cincuenta por ciento (50%)‘1(Negrilla fuera de
texto)
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En el caso concreto del IGAC, se tiene que recientemente fue expedida la Resolucién No. 0248 de
10 de marzo de 2014, por medio de la cual se adopto el sistema especial de calificacion para
asignar y/o conservar la prima técnica por evaluacién de desempefio, que en toda caso debe
ser observada para efectos de conservar la prima técnica que previamente le fuera reconocida a
cualquier funcionario en vigencia de otra norma, y que en lo pertinente establece:

Arficulo 1°. Campo de aplicacién. La prima Técnica por evaluacién de desempefio, sélo podrd
asignarse por el Director general a los funcionarios def instituto que desempefien en propiedad los
cargos de Jefe de Oficina, Director Territorial, Jefes de Oficina Asesora, y Asesores cuyo empleo se
encuentre adscrito al despacho del Director General.

(..-)

Artfcufo 3°. Sistema especial de evaluacién de desempefio laboral Para la asignacién y
conservacion de fa prima técnica por el criterio de evaluacién de desempefio se tendrd en
cuenta el siquiente procedimiento;

3.1. Comunicacion de funciones...

3.2. Informacién de responsabifidades. ..

3.3. Seguimiento al desempefio. ..

3.4. Medicion del desempefio laboral. ..

3.5, Instrumento de evaluacion...

3.6. Comunicacion del resultado de la evaluacion para asignacion de prima técnica. ..

(...

Articulo 7. Pérdida de la prima técnica. Ef disfrute de la prima técnica se perderé:

a) Por retiro del servidor pablico de fa entidad;

b) Por la imposicién de sancidn disciplinaria de suspension en el ejercicio de las funciones, caso en el
cual, ef funcionario s6lo podré volver a solicitaria transcurridos dos {2) aflos, contados a partir de la
fecha de ejecutoria de la providencia mediante la cual se impuso ia sancion, siempre y cuando el
empleo continte siendo susceptible de asignacién de prima técnica;

¢) Por obtener el funcionario, cafificacion en la evaiuacién del desempefio en porcentaje inferior al
noventa por ciento {(90%).

Paragrafo.- La pérdida del disfrute de la prima técnica operard en forma automdtica, una vez se
encuentre en firme el acto de retiro del servicio, el de imposicién de la sancion, o la respectiva
calificacion. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Asi las cosas, claros los pardametros de reconocimiento, conservacién y pérdida de fa prima
técnica, procedo a absolver sus consultas puntuales en la forma que pasa a verse:

Respecto de los funcionario RUBEN RIVAS LARA y NAPOLEON ORDONEZ DELGADO.

En torno a los sefiores Rivas y Ordofiez, se tiene que; (i) fueron nombrados en el afio 1.999 en los
cargos de Jefe de Division Codigo 2040 Grados 20 y 19, respectivamente, (ii) en julio de 1.999 les
fue reconocida prima técnica por evaluacién de desempefio en cuantia equivalente al 15%, v; (iii)
posteriormente por supresion de esos cargos en la planta de personal, en el afic 2009 fueron
incorporados en los cargos de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17.

En torno a ellos se cuestiona si al ser incorporados en cargos que para esa época (2009) no eran
sujetos de asignacién de prima técnica, mantienen su derecho a percibir la citada prima o lo pierden

' Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejera Ponente: Gustavo Aponte Santos, Providencia de siete (7)
de diciembre de dos mil cinco (2005), Radicacién nimero 1.702, Referencia; PRIMA TECNICA.
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Como la prima técnica es un porcentaje de la asignacién béasica mensual, que se concede al
empleado que cumple los requisitos, sin exceder del 50%’, la norma previé la posibilidad de que se
revisara por mejorar, por ejemplo, la evaluacién del desempefio del funcionario o el criferio de
formacién avanzada y experiencia, por haber ésfe adelantado nuevos cursos académicos o
aumentando su experiencia laboral en determinado campo. De igual manera, se advierte, que cuando
la norma reglamentaria dice que el valor de la prima técnica puede ser revisado por "evaluacién de los
criterios con base en los cuales fue otorgada’, esta aludiendo a los dos criterios de olorgamiento y en
consecuencia, se infiere que el empleado, al cual se le asigné por el criterio de evaluacion del
desemperio, podria solicitar la revisién, por cambio al criterio de formacion avanzada y experiencia, si
demuestra que mejor¢ su preparacién académica y experiencia que lo califica especiaimente denfro
de esfe criterio, de forma que se le otorgue Ja prima por éste y no por el de evaluacion de su
desempefio laboral.

Lo anterior es concordante con el objetivo principal de la prima técnica cual es el de atraer y mantener
en el servicio dei Estado a funcionarios altamente calificados, en cargos que exijan conocimientos
especializados o tengan una gran responsabifidad, conforme fa instituy6 el articulo 1° def decrefo ley
1661 de 1991.

Ahora bien, para los emplieados que esteban disfrutando de la prima técnica, cuando entré a
regir el decreto 1336 de 2003, esto es, el 27 de mayo de ese aflo, el articulo 3° del mismo
decreto establece que, independientemente de qgue desempeiien cargos de niveles diferentes a
los sefalados en el articulo 1° del decreto o cargos de asesor en condiciones distintas a las
fijadas en dicho articulo, la continuaran disfrutando "hasta su retiro del organismo o hasta que
se cumplan las condiciones para su pérdida, consagradas en las normas vigentes al momento
de su otorgamiento”, por lo cual es claro que continitan amparadas por el régimen bajo el cual
se les asigné la prima técnica, y por consiguiente, les resultan de aplicacion el paragrafo del
articuio 8° del decreto ley 1661 de 1991 y el del articulo 10° del decreto regiamentario 2164 del
mismo ano.

La interpretacién anterior se encuentra ratificada por la disposicién contenida en el artfculo 3° del
decreto 1336 de 2003, cuando establece que "en los deméas aspectos (se refiere a los que sean
diferentes a ja concesion a determinados cargos segun ef articulo 1° y al requisito del cerfificado de
disponibifidad presupuestal, para el reconocimiento, liquidacién y pago de la prima, de acuerdo con el
articulo 2°), la prima técnica se regird por las disposiciones legales vigentes®, con o cual se corrobora
que a los empleados que se hallan en el régimen de transicién del articulo 3°, se les siguen aplicando
las normas legales vigentes al momenfo de su oforgamiento, vale decir, en este caso, los dos
paragrafos citados.

{--)
4. LA SALA RESPONDE

1 y 2. Respecto de funcionarios pablicos que disfrutan en la actualidad de prima técnica, asignada en
los niveles profesional, asesor y ejecutivo por el criterio_de evaluacion del desempefio, antes de la
fecha de entrada en vigencia del decreto 1336 de 2003, ocurrida el 27 de mayo de 2003 y cuyos
cargos se encuentran ubicados en la planta global de la entidad, es procedente revisar, de oficio o
solicitud de parte, con posterioridad a dicha fecha, la correspondiente prima técnica, para aumentar el
porcentaje de la misma hasla flegar al méximo del cincuenta por ciento (50%), o para cambijar el
mencionado criterio por el de formacion avanzada y experiencia.

3. Respecto de funcionarios publicos que disfrutan en la actualidad de prima técnica, asignada en los
niveles profesional, asesor y ejecutivo por el criterio de formacion avanzada y experiencia, antes de la
fecha de entrada en vigencia del decreto 1336 de 2003, ocuirida el 27 de mayo de 2003, y cuyos
cargos se encuentran ubicados en la planta global de la entidad, es procedents revisar, de oficio 0 a
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Ahora bien, en lo tocante a la perdida del derecho a percibir la prima técnica, la normativa rectora ha
side reiterativa en sefialar que se pierde con el retiro de la entidad o la imposician de una sancién
disciplinaria de suspension. En este sentido, el Decreto 1661 de 1991 establece:
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Articulo 8°.- Temporalidad. El retiro del funcionario o empleado de la entidad en la cual
presta sus servicios implica la pérdida de la Prima Técnica asignada. igualmente se perdera
cuando se imponga sancidn disciplinaria de suspensién.

Paragrafo.- La Prima Técnica en fodo caso podra ser revisada, previa evaluacion de los
criterios con base en los cuales fue oforgada. Cuando se asigne con base en la
evaluacién del desempeno se perdera si cesan los motivos por los cuales se asigné.
(Negrilla fuera de fexto) .

Por su parte, el Decreto 2164 de 1991, dispuso:

Articulo 11°.- Temporalidad. £l disfrute de la prima técnica se perdera:

a) Por retiro del empleado de Ia entidad a la cual presta sus servicios;

b) Por la imposicién de sancion disciplinaria de suspensién en ef ejercicio de las funciones, caso en ef
cual el empleado sélo podré volver & solicitarta transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la
fecha de ejecutoria de la providencia mediante la cual se impuso la sancién, siempre y cuando el
empleo continde siendo susceptible de asignacion e prima téchica;

¢) Cuando haya sido otorgada por evaluacién del desempefio, se perders, ademds, por obtener
el empleado calificacién de servicios en porcentaje inferior al establecido en el articulo 5o. de
este Decreto o porque hubieren cesado los motivos por los cuales se asigné.

Paragrafo.- La pérdida del disfrufe de la prima técnica operard en forma automética, una vez se
encuentre en firme ef acto de reliro del servicio, el de imposicien de la sancién, o la respectiva
calificacion.

La pérdida de lg prima técnica por cesacion de los motivos que originaron su oforgamiento sera
declarada por el Jefe del organismo, mediante resolucién motivada, contra la cual no proceders
recurso alguno. (Negrilla fuera de texto)

Por su parte, ei Decreto 1794 de 1997, sefialé:

Articulo 1°.- La prima técnica establecida en fas disposiciones legales vigentes, solo podré asignarse
por cualquiera de los criferios existentes, a quienes estén nombrados con cardcier permanente en un
cargo de fos niveles Directivo, Asesor, o Ejecutivo, 0 sus equivalentes en los diferentes Organos y
Ramas del Poder Publicos.

{...)

Articulo 4°.- Aquellos empleados a quienes se les haya otorgado prima técnica, que
desempefien cargos de niveles diferentes a los senalados en el presente Decreto, continuaran
disfrutando de ella hasta su retiro del organismo o hasta que cumplan las condiciones para su
pérdida, consagrada en las normas vigentes al momento de su otorgamiento. (Negrifla fuera de
texto)

{--)

A proposito de |a interpretacion de las normativa rectora de la prima técnica, y en especial de Ias
restricciones impuestas por el Decreto 1336 de 2003, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
el Departaments Administrativo de la Funcién Publica formularon una consulta al Concejo de
Estado, quien se pronuncid en la forma que pasa a verse:

3.2 Procedencia de revision de la prima técnica de servidores publicos que la disfrutan
actualmente, por otorgamiento efectuado antes de la vigencia del decreto 1336 de 2003.
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£l ttulo de estudios de formacion avanzada podra compensarse por tres (3) afios experiencia en los
términos sefialados en el inciso anterior.

Paragrafo.- La experiencia a que se refiere este articulo serd calificada por el jefe del organismo o su
delegado con base en la documentacion que el empleado acredite”.

Articulo 5° (Modificado por el Decreto 1164 de 2012) De la prima técnica por evaluacién del
desempefio. Por este criterio tendr&n derecho a prima técnica los empleados que desemperien,
en propiedad, los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo emplec se
encuenlre adscrito a los Despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de
Departamento Administrativo, Subdirector de Departamenio Administrativo, Superintendente, Director
de Establecimiento Publico, Director de Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa Especial o
sus equivalentes en los diferentes 6rganos y Ramas del Poder Publico, y que obtuvieren un porcentaje
correspondiente al noventa por cienfo (90%), como minimo, del total de la ditima evaluacion del
desempefio, correspondiente a un perfodo no inferior a fres (3) meses en ¢l gjercicio del cargo en
propiedad.

Una vez otorgada la prima fécnica, el servidor debera ser evaluado anualmente. Sera causal de
pérdida de la misma obtener una calificacién definifiva inferior al noventa por ciento (90%).

Para la asignacion y conservacion de la prima técnica por este criterio, cada entidad deberé adoptar
un sistema especial de calificacion, diferente a los Acuerdos de Gestion, en ef cual se estableceran los
criterios de desempefio, las escalas y los perfodos minimos a evaluar.

La prima técnica podrd revisarse en cualquier liempo, de oficio 0 a solficitud del interesado, previa
evaluacion de los criferios con base en los cuales fue otorgada. Los efecios fiscales se surtiran a partir
de la fecha de expedicion del correspondiente acto administrativo.

Pardgrafo: A los servidores que desempenen cargos diferentes a los sefalados en el presente
articulo, a quienes se les asigné la prima técnica por evaluacién del desempefic con
anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto 1336 de 2003, continuaran percibiéndola hasta
su retiro del organismo o hasfa que se cumplan las condiciones para su pérdida”.

Articulo 6°- Requisitos. Ef empleado que solicite la asignacion de prima técnica deberd acreditar los
requisitos exigidos para el desempefic del cargo. Cuando se asigne con base en el criterio de que
trata ef literal a) del articulo 2 del Decreto-ley 1661 de 1891, solamente se tendrdn en cuenia los
requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desempefie ef empleado. (Negrilla fuera
de texto)

Luego, los cargos que podian ser heneficiarios del reconocimiento de prima técnica fueron
restringidos segln voces del Decreto 1336 de 2003 que establecid:

{(..)

Articulo 1°- La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, s6lo podré
asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con cardcter
permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo
empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro,
Viceministro, Director de Departamentc Administrativo, Superintendente y Director de Unidad
Administrativa Especial o sus equivalentes en los diferentes drganos y Ramas del Poder Piblico.

{...)

Artfeulo 4°.- Aquellos empleados a quienes se les haya otorgado prima técnica, que desempefien
cargos de hiveles diferentes a ios sefialados en el presente decreto o cargos de asesor en condiciones
distintas a las establecidas en el articulo 1° continuaran disfrutando de ella hasta su retiro del
organismo o hasta que se cumplan las condiciones para su pérdida, consagradas en las
normas vigentes al momento de su otorgamiento. (Negrilla fuera de texto)

(...
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Respetada Doctora:

En atencién a su oficio de la referencia, como primera medida preciso que el articuloto del Decreto
1661 de 1991 definid a la Prima Técnica como un recenocimiento econdomico para atraer o
mantener en el servicio del Estado a funcionarios o empleados altamente calificados que se
requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacién de conocimientos
técnicos o cientificos especializados ¢ la realizaciéon de |abores de direccién o de especial
responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada organisme. Del mismo modo,
se definié como un reconocimiento al desempeio en el cargo.

Para su reconocimiento se requiere que el jefe del organismo y, en las entidades descentralizadas,
a las Juntas o Consejos Directivos 0 Superiores, conforme con las necesidades especificas del
servicio, con la politica de personal que se adopte y con sujecidn a la disponibilidad presupuestal,
determinen, por medic de resolucién motivada o por acuerdo, segln el caso, los niveles, las escalas
o [os grupos ocupacionales, las dependencias y los empleos susceptibles de asignacién de Prima
Técnica, teniendo en cuenta la restriccion establecida en el articulo 3° del Decreto Ley 1661 de
1981, y los criterios con base en los cuales se otorga la referida Prima (Articulo 7° Decreto 2164 de
1991).

Del mismo medo, tales funcionarics u 6rganos deben establecer ia cuantia de la Prima Técnica
asignable al empleado, la cual correspondera a un porcentaje de la asignacion basica mensual del
empleo del cual es titular, que no podra superar el 50% dei valor de la misma. (Arts. 5, 8 y 10 del
Decreto 2164 de 1981) y el reconocimiento, liquidacion y pagd de la prima técnica, esta sujeto a la
disponibilidad presupuestal correspondiente acreditada por el Jefe de Presupuesto o quien haga sus
veces, en la respectiva entidad.

En torno a los requisitos para el reconccimientc de prima técnica, el Decreto 2164 de 1991,
establecio;

Articulo 4°.- (Modificado por el Decreto 1335 de 1999) De la prima técnica por formacién
avanzada y experiencia. Por este criterio fendrdn derecho a prima téchica los empleados que
desempefien, en propiedad, cargos de niveles gjeculivo, asesor o directivo, que sean susceptibles
de asignacion de prima técnica de acuerdo con lo dispuesto en ef articulo 7 del presente Decreto y
que acrediten tftulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada en el
ejercicio profesional, o en la investigacitn técnica o cientifica, en dreas relacionadas con las funciones
propias del cargo, durante un términc no menor de tres (3) aflos.
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