Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Decreto 1066 de 2015 Sector Administrativo del Interior

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 1066 DE 2015
(mayo 26)
VERSION INTEGRADA CON SUS MODIFICACIONES

Esta versién incorpora las modificaciones introducidas al decreto Unico reglamentario del sector Administrativo del Interior a partir de la fecha de
su expedicién

ULTIMA FECHA DE ACTUALIZACION: 31 DE ENERO DE 2024
"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior"
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, y
CONSIDERANDO:

Que la produccién normativa ocupa un espacio central en la implementacién de politicas publicas, siendo el medio a través del cual se
estructuran los instrumentos juridicos que materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacién y simplificacién del ordenamiento juridico es una de las principales herramientas para asegurar la eficiencia econémica y
social del sistema legal y para afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificacién y compilacién organica del sistema nacional regulatorio.
Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma naturaleza.

Que, por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes, las mismas no requieren de consulta previa alguna, dado
que las normas fuente cumplieron al momento de su expedicién con las regulaciones vigentes sobre la materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica, en algunos casos, la simple actualizacién de la normativa
compilada, para que se ajuste a la realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos puntuales, el ejercicio formal de
la facultad reglamentaria.

Que, en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este decreto guarda correspondencia con el de los decretos compilados;
en consecuencia, no puede predicarse el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demas actos administrativos expedidos por distintas
autoridades administrativas con fundamento en las facultades derivadas de los decretos compilados.

Que la compilacién de que trata el presente decreto se contrae a la normatividad vigente al momento de su expedicién, sin perjuicio de los
efectos atractivos de disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el ARTICULO 38 de la Ley 153 de 1887.

Que por cuanto este decreto constituye un ejercicio de compilacién de reglamentaciones preexistentes, los considerandos de los decretos fuente
se entienden incorporados a su texto, aunque no se transcriban, para lo cual en cada articulo se indica el origen del miso.

Que las normas que integran el Libro 1 de este Decreto no tienen naturaleza reglamentaria, como quiera que se limitan a describir la estructura
general administrativa del sector.

Que, durante el trabajo compilatorio recogido en este Decreto, el Gobierno verificéd que ninguna norma compilada hubiera sido objeto de
declaracién de nulidad o de suspensién provisional, acudiendo para ello a la informacién suministrada por la Relatoria y la Secretaria General del
Consejo de Estado.
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Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen en el sector y contar con un instrumento juridico
Unico para el mismo, se hace necesario expedir el presente Decreto Reglamentario Unico Sectorial.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

LIBRO 1

ESTRUTURA DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DEL INTERIOR
PARTE 1
SECTOR CENTRAL

TITULO 1

El Ministerio del Interior

ARTICULO 1.1.1.1. Cabeza del sector. El Ministerio del Interior tendrd como objetivo, dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular,
adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes, programas y proyectos en materia de derechos humanos, derecho internacional
humanitario, integracién de la Nacién con las entidades territoriales, seguridad y convivencia ciudadana, asuntos étnicos, poblacién LGBTI,
poblacién vulnerable, democracia, participacion ciudadana, accién comunal, la libertad de cultos y el derecho individual a profesar una religién o
credo, consulta previa, derecho de autor y derechos conexos, los cuales se desarrollaran a través de la institucionalidad que comprende el
Sector Administrativo.

Igualmente, el Ministerio del Interior coordinara las relaciones entre la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa, para el desarrollo de la Agenda
Legislativa del Gobierno Nacional.

TITULO 2

Fondos Especiales

ARTICULO 1.1.2.1 Fondo de seguridad y convivencia ciudadana - FONSECON.

ARTICULO 1.1.2.2 Fondo de Proteccién de Justicia

ARTICULO 1.1.2.3 Fondo Nacional de Lucha contra la Trata de Personas.

TITULO 3

Organos de Asesorfa, Coordinacién y Orientacién

ARTICULO 1.1.3.1. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo.

ARTICULO 1.1.3.2. Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

ARTICULO 1.1.3.3. Comité de Gerencia.

ARTICULO 1.1.3.4. Comisién de Personal.

ARTICULO 1.1.3.5. Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 1.1.3.6. Comisidn para la Coordinacién y Seguimiento de los Procesos Electorales
(Decreto 2821 de 2013)

ARTICULO 1.1.3.7. Comisién Intersectorial para el Avance de la Poblacién Afrocolombiana, Palanquera y Raizal
(Decreto 4181 de 2007, Decreto 4401 de 2008)

ARTICULO 1.1.3.8. Comisidn Intersectorial para la promocién, respeto y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario en el Departamento de Arauca

(Decreto 1722 de 2002, Decreto 0285 de 2013)
ARTICULO 1.1.3.9. Comité Interinstitucional para la reglamentacion de los Convenios de Derecho Publico Interno
(Derogado por el Art. 2 del Decreto 1749 de 2020)

(Decreto 1321 de 1998)

Decreto 1066 de 2015 Sector 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo del Interior


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66643#4181
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68215#4401
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66636#1722
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66319#285
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=154046#2

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO 1.1.3.1.10. Comité Técnico del Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad, SIES
(Decreto 4708 de 2009)

ARTICULO 1.1.3.11. Comisién Consultiva de Alto Nivel y Comisiones Consultivas Departamentales y del Distrito Capital de Bogotd para las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

(Decreto 3770 de 2008, Capitulos 1y 2, Arts. 1 al 13)
ARTICULO 1.1.3.12. Comisién para el Desarrollo Integral de la Politica Indigena del Departamento del Cauca
(Decreto 982 de 1999)
ARTICULO 1.1.3.13. Mesa Regional Amazdnica
(Decreto 3012 de 2005)
ARTICULO 1.1.3.14. Mesa de Concertacién para el Pueblo Ala
(Decreto 1137 de 2010)
ARTICULO 1.1.3.15. Comisidn Intersectorial para la Respuesta Rapida a las Alertas Tempranas Para la Respuesta Rapida (Captar).
(Modificado por el Art. 22 del Decreto 2124 de 2017)
(Decreto 2890 de 2013)
ARTICULO 1.1.3.16. Comisién de Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas.
(Decreto 1396 de 1996)
ARTICULO 1.1.3.17. Comité Interinstitucional de Participacién, CIP.
(Decreto 2231 de 1995)
ARTICULO 1.1.3.18. Comisidn Intersectorial de Garantias para las Mujeres Lideresas y Defensoras de los Derechos Humanos.
(Decreto 1314 de 2016)
PARTE 2
SECTOR DESCENTRALIZADO
TITULO 1
Entidades Adscritas

ARTICULO 1.2.1.1 Fondo para la Participacién y el Fortalecimiento de la Democracia. Establecimiento pUblico del orden nacional, dotado de
personeria juridica y patrimonio independiente, que tiene como objeto financiar programas que hagan efectiva la participacién ciudadana,
mediante la difusién de sus procedimientos, la capacitacion de la comunidad para el ejercicio de las instituciones y mecanismos reconocidos en
esta ley, asi como el andlisis y evaluacién del comportamiento participativo y comunitario.

(Decreto 695 de 2003, art. 1)

ARTICULO 1.2.1.2. Corporacién Nacional para la Reconstruccién de la Cuenca del Rio Pdez y Zonas Aledafias "Nasa Kiwi". Establecimiento publico
del orden nacional dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio que tiene por objeto adelantar proyectos y
programas para la atencién de las necesidades bésicas de los habitantes de los municipios, asi como la reconstruccién y rehabilitacién de la
zona afectada a que se refiere el Decreto 1178 de 1994.

(Decreto 1179 de 1994, art. 1)

ARTICULO 1.2.1.3. Direccién Nacional de Derecho de Autor. Unidad Administrativa Especial, con personerfa juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente. Le compete el disefio, direccién, administracién y ejecucién de las politicas gubernamentales en materia de derechos
de autor; llevar el registro nacional de las obras literarias y artisticas y ejercer la inspeccién y vigilancia sobre las sociedades de gestién colectiva
de los derechos reconocidos en la Ley 23 de 1982 y demas disposiciones; otorgar las reservas de nombres de medios de comunicacion y
determinar la fijacién o exencién de caucién a los medios escritos de conformidad con las Leyes 23 de 1982 y 29 de 1944, respectivamente.

(Decreto 2041 de 1991, Arts. 1y 2)

ARTICULO 1.2.1.4. Unidad Nacional de Proteccién UNP. Unidad Administrativa Especial del orden nacional, con personerfa juridica, autonomia
administrativa y financiera y patrimonio propio, que tiene el caracter de organismo nacional de seguridad, cuyo objetivo es articular, coordinar y
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ejecutar la prestacién del servicio de proteccién a quienes determine el Gobierno Nacional que por virtud de sus actividades, condiciones o
situaciones politicas, publicas, sociales, humanitarias, culturales, étnicas, de género, de su calidad de victima de la violencia, desplazado,
activista de derechos humanos, se encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo de sufrir dafios contra su vida, integridad,
libertad y sequridad personal o en razén al ejercicio de un cargo publico u otras actividades que pueden generar riesgo extraordinario, como el
liderazgo sindical, de ONG y de grupos de personas desplazadas, y garantizar la oportunidad, eficiencia e idoneidad de las medidas que se
otorgan. Se excepttan del campo de aplicacién del objetivo de la Unidad los programas de competencia de la Fiscalia General de la Nacién, la
Procuraduria General de la Nacién y el Programa de Proteccién a Victimas y Testigos de la Ley de Justicia y Paz.

(Decreto 4065 de 2011, Arts. 1y 3)

ARTICULO 1.2.1.5. Direccién Nacional de Bomberos. Es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, con personerfa juridica,
autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, cuyo objetivo es dirigir, coordinar y acompafiar la actividad de los cuerpos de
bomberos del pais, para la debida implementacion de las politicas y normativa que se formule en materia de gestidn integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, que permitan
prestar de manera eficiente este servicio publico esencial.

(Ley 1575 de 2012, Arts. 5 y 6; Decreto 350 de 2013, Arts. 1 y 2)

ARTICULO 1.2.1.6 Imprenta Nacional de Colombia. Empresa industrial y Comercial del Estado, con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa, cuyo objetivo es la edicién, impresion, divulgacién y comercializacién, como garante de la seguridad
juridica, de las normas, documentos, publicaciones, impresos y demas necesidades de comunicacién grafica, de todas las entidades nacionales
que integran las ramas del poder publico en Colombia.

(Ley 109 de 1994, Arts. 1y 2)

LIBRO 2

REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DEL INTERIOR
PARTE 1

DISPOSICIONES GENERALES

TITULO 1

Objeto y Ambito de Aplicacién

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector administrativo del interior expedida por el
Gobierno Nacional, en ejercicio de las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del ARTICULO 189 de la Constitucién Politica, para
la cumplida ejecucidn de las leyes de este sector.

ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de aplicacién. El presente Decreto aplica a las entidades del Sector Administrativo del Interior y rige en todo el
territorio nacional.

PARTE 2
ASUNTOS DE GOBIERNO, GESTION TERRITORIAL, VICTIMAS Y CONVIVENCIA CIUDADANA
TITULO 1
Gobierno y Gestién Territorial
CAPITULO 1
Ordenamiento Territorial

ARTICULO 2.2.1.1.1. Definicién. La Comisién de Ordenamiento Territorial (COT), es un organismo de caracter técnico asesor, que tiene como
funcién evaluar, revisar y sugerir al Gobierno Nacional y a las Comisiones Especiales de Seguimiento al Proceso de Descentralizacién y
Ordenamiento Territorial del Senado de la Republica y de la Cdmara de Representantes, la adopcién de politicas, desarrollos legislativos y
criterios para la mejor organizacién del Estado en el territorio.

(Decreto 3680 de 2011, art. 1)
ARTICULO 2.2.1.1.2. Conformacién de la Comisién de Ordenamiento Territorial.
La Comisién de Ordenamiento Territorial estard conformada por:

1. El Ministerio del Interior o su delegado, quien la presidira.
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2. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o su delegado.

3. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, o su delegado.

4. El Director del instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), o su delegado.

5. Un delegado de las CAR.

6. Un experto de reconocida experiencia en la materia designado por el Gobierno Nacional

7. Un experto de reconocida experiencia en la materia designado por cada una de las Cdmara s legislativas, previa postulacién que hagan las
respectivas Comisiones Especiales de Seguimiento al Proceso de Descentralizacién y Ordenamiento Territorial.

8. Dos Expertos académicos especializados en el tema designados por el sector académico.

PARAGRAFO 1. El miembro de que trata el numeral 5 del presente articulo ser& designado por los directores de las Corporaciones Auténomas
Regionales, escogido de entre estos, por convocatoria del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Esta designacién se hara por un
periodo institucional de dos (2) afios, contados a partir del 1° de noviembre de 2011.

PARAGRAFO 2. El experto designado por el Gobierno Nacional de que trata el numeral 6 del presente articulo ser4 el Director General o, en su
ausencia, el Director de Desarrollo Territorial Sostenible del Departamento Nacional de Planeacion.

PARAGRAFO 3. Los miembros de que trata el numeral 8 del presente articulo seran designados por la Asociacién Colombiana de Universidades
"ASCUN", previa postulacion de los candidatos que hagan las universidades legalmente reconocidas en el pais, a razén de uno (1) en
representacion de las universidades publicas y uno (1) en representacién de las universidades privadas. Esta designacién se hara por un periodo
institucional de dos (2) afios, contados a partir del 1° de noviembre de 2011.

(Decreto 3680 de 2011, art. 2)

ARTICULO 2.2.1.1.3. Servicios ad honorem. Los miembros de la Comisién de Ordenamiento Territorial y de las Comisiones Regionales de
Ordenamiento Territorial prestaran sus servicios ad honorem.

PARAGRAFO 1. En el evento que el delegado de las CAR sea separado en forma definitiva de su cargo, los directores de las CAR designaran a
otro representante, para el periodo restante.

PARAGRAFO 2. Cuando se pierda la condicién de integrante de la Comisién de Ordenamiento Territorial o se dé el retiro voluntario de alguno de
los miembros de las universidades o de los expertos designados por cada una del cdmara s se procederd a designar un nuevo representante que
ejercera por el periodo restante de los dos (2) afios definido para el representante inicial.

(Decreto 3680 de 2011, art. 3)

ARTICULO 2.2.1.1.4. Reuniones. Previa convocatoria del presidente de la Comisién de Ordenamiento Territorial, esta sesionara de manera
ordinaria cada seis (6) meses o, de manera extraordinaria, cuando se requiera con la frecuencia necesaria para el cabal cumplimiento de sus
funciones.

(Decreto 3680 de 2011, art. 4)
ARTICULO 2.2.1.1.5. Funciones de la COT. Son funciones de la Comisién de Ordenamiento Territorial, las siguientes:

1. Asesorar al Gobierno Nacional y a las Comisiones Especiales de Seguimiento al Proceso de Descentralizacién y Ordenamiento Territorial del
Senado de la Republica y de la Cdmara de Representantes, en la definicién de politicas y desarrollos legislativos relativos a la organizacién
territorial del Estado.

2. Asesorar a los departamentos, distritos y municipios, de forma que promueva la integracion entre estos y se puedan coordinar con mas
facilidad los procesos de integracion.

3. Establecer los parametros de diferenciacion entre las diversas instancias de asociaciones que promueven el desarrollo regional, dentro del
marco de la Constitucién y la ley.

4. Revisar, evaluar y proponer diferentes politicas sectoriales que tengan injerencia directa con el ordenamiento territorial, a iniciativa propia,
del Gobierno Nacional y de las Comisiones Especiales de Seguimiento al Proceso de Descentralizacién y Ordenamiento Territorial del Senado de
la Republica y de la Cdmara de Representantes.

5. Propiciar escenarios de consulta o concertacién con los actores involucrados en el ordenamiento territorial.

6. Presentar anualmente a las Comisiones Especiales de Seguimiento al Proceso de Descentralizacion y Ordenamiento Territorial del Senado de
la Republica y de la Cdmara de Representantes, un informe sobre el estado y avances del ordenamiento territorial.

7. En el afio siguiente de la conformacién y puesta en marcha de la COT elaborar una propuesta de codificacién y compilacién de las normas
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juridicas vigentes en Colombia sobre la organizacidn territorial del Estado y las entidades territoriales.
8. Darse su propio reglamento.
9. Las demés que le asignen la Constitucién y la ley.

PARAGRAFO. E| Gobierno Nacional difundird ampliamente la propuesta de codificacién y compilacién de que trata el numeral 7 del presente
articulo, en escenarios que faciliten la participacién de todos los ciudadanos y de las autoridades nacionales, territoriales y demds esquemas
asociativos.

(Decreto 3680 de 2011, art. 5)

ARTICULO 2.2.1.1.6. Secretaria Técnica. El Departamento Nacional de Planeacién ejercerd la Secretaria Técnica de la Comisién de Ordenamiento
Territorial, COT.

(Ver Decreto 1893 de 2021)
(Decreto 3680 de 2011, art. 6)

ARTICULO 2.2.1.1.7. Responsabilidades de la secretaria técnica de la Comisién de Ordenamiento Territorial. En virtud del apoyo logistico, técnico
y especializado que debe brindar a la Comisién de Ordenamiento Territorial, COT, para el cabal desarrollo de sus funciones, tendrd las siguientes
responsabilidades:

De orden logistico:

1. Invitar a las deliberaciones de la Comision de Ordenamiento Territorial, COT, a los ministros, jefes de departamento administrativo, servidores
publicos expertos académicos de diferentes universidades e instituciones de investigacién del sector privado o a quien se considere necesario,
cuando deban tratarse asuntos de su competencia o cuando se requieran conceptos especializados.

2. Adelantar las acciones requeridas que permitan llevar a cabo los escenarios de consulta o concertacién con los actores involucrados en el
ordenamiento territorial.

3. Conformar el comité especial interinstitucional integrado por las entidades del orden nacional competentes en la materia, con el fin de prestar
conjuntamente el apoyo logistico, técnico y especializado que requiera la Comisién para el desarrollo de sus funciones.

4. Preparar para aprobacion previa de los miembros de la Comisién de Ordenamiento Territorial, COT, la agenda de trabajo de cada una de las
sesiones.

5. Apoyar la definicién del plan de accién que oriente a la Comisién de Ordenamiento Territorial en el cumplimiento de sus funciones.

6. Apoyar la elaboracién del Reglamento Interno de la Comisién de Ordenamiento Territorial, COT.

7. Elaborar las actas de las reuniones de la Comisiéon de Ordenamiento Territorial, COT, tramitar su firma y custodiar el archivo de las mismas.
De orden técnico:

1. Apoyar a la Comisién de Ordenamiento Territorial, COT, en la elaboracién, evaluacion y revision de la politica de ordenamiento territorial y en
la formulacién de recomendaciones relacionadas con las politicas, desarrollos legislativos y criterios para la mejor organizacién del Estado en el
territorio.

2. A peticion de la Comisién de Ordenamiento Territorial, conceptuar sobre los proyectos de ley, documentos de politica e instrumentos
relacionados con el ordenamiento territorial y la mejor organizacién del Estado en el territorio.

3. Presentar a consideracién de la Comisién de Ordenamiento Territorial, COT, los paréametros de diferenciacion entre las diversas instancias
asociativas que promueven el desarrollo regional, dentro del marco de la Constitucién y la ley.

4. Apoyar a la Comisiéon de Ordenamiento Territorial, COT, en la elaboraciéon de los estudios técnicos y asesoria para promover la integracién
entre las entidades territoriales, que permitan coordinar con mayor facilidad los procesos de integracion.

5. Apoyar los estudios sobre las diferentes politicas sectoriales que tengan injerencia directa con el ordenamiento territorial.

6. Apoyar la elaboracién de los documentos técnicos de andlisis y de desarrollo de temdticas que requiera la Comisién de Ordenamiento
Territorial, COT, en el desempefio de sus funciones.

7. Elaborar y presentar a consideracién de la Comisién de Ordenamiento Territorial, COT, el informe anual sobre el estado y avances del
ordenamiento territorial.

8. Emitir los conceptos que sobre los diversos temas se requieran para el cabal desarrollo de las funciones de la Comision de Ordenamiento
Territorial, COT.
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9. Elaborar y presentar a consideracién de la Comisién de Ordenamiento Territorial los conceptos técnicos sobre la definicion de limites entre las
entidades territoriales, que le sean solicitados por las Comisiones Especiales de Seguimiento al Proceso de Descentralizacién y Ordenamiento
Territorial del Senado de la Republica y de la Cdmara de Representantes.

10. Apoyar la elaboracién de la propuesta de codificacién y compilacién de las normas juridicas vigentes en Colombia sobre la organizacién
territorial del Estado y las entidades territoriales, de que trata el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.5

De seguimiento:

1. Apoyar a la COT en la definicidon de indicadores y mecanismos de seguimiento al ordenamiento territorial, a las politicas, instrumentos y
mecanismos establecidos en la ley.

2. Promover la creacién de un observatorio del ordenamiento territorial que cuente con informacién que permita soportar técnicamente las
evaluaciones, las revisiones y las sugerencias que se formulen al Gobierno Nacional y a las Comisiones Especiales de Seguimiento al Proceso de
Descentralizacion y Ordenamiento Territorial del Senado de la RepUblica y de la CAmara de Representantes para la adopcién de politicas,
desarrollos legislativos y criterios para la mejor organizacién del Estado en el territorio.

3. Hacer seguimiento a los esquemas asociativos territoriales y proponer su fortalecimiento.
(Decreto 3680 de 2011, art. 7)

ARTICULO 2.2.1.1.8. Subsecretaria Técnica. La Subsecretaria Técnica de la Comisién de Ordenamiento Territorial, estaré en cabeza de los
secretarios de las Comisiones Especiales de Seguimiento al Proceso de Descentralizaciéon y Ordenamiento Territorial del Senado de la Republica
y la Cdmara de Representantes, por periodos alternados de dos (2) afios.

PARAGRAFO. Ademas de las funciones asignadas por la Comisién de Ordenamiento Territorial, COT, y la Secretaria Técnica, la Subsecretaria
Técnica tendra como responsabilidad servir de enlace entre la Comisién Nacional de Ordenamiento Territorial y las Comisiones de Ordenamiento
de Senado y Cdmara de Representantes.

(Decreto 3680 de 2011, art. 8)

ARTICULO 2.2.1.1.9. Comisiones regionales de ordenamiento territorial. Las asambleas departamentales y los concejos municipales y distritales,
mediante ordenanzas y acuerdos, respectivamente, crearan las Comisiones Regionales de Ordenamiento Territorial que, de acuerdo con su
jurisdiccidn, les corresponda.

PARAGRAFO. La Comisién de Ordenamiento Territorial estableceré la integracién y funciones de las Comisiones Regionales de Ordenamiento
Territorial y la forma de articulacién con los diferentes niveles y entidades de gobierno.

(Decreto 3680 de 2011, art. 9)

ARTICULO 2.2.1.1.10. Conformacién de las comisiones departamentales de ordenamiento territorial. La Comisién Departamental de
Ordenamiento Territorial, estard conformada por:

1. El Gobernador o su delegado, quien la presidira.
2. El Secretario de Ambiente y Desarrollo Rural, o la instancia similar, o su delegado.

3. El Director Departamental del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), o su delegado.

I

. El Director de la CAR respectiva, o su delegado.

w

. Un experto de reconocida experiencia en la materia, designado por el Gobierno Departamental.
6. Dos expertos de reconocida experiencia en la materia, designados por la Asamblea Departamental respectiva.
7. Dos expertos académicos especializados en el tema, designados por el sector académico del departamento.

PARAGRAFO 1. Las Asambleas Departamentales regularan lo atinente a la designacién de los miembros de que trata el numeral 6 del presente
articulo.

PARAGRAFO 2. Los miembros de que trata el numeral 7 del presente articulo serdn designados por las universidades con presencia en el
departamento, en el marco de la autonomia universitaria. Esta designacién se hara por un periodo de dos (2) afios, contados a partir del 1°de
noviembre de 2011.

(Decreto 3680 de 2011, art. 10)

ARTICULO 2.2.1.1.11. Funciones de las comisiones departamentales de ordenamiento territorial. Sin perjuicio de lo que disponga la Comisién de
Ordenamiento Territorial, COT, son funciones de las Comisiones Departamentales de Ordenamiento Territorial, asesorar al gobierno
departamental en el proceso de descentralizacién, en la integracion de los diferentes esquemas asociativos territoriales y proponer politicas
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sectoriales con injerencia en el ordenamiento territorial, acorde con los principios de subsidiariedad, concurrencia, complementariedad y
coordinacién, eficiencia, gradualidad, equilibrio entre competencias, recursos y responsabilidad.

(Decreto 3680 de 2011, art. 11)

ARTICULO 2.2.1.1.12. Secretaria técnica y reuniones de las comisiones departamentales de ordenamiento territorial. Las asambleas
departamentales determinaran lo relacionado con la designacién y responsabilidades de la secretaria técnica y las reuniones de las Comisiones
Departamentales de Ordenamiento Territorial.

(Decreto 3680 de 2011, art. 12)

ARTICULO 2.2.1.1.13. Conformacidn de las comisiones municipales y distritales de ordenamiento territorial. Las Comisiones Municipales y
Distritales de Ordenamiento Territorial, estardn conformadas por:

1. El alcalde municipal o distrital, o su delegado, quien la presidira.

2. El Secretario de Ambiente y Desarrollo Rural, o la instancia similar, o su delegado.

w

. Un delegado del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi (IGAC).

N

. Un delegado del director de la CAR respectiva.

w

. Un experto de reconocida experiencia en la materia designado por el gobierno municipal o distrital.
6. Dos expertos de reconocida experiencia en la materia designados por el concejo municipal o distrital respectivo.
7. Dos expertos académicos especializados en el tema, designados por el sector académico del municipio o distrito.

PARAGRAFO 1. Los Concejos municipales y distritales regularan lo atinente a la designacién de los miembros de que trata el numeral 6 del
presente ARTICULO.

PARAGRAFO 2. Los miembros de que trata el numeral 7 del presente ARTICULO seran designados por las universidades que hagan presencia en
el municipio o distrito, en el marco de la autonomia universitaria. Esta designacién se hard por un periodo de dos (2) afios, contados a partir del
1 o de noviembre de 2011.

Cuando en el municipio o distrito no existan universidades, los expertos académicos serdn designados por el sector académico del
departamento.

(Decreto 3680 de 2011, art. 13)

ARTICULO 2.2.1.1.14. Funciones de las comisiones municipales y distritales de ordenamiento territorial. Sin perjuicio de lo que disponga la
Comisién de Ordenamiento Territorial, COT, son funciones de las Comisiones Municipales y Distritales de Ordenamiento Territorial, asesorar al
gobierno municipal y distrital en el proceso de descentralizacién, en la integracién de los diferentes esquemas asociativos territoriales y
proponer politicas sectoriales con injerencia en el ordenamiento territorial, acorde con los principios de subsidiariedad, concurrencia,
complementariedad, coordinacion, eficiencia, gradualidad, equilibrio entre competencias y recursos y responsabilidad.

(Decreto 3680 de 2011, art. 14)

ARTICULO 2.2.1.1.15. Secretaria técnica y reuniones de las comisiones municipales y distritales de ordenamiento territorial. Los concejos
municipales y distritales determinaran lo relacionado con la designacién y responsabilidades de la secretaria técnica y las reuniones de las
comisiones de Ordenamiento Territorial de su jurisdiccion.

(Decreto 3680 de 2011, art. 15)

ARTICULO 2.2.1.1.16. Concepto previo para constitucién de regién administrativa y de planificacién. La Comisién Especial de Seguimiento al
Proceso de Descentralizacién y Ordenamiento Territorial del Senado de la Republica, conforme a su competencia y previo el cumplimento de los
requisitos y procedimientos establecidos por su Mesa Directiva, emitird concepto cuando se presente solicitud de los gobernadores interesados
en constituir, mediante convenio, una Regién Administrativa y de Planificacion.

(Decreto 3680 de 2011, art. 16; Decreto 141 de 2015, art. 1)
CAPITULO 2
De la liquidacién de honorarios de concejales de Bogota D.C

ARTICULO 2.2.1.2.1. Liquidacidn de honorarios de concejales de Bogota D.C. Unicamente para efectos de la liquidacién de los honorarios de los
concejales del Distrito Capital a que aluden los ARTICULO s 34 del Decreto-Ley 1421 de 1993 y 58 de la Ley 617 de 2000, la remuneracién
mensual del Alcalde Mayor de Bogota estd conformada por la asignacién basica, los gastos de representacién, la prima técnica y la doceava
parte de la bonificacién de direccion que el Alcalde Mayor disfrute.
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(Decreto 2721 de 2006, art. 1)

ARTICULO 2.2.1.2.2. Conservacién. Lo establecido en el presente Capitulo no modifica lo dispuesto en el Decreto 4353 de 2004.
(Decreto 2721 de 2006, art. 2)

CAPITULO 3

De la cancelacién de personerias juridicas de asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad comun, en los
departamentos.

ARTICULO 2.2.1.3.1. Aplicacién. La cancelacién de personerfas juridicas de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de
utilidad comun, que tengan su domicilio principal en el departamento, y que por competencia legal le correspondan a los Gobernadores, se
regiran por las disposiciones del presente Capitulo.

(Decreto 1529 de 1990, art. 1; Decreto-Ley 2150 de 1995, art. 40)
ARTICULO 2.2.1.3.2. Contenido de los estatutos. Los estatutos de la entidad deberan contener, por lo menos:

1. Su nombre, precedido de la denominacion juridica correspondiente a su naturaleza segun se trate de asociacién o corporacion, fundacién o
institucion de utilidad comun;

2. Domicilio;

3. Duracién;

4. Objeto o finalidad de la entidad, indicando expresamente que es una entidad sin dnimo de lucro;

5. Organos de administracién, determinando su composicién, modo de eleccién o designacién funciones y quorum de liberatorio y decisorio;
6. Determinacion de la persona que ostentara la representacién legal de la entidad;

7. Revisor Fiscal. En el caso de las fundaciones o instituciones de utilidad comuUn debera ser contador titulado con su respectivo nimero de
matricula;

8. Patrimonio y disposiciones para su conformacion, administraciéon y manejo;

9. Disposiciones sobre disolucidn, liquidacién y destinacién del remanente de los bienes a una institucién de utilidad comdn o carente del animo
de lucro que persiga fines similares.

PARAGRAFO. - El contenido de los estatutos en ningln caso podré ser contrario al orden publico, a las leyes o a las buenas costumbres.
(Decreto 1529 de 1990, art. 3)

ARTICULO 2.2.1.3.3. Cancelacion de la personeria juridica. EI Gobernador del Departamento podré cancelar, de oficio o a peticién de cualquier
persona, la personeria juridica de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad comun, o la inscripcién de sus
dignatarios, incluyendo la del representante legal, ademds de los casos previstos en la ley, cuando sus actividades se desvien del objetivo de sus
estatutos, o sean contrarias al orden publico, a las leyes o a las buenas costumbres.

La solicitud de cancelacion de la personeria juridica se dirigird al Gobernador acreditando la prueba de configuracién de la causal invocada y
formulando los hechos y los fundamentos legales. Con la firma de la solicitud se entenderé que la queja se presentar bajo la gravedad del
juramento.

(Decreto 1529 de 1990, art. 7)

ARTICULO 2.2.1.3.4. Procedimiento. Una vez recibida la queja, el Gobernador, a través de la dependencia respectiva de la Gobernacién, ordenara
investigar si efectivamente la acusacién es cierta, disponiendo la practica de las pruebas que considere pertinentes. De toda la documentacién
que configura el expediente, se dara traslado al representante legal de la entidad poniéndolo a su disposicién en la dependencia respectiva de la
Gobernacién, para que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes haga los descargos y solicite pruebas, las cuales seran ordenadas por el
Gobernador siempre y cuando sean pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

PARAGRAFO. Cuando la cancelacién sea de oficio, el Gobernador no requeriré de queja, sino que ordenara la respectiva investigacién siguiendo
el procedimiento establecido en este ARTICULO.

(Decreto 1529 de 1990, art. 8)

ARTICULO 2.2.1.3.5. Congelacién de fondos. Si la actuacién que se le atribuye a la entidad es grave y afecta los intereses de la misma o de
terceros, el Gobernador podra congelar transitoriamente los fondos de esta, mientras se adelanta la investigacién y se toma una decisién,
excepto para ordenar los pagos de salarios y prestaciones sociales y los gastos estrictamente necesarios para el funcionamiento de la entidad,
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los cuales requieren previa autorizacién del Gobernador.
(Decreto 1529 de 1990, art. 9)

ARTICULO 2.2.1.3.6. Termino de la investigacién. La investigacién incluyendo descargos, practica de pruebas y decisién, que deba tomarse, se
realizara en un término maximo de un mes, contado a partir de la fecha en que se ordene la investigacién por parte del Gobernador.

(Decreto 1529 de 1990, art. 10)

ARTICULO 2.2.1.3.7. Cancelacién de la inscripcién de dignatarios. La cancelacién de la inscripcién de cualquiera de los dignatarios, incluyendo la
del representante legal, podré decretarse cuando se compruebe su responsabilidad en los hechos objeto de la investigacion.

(Decreto 1529 de 1990, art. 11)

ARTICULO 2.2.1.3.8. Sustanciacién, providencia y recurso. La dependencia respectiva de la Gobernacién estudiara y sustanciara las solicitudes
de cancelacién de personerias juridicas, asi como las de cancelacién de inscripcién de dignatarios, de las entidades de que trata este Capitulo.

Las decisiones que recaigan sobre estos asuntos, se adoptaran mediante resolucién motivada del Gobernador, contra la cual procede el recurso
de reposicion.

(Decreto 1529 de 1990, art. 12; Decreto-Ley 2150 de 1995, art. 40)

ARTICULO 2.2.1.3.9. Notificacién. Expedida la resolucidon que cancele la personeria juridica y la inscripcién de dignatarios, se notificara al
representante legal o a los dignatarios de la entidad, segun sea el caso, en los términos contemplados en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 1529 de 1990, art. 13; Decreto-Ley 2150 de 1995, Arts. 40 y 42)

ARTICULO 2.2.1.3.10. Publicacién. Las resoluciones de cancelacién de personeria juridica y de inscripcién de dignatarios, se publicaran en la
Gaceta Departamental.

(Decreto 1529 de 1990, art. 14; Decreto-Ley 2150 de 1995, Arts. 40 y 42)

ARTICULO 2.2.1.3.11. Disolucién y liquidacién. Las asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad comun, se disolveran
por decisién de la Asamblea General, conforme a los reglamentos y estatutos o cuando se les cancele la personeria juridica.

(Decreto 1529 de 1990, art. 17)

ARTICULO 2.2.1.3.12. Liquidador. Cuando la entidad decrete su disolucién, en ese mismo acto nombraré un liquidador, o en su defecto, lo sera el
ultimo representante legal inscrito. Asi mismo, la entidad designara el liquidador cuando se decrete la cancelacién de la personeria juridica; si no
lo hiciere, lo serd el ultimo representante legal inscrito y a falta de este, el Gobernador lo designara.

(Decreto 1529 de 1990, art. 18)

ARTICULO 2.2.1.3.13. Publicidad. Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia
circulacion nacional, dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara a la ciudadania sobre el proceso de
liquidacidn, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

(Decreto 1529 de 1990, art. 19)
ARTICULO 2.2.1.3.14. Liquidacién. Para la liquidacién se procedera asf:

Quince dias después de la publicacion del dltimo aviso se liquidara la entidad, pagando las obligaciones contraidas con terceros, y observando
las disposiciones legales sobre prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, este pasara a la entidad que haya escogido la Asamblea o a una similar, como
figure en los estatutos.

Cuando ni la Asamblea ni los estatutos hayan dispuesto sobre este aspecto, dicho remanente pasara a una entidad de beneficencia que tenga
radio de accién en el respectivo municipio.

(Decreto 1529 de 1990, art. 20)

ARTICULO 2.2.1.3.15. Certificaciones. La dependencia respectiva de la Gobernacién certificara los hechos que consten en los correspondientes
expedientes de las entidades a que se refiere el presente Capitulo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

Las Gobernaciones expediran certificaciones especiales sobre existencia y representacién de personerias juridicas de que trata este Capitulo,
con destino a las Camara s de Comercio, de lo que consten en sus archivos con anterioridad al 2 de enero de 1997.

PARAGRAFO. Las solicitudes de certificaciones a que se refiere este ARTICULO se deberén acompafiar del pago correspondiente.
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(Decreto 1529 de 1990, art. 21; Decreto 427 de 1996, articulo 8; Decreto Ley 019 de 2012, Arts. 25)

ARTICULO 2.2.1.3.16. Recibo de solicitudes y verificacidn de requisitos. En el acto de recibo de las solicitudes sobre cancelacién de personerfa
juridica y de inscripcién de dignatarios, se verificard la existencia de la informacién y documentacion ya relacionada y en caso de estar
incompleta se devolverd al interesado para que la complemente.

(Decreto 1529 de 1990, art. 22; Decreto-Ley 2150 de 1995, Arts. 40 y 42)

ARTICULO 2.2.1.3.17. Aplicacién de otras disposiciones. Los Gobernadores ejerceran la inspeccién y vigilancia sobre las instituciones de utilidad
comun que tengan su domicilio principal en el respectivo Departamento, de conformidad con lo dispuesto por los Decretos 1318 de 1988 y 1093
de 1989 y demas normas que los modifiquen y adicionen. Si dichas entidades tienen fines educativos, cientificos, tecnoldgicos, culturales, de
recreacion o deportes, se dara aplicacion al Decreto 525 de 1990 y demas normas que lo modifiquen y adicionen, no solo en cuanto a la
inspeccién y vigilancia de estas, sino también en lo relativo al reconocimiento y cancelacién de personeria juridica y demds aspectos tratados en
el mismo.

(Decreto 1529 de 1990, art. 23; concordante con el Decreto - Ley 2150 de 1995, Arts. 45; modificado por la Ley 537 de 1999)

ARTICULO 2.2.1.3.18. Inspeccién y vigilancia. Ademas de lo previsto en los Decretos 1318 de 1988 y 1093 de 1989, para ejercer la inspeccién y
vigilancia sobre las instituciones de utilidad comun, el Gobernador podra ordenar, a través de la dependencia respectiva de la Gobernacién,
visitas a las dependencias de la entidad y pedir la informacién y documentos que considere necesarios. Asi mismo, podra asistir, directamente o
a través de un delegado, a las sesiones que realicen las Asambleas de dichas entidades, con domicilio principal en el Departamento, en las
cuales se elijan representantes legales o demas dignatarios.

(Decreto 1529 de 1990, art. 24)
CAPITULO 4
De los procedimientos para la coordinacién de funciones administrativas entre el nivel nacional y el nivel territorial

ARTICULO 2.2.1.4.1. Responsabilidades del gobernador. El gobernador de cada departamento debera coordinar y articular el desarrollo de las
politicas nacionales de caracter sectorial entre las diferentes entidades del nivel nacional en su territorio, haciendo uso de los instrumentos de
planificacién y concertacion interinstitucional.

(Decreto 1188 de 2003, Art. 1)

ARTICULO 2.2.1.4.2. Actuacién del gobernador. El gobernador de cada departamento, de conformidad con la Constitucién Politica y la Ley,
actuara en concordancia con los municipios y demas entes territoriales dentro del &mbito de su competencia, ejerciendo la coordinacion,
seguimiento y complemento de la gestion de los municipios para la eficiente prestacion de los servicios a su cargo.

(Decreto 1188 de 2003, Art. 2)

ARTICULO 2.2.1.4.3. Articulacién de politicas sectoriales. Para el desarrollo efectivo del principio de coordinacién, las entidades del nivel nacional
deberén articular la aplicacién de las politicas sectoriales a su cargo en el nivel territorial, en primera instancia con los gobernadores de cada
departamento, para que estos hagan lo propio con los municipios, en segunda instancia.

(Decreto 1188 de 2003, Art. 3)

ARTICULO 2.2.1.4.4. Estrategias de sequimiento. Cada gobernador deber& promover, desarrollar y aplicar estrategias de seguimiento a la
gestion de los asuntos sectoriales del nivel nacional dentro de su territorio, y proponer o hacer recomendaciones al gobierno nacional sobre su
ejecucion en el &mbito de su competencia.

(Decreto 1188 de 2003, Art. 4)

ARTICULO 2.2.1.4.5. Gestién de proyectos. Los gobernadores, en coordinacién con los respectivos alcaldes dentro de su territorio, promoveran
ante la Nacidn la gestion de proyectos de iniciativa o interés municipal de impacto regional o subregional, de manera articulada con las politicas
nacionales de caracter sectorial, en el ambito de su territorio, ajustados a los respectivos planes de desarrollo, sin perjuicio de la respectiva
autonomia consagrada a cada ente territorial.

(Decreto 1188 de 2003, Art. 5)

ARTICULO 2.2.1.4.6. Espacios Institucionales. Las entidades del orden nacional propiciaran regularmente espacios institucionales de anélisis, de
discusion, y elaboracién de recomendaciones sobre la aplicacién del presente Capitulo con los gobernadores y alcaldes, con el fin de adoptar y
proponer las iniciativas gubernamentales de caracter administrativo necesarias para su cumplimiento.

(Decreto 1188 de 2003, Art. 6)

"CAPITULO 5
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(Capitulo adicionado por el Art. 1 del Decreto 900 de 2020)
REGIONES ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACION

ARTICULO 2.2.1.5.1. Objeto y 4mbito de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto sefialar los principios y establecer los criterios, alcance y
procedimiento para la declaracién de los hechos regionales por parte de las Regiones Administrativas y de Planificacion (RAP); las funciones y los
instrumentos de planeacién de las RAP; sus érganos de gobierno y administracién, asi como la forma de escogencia de los miembros del Comité
Asesor de las Regiones Administrativas y de Planificacion.

ARTICULO 2.2.1.5.2. Principios que orientan la declaracién de los hechos regionales. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 1962
de 2019, la Junta Directiva de las RAP debe identificar y declarar los hechos regionales, guiada, entre otros, por los principios constitucionales y
legales de la funcién administrativa, los principios que la ley y la constitucidn politica dictan sobre la descentralizacion administrativa y la
autonomia de las entidades territoriales, los principios rectores del ordenamiento territorial previstos en el articulo 3° de la Ley 1454 de 2011y
los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiaridad.

ARTICULO 2.2.1.5.3. Alcance de los hechos regionales. Para la identificacién de los hechos regionales, se consideran de naturaleza poblacional y
espacial del nivel regional, los siguientes asuntos:

1. Los aspectos biofisicos, entendidos como los asuntos en materia de gestién ambiental, dentro de los que se incluye la deforestacién, la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos, la gestion del recurso hidrico, del riesgo de desastre y del cambio climatico, entre otros relacionados.

2. Los asentamientos humanos y su infraestructura, entendidos a partir de la conectividad regional, los sistemas de transporte y logistica, las
redes de ciudades, entre otros relacionados.

3. Las actividades humanas, entendidas como aquellas relacionadas con el desarrollo productivo y agropecuario, la seguridad alimentaria, el
desarrollo de las capacidades potenciales para la produccion y el turismo sostenible, entre otros relacionados.

4. Los aspectos sociales y culturales que deban ser abordados conjuntamente por las instancias de la RAP, entendidos como la educacién para la
apropiacion y la valoracién de la riqueza y la diversidad cultural; la gestién del patrimonio cultural para la promocidn, el fortalecimiento y la
recuperacion del patrimonio cultural material e inmaterial; reconstruccién del tejido social, justicia restaurativa y resolucién de conflictos,
aspectos deportivos, formacién y promocién deportiva, entre otros relacionados.

PARAGRAFO 1. Las regiones administrativas y de planificacién podran identificar y declarar como hechos regionales asuntos complementarios a
los previstos en el presente articulo que se enmarquen en alguna de las funciones establecidas en el articulo 4 de la Ley 1962 de 2019.

PARAGRAFO 2. En desarrollo del articulo 3 de la Ley 1962 de 2019, la identificacién y declaracién de los hechos regionales ser& potestad de la
Junta Directiva de la RAP a partir de los ejercicios de planeacién desarrollados al interior de cada regién, como lo son los ejes estratégicos de
cada RAP y el Plan Estratégico Regional (PER) ya aprobado, o una vez sea adoptado en cada region.

PARAGRAFO 3. Para la identificacién y declaracién de los hechos regionales, las RAP se apoyaran en el comité asesor a que se refiere el articulo
8 de la Ley 1962 de 2019.

ARTICULO 2.2.1.5.4. Criterios para la declaracién de los hechos regionales. Las Regiones Administrativas y de Planificacién (RAP) declararan los
hechos regionales teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Alcance regional: Las RAP identificaran el alcance regional de los hechos regionales bajo los asuntos de los que trata el articulo 2.2.1 .5.3 del
presente capitulo, y la pertinencia de gestionarlos a escala regional en tanto su ejecucién e impacto supere los limites politico-administrativos de
al menos dos 0 mas de los departamentos miembros de la respectiva regién.

2. Eficiencia econémica: Las RAP evaluaran el asunto regional a partir de las economias de escala a ser generadas, demostrando con ello mayor
eficiencia en la gestion de sus hechos regionales sobre su gestién individual.

3. Gobernanza: Las RAP analizaran desde la estructura institucional y administrativa que el hecho regional identificado este enmarcado dentro
del concepto de superacién conjunta de aspectos semejantes que requieran una gestion supra departamental por superar las capacidades
institucionales o administrativas de los departamentos miembros, bajo los principios de complementariedad, subsidiariedad y concurrencia.
Igualmente, deben identificar los actores e instancias que con la gestién del hecho regional se relacionen y sustentar la necesidad de
articulacién a nivel regional.

4. Impacto social y cultural: Las RAP identificaran hechos regionales que deriven en el fortalecimiento de la identidad cultural regional y en el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién de mas de un departamento.

5. Coherencia con ejes estratégicos: Al identificar hechos regionales, las RAP propenderdn por garantizar la coherencia con los ejes estratégicos
definidos en el acto de constitucién de la RAP.

ARTICULO 2.2.1.5.5. Procedimiento para la declaracién de los hechos regionales. La declaratoria del hecho regional se efectuard mediante
Acuerdo Regional expedido por la Junta Directiva de la Regién Administrativa y de Planificacién, a iniciativa del Gerente Regional, para lo cual
debe contar con:
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1. Un documento técnico de soporte, elaborado por la Junta Directiva de la RAP que cuente, como minimo, con el diagnéstico y andlisis
relacionado con el hecho regional a declarar y la atencién de los principios, alcances y criterios contemplados en los articulos 2.2.1.5.2, 2.2.1.5.3
y 2.2.1.5.4 del presente capitulo, asi como las funciones atribuidas en el articulo 4 de la Ley 1962 de 2019. Este documento técnico de soporte
contendrd una propuesta puntual que indique la ruta para la implementacién del hecho regional y sus plazos correspondientes.

2. Concepto no vinculante del Comité Asesor de la RAP, el cual debe ser expedido por este érgano dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes a la solicitud por escrito hecha por el Gerente de la RAP. Si trascurrido este periodo el Comité no ha expedido el concepto, las RAP
podran continuar con el procedimiento de declaratoria del hecho regional. Las recomendaciones del concepto podran formar parte del
documento técnico de soporte.

3. Declaratoria: El hecho regional sera declarado por mayoria simple del quorum decisorio de la Junta Directiva de la RAP.

PARAGRAFO 1. Las regiones administrativas y de planificacién que hayan declarado los hechos regionales antes de la entrada en vigencia de la
Ley 1962 de 2019, no deben ajustarse a lo aqui estipulado y seguirdn rigiéndose por las condiciones y vigencias establecidas en el plan
estratégico regional vigente. No obstante, deben ajustarse a las presentes disposiciones cuando vayan a realizar revisiones del hecho regional,
del PER, o adoptar un PER o hecho regional nuevo.

ARTICULO 2.2.1.5.6. Implementacién de los hechos regionales. La implementacién de los hechos regionales se efectuard a través del Plan
Estratégico Regional (PER) adoptado por la RAP.

ARTICULO 2.2.1.5.7. Definicién y alcance de los Planes Estratégicos Regionales PER. En ejecucién de las funciones que le atribuyen los
numerales 1, 4 y 7 del articulo 30 de la Ley 1454 de 2011, modificado por el articulo 4 de la Ley 1962 de 2019, las regiones administrativas y de
planificacion podran disefiar e impulsar la ejecucion de planes estratégicos regionales (PER), como instrumentos que promueven la planeacion
integral a nivel regional, vinculando aspectos de desarrollo y ordenamiento fisico espacial para alcanzar objetivos de sostenibilidad ambiental,
productividad, equidad y equilibrio territorial, enmarcados en la gobernanza y competitividad regional; buscando, ademds, una articulacién
coherente entre sectores y niveles para la formulacién, ejecucién y financiacién de proyectos estratégicos de impacto regional.

Durante el proceso de formulacién, adopcién e implementacién de los PER, la regién administrativa y de planificacion y el comité asesor, con el
apoyo de las comisiones regionales de ordenamiento territorial y las secretarias de planeacién departamental, propondran los mecanismos
necesarios para garantizar la armonizacién entre los instrumentos de ordenamiento y desarrollo de los municipios, distritos y departamentos que
hacen parte de la respectiva RAP, asi como con el Plan Nacional de Desarrollo vigente y la Politica General de Ordenamiento Territorial una vez
adoptada.

PARAGRAFO 1. Los PER son instrumentos estratégicos de planificacién a largo plazo, sin perjuicio de las vigencias que sean definidas en la
Politica General de Ordenamiento Territorial o el instrumento que haga sus veces.

PARAGRAFO 2. Cada RAP podré definir los ajustes y/o adiciones de corto, mediano o largo plazo al PER que este requiera, en el marco de la
implementacién de sus hechos regionales, siempre y cuando no obedezcan al cambio estructural del mismo y de su caracter principal de
instrumento de planificacién a largo plazo, atendiendo los principios y criterios a que hacen referencia los articulos 2.2.1.5.2 y 2.2.1.5.4 del
presente capitulo.

PARAGRAFO 3. Las RAP que se encuentren constituidas con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente adicién, adoptaran los PER en
un plazo méximo de veinticuatro (24) meses contados a partir de la referida vigencia. Para las RAP que se constituyan con posterioridad sera
establecido un plazo de dieciocho (18) meses a partir de la suscripcién del convenio interadministrativo de constitucién.

PARAGRAFO 4. Las Regiones Administrativas y de Planificacién que hayan adoptado sus Planes Estratégicos Regionales antes de la entrada en
vigencia de la Ley 1962 de 2019, no deben ajustarse a lo aqui estipulado y se seguiran rigiendo por las condiciones y vigencias establecidas en
el Plan Estratégico Regional Vigente.

No obstante, deben ajustarse a las presentes disposiciones cuando vayan a realizar revisiones del PER o adoptar uno nuevo.

PARAGRAFO 5. En el proceso de formulacién del PER, la RAP desarrollara mecanismos de participacién para la toma de decisiones, soportada en
un ejercicio de identificacién de los actores relevantes de cara a los hechos regionales declarados.

PARAGRAFO 6. En el caso en que una Regién Administrativa y de Planificacién (RAP) no tenga aprobado el Plan Estratégico Regional (PER)
correspondiente, los proyectos que se vayan a implementar deben contar con concepto de la Junta Directiva de las RAP que acredite que los
proyectos estan enmarcados dentro de un hecho regional declarado.

ARTICULO 2.2.1.5.8. Etapas para la formulacién del Plan Estratégico Regional PER: Para la formulacién del Plan Estratégico Regional - PER se
seguirdn las siguientes etapas:

1. Alistamiento: Esta etapa se refiere al analisis y determinacion de las condiciones iniciales de la organizacién y capacidades institucionales.
2. Diagnostico territorial: Esta etapa se refiere a la determinacion de las condiciones de los hechos regionales priorizados por la RAP.

3. Formulacién: Esta etapa parte de los principales aspectos encontrados en la etapa de diagndstico para formular los componentes tematicos y
estratégicos del PER, abordando los hechos regionales priorizados por la RAP y sus interacciones con las dimensiones del desarrollo sostenible.
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4. Adopcién e implementacién: Esta etapa corresponde a la puesta en marcha del Plan Estratégico Regional, el cual se debera adoptar mediante
el respectivo acto administrativo, y con la previa socializacién a las asambleas departamentales, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
articulo 2.2.1.5.9 de este capitulo para tal fin.

5. Seguimiento y evaluacion: El seguimiento se realiza a partir de los indicadores de linea base identificados en el diagndstico, y las metas
fijadas en los objetivos, programas y proyectos, analizando la evolucién hacia el modelo futuro.

PARAGRAFO 1. La dimensién ambiental identificada en el PER se coordinara, armonizara y articulara desde la etapa de alistamiento, con las
autoridades ambientales competentes, para lo cual estas deben entregar a las RAP las determinantes ambientales del drea de su jurisdiccién.
Las autoridades ambientales relacionadas podran, junto con las RAP realizar mesas de socializacién y explicacién de las mismas, con el fin de
que sean incorporadas debidamente en el PER.

Las autoridades ambientales competentes serdn vinculadas al proceso de formulacién del PER mediante comunicacién escrita enviada por
correo certificado a su domicilio. Si mediante comunicacién escrita de las autoridades ambientales involucradas en el proceso no se evidencia la
articulacién mencionada dentro de los tres (3) meses siguientes a la recepcién de la comunicacién que da a conocer la vinculacién de las
autoridades ambientales competentes para el proceso de formulacién del plan, la RAP podra seguir con el trdmite para la adopcidn del mismo,
dejando una constancia motivada que debe ser comunicada a las autoridades vinculadas.

PARAGRAFO 2. Durante el proceso de participacién de las etapas de alistamiento, diagnéstico y formulacién la RAP vinculara, entre otros
actores, a la Comisién Regional de Ordenamiento Territorial, los Consejos Territoriales de Planeacién, las Comisiones Regionales de
Competitividad y los Consejos Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con competencia en la jurisdiccién de la RAP a afectos de
que conjuntamente, adelanten y coordinen la incorporacién al plan de los temas de competencia de cada uno de estos entes.

Las autoridades referidas en este paragrafo seran vinculadas al proceso de formulacién del PER mediante comunicacién escrita enviada por
correo certificado a su domicilio. Si transcurridos tres (3) meses contados desde el dia siguiente a la recepcién de la comunicacién de vinculacion
de los actores a los que se refiere este paragrafo, mediante comunicacién escrita no se evidencia la articulacién mencionada con las citadas
autoridades, la RAP podrd seguir con el tramite para la adopcion del plan dejando una constancia motivada que debe ser comunicada a las
autoridades vinculadas.

ARTICULO 2.2.1.5.9. Procedimiento de adopcién. Para la adopcién de los PER, las Regiones Administrativas y de Planificacién adelantaran el
siguiente procedimiento:

1. Socializacion del proyecto del PER ante el comité asesor como instancia consultiva durante el proceso de formulacién del PER.

2. Revisién del contenido minimo del PER por la junta directiva de la correspondiente RAP, en la cual se corroborara el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.5.8. del presente decreto.

3. La socializacién del proyecto del PER ante asambleas departamentales y concejos distritales segun el caso.
4. Adopcién del PER mediante acuerdo de la junta directiva.

ARTICULO 2.1.1.5.10. Criterios para la evaluacién y seguimiento. Con el fin de garantizar una gestién publica orientada a resultados, la gerencia
de las RAP o quien haga sus veces, realizara el seguimiento anual de los indicadores de proyectos, metas de producto y resultado, de acuerdo
con lo establecido por el DNP para el seguimiento de politicas publicas regionales e indicadores regionales.

ARTICULO 2.2.1.5.11. Organos de Administracién. Las Regiones Administrativas y de Planificacién tendran los siguientes 6rganos de
administracién:

1. Consejo Regional Administrativo de Planeacién: Compuesto por los gobernadores de los departamentos que la conformen y alcaldes de los
Distritos que existan dentro de la regidn.

2. Gerente Regional, designado por el Consejo Regional Administrativo de Planeacién o Junta Directiva, que serd el representante legal de la
RAP.

PARAGRAFO 1. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 1962 de 2019 y de la presente reglamentacién, la Junta Directiva de la
Regién Administrativa y de Planificacién a la que hace referencia dicha ley, es el Consejo Regional Administrativo al que se refiere el presente
articulo.

PARAGRAFO 2. El régimen de funcionamiento, funciones, requisitos y periodo seréa definido por el acto por el cual se constituya la respectiva RAP
y/o por los estatutos de esta, atendiendo a lo dispuesto en la Ley 1962 de 2019 y el presente decreto.

PARAGRAFO 3. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, el Consejo Regional Administrativo de Planeacién convocara a sus debates y
discusiones a un (1) representante de los municipios que integran la RAP, con voz, pero sin voto. Este representante serd elegido por la
Federacién Nacional de Municipios.

ARTICULO 2.2.1.5.12. Actos. Las decisiones de contenido general adoptadas por el Consejo Regional Administrativo de Planeacién, se denominan
Acuerdos Regionales. Las de contenido particular se denominan Resolucién Regional. Estos actos se suscribirédn por el presidente y el Secretario
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Técnico del Consejo Regional Administrativo de Planeacion.
Las decisiones de contenido general y particular adoptadas por el Gerente Regional o quien haga sus veces se denominaran resoluciones.

ARTICULO 2.2.1.5.13. acompafiamiento y Asesorfa. EI Ministerio del Interior y el Departamento Nacional de Planeacién, efectuaran el
acompafamiento y asesoria a la conformacion y funcionamiento de las Regiones Administrativas y de Planificaciéon (RAP).

ARTICULO 2.2.1.5.14. Naturaleza. El Comité Asesor al que se refiere el articulo 8 de la Ley 1962 de 2019 se encargara de apoyar al Consejo
Regional Administrativo y de Planificacion a través de la asesoria técnica requerida para el funcionamiento de la Regién Administrativa de
Planeacion (RAP), particularmente en lo que tiene que ver con la elaboracién y presentacién de proyectos, recaudo fiscal, transparencia,
eficiencia del gasto, y los demds aspectos necesarios para el cumplimiento de las funciones de las regiones de Administracién y de Planificacion
(RAP).

Los conceptos del Comité tienen un caracter no vinculante y su propdsito es servir como criterios orientadores para el ejercicio de las funciones
de las RAP.

ARTICULO 2.2.1.5.15. Miembros del Comité Asesor de la Regién Administrativa y de Planificacién. Son miembros permanentes del comité asesor:
a. Los Secretarios de Planeacidn de las entidades territoriales asociadas

b. Minimo dos (2) representantes de la academia regional

. Representantes del sector privado y de la sociedad civil

d. Un Representante de los grupos étnicos de la Regién

e. Un Delegado del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi

f. Un Delegado del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

g. Un Delegado del Departamento Nacional de Planeacién

h. Un Delegado del Consejo Territorial de Planeacién competente

ARTICULO 2.2.1.5.16. Representantes de la academia. El Gerente de la Regién Administrativa y de Planificacion definird y llevara a cabo un
proceso objetivo para seleccionar a los representantes de la academia regional y determinar el nimero de delegados. En todo caso, debe
designar dos (2) representantes, respetando estandares técnicos acordes con la funcién del Comité, velando en todo caso por la participacién de
las universidades publicas y privadas.

ARTICULO 2.2.1.5.17. Representantes del sector privado y de la sociedad civil. El Gerente de la Regién Administrativa y de Planificacién definira
y adelantard un proceso objetivo para seleccionar a los representantes del sector privado y de la sociedad civil, de acuerdo con las materias
sobre las que verse el concepto técnico expedido por el comité.

ARTICULO 2.2.1.5.18. Representantes de los grupos étnicos de la Regién. Tratdndose de Comunidades Indigenas y ROM, el representante ser
designado a través de la Mesa Permanente de Concertacién - MPC. En cualquier caso, la persona designada debe pertenecer a la jurisdiccién de
la Regién Administrativa de Planeacién - RAP.

Para las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, los representantes seran designados por la Comisién Consultiva de Alto
Nivel para Comunidades Negras. En cualquier caso, la persona designada deberd pertenecer a la jurisdiccion de la Regiéon Administrativa de
Planeacion - RAP.

ARTICULO 2.2.1.5.19. Asistentes e invitados. La mesa directiva del Comité Asesor de la Regién Administrativa y de Planificacién podré invitar a
las personas naturales o juridicas de derecho publico o privado que considere pertinente para tratar los asuntos que vayan a ser debatidos en la
respectiva sesion. A los invitados se les podra hacer consultas y pedir conceptos escritos o verbales para el desarrollo de las funciones del
Comité, los cuales no tendran caracter vinculante. Tratdndose de temas ambientales se debe evaluar si es necesario convocar a las autoridades
ambientales pertinentes.

ARTICULO 2.2.1.5.20. Secretaria Técnica. La Regién Administrativa y de Planificacién (RAP) a través del Director Ejecutivo o su delegado,
ejercerd la Secretaria Técnica del Comité.

ARTICULO 2.2.1.5.21. Reglamento Interno. EI Comité Asesor de la Regién Administrativa y de Planificacién expedira su propio reglamento interno
en el cual podra definir los procedimientos para la eleccién del presidente, Secretaria Técnica conformacion de la Mesa Directiva del Comité,
toma de decisiones, para el desarrollo de las sesiones y regular todo lo necesario para garantizar el buen funcionamiento del Comité y la
consecucion de sus objetivos. Los miembros del Comité Asesor de la RAP seréan Ad Honorem.

TITULO 2

Victimas
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CAPITULO 1
Victimas por Desaparicion Forzada

ARTICULO 2.2.2.1.1. Objeto. El presente capitulo tiene como objeto implementar un conjunto de medidas que contribuyan a la localizacién,
identificacién, inhumacién y homenaje a las victimas del delito de desaparicion forzada, asi como brindar apoyo econdmico y asistencia
psicosocial a sus familiares durante el proceso de entrega del cuerpo o restos humanos de la victima, bajo los principios de dignidad, intimidad
personal, igualdad y no discriminacién, sin perjuicio de las demds obligaciones de atencién y asistencia psicosocial que se le deben brindar a los
familiares por su condicién de victimas, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

(Decreto 303 de 2015, art 1)
ARTICULO 2.2.2.1.2. Generalidades. Para los efectos del presente capitulo se entenderd que:

1. Se considera victima, acorde con lo consagrado en el ARTICULO 2° de la Ley 1408 de 2010, los familiares de la victima directa, que incluyen al
cényuge, compafiero o compafiera permanente, y familiar en primer grado de consanguinidad, primero civil de la victima directa de desaparicién
forzada, asi como otros familiares que hubieren sufrido un dafio directo como consecuencia de la desaparicién forzada.

2. La condicién de victima se adquiere con independencia de que se identifique, aprehenda, procese o condene al autor de delito de
desaparicion forzada y sin consideracién a la relacion familiar existente entre el autor y la victima.

(Decreto 303 de 2015, art 2)

ARTICULO 2.2.2.1.3. Principios. Las medidas dispuestas en este capitulo seran adoptadas e implementadas con absoluto respeto de los derechos
fundamentales de las victimas y sus familiares, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, los tratados internacionales en
materia de Derechos Humanos, y en particular por los siguientes principios:

1. Dignidad humana. Las autoridades pUblicas adoptaran medidas para garantizar y respetar la dignidad humana de todas las personas y se
obligan a actuar con toda consideracién y respeto en su trato con los familiares de las victimas y los bienes juridicos objeto de regulacion.

2. Intimidad personal. Las autoridades publicas adoptaran medidas para garantizar el respeto y la garantia del derecho a la intimidad de los
familiares de las victimas y, por tanto, solo podran pedir aquella informacién relativa a la vida privada de las personas, cuyo conocimiento
resulte indispensable para los fines establecidos en este decreto.

3. lgualdad y no discriminacién. Las autoridades publicas adoptaran medidas para garantizar el respeto y la garantia del derecho a la igualdad, y
procederdn a brindar la misma proteccién y trato a los familiares de las victimas, sin distincién de etnia, identidad de género, orientacién sexual,
cultura, edad, origen nacional o familiar, lengua, religion, discapacidad, opinién politica o filoséfica, condicién social o econémica, entre otras.

4. Enfoque diferencial. Las autoridades publicas deberan adoptar medidas que reconozcan las particularidades poblacionales, principalmente de
los sujetos de especial proteccién constitucional, es decir, aquellos que por sus caracteristicas culturales, étnicas, de género, orientacién sexual,
situacion de discapacidad, condicién econémica, social, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de vulnerabilidad y vulneracién
manifiesta y que requieren una atencién y proteccién diferenciada y la implementacién de politicas de accién afirmativa, acordes con su
situacion.

5. Gratuidad. Las acciones de atencidn, asistencia, acompafiamiento y asesoria a que hace referencia este capitulo, no acarrearan costo alguno
para las victimas.

(Decreto 303 de 2015, art 3)

ARTICULO 2.2.2.1.4. Objeto del banco. El Banco de Perfiles Genéticos de Desaparecidos de que trata el articulo 4 de la Ley 1408 de 2010, tiene
como objeto la administracion y procesamiento de la informacién de los perfiles genéticos obtenidos de las personas, cuerpos o restos humanos
de las victimas de desaparicion y de las muestras biolégicas de referencia tomadas a los familiares de estas.

En desarrollo de su objeto, el Banco deberd indexar, organizar, centralizar y almacenar la informacién de los perfiles genéticos, asi como realizar
el cruce de informacién para la identificacién de las personas desaparecidas.

(Decreto 303 de 2015, art 4)

ARTICULO 2.2.2.1.5. Direccién. El Banco de Perfiles Genéticos de Desaparecidos funcionara bajo la direccién y coordinacién de la Fiscalia General
de la Nacién.

(Decreto 303 de 2015, art 5)

ARTICULO 2.2.2.1.6. Estructura. Para el desarrollo de su objeto y con base en la plataforma tecnoldgica utilizada en el proceso de identificacién
de victimas de desaparicién, el Banco de Perfiles Genéticos de Desaparecidos contara con un Administrador a nivel nacional y unos
Administradores a nivel local de informacién.

(Decreto 303 de 2015, art 6)
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ARTICULO 2.2.2.1.7. Administrador Nacional. La Administracién Nacional del Banco estara a cargo del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, y la informacion primaria serd la que actualmente se encuentra registrada en los mddulos de la plataforma Combinad DNA
index Sistema -CODIS, referentes a los indices de desaparecidos, grupo familiar y elementos personales.

(Decreto 303 de 2015, art 7)
ARTICULO 2.2.2.1.8. Funciones del Administrador Nacional. El Administrador Nacional tendré las siguientes funciones:

1. Asesorar, en conjunto con los administradores locales, el disefio de los procedimientos y protocolos técnicos que sean del caso implementar,
referentes a las condiciones de seguridad, niveles de acceso, controles, responsabilidad y consulta de la informacién que el Banco de Perfiles
Genéticos de Desaparecidos administra, los cuales seran de obligatorio cumplimiento por las entidades estatales con competencia forense
cuando soliciten tener acceso a dicha informacién para el desarrollo de los procesos de identificacion de victimas de desaparicién forzada a su
cargo.

2. Asesorar el disefio de los procedimientos y protocolos, que sean del caso implementar, de obligatorio cumplimiento por parte de los
laboratorios estatales de genética forense, referentes al procesamiento, indexacion, organizacion, e ingreso al Banco de Perfiles Genéticos de
Desaparecidos, de la informacién de los perfiles genéticos obtenidos de las muestras bioldgicas tomadas de los cuerpos o restos humanos de las
victimas y de las muestras bioldgicas de referencia obtenidas de los familiares de las mismas.

3. Asesorar el disefio de los procedimientos y protocolos, que sean del caso implementar, referente a la centralizacién y almacenamiento, en la
base de datos genéticos Unica, de la informacién genética producida por los laboratorios estatales de genética, asi como de los distintos
laboratorios de genética con la competencia técnica en identificacién humana.

4. Asesorar el disefio del procedimiento y protocolo, que sea del caso implementar, para la creacién y administracién de un médulo dentro del
Registro Nacional de Desaparecidos sobre las muestras biolégicas tomadas de los cuerpos o restos humanos de las victimas, de las muestras
bioldgicas de referencia obtenidas de los familiares de las mismas y de los perfiles obtenidos a partir de dichas muestras, con el fin de que los
familiares se mantengan informados de los procesos de identificacion y utilizacion de sus muestras, asi como de los resultados y pormenores de
los analisis.

5. Crear e implementar nuevos médulos o indices que contribuyan a la identificacién de personas desaparecidas y al desarrollo e
implementacion del objeto del Banco.

6. Elaborar y enviar un reporte trimestral sobre la gestion y resultados obtenidos por el Banco, con destino al Fiscal General de la Nacién, al
Comité Interinstitucional de Genética Forense y a la Comisién de Busqueda de Personas Desaparecidas.

7. Las demas funciones que les sean asignadas por la Fiscalia General de la Nacién, en el marco del ejercicio de las atribuciones de direccién y
coordinacién que dicha Entidad ostenta, y que contribuyan de forma directa a la implementacién del objeto del Banco.

(Decreto 303 de 2015, art 8)

ARTICULO 2.2.2.1.9. Administradores locales. La Administracién Local del Banco de Perfiles Genéticos de Desaparecidos seré ejercida por los
laboratorios de genética forense del Cuerpo Técnico de Investigacién de la Fiscalia General de la Nacidn, de la Direccién de Investigacion
Criminal e Interpol de la Policia Nacional de Colombia, y del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, o quienes hagan sus veces,
los cuales apoyaran el desarrollo del objeto del Banco y las funciones asignadas al Administrador Nacional, acorde con las directrices emitidas
por la Fiscalia General de la Nacién.

(Decreto 303 de 2015, art 9)

ARTICULO 2.2.2.1.10. Comité Interinstitucional de Genética Forense. Con el fin de contar con un érgano técnico y cientifico que oriente,
recomiende y asesore a la Fiscalia General de la Nacién, en temas relacionados con el cumplimiento del objeto asignado al Banco, crease el
Comité Interinstitucional de Genética Forense, el cual estara integrado por:

1. El Director o Coordinador del Grupo Nacional de Genética Forense del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, o quien haga
Sus veces.

2. El Director o Coordinador del Grupo de Genética del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Fiscalia General de la Nacién, o quien haga sus
veces.

3. El Director o Coordinador del Laboratorio de Genética Forense de la Direccién de Investigacién Criminal e Interpol de la policia Nacional de
Colombia, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO. E|l Comité Interinstitucional de Genética Forense sesionara, por lo menos, una vez cada trimestre, previa convocatoria realizada por
el Administrador Nacional del Banco o a solicitud de cualquiera de sus integrantes.

(Decreto 303 de 2015, art 10)

ARTICULO 2.2.2.1.11. Funciones. El Comité Interinstitucional de Genética Forense tendr4, en relacién con el Banco de Perfiles Genéticos de
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Desaparecidos, las siguientes funciones:

1. Ser el 6rgano técnico y cientifico que orienta, recomienda y asesora el cumplimiento e implementacién del objeto asignado al Banco de
Perfiles Genéticos de Desaparecidos.

2. Revisar y realizar recomendaciones a las propuestas del Administrador Nacional.

3. Asesorar la elaboracién del Manual de Funcionamiento del Banco de Perfiles Genéticos de Desaparecidos, documento que debera contener
reglas, procedimientos de administracion y funciones del Banco, asi como directrices cientificas para la recoleccién de muestras biolégicas del
desaparecido y de los cuerpos o restos humanos de las victimas; recoleccién de muestras biolégicas de referencia a familiares de las victimas en
el territorio nacional o fuera de él; procesamiento de las muestras para la obtencién de los perfiles genéticos; controles de calidad y trazabilidad,;
ingreso de los perfiles genéticos; conservacion, proteccién, almacenamiento y destruccién de las muestras bioldgicas, en cumplimiento de los
estandares internacionales y mediante criterios éticos y legales de privacidad, resguardo de la cadena de custodia y uso exclusivo de la
informacion genética para fines de identificacién.

4. Asesorar la actualizacién del Formato Unico de Consentimiento Informado para la Toma de Muestras Bioldgicas con uso exclusivo para fines
de identificacion, bajo estdndares internacionales.

5. Elaborar informes de recomendaciones sobre la implementacién, administracién y adquisicién de infraestructura tecnolégica que el Banco
requiera para el desarrollo de su mision.

6. Emitir recomendaciones sobre la creacién, implementacion y alimentacion de nuevos médulos o indices, que contribuya a la identificacién de
personas desaparecidas y al desarrollo e implementacién del objeto del Banco.

7. Emitir recomendaciones sobre necesidades de capacitacion, investigacion y desarrollos técnico -cientificos en genética forense.

8. Designar anualmente, acorde con lo consagrado en el reglamento del Comité, la secretaria técnica de forma rotativa entre las instituciones
que conforman el Comité.

9. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO 1. El Comité Interinstitucional de Genética Forense consultara a un Comité de Bioética de reconocida trayectoria en aquellos temas
que considere necesario, y especialmente para la elaboracion y actualizacién del Manual mencionado en el numeral 3 del presente articulo, y
para la actualizacién del Formato Unico de Consentimiento Informado para la Toma de Muestras Biolégicas.

PARAGRAFO 2. La elaboracién del Manual mencionado en el numeral 3 del presente ARTICULO, deberd realizarse en un plazo de seis (6) meses a
partir del 20 de febrero de 2015. Este Manual sera de obligatorio cumplimiento por parte de los laboratorios estatales de genética forense.

(Decreto 303 de 2015, art 11)

ARTICULO 2.2.2.1.12. Convenios. La Fiscalia General de la Nacién podré celebrar los convenios nacionales o internacionales que sean
convenientes para el desarrollo de la misién del Banco, acorde con las necesidades que el Comité Interinstitucional de Genética Forense
manifieste.

(Decreto 303 de 2015, art 12)

ARTICULO 2.2.2.1.13. Criterios orientadores. En las actividades de indexacién, organizacién, centralizacién y almacenamiento de la informacién
de los perfiles genéticos y en la toma, almacenamiento y proteccién de las muestras bioldgicas de referencia de los familiares de las victimas, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Consentimiento Informado. En el procedimiento de toma de muestras bioldgicas de referencia, los muestra dantes manifestaran su libre
consentimiento mediante la suscripcién del Formato Unico de Consentimiento Informado para la Toma de Muestras Biolégicas, una vez
informados y orientados previa y plenamente, sobre el procedimiento a seguir, el tipo, uso y destinacion de la muestra.

En todos los casos se entregard constancia de la toma a la persona que suministra la muestra.

Los laboratorios acreditados para el andlisis de las muestras verificaran y supervisaran el cumplimiento integral de este criterio por parte de los
responsables asignados para la toma de muestras.

2. Finalidad de la Informacidn. La informacién recopilada, administrada y centralizada por el Banco solamente sera usada con fines de busqueda
e identificacion de personas desaparecidas.

Se prohibe su utilizacién para otros fines tales como investigaciones cientificas o analisis médicos, entre otros, salvo que el donante de la
muestra manifieste expresamente su autorizacién para participar en esa clase de estudios.

3. Gratuidad. La toma de muestras bioldgicas, el procesamiento, indexacién y produccion de los perfiles genéticos, asi como el ingreso y cruces
de informacion, entendidos como fases del proceso de identificaciéon de desaparecidos basado en perfiles genéticos, seran gratuitos.
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4. Acceso a la Informacién y Habeas Data. La muestra dante de la muestra bioldgica tendrd derecho a conocer, actualizar y solicitar rectificacion
de la informacién aportada en el Formato Unico de Consentimiento Informado para la Toma de Muestras Biolégicas, asi como de la etapa en que
se encuentra el procesamiento de la muestra, acorde con la normatividad vigente en la materia.

El acceso a esta informacién se realizard por intermedio del Registro Nacional de Desaparecidos, para lo cual, el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses asegurara los medios y mecanismos de acceso que estime pertinentes, de conformidad con los principios descritos en
este capitulo.

La muestra dante tendra acceso a los resultados de las pruebas genéticas derivadas de la muestra bioldgica de referencia aportada por
intermedio de la autoridad judicial a cargo del proceso de identificacion, a la cual le serd remitido el respectivo informe pericial.

(Decreto 303 de 2015, art. 13)

ARTICULO 2.2.2.1.14. Eliminacién de perfil genético y destruccién de las muestras bioldgicas. Para la eliminacién del perfil genético y la
destruccion de las muestras bioldgicas de referencia de los familiares de las victimas, se requerird solamente de manifestacién expresa,
proferida en cualquier tiempo, por la muestra dante de la muestra.

Para la eliminacién del perfil genético y la destruccién de las muestras biolégicas obtenidas de los cuerpos o restos humanos de las victimas, se
requerird orden emitida por la autoridad judicial competente.

(Decreto 303 de 2015, art. 14)

ARTICULO 2.2.2.1.15. Muestras previamente tomadas. Las muestras bioldgicas de referencia aportadas por los familiares de las victimas y que
hayan sido tomadas con anterioridad al 20 de febrero de 2015, gozaran de las garantias en el presente Capitulo.

(Decreto 303 de 2015, art. 15)

ARTICULO 2.2.2.1.16. Aporte directo de muestras bioldgicas de referencia. Los familiares de personas desaparecidas que deseen de manera
voluntaria y de forma directa, aportar al Banco de Perfiles Genéticos de Desaparecidos sus muestras biolégicas de referencia con miras a la
busqueda de su familiar, deberan presentar al momento de la toma, copia de la denuncia de desaparicién instaurada ante la autoridad judicial
competente y el Certificado de Registro de Persona Desaparecida emitido por el Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres-
SIRDEC.

(Decreto 303 de 2015, art. 16)

ARTICULO 2.2.2.1.17. Apoyo de laboratorios acreditados. La Fiscalia General de la Nacién, en el ejercicio de las facultades de direccién y
coordinacién del Banco de Perfiles Genéticos de Desaparecidos, previo concepto favorable del Comité Interinstitucional de Genética Forense,
podra contratar laboratorios de genética acreditados por la norma ISO 17025, o aquella que la modifique o adicione, para tomar muestras de
fluidos y restos humanos, obtener perfiles genéticos con fines de identificacién, y enviar esta informacién al Banco por el medio mas idéneo, de
conformidad con los criterios y directrices establecidos por el Comité Interinstitucional de Genética Forense.

(Decreto 303 de 2015, art. 17)

ARTICULO 2.2.2.1.18. Comisién de bisqueda de personas desaparecidas. La Comision de Busqueda de Personas Desaparecidas apoyara el
cumplimiento de los derechos de las victimas y sus familiares, asi como el cumplimiento de los principios consagrados en el presente Decreto,
relacionados con el manejo, proteccién y uso de la informacién registrada en el Banco de Perfiles Genéticos de Desaparecidos.

Una vez la Comisién reciba el reporte trimestral emitido por el Banco a que hace referencia el numeral 6 del ARTICULO 2.2.2.1.8, lo divulgard
ampliamente.

Adicionalmente, la Comisidn convocara por lo menos una vez al afio, a la Fiscalia General de la Nacién, al Comité Interinstitucional de Genética
Forense, a los familiares de victimas, representantes de la sociedad civil y organismos internacionales acreditados en Colombia, a una jornada
de socializacion del Informe emitido por el Banco.

(Decreto 303 de 2015, art. 18)

ARTICULO 2.2.2.1.19. Informacidn del proceso. Los familiares de la victima recibirdn oportunamente, por parte de la autoridad judicial
competente, la informacidn relativa al proceso de entrega del cuerpo o restos humanos de su familiar.

Esta entrega se realizara, previa concertacion con los familiares, en condiciones de dignidad, bajo el respeto de sus creencias religiosas,
tradiciones culturales y de acuerdo con lo sefialado en el protocolo elaborado para tal efecto por la Comisién de Busqueda de Personas
Desaparecidas, acorde con lo consagrado en el paragrafo 3° del Art. 7° de la Ley 1408 de 2010.

(Decreto 303 de 2015, art. 19)

ARTICULO 2.2.2.1.20. Proceso de entrega. El proceso de entrega de los cuerpos o restos humanos de las victimas que resulten identificadas,
inicia con la comunicacién de la identificacién plena de la victima, por parte de la autoridad judicial competente, al conyuge o compafiero(a)
permanente y familiares de la victima en concordancia con lo establecido en el ARTICULO 2° de la Ley 1408 de 2010.
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Este acto de comunicacién serd ingresado, por la autoridad judicial competente, en el Registro Nacional de Desaparecidos, con indicacién de los
datos de fecha, hora y medio de comunicacién utilizado.

En caso de no ubicarse inicialmente a los familiares de la victima plenamente identificada, la Fiscalia General de la Nacién realizara las acciones
necesarias para la ubicacion de los familiares, con miras a la entrega del cuerpo o restos humanos.

La autoridad judicial competente, de ser necesario y al advertir un riesgo extraordinario o extremo, tomara las medidas y realizara las
coordinaciones pertinentes, para garantizar la seguridad de los familiares durante el proceso de entrega de los cuerpos o restos humanos.

(Decreto 303 de 2015, art. 20)

ARTICULO 2.2.2.1.21. Participacién en procesos de exhumacién. La autoridad judicial competente a cargo de la investigacién comunicara por
escrito, al cényuge o compafero(a) permanente y familiares de la victima en concordancia con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1408 de
2010, la realizacion de la diligencia de exhumacidn en la que presumiblemente se halle su familiar desaparecido, dejando constancia en la
carpeta del caso.

En la comunicacién se sefialara el término que tienen estos para informar, de manera consciente y voluntaria, su interés de participar en la
diligencia.

PARAGRAFO 1. La autorizacién para la participacién de los familiares en las diligencias de exhumacién sera proferida por la autoridad judicial
competente, siempre y cuando se satisfagan los criterios objetivos establecidos por la Fiscalia General de la Nacién, en concordancia con lo
establecido en los Arts. 7°, paradgrafo 2°, y 8° de la Ley 1408 de 2010, de manera que la diligencia se puede realizar en condiciones de
seguridad, garantia de su integridad y acompafiamiento psicosocial.

PARAGRAFO 2. La notificacién de la autorizacidon o denegacién para participar en las diligencias de exhumacién se realizara por escrito y de
forma oportuna a los familiares, por el medio mas idéneo, dejando constancia de ella en la carpeta del caso.

(Decreto 303 de 2015, art. 21)

ARTICULO 2.2.2.1.22. Alcance. La atencién psicosocial dirigida a los familiares de las victimas que resulten identificadas, se proporcionara
durante todo el proceso de entrega del cuerpo o restos humanos de su familiar y se realizara acorde con los enfoques, principios y criterios
establecidos en el Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Esta atencion debera coordinarse con la Fiscalia General de la Nacién, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Defensoria
del Pueblo, la Comisién de Busqueda de Personas Desaparecidas, la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién Integral a las
Victimas y representantes de los familiares de las victimas. Adicionalmente, incluirdn estrategias de articulacién con las organizaciones no
gubernamentales especializadas en atencién psicosocial.

PARAGRAFO. Cuando la atencién se dirija a los pueblos y comunidades indigenas, pueblos ROM, comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras seran consultados previamente, de conformidad con las disposiciones constitucionales y demds normatividad aplicable.

(Decreto 303 de 2015, art. 22)

ARTICULO 2.2.2.1.23. Comunicacién. La Fiscalia General de la Nacién serd la encargada de comunicar a los familiares de la victima sobre el
proceso de entrega de su familiar, para lo cual atenderd el principio de accién sin dafio establecido en el Programa de Atencién Psicosocial y
Salud Integral del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Adicionalmente, remitird copia de la comunicacién al Ministerio de Salud y Proteccién Social, con indicacién de los datos de identificacién y
ubicacién de los familiares que asistiran a la diligencia de entrega y de quienes no pudieren asistir, con el objeto de activar los mecanismos de
atencion dispuestos en el Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas, de acuerdo con los mecanismos de operacién y
financiacion del mismo.

De este acto de comunicacién se dejarad constancia en la carpeta del caso y se remitird copia con destino al Registro Nacional de Desaparecidos.
(Decreto 303 de 2015, art. 23)

ARTICULO 2.2.2.1.24. Monitoreo y seguimiento. El Ministerio de Salud y Proteccién Social desarrollara herramientas de seguimiento y monitoreo
a la atencién psicosocial brindada a los familiares de las victimas identificadas, de acuerdo con lo establecido en el Programa de Atencién
Psicosocial y Salud Integral a Victimas.

(Decreto 303 de 2015, art. 24)

ARTICULO 2.2.2.1.25. Medidas orientadoras. La prestacién de la atencién psicosocial, durante el proceso de entrega de cuerpos o restos
humanos de victimas identificadas, tendré en cuenta los pardmetros consagrados en el ARTICULO 137 de la Ley 1448 de 2011 o en las normas
que lo reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan, asi como los siguientes:

1. Consentimiento Informado. Los familiares de la victima deberdn suscribir un documento donde conste que otorgan su consentimiento
informado, el cual serd elaborado y decepcionado por el profesional que integra el equipo interdisciplinario, quien le presentara el Programa de
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Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas - PAPSIVI y le indicara, seguln las fases de atencidn psicosocial, el plan de atencién a seguir con
el proposito de mitigar el impacto y afectacion a la integridad psicolégica y moral de las personas, familias o comunidades victimizadas.

2. Profesional Calificado. Las personas que prestaran directamente la atencién psicosocial deberan ser profesionales calificados, con experiencia
certificada en atencién de victimas, situaciones traumaticas y conocimiento sobre intervencién en casos de desaparicion forzada.

3. Valoracion Preliminar. Los profesionales encargados de la atencidn psicosocial valoraran conjuntamente con los familiares de las victimas la
necesidad de atencidn; el tipo de atencidn, individual, familiar o grupal; y el momento de la atencién, antes, durante o después del proceso de
entrega del cuerpo o restos humanos de la victima.

4. Duracidn. La atencién y tratamiento psicosocial estara sujeta a las necesidades particulares de las victimas y afectados, teniendo en cuenta el
concepto emitido por el equipo de profesionales encargados de la atencién.

(Decreto 303 de 2015, art. 25)

ARTICULO 2.2.2.1.26. Definicién. Se entiende por apoyo econémico, el valor asighado al cényuge o compafiero(a) permanente y a los familiares
de la victima que resulte plenamente identificada, para solventar los gastos funerarios, de desplazamiento, hospedaje y alimentacién durante
todo el proceso de entrega del cuerpo o restos humanos de su familiar, a cargo de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y
Reparacidn Integral a las Victimas.

PARAGRAFO. Para los efectos del presente ARTICULO, se entiende por familiares de la victima que resulte plenamente identificada, los sefialados
en el ARTICULO 2° de la Ley 1408 de 2010.

(Decreto 303 de 2015, art. 26)

ARTICULO 2.2.2.1.27. Procedimiento inicial. La autoridad judicial competente a cargo de la investigacién comunicara, de forma oportuna, a la
Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, sobre la identificacién plena, el inicio del proceso de
entrega y la fecha de realizacién de la diligencia en la cual se efectuara la entrega del cuerpo o restos humanos de una victima de desaparicion
forzada.

En la comunicacidn se indicaran los datos de identificacién y ubicacién de los familiares que asistirén a la diligencia de entrega y se remitira
copia del Certificado de Registro de Persona Desaparecida emitido por el Sistema de Informacién Red de Desaparecidos y Cadaveres-SIRDEC. De
este acto se dejara constancia en la carpeta del caso.

PARAGRAFO 1. La determinacién de los familiares que asistiran al proceso de entrega se realizara acorde con los criterios establecidos por la
autoridad judicial en coordinacién con la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

PARAGRAFO 2. El procedimiento para la asignacién de recursos y la determinacién de los gastos funerarios a que hace relacién este ARTICULO
serd establecido por la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, dentro de los seis (6) meses
siguientes al 20 de febrero de 2015.

PARAGRAFO 3. Para los fines de este ARTICULO, las autoridades judiciales, las que cumplen funciones de Policfa Judicial, las entidades y
organizaciones que conforman la Comisién de BlUsqueda de Personas Desaparecidas y deméas entidades autorizadas que registran personas
reportadas como desaparecidas, aportaran de forma continua, oportuna y permanente al Registro Nacional de Desaparecidos, la informacién
referente a denuncias decepcionadas correspondientes a personas reportadas como desaparecidas.

(Decreto 303 de 2015, art. 27)

ARTICULO 2.2.2.1.28. Entrega de recursos. Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas comunicara a los
familiares de la victima plenamente identificada, la fecha y forma como podrén reclamar el apoyo econémico a que hace referencia este
capitulo.

Para este propdsito, la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, activara el procedimiento para la
asignacion de los recursos econémicos a que hace referencia este capitulo, los cuales deberdn ser garantizados previamente a la diligencia de
entrega del cuerpo o restos humanos de la victima, por ser esta la finalidad de su asignacion.

(Decreto 303 de 2015, articulo 28)

ARTICULO 2.2.2.1.29. Colaboracién para generar mapas. La Fiscalia General de la Nacién, a través del Cuerpo Técnico de Investigacién, con
apoyo de la cartografia basica disponible del Instituto Geografico Agustin Codazzi, generard la cartografia temética de la ubicacién de los
cuerpos o restos humanos de personas desaparecidas forzadamente.

(Decreto 303 de 2015, art. 29)

ARTICULO 2.2.2.1.30. Procedimiento inicial. La Fiscalia General de la Nacién, en el marco de las investigaciones del delito de desaparicién
forzada de personas, evaluara la inclusién de la informacién geogréafica y cartografica basica que permita sefialar la presunta ubicacién de los
cuerpos o restos de personas desaparecidas forzadamente y la georreferenciacién de los sitios de los hallazgos mediante técnicas satelitales.
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Esta inclusion se realizard como parte de las actividades del programa metodoldgico previsto en el ARTICULO 207 de la Ley 906 de 2004 o en el
curso de la investigacion en el marco de la Ley 600 de 2000 o de las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, y de conformidad con el
Plan Nacional de BUsqueda de Personas Desaparecidas.

PARAGRAFO. La georreferenciacién se llevaré a cabo mediante el empleo de dispositivos de posicionamiento satelital personales o navegadores,
y en los casos que sea posible, mediante un levantamiento topografico realizado por personal técnico de la Fiscalia General de la Nacién.

(Decreto 303 de 2015, art. 30)

ARTICULO 2.2.2.1.31. Cartografia basica. La Fiscalia General de la Nacidn, a través del Cuerpo Técnico de Investigacién, dispondra de las
medidas y herramientas técnicas y tecnoldgicas necesarias para garantizar que los fiscales encargados de las investigaciones por el delito de
desaparicion forzada de personas puedan acceder y obtener la informacién cartografica basica disponible en el Instituto Geogréfico Agustin
Codazzi, para identificar la presunta ubicacién de los cuerpos o restos humanos.

PARAGRAFO 1. Para este fin, la Fiscalia General de la Nacién y el Instituto Geografico Agustin Codazzi promoveran la realizacién de convenios
interadministrativos dirigidos a:

1. Garantizar el acceso y uso de la informacién cartogréafica disponible, con destino a las investigaciones penales del delito de desaparicion
forzada de personas.

2. Transferir conocimientos y capacitar a las autoridades encargadas de la investigacién penal en el uso de informacién geografica, cartografica
y georreferenciada y demas requerimientos que surjan del empleo de esta informacion en los procesos penales.

PARAGRAFO 2. En los casos en que la informacién cartografica disponible presente inconvenientes por desactualizacién o falta de cobertura en
el drea de interés, se podrd recurrir a otras fuentes, entre ellas, al Banco Nacional de Imagenes o visores de entidades nacionales e
internacionales.

PARAGRAFO 3. De manera progresiva, la Fiscalia General de la Nacién adelantara las acciones que le permitan crear un Sistema de Informacién
Geogréfica que contribuya a los fines de la Ley 1408 de 2010 y del presente capitulo.

PARAGRAFO 4. Las autoridades departamentales y municipales, la Procuraduria General de la Nacién, la Defensoria del Pueblo y las Personerias
Municipales contribuirdn al suministro de informacién que permita identificar zonas donde presuntamente se ubiquen cuerpos o restos humanos
de personas desaparecidas forzada mente.

(Decreto 303 de 2015, art. 31)

ARTICULO 2.2.2.1.32. Finalidad. Las autoridades de policia competentes en las arenas geogréficas identificadas, previa solicitud de la Fiscalia
General de la Nacién, emprenderan acciones de coordinacién que permitan la preservacion y proteccion de las areas geograficas identificadas.

Para dar inicio a la coordinacién de esas acciones, la Fiscalia General de la Nacién debera suministrar previamente la identificacién del drea y la
informacién geogréfica localizada sobre la cartografia basica, donde se sefiale la presunta ubicacién de cuerpos o restos humanos de personas
desaparecidas forzadamente.

PARAGRAFO. En concordancia con lo consagrado en la Constitucién Politica, se entiende por autoridad de policia competente en el drea
geogréfica identificada el gobernador o el alcalde.

(Decreto 303 de 2015, art. 32)

ARTICULO 2.2.2.1.33. Coordinacién de la proteccién de las dreas geograficas identificadas. La autoridad de policia competente en el lugar objeto
de preservacion y proteccion disefara y definird, en coordinacién con la Fiscalia General de la Nacidn, las autoridades civiles, indigenas,
afrocolombianas, fuerza plblica y demas autoridades competentes en el area geografica identificada, los mecanismos de coordinacién,
estrategias, temporalidad de las medidas y determinacion de las autoridades responsables de ejecutar las acciones, en consideracion de las
particularidades de cada caso.

PARAGRAFO. Las medidas de proteccién implementadas respetaran las disposiciones constitucionales y legales de la proteccién diferencial a los
pueblos y comunidades indigenas, pueblos ROM, comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

(Decreto 303 de 2015, art. 33)

ARTICULO 2.2.2.1.34. Medios de suministro de informacién. La Fiscalfa General de la Nacién, la Procuraduria General de la Nacién, la Defensorfa
del Pueblo y el Consejo Superior de la Judicatura, en el marco del principio de colaboracién arménica, disefiaran conjuntamente y pondran en
funcionamiento una linea telefénica gratuita y un aplicativo en sus paginas web institucionales, con el objeto de que los familiares de victimas,
las organizaciones sociales, las unidades académicas o cualquier persona, puedan suministrar informacién sobre el sitio probable de ubicacién
de cuerpos o restos humanos de personas desaparecidas.

Para este propdsito, las entidades descritas tomaran como referencia las herramientas existentes, especialmente aquellas que se encuentren en
funcionamiento en la Fiscalia General de la Nacién.
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PARAGRAFO 1. Para el funcionamiento de las herramientas a que hace referencia este ARTICULO, las entidades enunciadas elaboraran un
protocolo de recepcién y evaluacién de la informacién que incorpore criterios de confidencialidad y seguridad.

PARAGRAFO 2. Las anteriores herramientas se establecen sin perjuicio de la utilizacién y disposicién de otros canales de comunicacién con fines
de recepcién de informacion.

(Decreto 303 de 2015, art. 34)

ARTICULO 2.2.2.1.35. Remisién de la informacidn. Las entidades responsables de la linea telefénica gratuita y del aplicativo web se encargaran
de remitir la informacién decepcionada sobre la posible ubicacién de cuerpos o restos humanos de personas desaparecidas a la Seccién de
Analisis Criminal del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Fiscalia General de la Nacién, o a quien haga sus veces, por el medio mas idéneo,
oportuno y confidencial.

La Comisién de BUsqueda de Personas Desaparecidas y las entidades que la integran, al momento de recibir o conocer informacién sobre la
posible ubicacién de cuerpos o restos humanos de personas desaparecidas, se encargaran de remitir la informacién decepcionada a la Seccién
de Anélisis Criminal del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Fiscalia General de la Nacién, o a quien haga sus veces, por el medio mas idéneo,
oportuno y confidencial.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, todas las autoridades publicas del orden nacional, departamental, distrital o municipal, que tengan
conocimiento o informacién de sitios o lugares donde se presuma la ubicacién de cuerpos o restos humanos de personas desaparecidas,
deberan reportarlo inmediatamente a la Seccién de Andlisis Criminal del Cuerpo Técnico de Investigacién de la Fiscalia General de la Nacién, o a
quien haga sus veces, por el medio mas idéneo, oportuno y confidencial.

PARAGRAFO 2. El Eje Temético de Desaparicién y Desplazamiento Forzados de la Fiscalia General de la Nacién, o a quien haga sus veces,
suministrara, a los familiares de las victimas y a sus representantes acreditados ante la autoridad competente a cargo de la investigacion,
informacién sobre el seguimiento y las acciones a adelantar en el sitio probable de ubicacién de su pariente desaparecido.

(Decreto 303 de 2015, art. 35)
ARTICULO 2.2.2.1.36. Definiciones. Para los efectos de la aplicacién del presente capitulo se adoptaran las siguientes definiciones:

1. Cadaver. Hace referencia a un cuerpo humano sin vida en cualquier estado sea fresco, descompuesto, conservado, momificado o adipocira,
esqueletado o mixto, completo o incompleto. Para efectos juridicos, y previo a su inhumacién, su deceso debe estar certificado por un médico o
funcionario competente.

2. Osario Comun o Fosa Comun. Lugar donde se inhuman mas de tres (3) caddveres que por diversas razones no tienen tumba o béveda
individual.

3. Tumba o Béveda Mdiltiple. Lugar debidamente definido con capacidad para inhumar hasta tres (3) cadaveres.
(Decreto 303 de 2015, art. 36)

ARTICULO 2.2.2.1.37. Medidas generales para la preservacion de caddveres. Los administradores de los cementerios de naturaleza publica,
privada o mixta, con el fin de preservar los cadaveres no identificados o identificados no reclamados, deberén adoptar las siguientes medidas
hasta que estos sean entregados a sus familiares:

1. Seran tratados respetuosamente y conforme a los principios de humanidad.

2. Seran inhumados de manera individualizada, garantizando en todo momento su ubicacién, custodia, recuperacién y posterior
individualizacién.

3. El cadaver serd inhumado con todos los elementos asociados al mismo.

4. Seran inhumados o exhumados solo por orden de autoridad judicial competente.
5. Se prohibe su cremacién.

6. Se prohibe su inhumacién en osarios comunes o fosas comunes.

7. Se llevard documentacion rigurosa sobre la ubicacién del cadaver.

PARAGRAFO. Cada ente territorial, por intermedio de las Secretarias de Gobierno o, en su defecto, por la autoridad de Gobierno correspondiente,
asegurara el cumplimiento de lo sefialado en este ARTICULO, e informara anualmente a la Comisién de Blsqueda de Personas Desaparecidas
sobre el seguimiento al mismo.

(Decreto 303 de 2015, art. 37)

ARTICULO 2.2.2.1.38. Obligacién de realizacién de examen médico-legal. Se prohibe la inhumacién de cadaveres no identificados sin la previa
realizacion de la respectiva inspeccién técnica, necropsia médico-legal y orden de autoridad judicial competente, de acuerdo con lo establecido
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en la normatividad penal vigente.
(Decreto 303 de 2015, art. 38)

ARTICULO 2.2.2.1.39. Examen médico-legal. La necropsia médico legal tiene como fin determinar la causa, el mecanismo y la manera de
muerte, y a fin de lograr la posterior identificacion del cadaver, los peritos forenses deberadn obtener, como minimo y de acuerdo con el tipo de
caso, la siguiente informacién: datos bioantropometricos, edad, sexo, talla y ancestro; fotografia de filiacién; resefia de otoscopia forense; toma
de muestras bioldgicas para identificacién genética; carta dental con fines de identificacién forense; descripcién detallada y registro fotografico
del cuerpo, de las sefiales particulares, los objetos y prendas asociadas al mismo.

PARAGRAFO 1. Esta informacién serd recaudada bajo los parémetros definidos en las reglas del procedimiento penal sobre cadena de custodia y
remitida a la autoridad judicial competente, conforme a la normatividad penal vigente.

PARAGRAFO 2. Adicionalmente y de manera obligatoria, el funcionario que realice el examen médico-legal ingresara al Registro Nacional de
Desaparecidos toda la informacién recaudada.

PARAGRAFO 3. La Fiscalfa General de la Nacién y el Instituto Nacional de Medicina legal y Ciencias Forense mantendran actualizados, de
conformidad con los avances cientificos, técnicos y normativos, sus manuales de criminalistica sobre la informacién cientifica, con fines de
identificacién forense, que debe ser recaudada antes de la inhumacién del cadéver, y de identificacion de cadaveres, referente a los
procedimientos con fines de identificacién humana que deben ser aplicados antes de la inhumacién del cadaver no identificado. Estos
documentos deberan divulgarse ampliamente por medios idéneos.

PARAGRAFO 4. Las instituciones de educacién superior, en el marco de su autonomia, y en desarrollo de los programas académicos del drea de
la salud que hayan decidido ofrecer, podran fomentar que sus estudiantes se capaciten en la elaboracién de exdmenes médico-legales, toma de
muestras bioldgicas y levantamiento de informacidn relevante con fines de identificacion.

(Decreto 303 de 2015, art. 39)

ARTICULO 2.2.2.1.40. Conservacién de los elementos asociados al caddver no identificado. Tanto el funcionario que realice el levantamiento o
inspeccion del cadaver, como el funcionario que realice el examen médico-legal, deberdn llevar una custodia rigurosa de todos los elementos
asociados al cadaver no identificado.

incluidas sus respectivas prendas de vestir y elementos asociados con el cuerpo, los cuales serdn entregados a la administracién del cementerio
bajo los pardametros definidos en el procedimiento penal sobre cadena de custodia, debidamente embalados, de forma que se garantice su
conservacion para posteriores fines de identificacion.

Adicionalmente, y de manera obligatoria, el funcionario que realice el examen médico-legal ingresara al Registro Nacional de Desaparecidos
toda la informacion recaudada sobre los elementos asociados al cadaver.

(Decreto 303 de 2015, art. 40)

ARTICULO 2.2.2.1.41. Lugares de inhumacién. La alcaldia del municipio o distrito donde es hallado el cad&ver dispondré de un lugar para la
inhumacién, conservacion y custodia de los cadaveres no identificados o identificados no reclamados.

Para este propdsito, la respectiva alcaldia podra celebrar acuerdos o convenios con las administraciones de cementerios de naturaleza privada,
conforme a las normas vigentes de contratacion publica.

(Decreto 303 de 2015, art. 41)

ARTICULO 2.2.2.1.42. Centros de almacenamiento. Con el objeto de custodiar los cadaveres no identificados o identificados no reclamados en
reduccion esquelética provenientes de exhumaciones realizadas en cementerios o fosas clandestinas, la alcaldia del municipio o distrito donde
se realizé la exhumacion del cadaver dispondra, en el marco de su autonomia, de centros de almacenamiento al interior de los cementerios
publicos municipales o distritales.

Para este propdsito, la respectiva alcaldia podra adelantar las acciones pertinentes, con las administraciones de cementerios de naturaleza
privada, conforme a las normas vigentes de contratacién publica.

La construccién, mantenimiento y administraciéon de estos centros se realizard con sujecion a la normatividad vigente y las disposiciones
emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el marco de su competencia.

(Decreto 303 de 2015, art. 42)

ARTICULO 2.2.2.1.43. Obligaciones de los administradores de los cementerios. Los administradores de los cementerios de naturaleza publica,
privada o mixta, deberdn tomar las siguientes medidas respecto de los cadaveres no identificados o identificados no reclamados:

1. Las tumbas o bévedas donde se inhumen cadaveres no identificados deberan encontrarse debidamente marcadas y de acuerdo con los
parametros establecidos en este capitulo.
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2. La elaboracién de diagramas y planos sobre la ubicacién exacta de las tumbas o bévedas.
3. El diligenciamiento de un libro de registro de inhumaciones, el cual deberd mantenerse actualizado.
4. El mantenimiento y conservacion de las tumbas o bdvedas.

5. En caso de hechos de alteracion en la rotulacién, profanacién, destruccién, desaparicién o alteracion de la integridad de la tumba o bdveda, se
deberd presentar la respectiva denuncia penal e informar de estos hechos al Registro Nacional de Desaparecidos.

PARAGRAFO. Previo a la inhumacién, los administradores de los cementerios deberan registrar, en el libro de registro de cadéveres inhumados
que debe llevar cada cementerio, que con el caddver se han inhumado todos los elementos asociados al mismo, bajo los pardmetros de la
cadena de custodia.

Copia de este registro se remitira al Registro Nacional de Desaparecidos.
(Decreto 303 de 2015, art. 43)

ARTICULO 2.2.2.1.44. Inhuma nacién de caddveres en tumbas o bévedas mditiples. La inhumacién de cadaveres en tumbas o bévedas multiples
solo procede en situaciones asociadas a desastres, que impliquen que la poblacién se vea afectada por el nimero de cuerpos en
descomposicién, declaratoria que sera realizada por la autoridad competente, acorde con la normatividad vigente.

PARAGRAFO. Respecto de las tumbas o bévedas multiples, los administradores de los cementerios garantizaran que los cadveres se ubiquen de
manera individualizada, de tal forma que esta individualizacién perdure a pesar de los cambios previsibles producto del proceso de
descomposicion, y que sean embalados y colocados en un orden reconocible, preferiblemente en hilera.

(Decreto 303 de 2015, art. 44)

ARTICULO 2.2.2.1.45. Marcacidn de tumbas o bévedas. La marcacién de las tumbas o bévedas donde sean inhumados cadéaveres no
identificados o identificados no reclamados debera ser indeleble y permanente para facilitar su posterior ubicacion e incluira la siguiente
informacion:

1. Fecha de inhumacion, el nimero del respectivo protocolo de necropsia o acta de inspeccién o el nimero Unico de noticia criminal y el nimero
de la tumba o béveda.

2. En el caso de cadaveres identificados no reclamados, ademas de la informacién anterior, se incluird el nombre completo del occiso.

PARAGRAFO. Los administradores de los cementerios garantizaran el mantenimiento y conservacién de la informacién consignada en las tumbas
o bévedas, y tendran en cuenta los requerimientos desarrollados por la Comisién de Blisqueda de Personas Desaparecidas, acorde con lo
consagrado en el paragrafo 1° del articulo 11 de la Ley 1408 de 2010.

(Decreto 303 de 2015, art. 45)

ARTICULO 2.2.2.1.46. Obligacién de comunicar. Cuando el ingreso de los cadaveres, no identificados o identificados no reclamados, no haya sido
por remision de la Fiscalia General de la Nacién o del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, los administradores de los
cementerios deberédn informar inmediatamente de esta situacién a las siguientes autoridades, a fin de que se adelante el proceso de inspeccién
técnica al cadaver, el examen médico-legal-y demds procedimientos necesarios para recabar la informacién que permita su posterior
identificacion.

1. Fiscalia General de la Nacidn.

2. Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

3. Procuraduria General de la Nacién o Defensoria del Pueblo o la respectiva personeria.
(Decreto 303 de 2015, art. 46)

ARTICULO 2.2.2.1.47. Libro de registro. Los administradores de los cementerios mantendran actualizado un libro de registro de los cadaveres no
identificados o identificados no reclamados que ingresen o sean inhumados en el cementerio, en el cual conste de manera individualizada la
informacién que permita su posterior ubicacién incluyendo:

1. Fecha (hora, dia, mes y afio) del ingreso.
2. Nombre, cargo y firma del funcionario del cementerio que recibié el cadaver.

3. Identificacién de la autoridad, cargo, nombre y firma del funcionario que entrega al cementerio el cadaver y los elementos asociados al
cuerpo, para su inhumacion.

Estos elementos se entregaran bajo los pardmetros de cadena de custodia, y se inhumaran con el cadaver bajo los mismos pardmetros.
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4. El nimero de marcacién del cadaver o placa metalica del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

5. El nimero de la correspondiente necropsia practicada por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, o en su defecto, por un
centro médico oficial. En ausencia de lo anterior, el nimero del acta de inspeccién o el nimero Unico de noticia criminal. En todos los casos se
indicara cual es el nimero registrado.

6. El nimero de identificacién de marcacién de la tumba o béveda donde ha sido inhumado el cadaver, con la indicacién de si se trata de una
tumba o béveda individual o multiple.

7. Para el caso de caddaveres que no han sido remitidos por la Fiscalia General de la Nacién o por el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, indicacion de las autoridades a las que se les comunico el ingreso del cadaver al cementerio, fecha y medio de comunicacién
utilizado.

8. Informacidn sobre el traslado o cambio de ubicacién del cadaver dentro del cementerio, previa autorizacién emitida por la autoridad judicial
competente.

9. Identificacion de la autoridad, cargo, nombre y firma del funcionario a quien se le entrega el cadaver y los elementos asociados al cuerpo,
para los casos de exhumacién.

10. En caso de que posterior a su inhumacion la autoridad competente comunique la obtencién de la identificacién del cadaver, se registrara el
nombre completo y documento de identidad del occiso.

PARAGRAFO. Los administradores de los cementerios propenderan por sistematizar la informacién a que hace referencia este ARTICULO.
(Decreto 303 de 2015, art. 47)

ARTICULO 2.2.2.1.48. Garantia de permanencia. La exhumacién de los cadaveres no identificados o identificados no reclamados solamente
procederd previa autorizacién emitida por la autoridad judicial competente.

(Decreto 303 de 2015, art. 48)

ARTICULO 2.2.2.1.49. Seguridad. Cuando lo estimen conveniente, y a fin de garantizar la custodia de las tumbas y/o bévedas, los
administradores de los cementerios, las autoridades sanitarias, la Fiscalia General de la Nacién, la Procuraduria General de la Nacién, la
Defensoria del Pueblo, la respectiva Personeria y la Comisién de Blsqueda de Personas Desaparecidas, podran solicitar a las autoridades
competentes civiles, militares o de policia, la vigilancia de estos sitios de inhumacion.

(Decreto 303 de 2015, art. 49)

ARTICULO 2.2.2.1.50. Seguimiento. Las autoridades sanitarias departamentales, municipales o distritales, en el marco de sus competencias y de
acuerdo con la normatividad vigente, vigilaran el cumplimiento de lo establecido en este Capitulo.

Cada ente territorial, por intermedio de las Secretarias de Gobierno o, en su defecto, por la autoridad de Gobierno correspondiente, asegurara el
cumplimiento de lo sefialado en este capitulo.

(Decreto 303 de 2015, art. 50)

ARTICULO 2.2.2.1.51. Registro Nacional de Desaparecidos. A los efectos de actualizacién del Registro Nacional de Desaparecidos, el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses podra solicitar a los administradores de los cementerios la remisién de la informacién
relacionada con los cadaveres no identificados o identificados no reclamados que se encuentren inhumados o bajo custodia de sus cementerios.

(Decreto 303 de 2015, art. 51)

ARTICULO 2.2.2.1.52. Transicién. Se concede un término de dieciocho (18) meses, contados a partir del 20 de febrero de 2015, para que los
cementerios cumplan con las disposiciones consagradas en los Arts. 2.2.2.1.41, 2.2.2.1.43,2.2.2.1.45y 2.2.2.1.47.

(Decreto 303 de 2015, art. 52)

ARTICULO 2.2.2.1.53. Declaracién. El Gobierno Nacional, por intermedio de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas, en coordinacién con el Centro de Memoria Histérica, declarard como Santuario de la Memoria el lugar donde se presuma
la existencia de cuerpos o restos de las personas desaparecidas forzadamente, incluyendo los que por sus condiciones geograficas y
topograficas resulte imposible realizar exhumaciones, para lo cual y de manera previa efectuara las siguientes actuaciones:

1. Decepcionara la informacién emitida por la Fiscalia General de la Nacién referente a la indicacién del lugar donde presumiblemente se ubican
cuerpos o restos de personas desaparecidas forzadamente.

2. Solicitara a la alcaldia del municipio o distrito del respectivo lugar un estudio sobre la naturaleza juridica del predio y la titularidad del mismo,
con el fin de determinar las acciones a seguir que permitan la declaratoria como santuario de la memoria.

3. Convocard a la Comisién de Busqueda de Personas Desaparecidas, y en caso de ser posible su identificacién y ubicacidn, a los familiares de
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las victimas cuyos cuerpos o restos humanos se encuentran presuntamente inhumados en el lugar, con el objeto de acordar dicha declaratoria.

PARAGRAFO 1. La declaratoria de santuario de la memoria podra llevarse a cabo una vez sean agotadas, en el marco del Plan Nacional de
BUsqueda, todas las acciones técnicas e investigativas tendientes a la recuperacion de los cuerpos o restos de personas desaparecidas
forzadamente alli inhumados.

PARAGRAFO 2. La declaracién de que trata es articulo no exime a las autoridades judiciales de continuar con las acciones que permitan la
localizacién y exhumacién de los cuerpos o restos humanos de personas desaparecidas forzadamente.

PARAGRAFO 3. Cuando el lugar donde se presume la existencia de cuerpos o restos humanos de personas desaparecidas forzadamente se
ubique en territorio de pueblos y comunidades indigenas, pueblos ROM, comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y para los
efectos de lo preceptuado en este ARTICULO, se tendré en cuenta las consideraciones de las comunidades que se encuentran en estos
territorios.

(Decreto 303 de 2015, art. 53)

ARTICULO 2.2.2.1.54. Monumento. El Gobierno Nacional, por intermedio de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y la Reparacién
Integral a las Victimas, en coordinacién con el Centro de Memoria Histérica, los familiares de las victimas y la comunidad, definirén las
caracteristicas del monumento que se erigira en honor a las victimas de desaparicién forzada en los lugares declarados como Santuarios de la
Memoria, que tenga como proposito devolver la dignidad a las personas desaparecidas y promover acciones que cumplan con el deber de
recordar.

Para este propdsito, se convocard a la Comision de Blsqueda de Personas Desaparecidas y a un experto de conservacion en restos humanos del
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH).

PARAGRAFO 1. En el caso de los pueblos y comunidades indigenas, pueblos ROM, comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
y para los efectos de lo preceptuado en este ARTICULO, se tendra en cuenta las consideraciones de las comunidades que se encuentran en estos
territorios.

PARAGRAFO 2. Los monumentos a que hace referencia este articulo, se erigirdn con cargo a los recursos del presupuesto de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, conforme a disponibilidad presupuestal.

(Decreto 303 de 2015, art. 54)

ARTICULO 2.2.2.1.55. Preservacién mantenimiento y proteccién. La preservacién, mantenimiento y proteccién de los lugares declarados
Santuarios de la Memoria, asi como de los monumentos que alli se erijan, serd coordinada por la alcaldia del municipio o distrito del lugar donde
se ubiquen, quien podré solicitar, cuando lo considere conveniente, el apoyo de las autoridades de policia y militares.

No se podrd intervenir o alterar las condiciones de los Santuarios de la Memoria, salvo en los casos en que sea necesario para realizar
actividades de localizacién o exhumacién de cuerpos o restos humanos. El incumplimiento de esta disposicién acarreara las sanciones previstas
en la legislacién penal vigente.

PARAGRAFO. Cuando los santuarios y monumentos se encuentren en territorios de pueblos y comunidades indigenas, pueblos ROM,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y para los efectos de lo preceptuado en este ARTICULO, se tendra en cuenta las
consideraciones de las comunidades que se encuentran en estos territorios.

(Decreto 303 de 2015, art. 55)

ARTICULO 2.2.2.1.56. Placa conmemorativa. La autoridad competente a cargo de la diligencia de entrega de cuerpos o restos humanos de
victimas identificadas, comunicara la realizacién efectiva de dicha diligencia a la Secretaria de Gobierno del municipio o distrito del domicilio de
los familiares a quienes se les hizo la entrega, dentro de los quince (15) dias posteriores a su realizacion y por el medio que considere mas
idéneo, dejando constancia en su respectivo despacho.

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la recepcién de la comunicacidn, la Secretaria de Gobierno o quien haga sus veces, en el marco de su
autonomia, consultara a los familiares y obtendra su consentimiento escrito a fin de ubicar, en el lugar previamente determinado por la Alcaldia
del municipio o distrito, con la participacién de los familiares, una placa conmemorativa en la cual se grabara: el nombre de la persona, y en
caso de estar disponible, la edad aproximada, el oficio, el nimero de hijos y el nombre del grupo armado al que se le impute el hecho, texto que
serd encabezado por la frase "Victima de Desaparicién Forzada" y finalizado por la frase "Nunca Mas". Para los cuerpos que no puedan ser
identificados aparecerd la leyenda "persona no identificada".

PARAGRAFO 1. La preservacién, mantenimiento y proteccién de las placas estaréa a cargo de la Alcaldia del municipio o distrito de ubicacién de la
misma, y concurrirdn para este efecto las autoridades civiles, de policia y militares competentes.

PARAGRAFO 2. La entrega de la placa se realizaré en el marco de una ceremonia publica que contard con la participacién de los familiares, y
tendrd una convocatoria amplia, si la familia asf lo desea.

PARAGRAFO 3. Cuando las placas se ubiquen en territorios de pueblos y comunidades indigenas, pueblos ROM, comunidades negras,
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afrocolombianas, raizales y palenqueras y para los efectos de lo preceptuado en este ARTICULO, se tendra en cuenta las consideraciones de las
comunidades que se encuentran en estos territorios.

(Decreto 303 de 2015, art. 56)

ARTICULO 2.2.2.1.57. Comisién de Busqueda de Personas Desaparecidas. La Comisién de Blsqueda de Personas Desaparecidas velara por el
cumplimiento de las obligaciones previstas en este Capitulo, para lo cual solicitara informes periddicos a las autoridades correspondientes, y
llevara un registro publico de los lugares declarados como Santuarios de la Memoria, de los monumentos edificados y de las placas
conmemorativas ubicadas en homenaje a las victimas de la desaparicién forzada.

El Gobierno Nacional en su conjunto impulsard y promoverd la participacion de las organizaciones de victimas, organizaciones defensoras de los
derechos humanos y de los organismos internacionales acreditados en Colombia, en la supervisién de los Santuarios de la Memoria, de los
monumentos alli erigidos y de las placas conmemorativas ubicadas.

(Decreto 303 de 2015, art. 57)

ARTICULO 2.2.2.1.58. Conmemoracién. En la Gltima semana del mes de mayo, en el marco de la Semana de los Detenidos-Desaparecidos, y el
treinta (30) de agosto de cada afio, en el marco del Dia Internacional de los Desaparecidos, las autoridades nacionales, departamentales,
municipales y distritales, en todos los niveles de la administracién pUblica, realizaran conferencias, talleres y jornadas de reflexién sobre el
derecho a la memoria, a la verdad, a la vida y al respeto por los derechos humanos, como homenaje a las victimas de desaparicion forzada.

Las Secretarias de Gobierno departamentales, municipales y distritales velaran por el cumplimiento de lo consagrado en este articulo, en los
territorios de su competencia.

(Decreto 303 de 2015, art. 58)

ARTICULO 2.2.2.1.59. Difusién. La Comisién de Busqueda de Personas Desaparecidas articulara lo pertinente para desarrollar un documental
sobre el derecho a la memoria, a la verdad, a la vida y al respeto por los derechos humanos, como homenaje a las victimas de desaparicién
forzada, con la participacion de la Autoridad Nacional de Televisién (ANTV), el cual se divulgara en las fechas establecidas en este capitulo.

Para el disefio del contenido del material audiovisual, la Comisién de Busqueda de Personas Desaparecidas tendra en cuenta los aportes de las
organizaciones de familiares, organizaciones defensoras de los derechos humanos y organismos internacionales acreditados en Colombia.

(Decreto 303 de 2015, art. 59)

ARTICULO 2.2.2.1.60. Medidas educativas. En las fechas establecidas en este capitulo, y de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
en los establecimientos educativos publicos y privados se realizaran foros, conferencias, talleres y jornadas de reflexion sobre el derecho a la
memoria, a la verdad, a la vida y al respeto por los derechos humanos, como homenaje a las victimas de desaparicion forzada.

Adicionalmente, presentaran los resultados de los procesos pedagdgicos adelantados durante el afio académico de los estudiantes, tendientes a
promover la restitucion y el ejercicio pleno de los derechos, el desarrollo de competencias ciudadanas y cientifico-sociales en los nifios, nifias y
adolescentes del pais, y a propender por la reconciliacién y la garantia de no repeticién de hechos que atenten contra su integridad o violen sus
derechos, en concordancia con lo establecido en el numeral 7 del ARTICULO 145 de la Ley 1448 de 2011.

Las secretarias de educacién departamentales, distritales o municipales o, en su defecto, la autoridad correspondiente, velaran por el
cumplimiento de lo consagrado en este articulo, en los territorios de su competencia.

Las medidas del presente ARTICULO podran integrarse como una de las actividades de los proyectos pedagdgicos transversales definidos por el
ARTICULO 2.3.3.1.6.3 del Decreto Reglamentario Unico del Sector Administrativo de Educacién, o por las normas que lo reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

(Decreto 303 de 2015, art. 60)
CAPITULO 2
Victimas de la Trata de Personas

ARTICULO 2.2.2.2.1. Objeto. El presente capitulo tiene por objeto reglamentar las competencias, beneficios, procedimientos y tramites que
deben adelantar las entidades responsables en la adopcién de las medidas de proteccion y asistencia a las personas victimas del delito de la
trata de personas.

(Decreto 1069 de 2014, art. 1)
ARTICULO 2.2.2.2.2. Definiciones. Para los efectos del presente capitulo se entendera que:

1. Victima. Es victima directa del delito de trata contemplado en el Art. 3 de la Ley 985 de 2005, aquella persona que haya sido captada,
trasladada, acogida o recibida en el territorio nacional o en el exterior, con el fin de obtener provecho econémico o cualquier otro beneficio para
si 0 para otras personas, con fines de explotacién, vulnerando su autonomia personal, conservando dicha calidad aun cuando esta haya dado su
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consentimiento. Se considera victima indirecta quien tenga vinculos en primer grado de consanguinidad o primero civil, 0 sea conyuge o
compafiero(a) permanente de la victima directa de la trata de personas, o de acuerdo con la relaciéon de dependencia expresada por la victima,
salvo cuando sea el presunto victimario. La condicién de victima se adquiere independientemente de que se identifique, aprehenda, procese o
condene al autor o perpetrador del delito de la trata de personas y dicha conducta se ejecute individual o colectivamente.

PARAGRAFO. Cuando la victima de la trata de personas pertenezca a algin grupo étnico se deberd consultar previamente con las respectivas
autoridades del grupo al que pertenezca la victima, con el objetivo de que en el proceso de asistencia y proteccién al que hace referencia el
presente decreto se respete su autonomia y demas derechos establecidos en la Constituciéon Politica y los Tratados Internacionales, en virtud del
convenio N 169 de la OIT, aprobado por la Ley 21 de 1991 y demds normas que lo modifiquen, deroguen o sustituyan.

2. Trata externa: Se refiere a la trata de personas que involucra el desplazamiento de la victima con fines de explotacién fuera del territorio
nacional.

3. Trata interna: Se refiere a la trata de personas que involucra el desplazamiento de la victima con fines de explotacién dentro del territorio
nacional.

4. Repatriacion: Es el proceso mediante el cual se realizan las gestiones tendientes a lograr el retorno de la victima al pais de origen en
condiciones de seguridad y con el consentimiento de esta.

5. Programas de asistencia y proteccion a victimas de la trata de personas: Corresponde al conjunto de medidas, mecanismos y proyectos a
cargo de las entidades con competencia en el tema, que estdn encaminados a garantizar la prestacién de servicios de proteccién y asistencia a
las victimas de la trata de personas, asi como a sus familiares hasta el primer grado de consanguinidad, primero civil y al cényuge o compafiero
(a) permanente.

6. Asistencia inmediata: Es aquella que se presta de manera urgente a la victima de la trata de personas, una vez se tiene conocimiento de su
situacién por la autoridad competente.

7. Programa de asistencia inmediata: Es la accién del Estado encaminada a garantizar, como minimo, los siguientes servicios: retorno de las
victimas a su lugar de origen, si estas lo solicitan; seguridad, alojamiento digno, asistencia médica, psicolégica y material, e informacion y
asesoria juridica respecto de los derechos y procedimientos legales a seguir en los términos del Art. 7 de la Ley 985 de 2005.

8. Asistencia mediata: Es aquella que se presta a la victima una vez esta interpone la denuncia ante la autoridad competente, brindéndole la
atencidn suficiente tanto fisica, como mental y social, asi como acompafiamiento juridico, para su restablecimiento o estabilizaciéon integral.

9. Programa de asistencia mediata: Es el conjunto de medidas, mecanismos y proyectos a cargo de las entidades con competencia en el tema,
que estadn encaminados a garantizar la prestacién de los servicios de la oferta institucional para el restablecimiento de los derechos de las
victimas de la trata de personas.

El alcance de la asistencia mediata implica la coordinacién y articulacion interinstitucional e intersectorial para prestar una atencién adecuada.

10. Asistencia material: Comprende uno de los beneficios que se brindan a la victima en el programa de asistencia inmediata, tales como kit de
aseo, lavanderia, alimentacion, traslado desde o hacia su lugar de origen de conformidad con los tratados,' transportes para tramites, tramite de
documentos, objetos tangibles que se entregan a la victima, de acuerdo a su necesidad primaria.

11. Asistencia médica y psicoldgica inmediata: Consiste en la valoracién del estado de salud fisica y mental que se realiza a la victima en el
territorio nacional, encaminada a establecer su situacién para determinar y realizar las acciones de atencién en salud con el fin de contrarrestar
las afectaciones sufridas.

12. Asistencia médica y psicoldgica mediata: Consiste en la prestacién de servicios en salud fisica y mental a las victimas de la trata de personas
de acuerdo con la normatividad vigente que regula el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS.

13. Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano: Es el proceso mediante el cual se busca complementar la educacién de la persona o
prepararla para participar en trabajos determinados. Reline el conjunto de ensefianza de habilidades, conocimientos, destrezas y técnicas,
encaminadas a lograr un mejor desempefio laboral, de acuerdo con los intereses y habilidades personales y los requerimientos del mercado
local.

14. Seqguridad: Consiste en actividades de tipo preventivo y reactivo frente a situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica y psicoldgica
de las victimas de la trata de personas, para lo cual se realizan acompafiamientos con policia hasta el arribo de la victima a su lugar de origen y
domicilio. Asi mismo, la policia del sector donde reside la victima efectua revistas periddicas y verificaciones de condiciones de seguridad con el
propésito de conocer las necesidades de seguridad y actuar en prevencion.

(Decreto 1069 de 2014, art. 2)

ARTICULO 2.2.2.2.3. Principios. Son principios rectores en las competencias, beneficios, procedimientos, tramites y demas acciones que sean
pertinentes en la ruta de atencién y proteccidn, los consagrados constitucionalmente y:

1. Buena Fe: Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de lealtad, la cual se presumird
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en todas las gestiones que se adelanten con relacién a los tramites y procedimientos establecidos en el presente capitulo.

2. Dignidad: Las autoridades publicas y los particulares deberan garantizar el derecho a la vida humana en condiciones dignas, como principio
fundante de todo ordenamiento juridico, para lo cual propenderdn porque las victimas del delito de trata de personas tengan la posibilidad de
auto determinarse para el desarrollo de su proyecto de vida.

3. Participacidn. Las victimas de la trata de personas tienen derecho a ser oidas y participar en todo programa que se dirija a satisfacer el
retorno, la seguridad, el alojamiento, la asistencia médica y psicoldgica, la asesoria juridica, la educacion, la capacitacién y la bisqueda de
empleo o la generacién de ingresos.

4. Intimidad. Las autoridades publicas adoptaran medidas para garantizar el respeto del derecho a la intimidad de las victimas y, por tanto, solo
podran pedir aquella informacién relativa a la vida privada de las personas cuyo conocimiento resulte estrictamente indispensable para los fines
establecidos en este capitulo. Asi mismo, comprende la obligacion de las entidades y organismos de no revelar informacién personal de la
victima, garantizando la proteccién a la identidad.

5. Confidencialidad de la informacién. Las autoridades publicas adoptaran medidas para garantizar la confidencialidad de la informacién
proporcionada por la victima de la trata de personas y la obtenida en las acciones del programa de asistencia y proteccién.

6. Interés superior de los nifios, ras (sic) nifias y los adolescentes. Se entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo
que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccién integral y simultanea de todos sus derechos humanos, que son universales,
prevalentes e interdependientes.

7. lgualdad y no discriminacién. Las autoridades publicas garantizaran la atencién y proteccidn a las victimas de la trata de personas sin
distincién de raza, etnia, identidad de género, orientacién sexual, cultura, edad, origen nacional, legua, religién, opinién politica o filoséfica,
condicidn fisica, psicoldgica, social o econémica, entre otras, de tal manera que se deben abstener de realizar cualquier comportamiento que
tenga como objetivo o consecuencia crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, en razén de ser victima de la trata
de personas.

8. Informacion. Las victimas del delito de la trata de personas, durante todas las etapas del proceso de asistencia y proteccién, tendran derecho
al acceso a la informacién, la cual deberd ser clara; completa, veraz y oportuna, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de cada
persona en relacién con sus derechos, mecanismos y procedimientos contemplados en el presente capitulo y que para su garantia debe
considerar, entre otras, las siguientes situaciones:

8.1. Si la victima se encuentra en el territorio de un pais cuyo idioma no comprende, el Ministerio de Relaciones Exteriores coordinara con las
entidades correspondientes para facilitar los mecanismos necesarios que garanticen la comprensién de la informacion.

8.2. Si la victima es persona con discapacidad sensorial (auditiva, visual y/o sordo o con ceguera), el Ministerio de Salud y Proteccién Social y/o
las Secretarias Departamentales y Distritales de Salud coordinaran con las entidades correspondientes para facilitar los mecanismos necesarios
que garanticen la comprensién de la informacion.

PARAGRAFO 1. Cuando la victima, por su condicién de discapacidad mental o cognitiva o afectacién de su salud mental, como consecuencia del
delito de la trata de personas no tenga disposicion plena de su voluntad para tomar decisiones auténomas, las mismas seran adoptadas por sus
familiares, representante legal, judicial o quien haga sus veces, salvo cuando cualquiera de ellos sea el presunto victimario, cuando la victima o
cualquiera de las personas antes mencionadas no puedan decidir por ellas, lo hara la autoridad competente.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de un nifio, nifia o adolescente lo har4 la autoridad competente (Defensor de Familia, Comisario de Familia o
Inspector de Policia), sin perjuicio de que cuente con representante legal.

9. Corresponsabilidad. Todas las entidades estatales tanto del nivel nacional como territorial tienen la responsabilidad de asistir integralmente a
las victimas de la trata de personas conforme a sus competencias y responsabilidades.

(Decreto 1069 de 2014, art. 3)

ARTICULO 2.2.2.2.4. Competencia. Sin perjuicio de las atribuciones especificas que les asignen la Constitucién Politica y la ley a otras entidades
publicas son competentes para el desarrollo del programa de asistencia y proteccién a victimas de la trata de personas en cuanto a la gestion y
ejecucion, las siguientes

1. A nivel nacional:

- Ministerio del interior.

- Ministerio de Relaciones Exteriores.

- Ministerio de Salud y Proteccién Social.
- Ministerio de Trabajo.

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.
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- Policfa Nacional - Interpol.

- Fiscalia General de la Nacién.

- Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia.

- Defensoria del Pueblo.

- Registraduria Nacional del Estado Civil.

- Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena.

- El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior - ICETEX.

2. A nivel territorial:

Departamentos, distritos, municipios y sus entidades descentralizadas, en el &mbito de sus competencias.
3. Organismos de control:

- La Defensoria del Pueblo adelanta acciones de gestion directa e inmediata con las instituciones para asegurar el respeto por los derechos de
las victimas de la trata de personas, asi como su competencia en materia de asistencia juridica;

- La Procuraduria General de la Nacién vigila la acciéon de las instituciones que tienen obligaciones frente a la asistencia de las victimas de la
trata de personas;

- Contraloria General de la RepUblica ejercerd, dentro del marco de sus funciones, control expedito sobre la utilizacién de los recursos de la
cuenta especial destinada a la lucha contra la trata de personas.

4. Organismos que adelantan funciones de investigacién, proteccién a victimas y testigos intervinientes en el proceso penal.

La Fiscalia General de la Nacién, conforme a sus facultades legales, brindara proteccién a testigos y victimas de la trata de personas y a sus
familiares hasta el primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, primero civil, y al cényuge, compafiero o compafiera permanente,
durante todo el proceso penal o mientras subsistan los factores de riesgo que lo justifiquen.

5. Instancias que adelantan funciones en materia de coordinacién y sequimiento:

- Comité Interinstitucional para la Lucha contra la Trata de Personas.

- Comités Departamentales, Distritales y/o Municipales de lucha contra la Trata de Personas y sus respectivas Secretarias Técnicas.
- El Ministerio del Interior.

Estas responsabilidades deberdn entenderse como interdependientes y necesarias para la adecuada y efectiva prestacién de los servicios que
integran este programa.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de las demas funciones establecidas en el articulo 15 de la Ley 985 de 2005, a nivel nacional, el Comité
Interinstitucional para la Lucha contra la Trata de Personas sera el ente encargado de efectuar el seguimiento y coordinacién de las medidas que
se desarrollen dentro del programa de proteccién y asistencia integral a las victimas de la trata de personas. A nivel territorial, esta funcién sera
desarrollada por los respectivos comités departamentales, distritales y/o municipales.

(Decreto 1069 de 2014, art. 4)

ARTICULO 2.2.2.2.5. Iniciacién programa de proteccion y asistencia inmediata. Este programa inicia con la recepcién de la informacién del caso,
la cual puede provenir de cualquier fuente; informacién que debe constituir inicio del cual se infiera la existencia de fines de explotacién a una

persona, y deberd contener los datos necesarios para identificar a la victima del delito de la trata de personas, para cuyo efecto se diligenciara
el formato de reporte de casos que disefie el Ministerio del Interior. La autoridad que reciba la informacién o la victima diligenciara el formato a
que se refiere el inciso anterior y asi mismo, le darad a conocer sus derechos y deberes, sin perjuicio de trasladar la informacién al Ministerio del
Interior y a la autoridad que deba intervenir.

(Decreto 1069 de 2014, art. 5)

ARTICULO 2.2.2.2.6. Alcances del programa de proteccién y asistencia inmediata. Este programa debe garantizar la prestacién como minimo de
los siguientes servicios: retorno de las victimas a su lugar de origen si estas lo solicitan, seguridad, alojamiento digno, asistencia médica,
psicoldgica, y material e informacion y asesoria juridica respecto de los derechos y procedimientos legales a seguir en los términos del
ARTICULO 7 de la Ley 985 de 2005.

PARAGRAFO. La asistencia inmediata se prestara sin requisito previo de denuncia de la victima. En el evento que se llegare a comprobar que la
victima brindo informacién falsa para ingresar a cualquiera de los programas aqui previstos, sera investigada conforme a las leyes. Asi mismo, la
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autoridad que conozca del hecho informara a la Fiscalia y demds autoridades competentes para que se inicie la investigacion correspondiente.
(Decreto 1069 de 2014, art. 6)

ARTICULO 2.2.2.2.7. Coordinacién ante la noticia de una victima de trata interna. Cuando alguna entidad, en virtud de sus competencias, tenga
conocimiento de una victima de la trata interna, informard inmediatamente al Ministerio del Interior, quien debera coordinar y articular con el
respectivo comité departamental, distrital o municipal para dar inicio al programa de proteccién y asistencia inmediata, conforme a la ruta
disefiada por el Comité Interinstitucional para la Lucha Contra la Trata de Personas. En aquellos municipios y distritos donde no se haya creado
el respectivo comité, asumird la coordinacién el comité departamental de la respectiva jurisdiccién y excepcionalmente el Comité
Interinstitucional.

(Decreto 1069 de 2014, art. 7)

ARTICULO 2.2.2.2.8. Responsable de la repatriacién. Corresponde al Ministerio de Relaciones Exteriores, de acuerdo con las disposiciones de la
Parte 2, Titulo 1, Capitulo 9, Seccién 1 del Decreto Reglamentario Unico del Sector Administrativo de Relaciones Exteriores, proporcionar ayuda o
socorro a un connacional colombiano que asi lo requiera, de acuerdo con lo establecido en las Leyes 76 de 1993, 985 y 991 de 2005.

En el evento que la victima mayor de edad no desee retornar al pais de origen, o se concluya que hacerlo constituye un riesgo extraordinario o
extremo para su integridad personal o la de su familia, el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de las oficinas consulares respectivas,
orientara a la victima teniendo en cuenta que son las autoridades locales del pais donde ella se encuentre las competentes para tomar
decisiones migratorias, de acuerdo a su correspondiente legislacion.

Para el caso de las personas mayores de edad con discapacidad mental o cognitiva o que como consecuencia del delito de la trata de personas
no tengan disposicién plena de su voluntad para tomar la decisién de retornar a su pais de origen, esta serd tomada por su curador, o en su
defecto por sus padres o las personas designadas por estos, su cényuge o compafiero o compafiera permanente los demés familiares en orden
de proximidad, prefiriendo los ascendientes y colaterales mayores, las personas designadas por el juez o el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

En el caso de los nifios, nifias y adolescentes se privilegiara su interés superior y su condicidn de sujetos de derechos y, en consecuencia, se
coordinara el traslado inmediato con la Direccién General del ICBF, a través del delegado ante el Comité Interinstitucional para la Lucha Contra
la Trata de Personas.

(Decreto 1069 de 2014, art. 8)

ARTICULO 2.2.2.2.9. Repatriacidn de la victima extranjera al pais de origen. Cuando la victima de la trata de personas sea extranjera y haya sido
trasladada a Colombia, las autoridades competentes prestaran la proteccién y asistencia a que hubiere lugar y gestionaran inmediatamente, en
coordinacién con el consulado del respectivo pais, el retorno a su lugar de origen.

En todo caso, se pondra en conocimiento de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia la situacion particular del extranjero, con el
fin de adelantar los tramites correspondientes para regularizar su permanencia en el pais y asi proceder con la salida a su pais de origen; o en
caso de ser su voluntad expresa de permanecer en el territorio nacional se le dard la orientacién e informacién adecuada para su permanencia
en el mismo de forma regular.

(Decreto 1069 de 2014, art. 9)

ARTICULO 2.2.2.2.10. Recepcidn de la victima de trata externa. Consiste en el conjunto de medidas tendientes a organizar y llevar a cabo el
recibimiento de la victima a su llegada del extranjero. El Ministerio del Interior articulara la presencia de la Policia Nacional, la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia, la Fiscalia General de la Nacién y demds autoridades competentes que considere necesario, segun
lo demande el caso particular. Estas medidas incluyen la orientacién bésica acerca de sus derechos y deberes, segun el contenido del programa
de asistencia y proteccién inmediata, en condiciones de confianza y seguridad para la victima.

(Decreto 1069 de 2014, art. 10)

ARTICULO 2.2.2.2.11. Expedicién de la documentacion para el retorno al lugar de origen. El Ministerio del Interior y las entidades territoriales, en
el dmbito de sus competencias, adelantaran ante la Registraduria Nacional del Estado Civil, o el Ministerio de Relaciones Exteriores, en caso de
extranjeros, las gestiones necesarias para la expedicién, de manera prioritaria, de los documentos de identificacién de la victima de la trata de
personas, requeridos tanto para el retorno a su lugar de origen como para el ejercicio de sus derechos.

En caso de trata externa, este tramite lo gestionara el Ministerio de Relaciones Exteriores, en cuanto se requiera para su retorno al pais.
(Decreto 1069 de 2014, art. 11)

ARTICULO 2.2.2.2.12. Alojamiento digno. Consiste en garantizar a las victimas, por el termino establecido en la asistencia inmediata, un espacio
seguro y con instalaciones cdmodas para un hospedaje adecuado, el cual contara con recurso humano especializado, cuando se requiera, En
ningun caso los alojamientos pueden ser espacios que priven a las victimas de su libertad. E Este alojamiento deberd contar con infraestructura
de servicios basicos para una estadia digna.
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El Ministerio del Interior sera la entidad encargada de coordinar y articular con los comités departamentales, distritales y/o municipales el
ofrecimiento del alojamiento digno a las victimas del delito de la trata de personas, tanto interna como externa, para cuyo efecto se podran
celebrar los convenios y/o contratos a que haya lugar, bajo los principios de coordinacién, concurrencia, corresponsabilidad y subsidiaridad.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social determinara las condiciones minimas encaminadas a proveer un alojamiento, digno a las victimas. El
seguimiento al cumplimiento de tales condiciones estara a cargo de la secretaria técnica del comité correspondiente.

En aquellos municipios y distritos donde no se haya creado el respectivo comité, asumird la coordinacién el comité departamental de la
respectiva jurisdiccién y excepcionalmente el Comité Interinstitucional, esto en concordancia con el ARTICULO 2.2.2.2.34

(Decreto 1069 de 2014, art. 12)

ARTICULO 2.2.2.2.13. Servicio de transporte. El Ministerio del Interior, con cargo al Fondo Nacional para la Lucha contra la Trata de Personas de
que trata la Ley 985 de 2005 y los ARTICULO s 2.7.1.3.1 al 2.7.1.3.6 o la norma que los modifique, derogue o sustituya, o al rubro establecido
para el efecto, destinara recursos para la prestacién del servicio de transporte a las victimas de la trata de personas, ya sea directamente o
mediante contrato o convenio, a fin de brindar este servicio en los traslados que deban realizar para efectos del desarrollo del programa de
asistencia inmediata y/o mediata.

(Decreto 1069 de 2014, art. 13)

ARTICULO 2.2.2.2.14. Asistencia médica y psicoldgica inmediata. Cuando una victima ingrese al programa de asistencia y proteccién de que
trata el presente decreto y no se encuentre afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud, contara con una valoracién de su estado de
salud fisica y mental, la cual serd brindada por la Institucion Prestadora de Servicios de Salud que defina la entidad territorial competente en
coordinacién con el Comité Departamental; Distrital o Municipal de Lucha contra la Trata de Personas. Posterior a la atencién inicial, y una vez la
victima haya establecido su domicilio, se adelantara el procedimiento establecido en el ARTICULO 32 de la Ley 1438 de 2011.

Si la victima estd afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud, la atencién se brindara por parte de la Institucién Prestadora de
Servicios de Salud que determine la entidad promotora de salud en coordinacién con el Comité Departamental, Distrital o Municipal de Lucha
contra la Trata de Personas.

Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud no podran imponer barreras administrativas derivadas de la afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

El costo de la atencién inmediata deberd ser asumido por la Entidad Promotora de Salud a la que este afiliado la victima y, en caso de no estarlo,
por la entidad territorial hasta tanto se surta la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, la cual deberd realizarse en los
términos establecidos por la normatividad vigente.

(Decreto 1069 de 2014, art. 14)

ARTICULO 2.2.2.2.15. Responsabilidad de la atencién médica y psicoldgica en las medidas de asistencia inmediata. La prestacién de servicios de
atencién en salud fisica y mental a las victimas de la trata de personas estard a cargo de la Empresa Promotora de Salud del Régimen
Subsidiado, o quien haga sus veces, del Sistema General de Seguridad Social en Salud a la cual sea afiliada la victima, de acuerdo a las
competencias institucionales establecidas en la normatividad vigente.

En caso de que la victima de la trata de personas decida trasladarse a otro lugar, la secretaria de salud municipal o distrital del lugar de
recepcion deberd coordinar con el distrito o municipio del otro lugar a fin de garantizar la continuidad y oportunidad en la prestacion de los
servicios de salud fisica y mental.

(Decreto 1069 de 2014, art. 15)

ARTICULO 2.2.2.2.16. Asesoria juridica. La Defensorfa del Pueblo, de acuerdo a sus funciones, brindara a las victimas, de manera gratuita,
inmediata y especializada, informacién, asesoria y orientacién juridica respecto de sus derechos y procedimientos legales a seguir.

(Decreto 1069 de 2014, art. 16)

ARTICULO 2.2.2.2.17. Iniciacién de programas de proteccién y asistencia mediata. Para la iniciacién del programa de asistencia mediata se
requiere, ademas de haber culminado el programa de asistencia inmediata, de acuerdo a lo establecido en el ARTICULO 2.2.2.2.37, que la
victima de la trata de personas y la entidad o entidades que le brindaran la asistencia firmen una acta Unica en la cual se determinen los
objetivos de tal atencién y los compromisos de la victima, quien deber4 igualmente cumplir con los requisitos establecidos en el PARAGRAFO
primero del ARTICULO 7 de la Ley 985 de 2005. El Ministerio del Interior disefiara el modelo de formato de acta de compromiso.

(Decreto 1069 de 2014, art. 17)

ARTICULO 2.2.2.2.18. Programa de asistencia mediata. El Ministerio del Interior y los comités departamentales, distritales y/o municipales, a
través de los alcaldes y gobernadores, en su condicién de presidentes, en conjunto con quien ejerza la secretaria técnica de los mismos, tendran
a su cargo la articulacién y coordinacién de las entidades encargadas de los programas de asistencia.
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(Decreto 1069 de 2014, art. 18)

ARTICULO 2.2.2.2.19. Entidades competentes para la asistencia mediata. La asistencia mediata estaré a cargo de las entidades que conforman
el comité municipal de la entidad territorial en la cual se encuentre la victima, y demds organismos competentes, y en el evento que la atencién
y proteccién desborde las capacidades de estas entidades y organismos se acudira a las que conforman el comité departamental.

En aquellos municipios donde se encuentra la victima que no tengan conformado o no este activo el comité municipal, se acudira al comité
departamental.

Estas competencias estaran enmarcadas en los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad.
(Decreto 1069 de 2014, art. 19)

ARTICULO 2.2.2.2.20. Asistencia médica y psicolégica mediata. La prestacion de servicios en salud fisica y mental a las victimas de la trata de
personas interna y/o externa se hara en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, de acuerdo con las competencias
institucionales establecidas en la normatividad vigente.

PARAGRAFO. E| Ministerio de Salud y Proteccién Social actualizara los modelos y protocolos de atencién integral en salud a victimas de violencia
de género y sexual, que incluirén las actuaciones de las instituciones de salud y de su personal para los casos de la trata de personas.

(Decreto 1069 de 2014, art. 20)

ARTICULO 2.2.2.2.21. acompafamiento juridico y representacién judicial. La asistencia juridica y representacién judicial a que tienen derecho las
victimas de la trata de personas, estard en cabeza de la Defensoria del Pueblo del lugar en donde estas establezcan su domicilio.

La representacion judicial de la victima dentro de un proceso juridico corresponde a la Defensoria del Pueblo, a través de la designacién de
defensores publicos para que las represente judicial o extrajudicialmente en los procesos derivados de los hechos constitutivos de la trata de
personas, salvo que la victima asuma su representacién por intermedio de un defensor de confianza.

(Decreto 1069 de 2014, art. 21)

ARTICULO 2.2.2.2.22. Educacién. Se garantizara el acceso de las victimas al sistema educativo oficial, desde preescolar hasta la media. Las
secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas organizaran la oferta educativa de manera que desde los establecimientos
educativos se ofrezcan modelos educativos pertinentes, con el fin de posibilitar su acceso, adaptabilidad y continuidad en el sistema educativo.

PARAGRAFO. Se priorizara a las victimas del delito de trata de personas en las lineas de créditos y subsidios ofrecidos por el ICETEX, en la
medida que la implementacién de este Capitulo cuente con recursos adicionales que fortalezcan estos beneficios.

(Decreto 1069 de 2014, art. 22)

ARTICULO 2.2.2.2.23. Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano. Se propenderd para que las victimas del delito de trata de personas
tengan acceso a la oferta publica y privada de programas de capacitacién y formacién para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de
desarrollar en ellas las competencias (habilidades, destrezas y conocimientos) que les permitan desempefiarse en una actividad productiva bien
sea como empleados o como trabajadores independientes duefios de sus propios negocios.

En aquellas zonas del pais donde no exista oferta de programas de capacitacién y formacién para el trabajo y el desarrollo humano, o la misma
sea insuficiente para atender a esta poblacién, las gobernaciones y alcaldias, con el apoyo técnico del Ministerio de Trabajo y del SENA,
gestionaran y apoyaran el disefio de los programas, garantizando previamente su inclusién en los planes de accién anuales que formula el
comité departamental, distrital y/ o municipal respectivo.

(Decreto 1069 de 2014, art. 23)

ARTICULO 2.2.2.2.24. Responsabilidad en formacién para el trabajo y desarrollo humano. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - en
coordinacién con el Ministerio del Trabajo, seran los principales responsables de ofrecer cupos en los programas de formacién para el trabajo y
desarrollo humano a las victimas de la trata de personas, tanto de sus cursos presenciales como de los cursos virtuales; certificar, si hay lugar a
ello, las competencias y cualificaciones de la experiencia laboral de las victimas de la trata de personas; y asistirlas mediante la orientacién
ocupacional apropiada a su condicién. Las gobernaciones y/o alcaldias gestionaran el acceso de la victima a programas de formacién para el
trabajo y desarrollo humano, en articulaciéon con el Ministerio del Trabajo y los comités departamentales, distritales y/o municipales para la lucha
contra la trata de personas, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO. La accién estatal contra la trata de personas propendera, dentro del marco juridico vigente, por el trabajo conjunto y arménico con
organizaciones de la sociedad civil y del sector privado en general, y en tal sentido, atendiendo lo sefialado en la Ley 985 de 2005, se evaluara
la posibilidad de vincular a estas organizaciones y al sector privado y productivo para efectos de promover la integracién e insercién laboral de
las victimas de la trata de personas a proyectos productivos.

(Decreto 1069 de 2014, art. 24)

ARTICULO 2.2.2.2.25. Proyectos de generacién de ingresos. Las gobernaciones y alcaldfas, con el apoyo técnico del Ministerio del Trabajo, las
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organizaciones de la sociedad civil y el sector privado, promoveran la integracién de las victimas a proyectos productivos o la vinculacién a un
empleo formal. El Ministerio del Trabajo facilitara el acceso de esta poblacién al Servicio Piblico de Empleo, de tal manera que puedan recibir los
servicios requeridos para una gestién de empleo que les permita aumentar sus probabilidades de insercién en el mercado de trabajo.

(Decreto 1069 de 2014, art. 25)

ARTICULO 2.2.2.2.26. Asistencia y proteccién de los nifios, nifias y adolescentes victimas del delito de trata de personas. Para la asistencia y
proteccidén de los nifios, nifias y adolescentes victimas del delito de trata de personas se aplicaran los principios rectores previstos en el articulo
2.2.2.2.3. del presente decreto, los consagrados en la Constitucién Politica, en la Ley 1098 de 2006 y demds normas que garantizan la
proteccion y restablecimiento de los derechos de esta poblacion.

(Decreto 1069 de 2014, art. 26)

ARTICULO 2.2.2.2.27. Principio de corresponsabilidad. Se entenderé que en la asistencia y proteccién de los nifios, nifias y adolescentes victimas
del delito de trata de personas se aplicara el principio de corresponsabilidad previsto en el ARTICULO 10 de la Ley 1098 de 2006, con el fin de
lograr la articulacidn y trabajo arménico de las diferentes entidades del Estado para el cumplimiento de las medidas de asistencia y proteccion
que en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes tomen las autoridades competentes, sin perjuicio de las competencias y funciones
constitucionales y legales propias de la familia, la sociedad y las entidades del Estado.

(Decreto 1069 de 2014, art. 27)

ARTICULO 2.2.2.2.28. Proteccidn integral e interés superior. En los casos en que la victima sea un nifio, nifia o adolescente, los procedimientos,
servicios, medidas y demds acciones prevalente y legalmente establecidas para su proteccién y asistencia, se adelantaran teniendo en cuenta
los principios de proteccién integral e interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes, con sujecién a los articulos 44 y 45 de la
Constitucién Politica y el Cédigo de la Infancia y Adolescencia y demas normas pertinentes.

(Decreto 1069 de 2014, art. 28)

ARTICULO 2.2.2.2.29. Restablecimiento de derechos. En cuanto al restablecimiento de derechos del nifio, nifia o adolescente, se deberan
disponer las medidas de proteccion respectivas, conforme al Capitulo Il Titulo Il Libro Primero del Cédigo de la infancia y la Adolescencia, en
atencidn a los lineamientos determinados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Asi mismo, las demds entidades competentes en el
tema deberdn implementar las acciones pertinentes para la atencién de esta poblacién, en coordinacién con el ICBF.

(Decreto 1069 de 2014, art. 29)

ARTICULO 2.2.2.2.30. Programa de asistencia y proteccién inmediata y mediata a los nifios, nifias y adolescentes victimas de la trata de
personas. Para la asistencia y proteccion inmediata y mediata de los nifios, nifias y adolescentes victimas de la trata de personas, la autoridad
administrativa competente conforme lo dispone el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia o las normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen,
deberd adelantar el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, donde tomara las medidas de proteccidn, interpondrd las acciones
judiciales pertinentes y garantizara la atencién requerida acorde con lo dispuesto en los lineamientos técnicos elaborados por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Las entidades del Estado competentes para la garantia y restablecimiento de los derechos de los nifios nifias y adolescentes victimas de la trata
de personas, deberdn, en coordinacién con el ICBF, implementar las acciones, medidas, planes y proyectos necesarios para garantizar la
asistencia y protecciéon inmediata y mediata.

PARAGRAFO. Cuando el nifio, nifia 0 adolescente es victima de la trata en el territorio nacional, en un municipio o departamento diferente al de
su residencia habitual, el ICBF gestionara su regreso inmediato y la autoridad administrativa competente adelantara el Proceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos, donde tomara las medidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar y garantizara que se brinde la
asistencia y proteccion necesarias.

(Decreto 1069 de 2014, art. 30)

ARTICULO 2.2.2.2.31. Asistencia médica y psicolégica en los servicios de urgencia en el caso de nifios, nifias y adolescentes. Cuando se trate de
nifios, nifias o adolescentes victimas de la trata de personas, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en coordinacién con las entidades
competentes, deberdn garantizar como minimo asistencia médica y psicoldgica prestada por personas especializadas, alojamiento temporal en
lugares adecuados, reincorporacién al sistema educativo, asesoramiento juridico durante todo el proceso legal a su representante legal, y
reintegracion del nifio, nifia o adolescente previa valoracién del entorno familiar, con el propdsito de evitar la revictimizacién del menor, dada su
vulnerabilidad, sus derechos y necesidades especiales.

(Decreto 1069 de 2014, art. 31)

ARTICULO 2.2.2.2.32. Asistencia y proteccién de los nifios, nifias y adolescentes colombianos victimas de la trata de personas que se encuentran
en territorio extranjero. Cuando un nifio, nifa o adolescente colombiano victima de la trata de personas se encuentre en territorio extranjero, la
Oficina Consular procurara su seguridad e informara al Ministerio de Relaciones Exteriores y al ICBF para gestionar las acciones tendientes a la
repatriacién, a su llegada al pais deberd estar presente la autoridad administrativa competente establecida en el ARTICULO 96 de la Ley 1098 de
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2006 o un representante, quien lo recibird.

PARAGRAFO. Una vez el nifio, nifia o adolescente victima de la trata de personas se encuentre en territorio nacional, corresponde a la autoridad
administrativa competente adelantar el Proceso Administrativo de Restablecimiento de derechos, donde tomara las medidas a que haya lugar, y
garantizara que se brinde la asistencia y proteccién necesaria.

(Decreto 1069 de 2014, art. 32)

ARTICULO 2.2.2.2.33. Asistencia y proteccién de los nifios, nifias y adolescentes extranjeros victimas de la trata de personas que se encuentran
en Colombia. Cuando un nifio, nifia o adolescente extranjero victima de la trata de personas se encuentre en el territorio nacional, la autoridad
que inicialmente tenga conocimiento del hecho informara al ICBF, con el fin de que la autoridad administrativa competente establecida en el
ARTICULO 96 de la Ley 1098 de 2006 adelante el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, tome las medidas de
restablecimiento de derechos a que haya lugar, garantice la asistencia y proteccién necesarias, y gestione inmediatamente su repatriacién a
través del Ministerio de Relaciones Exteriores, en coordinacién con el consulado del pais de origen.

PARAGRAFO Cuando los nifios, nifias y adolescentes extranjeros victimas de la trata de personas no cuenten con documento de viaje, el ICBF y el
Ministerio de Relaciones Exteriores coordinaran con el consulado del pais de origen, para su inmediata expedicién.

(Decreto 1069 de 2014, art. 33)

ARTICULO 2.2.2.2.34. Comités departamentales, distritales y/o municipales, Los comités departamentales, distritales y/o municipales tendrén las
siguientes funciones:

1. Adoptar e implementar la ruta de proteccién y asistencia disefiada por el Comité Interinstitucional para la Lucha contra la Trata de Personas.

2. Gestionar, en el ambito de sus competencias, la asignacién de recursos en el presupuesto de la respectiva entidad territorial, destinados a la
proteccion y asistencia de victimas de la trata de personas en su jurisdiccion.

3. Prestar los informes y estadisticas requeridos por el Comité Interinstitucional para la Lucha contra la Trata de Personas, sobre los casos
atendidos bimestralmente, en coordinacién con el Ministerio del Interior; resaltando los casos emblematicos que permitan la retroalimentacion,
mejora e insumos para el disefio de politicas publicas.

4. Promover ante los entes territoriales la celebracién de convenios con organizaciones no gubernamentales para la atencién a las victimas de la
trata de personas.

5. Hacer seguimiento a los casos de trata de personas ubicados en su jurisdiccién, informando de su avance a la Secretaria Técnica del Comité
Interinstitucional para la lucha contra la Trata de Personas.

6. Incluir dentro de sus planes de accién los lineamientos de la Estrategia Nacional contra la trata de personas y desarrollar acciones en
concordancia con la misma.

7. Conceptuar acerca del incumplimiento de la victima a los compromisos adquiridos e informar de ello al Ministerio del Interior.
8. Obrar de manera coordinada con el Comité Interinstitucional para la Lucha contra la Trata de Personas.
9. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO 1. El Ministerio del Interior hara el seguimiento y evaluaré el plan de accién de los comités departamentales, distritales y/o
municipales.

PARAGRAFO 2. En aquellos departamentos, distritos y municipios donde no se hayan creado los respectivos comités de lucha contra la trata de
personas, el Comité interinstitucional para la Lucha Contra la Trata de Personas gestionara, en coordinacién con los gobernadores y alcaldes, su
creaciéon y puesta en funcionamiento.

(Decreto 1069 de 2014, art. 34)

ARTICULO 2.2.2.2.35. Apropiacién de recursos. Los gobernadores y alcaldes, en el &mbito de sus competencias constitucionales y legales,
gestionaran ante las asambleas departamentales y concejos municipales y distritales la apropiacion de los recursos necesarios para la atencién
de las victimas de la trata de personas.

(Decreto 1069 de 2014, art. 35)

ARTICULO 2.2.2.2.36. Reuniones de los comités departamentales, distritales y/o municipales. Los comités se reunirdn de manera ordinaria una
vez cada dos meses y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan; de dichas reuniones se dejard constancia en un acta firmada
por todos los asistentes al comité.

(Decreto 1069 de 2014, art. 36)

ARTICULO 2.2.2.2.37. Duracién de cada una de las etapas de asistencia. La duracién de cada una de las etapas serd la siguiente.

Decreto 1066 de 2015 Sector 36 EVA - Gestor Normativo
Administrativo del Interior



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57693#32
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57693#33
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57693#34
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57693#35
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57693#36

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Asistencia inmediata: Esta etapa tendrd una duracién de hasta cinco (5) dias calendario, contados a partir del momento en que la victima de la
trata de personas es acogida por el programa de asistencia inmediata. Este término podréa ser prorrogado hasta por 5 dias calendario més, en
casos excepcionales, segun lo determine la autoridad a cargo de la asistencia, de lo cual deberd informar a secretaria técnica del respectivo
comité.

Asistencia mediata: Esta etapa tendra una duracion de hasta seis (6) meses, contados a partir de la terminacién de la etapa de asistencia
inmediata; termino que podrd ser prorrogado para casos excepcionales hasta por un término de tres (3) meses, segln lo determine el Comité
Interinstitucional, departamental, distrital o municipal.

PARAGRAFO. En materia de atencién en salud fisica y mental, la victima, de acuerdo al principio de continuidad, son sagrado en la Ley 1438 de
2011, una vez haya ingresado al Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene vocacién de permanencia y no debe, en principio, ser
separado del Sistema mismo cuando esté en peligro su calidad de vida e integridad; de igual manera el derecho a la seguridad social en salud es
irrenunciable. En caso de que la victima de la trata de personas adquiera capacidad econémica o sea vinculada laboralmente, deberd hacer
transicion del Régimen Subsidiado al Régimen Contributivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.2.2.14 de este capitulo y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 1438 de 2011.

(Decreto 1069 de 2014, art. 37)

ARTICULO 2.2.2.2.38. Seguimiento y evaluacién. Implica la observacién y evaluacién continua de los programas de asistencia en sus distintos
componentes, por parte de las entidades responsables, quienes deberdn hacer seguimiento al servicio prestado, desde el inicio del mismo hasta
su finalizacién, de acuerdo con la naturaleza de la asistencia y los términos establecidos en el articulo 2.2.2.2.37, salvo los términos previstos en
disposiciones especiales, e informaran de ello a la secretaria técnica del respectivo comité departamental, distrital o municipal, y esta a su vez a
la Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional para la Lucha contra la Trata de Personas, informacién que estara sujeta a verificacion.

Lo anterior, con el fin de que el Ministerio del Interior determine las fortalezas y debilidades, y el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas
programadas, y asi poder tomar los correctivos necesarios para mejorar, en este caso la asistencia brindada, si hubiere lugar a ello.

Las victimas podran participar en la evaluacion de los programas de asistencia brindados.
(Decreto 1069 de 2014, art. 38)

ARTICULO 2.2.2.2.39. Causales de terminacidn. Las entidades responsables de brindar los programas de asistencia y proteccién mediata e
inmediata tendran en cuenta las siguientes causales de terminacion de estos:

1. Por cumplimiento de los objetivos del programa de asistencia, teniendo en cuenta los propuestos en cada una de las etapas, de acuerdo a lo
establecido en los Arts. 2.2.2.2.5 al 2.2.2.2.25.

2. Por renuncia voluntaria de la victima en cualquier momento de la ejecucién de los programas de proteccién y asistencia, conforme a lo
establecido en el presente capitulo y salvo aquellos programas que sean irrenunciables de acuerdo con la ley.

3. Cuando como resultado del proceso penal, en cualquier etapa, se establezca que los hechos no constituian un delito de trata de personas o no
era victima del mismo.

4. Por el incumplimiento de la victima a los compromisos adquiridos en el programa de asistencia mediata y segun lo previsto en el articulo
2.2.2.2.17, previo concepto del comité departamental, distrital o municipal respectivo.

Cuando el comité departamental, distrital o municipal tenga conocimiento de alguna situacién de incumplimiento de la victima a los
compromisos adquiridos, este deberd reunirse de manera extraordinaria y emitir un concepto al respecto e informar de ello al Ministerio del
Interior.

(Decreto 1069 de 2014, art. 39)

ARTICULO 2.2.2.2.40. No aceptacién de beneficios. Cuando la victima no se acogiere a ninguno de los programas que el Estado brinda, deber3
firmar un acta en la cual, en lo posible, consten las razones de tal situacién.

(Decreto 1069 de 2014, art. 40)

ARTICULO 2.2.2.2.41. Vigilancia, sequimiento y control. La Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria General de la Republica, conforme
a sus competencias constitucionales y legales, vigilaran y haran seguimiento y control sobre las actuaciones de las entidades e instituciones que
intervengan en el desarrollo del programa de proteccién y asistencia a victimas de la trata de personas.

PARAGRAFO. Los funcionarios que de manera injustificada retarden, obstruyan, u omitan el tramite o la decisién que les corresponda para el
cumplimiento del programa de proteccién y asistencia estaran sujetos a las sanciones disciplinarias, de conformidad con lo establecido en el
Cédigo Disciplinario Unico y deméas normas complementarias.

(Decreto 1069 de 2014, art. 41)

ARTICULO 2.2.2.2.42. Recursos presupuestales. Para la ejecucion de lo dispuesto en este capitulo se contaré con los recursos establecidos en el
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ARTICULO 20 de la Ley 985 de 2005 y/o en el rubro asignado por el Ministerio del Interior con el presupuesto de las entidades del orden nacional
de conformidad con sus competencias en atencién a victimas de trata de personas, y con los recursos que asignen los departamentos, distritos y
municipios en el marco de su autonomia administrativa y presupuesta I.

(Decreto 1069 de 2014, art. 42)
TITULO 3
Convivencia Ciudadana
CAPITULO 1
Estatuto del Aficionado al Futbol

ARTICULO 2.2.3.1.1 Objeto. Este capitulo del Aficionado al Futbol en Colombia tiene como finalidad promover la seguridad, comodidad y
convivencia en el futbol profesional y aficionado en el pais, asi como la proteccién de los derechos de los aficionados y el cumplimiento de sus
deberes.

(Decreto 1007 de 2012, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.1.2 Instancias competentes. La prevencién de la violencia y la promocién de la seguridad, comodidad y convivencia en el futbol
es una responsabilidad del Estado, a través de las autoridades nacionales, departamentales y municipales, de los organizadores del futbol, por
conducto de la Federacién Colombiana de Futbol, Col futbol, la Divisién Mayor del Futbol, Di mayor, la Divisién Aficionada del Futbol, Di futbol, de
las barras, de los aficionados, de los medios de comunicacién, asi como de aquellos que de cualquier forma, promuevan, organicen, coordinen o
participen de los eventos deportivos.

(Decreto 1007 de 2012, art. 2)

ARTICULO 2.2.3.1.3 De la seguridad, comodidad y convivencia. Los clubes organizadores de los partidos y las instituciones administradoras,
propietarias o encargadas de los estadios, en coordinacién con las autoridades pertinentes, deben garantizar condiciones de seguridad y
comodidad para los asistentes a los eventos deportivos, asi como promover la convivencia entre los diferentes actores que participan del evento
de futbol, de acuerdo con los lineamientos y directrices que se emitan por la Comisién Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el
Futbol y las autoridades competentes.

(Decreto 1007 de 2012, art. 3)

ARTICULO 2.2.3.1.4 De la aplicacién. La Comisién Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol y las comisiones locales de cada
ciudad deben desarrollar estrategias que permitan el efectivo cumplimiento de este capitulo, de acuerdo con las competencias establecidas en
la Ley 1270 de 2009.

(Decreto 1007 de 2012, art. 4)
ARTICULO 2.2.3.1.5 Definiciones. Para una correcta aplicacién e interpretacién de este capitulo, se establecen las siguientes definiciones:
Aficionado al futbol: Persona que pertenece a la aficién de un club deportivo o al futbol como deporte y lo sigue con pasién y entusiasmo.

Es aquella persona que apoye o se asocie a cualquier organismo del deporte del futbol o entidad de practica deportiva de futbol y acompafie su
préactica.

Barras organizadas: Se considera barra organizada, para los efectos de este capitulo, el grupo de aficionados que se organice bajo cualquiera de
las modalidades legales vigentes, con el fin de apoyar el deporte del futbol. Cualquiera fuere el modelo de organizacién, la barra organizada
debe contar con un representante legal acreditado.

Barras populares: Se entiende por barras populares aquellos grupos de aficionados que se ubican en tribunas reconocidas como tales e
instauran en las ciudades relaciones tendientes a fomentar las manifestaciones populares y culturales especificas, tales como festejos y
carnavales, entre otras.

Barrismo social: El barrismo social son acciones encaminadas a redimensionar las formas de expresién y las practicas de los integrantes de las
barras de futbol que inciden negativamente en los dmbitos individual, comunitario y colectivo, y de potenciar los aspectos positivos que de la
esencia del barrismo deben rescatarse. Esta propuesta se fundamenta en procesos formativos tales como el dialogo de saberes, que recogen
valores sociales, normas, creencias, ideales y sentimientos, y les permiten a los barristas resignificar la realidad que los sumerge en su pasion
por el mundo del futbol, y a asumir asi su identidad como sujetos sociales y participativos.

Comisién Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol: La Comisién Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el
Futbol es un organismo asesor del Gobierno Nacional en la implementacién de politicas, planes y programas, asi como en la ejecucién de
estrategias dirigidas a mantener la seguridad, comodidad y convivencia en la organizacién y practica de este espectaculo deportivo.

Comisién Técnica para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol: Es un Grupo Técnico de Apoyo para la Comisién Nacional de
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Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol conformado por un delegado de cada una de las entidades que la integridad, (sic) que tiene
como fin actuar como instancia asesora permanente de la mencionada comisién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.3.2.5.

Principio de enfoque diferencial: Reconoce que hay poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad, genero, orientacién sexual
y situacién de discapacidad, el cual facilita la planeacién, atencién y apropiacién orientada a diferentes sujetos y colectivos, a partir de sus
caracteristicas y necesidades propias.

Organizador: Se entiende por tal a los dirigentes, entre ellos los clubes profesionales o aficionados, empresarios, empleados o dependientes de
las entidades que tengan bajo su cargo la organizacién, promocién y control de cualquier tipo de espectéculo de futbol.

Pilares del barrismo social: Los pilares para trabajar una politica publica de barrismo social en Colombia son los siguientes: Educativo, cultural,
econdmico, participativo, social, deportivo-recreativo y ambiental.

(Decreto 1007 de 2012, art. 5)

ARTICULO 2.2.3.1.6 Seguridad y comodidad de los aficionados. El aficionado tiene derecho a la seguridad y a la comodidad en los lugares en los
que son realizados los eventos deportivos, antes, durante y después de la ejecucion de los mismos.

(Decreto 1007 de 2012, art. 6)

ARTICULO 2.2.3.1.7 Instalaciones adecuadas. El aficionado tiene derecho a disfrutar y contar con instalaciones deportivas adecuadas para todas
las personas, incluyendo las que se encuentren en situacién de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1270 de 2009 y sus
decretos reglamentarios y particularmente lo dispuesto en el Capitulo 3 del presente Titulo y demds normas pertinentes.

(Decreto 1007 de 2012, art. 7)

ARTICULO 2.2.3.1.8 Ubicacidén de los aficionados. El aficionado tiene derecho a ser ubicado en el escenario deportivo conforme lo indica la
informacién registrada en la boleta de ingreso al evento de futbol. Los organizadores de los eventos de futbol profesional y aficionado y los
clubes deportivos son los responsables de garantizar la citada ubicacién.

(Decreto 1007 de 2012, art. 8)

ARTICULO 2.2.3.1.9 Permanencia en el evento deportivo. El aficionado tiene derecho a permanecer en el estadio o en las instalaciones
deportivas donde se realice el partido de futbol hasta que el evento finalice por completo, salvo que el mismo incurra en alguna infraccién
contemplada en la normatividad vigente.

(Decreto 1007 de 2012, art. 9)

ARTICULO 2.2.3.1.10 Elementos de animacién. Los aficionados tienen derecho a ingresar al escenario deportivo los elementos de animacién que
hayan sido previamente autorizados por la respectiva comision local de seguridad, comodidad y convivencia, los cuales deben estar expresos en
los protocolos de seguridad y convivencia establecidos en el Capitulo 3 del presente Titulo.

(Decreto 1007 de 2012, art. 10)

ARTICULO 2.2.3.1.11 De las quejas y reclamos. El aficionado tiene derecho a que las comisiones locales de seguridad, comodidad y convivencia
en el futbol establezcan un mecanismo de recepcién de quejas y reclamos, con ocasién del evento deportivo y a que estas sean tramitadas y
resueltas oportuna y satisfactoriamente.

(Decreto 1007 de 2012, art. 11)

ARTICULO 2.2.3.1.12 Servicios sanitarios. El aficionado tiene derecho a que en todas las tribunas existan servicios sanitarios suficientes, de
acuerdo con el aforo que presente el espectaculo. Dichos servicios deben ser comodos y estar en dptimas condiciones.

En caso de que una tribuna no cuente con los servicios sanitarios mencionados, la comisién local de seguridad, comodidad y convivencia en el
futbol no podré habilitar esta tribuna hasta que los servicios mencionados se instalen debidamente.

(Decreto 1007 de 2012, art. 12)

ARTICULO 2.2.3.1.13 Servicios de alimentacién e hidratacién. El duefio o administrador del escenario deportivo debe garantizar que en todas las
tribunas existan estaciones de suministro de alimentos y bebidas. El organizador del evento deportivo debe habilitar los espacios de
alimentacién e hidratacién mencionados.

La Secretaria de Gobierno local o quien tenga la competencia, verificara que los precios de los alimentos y las bebidas guarden proporcién con
los valores del mercado y, asi mismo, se cumpla con las normas establecidas para la preparacién y manipulacién de los alimentos, como
también la presentacién personal de sus operarios.

En el evento que una tribuna no cuente con los servicios de alimentacion e hidratacién mencionados, la comisién local de seguridad, comodidad
y convivencia en el futbol no podrd habilitar esta tribuna hasta que los servicios mencionados se instalen debidamente.
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(Decreto 1007 de 2012, art. 13)

ARTICULO 2.2.3.1.14 Protocolo de manejo de estadio y barras. E| aficionado tiene derecho a que las comisiones locales de seguridad, comodidad
y convivencia en el futbol implemente y mantengan actualizado semestralmente el Protocolo de Seguridad y Convivencia y los Planes Tipo de
Emergencia, Contingencia y Evacuacion, los cuales deben incluir la cuantificacién y cualificacién de los recursos humanos, técnicos y logisticos
necesarios para la realizacién de los eventos deportivos.

PARAGRAFO 1. Para la implementacién de los mismos, las comisiones locales de seguridad, comodidad y convivencia en el futbol deberan tener
en cuenta las recomendaciones realizadas por la Comisién Técnica Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol.

PARAGRAFO 2. El protocolo de Seguridad y Convivencia y los Planes Tipo de Emergencia, Contingencia y Evacuacién contaran con la firma del
respectivo alcalde, del comandante de la policia y del presidente del club o los clubes profesionales de la localidad.

PARAGRAFO 3. Cuando no se cuente con el Protocolo de Seguridad y Convivencia y los Planes Tipo de Emergencia, Contingencia y Evacuacién, la
comisidn local de seguridad, comodidad y convivencia en el futbol no podra habilitar el escenario para partidos con asistencia de publico, hasta
cuando esté debidamente aprobado, en los términos que reglamenta este capitulo.

(Decreto 1007 de 2012, art. 14)

ARTICULO 2.2.3.1.15 Atencién de emergencias. El aficionado tiene derecho a que dentro del estadio exista servicio médico y paramédico, asf
como la logistica y los recursos estipulados por los planes tipo para atencién y prevencién de emergencias aprobado por la comisién local de
seguridad, comodidad y convivencia en el futbol. Las autoridades locales y los organizadores del evento deben garantizar que no falte este
servicio en ningln espectaculo deportivo.

(Decreto 1007 de 2012, art. 15)

ARTICULO 2.2.3.1.16 Publicacién de informacién. El aficionado tiene derecho a conocer el calendario y el sistema de juego del torneo de futbol,
Col futbol, Di mayor y Di futbol publicaran este documento en su pagina web oficial.

(Decreto 1007 de 2012, art. 16)

ARTICULO 2.2.3.1.17 Conocimiento de aficionados excluidos. El aficionado tiene derecho a conocer de parte de las autoridades
correspondientes, la relacién de los aficionados que no pueden asistir a los estadios, con antelacién a la vigencia de la sancién, y con indicacién
de la causal. La comisién local de seguridad, comodidad y convivencia en el futbol debera hacer publica esta informacién e igualmente, reportar
a las demas ciudades para que las mismas hagan lo correspondiente.

(Decreto 1007 de 2012, art. 17)

ARTICULO 2.2.3.1.18 De las actas de las comisiones locales. E| aficionado tiene derecho a conocer las actas o apartes de las mismas, en las
cuales se plasma lo ocurrido en las sesiones que semanalmente realizan las comisiones locales de seguridad, comodidad y convivencia en el
futbol y en las que se incluye la restricciéon o no de la entrada de aficionados de cierto club al escenario deportivo, los elementos que se
permitird ingresar al espectaculo, el horario en que se abrirdn las puertas, el dispositivo de seguridad establecido para el espectaculo, entre
otras medidas que se tengan previstas para el partido. La comisién local de seguridad, comodidad y convivencia en el futbol de la ciudad en que
se realizara el partido, se encargara de hacerlas publicas, minimo con veinticuatro horas de anticipacién al evento deportivo.

(Decreto 1007 de 2012, art. 18)

ARTICULO 2.2.3.1.19. Seguridad y presencia policial y logistica. El aficionado tiene derecho a la sequridad dentro y fuera de los estadios y demés
lugares de realizacién de los partidos. Los aficionados tienen derecho a que dicha seguridad se garantice con la presencia de la Policia Nacional
y la logistica dentro del escenario deportivo, a cargo del organizador, quienes deben disponer de personal capacitado y debidamente
identificado.

(Decreto 1007 de 2012, art. 19)

ARTICULO 2.2.3.1.20 Venta oportuna de boleteria. El aficionado tiene derecho a que el club promueva la venta de entradas 72 horas antes del
juego, y a que los precios y los puestos de venta de la boleteria sean publicados oportunamente en las paginas oficiales de los clubes, con
suficiente anterioridad.

(Decreto 1007 de 2012, art. 20)

ARTICULO 2.2.3.1.21 De los puestos de requisa. Los aficionados tienen derecho a que las requisas que se realicen con ocasién al evento
deportivo se hagan respetando los principios de la dignidad humana y procuren por el respeto de la tranquilidad y la comodidad del aficionado.

(Decreto 1007 de 2012, art. 21)

ARTICULO 2.2.3.1.22 De la violencia en el futbol. E| aficionado tiene derecho a que la Comisién Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia
en el Futbol, con la participacién de las respectivas comisiones locales, diagnostique las causas de la violencia en el futbol y proponga soluciones
acordes con las expresiones del barrismo social. El aficionado tiene derecho a que dicha Comisién Nacional recopile los datos, las estadisticas y
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la informacién que resulte necesaria para formular las politicas publicas que permitan alcanzar los fines propuestos y para que se conforme un
observatorio de la violencia y convivencia en el futbol.

Las autoridades regionales y locales, especialmente, las comisiones locales de seguridad, comodidad y convivencia en el futbol, tienen la
obligacion de participar en la elaboracién del diagndstico de las causas de la violencia en el futbol (sic) en su jurisdiccién, asi como de disefiar
estrategias para prevenir y atender las situaciones que se deriven de la misma.

PARAGRAFO 1°. Los aficionados y las barras tienen derecho a participar en la conformacién del observatorio de violencia y convivencia en el
futbol que deben empezar a construir las autoridades locales, regiones nacionales.

(Decreto 1007 de 2012, art. 22)

ARTICULO 2.2.3.1.23 Medidas de solucién. El aficionado tiene derecho a pedir el reporte de las medidas y actividades adelantadas por las
autoridades competentes, especialmente a las respectivas comisiones locales, de la implementacién de las medidas pedagdgicas, los espacios
de encuentro y reflexién en los que se estudien los problemas sociales que afectan a la juventud e inciden negativamente en el comportamiento
de los aficionados y sus respectivas propuestas de solucién a estos problemas.

(Decreto 1007 de 2012, art. 23)

ARTICULO 2.2.3.1.24 Convivencia y participacion. El aficionado tiene derecho a que las autoridades locales, regionales y nacionales desarrollen
actividades que promuevan la convivencia, participacion y el ejercicio de la ciudadania acorde con los pilares del barrismo social. Las comisiones
locales de seguridad, comodidad y convivencia en el futbol, incluirdn en su agenda, el diagnostico de las causas de la violencia en el futbol en su
jurisdiccién y participaran en conjunto con la Comisién Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el futbol en el disefio de las
estrategias para prevenir y atender este fenémeno.

(Decreto 1007 de 2012, art. 24)

ARTICULO 2.2.3.1.25 Observatorio de violencia. El aficionado tiene derecho a que la respectiva comisién local de seguridad, comodidad y
convivencia en el futbol disefie un mecanismo que permita construir una memoria de incidencias de violencia asociada al futbol, con su
respectivo archivo, donde este recompilada estadistica y narrativa mente las incidencias de comportamiento de los hinchas y sus barras.

Igualmente, las comisiones locales de seguridad, comodidad y convivencia en el futbol promoveran la realizacién de investigaciones sociales
acerca de la violencia, como base del diagnéstico de la situacién de la violencia asociada al futbol en su localidad.

La Comisién Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, serd la encargada de recopilar esta informacién y disefiar el
Observatorio Nacional de Violencia asociada al futbol.

(Decreto 1007 de 2012, art. 25)

ARTICULO 2.2.3.1.26 Derecho de asociacién. El aficionado tiene derecho a asociarse en forma de barra organizada, cuyo delegado debidamente
acreditado lo represente ante las diferentes instancias e instituciones, en las condiciones que lo prevé la Ley 1270 de 2009 y deméas normas
pertinentes.

(Decreto 1007 de 2012, art. 26)

ARTICULO 2.2.3.1.27 Colaboracién en prevencién. El aficionado tiene el deber de promover la convivencia en el futbol y de colaborar en la
prevencién de los actos ilicitos y violentos cometidos con ocasién del evento deportivo, especialmente los actos de violencia entre aficionados.

(Decreto 1007 de 2012, art. 27)

ARTICULO 2.2.3.1.28 Registro de aficionados. El aficionado tiene el derecho de registrarse ante el club de su preferencia o ante la Di mayor,
segun sea el caso.

Cuando se trate de aficionados asociados como barra organizada, su representante legal deberd mantener el registro actualizado de sus
asociados o miembros, el cual debera contener lo estipulado en el ARTICULO 3°, numeral 4, de la Ley 1270 de 2009. Este registro debera
hacerse en primera instancia ante el club de futbol al cual pertenece el aficionado o la barra y serad deber de la Di mayor consolidar y mantener
actualizada la base de datos Unica nacional.

(Decreto 1007 de 2012, art. 28)

ARTICULO 2.2.3.1.29 De la promocidén de la convivencia. Las barras organizadas y populares, asi como los aficionados, deben generar y apoyar
la construccion de acuerdos entre pares, con el propésito de minimizar los niveles de intolerancia no solo durante el desarrollo de los partidos
sino también durante los desplazamientos entre ciudades e igualmente, en los dias en los cuales no haya partidos, condiciones estas que deben
ser parte fundamental de los acuerdos.

(Decreto 1007 de 2012, art. 29)

ARTICULO 2.2.3.1.30 Condiciones de acceso y permanencia en el estadio. El aficionado debe respetar las condiciones de acceso y permanencia
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en el recinto deportivo, sin perjuicio de otras condiciones previstas en la ley o sefialadas por las comisiones locales de seguridad, comodidad y
convivencia en el futbol y ocupar el sitio asignado en la tribuna.

(Decreto 1007 de 2012, art. 30)

ARTICULO 2.2.3.1.31 De los elementos de animacién y el comportamiento en el escenario deportivo. El aficionado debe respetar la normatividad
que limita el porte de objetos, bebidas o sustancias prohibidas o susceptibles de generar o posibilitar la practica de actos violentos; de dar
consentimiento para la requisa personal de prevencion y seguridad; no portar o mostrar carteles, banderas, simbolos u otras sefiales con
mensajes incitadores de violencia, inclusive de caracter racista o xenéfobo; no entonar canticos discriminatorios, racistas o xenéfobos; no arrojar
objetos en el interior del recinto deportivo, salvo los que estén previamente aprobados por la comisiéon local de seguridad, comodidad y
convivencia en el futbol; no portar o utilizar fuegos artificiales o cualquier otro elemento no autorizado por las citadas comisiones.

(Decreto 1007 de 2012, art. 31)

ARTICULO 2.2.3.1.32 De la promocién de la convivencia. El aficionado, en aras de promover la convivencia, se abstendra de incitar o practicar
actos de violencia en el estadio o con ocasion del partido de futbol, cualquiera que sea su naturaleza; y de invadir o incitar la invasion de
cualquier forma del drea restringida a los competidores.

(Decreto 1007 de 2012, art. 32)

ARTICULO 2.2.3.1.33 Desplazamientos seguros. Los aficionados y las barras deben realizar los desplazamientos a otras ciudades en condiciones
que garanticen la vida e integridad de sus miembros y a través de un comportamiento que contribuya al buen desarrollo de los partidos. Esto
implica prevenir el ataque a vehiculos que transporten aficionados, el hurto de banderas o elementos de animacién dentro y fuera de los
estadios y cualquier tipo de enfrentamiento. Igualmente, los aficionados y las barras, sin perjuicio de los deberes y obligaciones propias de los
transportadores, velaran porque en los vehiculos no se presente sobrecupo, no viajen menores de edad sin tutoria cuando haya lugar a ello, ni
se transporten elementos prohibidos o se realicen conductas sancionables.

PARAGRAFO. Las barras deberén informar a las comisiones locales de seguridad, comodidad y convivencia en el futbol correspondientes, el
trayecto, asi como el nimero de vehiculos y aficionados que viajan a la ciudad del encuentro deportivo, con el fin de que la Policia Nacional
pueda realizar el acompafiamiento correspondiente para garantizar la seguridad de las barras organizadas que viajan a diferentes ciudades del
pais.

(Decreto 1007 de 2012, art. 33)

ARTICULO 2.2.3.1.34 Sanciones por incumplimiento. El incumplimiento de lo estipulado en el presente capitulo daré lugar a las sanciones
previstas en las Leyes 1445 y 1453 de 2011, reglamentadas por el Decreto 079 de 2012 y demds normas pertinentes.

(Decreto 1007 de 2012, art. 34)

ARTICULO 2.2.2.2.35 De las conductas que atentan contra la sequridad, comodidad y convivencia con ocasién de los eventos deportivos. El
aficionado que incurra en conductas que atenten contra la seguridad, comodidad y convivencia en los escenarios deportivos, o con ocasién de
los partidos de futbol, serd sancionado conforme a la ley.

(Decreto 1007 de 2012, art. 35)

ARTICULO 2.2.3.1.36 De la participacién en las comisiones locales de sequridad, comodidad y convivencia en el futbol. La barra organizada de
aficionados debidamente inscrita ante su club, tendré derecho a participar en las comisiones locales de seguridad, comodidad y convivencia en
el futbol, segln lo previsto en la Ley 1270 de 2009, a través de su delegado debidamente acreditado.

(Decreto 1007 de 2012, art. 36)

ARTICULO 2.2.3.1.37 De la politica publica de barrismo social. El aficionado tiene derecho a que el Gobierno Nacional gestione la formulacién de
una politica publica de barrismo social en el pais, en la cual los aficionados tengan el derecho y el deber de participar activamente.

(Decreto 1007 de 2012, art. 37)

ARTICULO 2.2.3.1.38 Plan Decenal. La Comisién Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, con la participacién de las
comisiones locales, promovera la realizacién de un Plan Decenal para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol. El aficionado y las
barras tienen derecho a participar en la elaboracién de dicho plan.

(Decreto 1007 de 2012, art. 38)

ARTICULO 2.2.3.1.39 Modelo de organizacién. La Comisién Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol disefiara un modelo de
organizacién para las barras, de acuerdo con las disposiciones previstas en el numeral 5 del ARTICULO 3° de la Ley 1270 del 2009.

(Decreto 1007 de 2012, art. 39)

CAPITULO 2
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Comisiones Locales de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol

ARTICULO 2.2.3.2.1 Comisiones locales de seguridad, comodidad y convivencia en el futbol. Los Alcaldes de Distritos o Municipios, en donde se
lleven a cabo competencias de futbol profesional, conformaran, de acuerdo con lo dispuesto por el ARTICULO 7 de la Ley 1270 de 2009, las
Comisiones locales de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol.

(Decreto 1267 de 2009, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.2.2 Sesiones. Una vez conformadas las respectivas Comisiones Locales de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, las
mismas deberan sesionar de manera ordinaria, una vez por semana.

(Decreto 1267 de 2009, art. 2)

ARTICULO 2.2.3.2.3 Reporte de medidas adoptadas. Las Comisiones Locales de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, en desarrollo
de sus funciones, deberan reportar mensualmente a la Comisién Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, las medidas
adoptadas en materia de seguridad, comodidad y convivencia alrededor del futbol profesional.

PARAGRAFO 1. Las Comisiones Locales de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, podran solicitar asesoria al grupo técnico de apoyo
a que se refiere el articulo 2.2.3.2.5 del presente decreto.

PARAGRAFO 2. En todo caso, las Comisiones Locales de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, reportaran acerca de las medidas
adoptadas, de manera extraordinaria, cuando sean requeridas por la Comisién Nacional.

(Decreto 1267 de 2009, art. 3)

ARTICULO 2.2.3.2.4 Informes. Los informes de que trata el presente decreto deberan ser remitidos a la Secretaria Técnica de la Comisién
Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, en cabeza de Coldeportes.

(Decreto 1267 de 2009, art. 4)

ARTICULO 2.2.3.2.5 Grupo técnico de apoyo. La Comisién Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol tendra un grupo técnico
de apoyo conformado por un delegado de cada una de las entidades que lo integran con el fin de actuar como instancia asesora, permanente de
la Comisién Nacional.

(Decreto 1267 de 2009, art. 5)
CAPITULO 3
Protocolo Nacional para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol

ARTICULO 2.2.3.3.1. Adopcidn Protocolo. Adoptar el Protocolo Nacional para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, que figura
como documento anexo al presente Decreto.

(Decreto 1717 de 2010, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.3.2. Implementacién. El Protocolo para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, deberd ser implementado por las
Comisiones Locales para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el futbol presididas por los respectivos alcaldes, quienes son jefes de la
administracién local, segun lo dispuesto por el ARTICULO 314 de la Constitucién Politica.

(Decreto 1717 de 2010, art. 2)

ARTICULO 2.2.3.3.3. Aplicacién. El Protocolo para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol serd implementado y ejecutado de forma
inmediata, sin perjuicio de sefalar que, tal como lo establecia el Decreto 1717 de 2010, los numerales 3.12, 3.13 y 3.17, debian ser
implementados de forma progresiva y el plazo méximo para su cumplimiento, aplicacion y ejecucién totales era el 31 de julio del afio 2011; y los
numerales 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11, 3.14, 3.15, 3.16, 3.18, 3.20, 3.21, 3.22, 3.23, 3.25, 4.4, 5.8.2 literal k) y 5.8.22.3debian
ser implementados de forma progresiva y el plazo maximo para su cumplimiento, aplicacion y ejecucién totales era el 31 de julio del afio 2012.

PARAGRAFO. La Comisién Nacional para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, evaluara el cumplimiento de las presentes
disposiciones. En caso de incumplimiento, la Comisién Nacional para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, previo concepto
emitido por la Comisidn Técnica para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, recomendara al respectivo alcalde, el cierre temporal
o definitivo del estadio que no ofrezca las condiciones minimas de seguridad requeridas para la realizacion del espectaculo deportivo.

(Decreto 1717 de 2010, art. 3)

ARTICULO 2.2.3.3.4. Informe. Tal como lo establecia el Decreto 1717 de 2010, para el 1° de febrero de 2011, cada Comisién Local para la
Seguridad, Comodidad y Convivencia En el futbol, debia elaborar un informe en el que se muestre de forma detallada el plan de implementacién
que se empleara para aplicar lo dispuesto en el presente protocolo. Este informe debid ser dirigido por escrito a la Comisién Nacional para la
Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol.
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En adelante, cada Comision Local para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, deberd presentar un informe escrito semestral
dirigido a la Comision Nacional para la seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, en el que se muestren los avances en la
implementacion de lo dispuesto este protocolo.

(Decreto 1717 de 2010, art. 4)
CAPITULO 4
(Capitulo Sustituido por el Art. 1 del Decreto 1818 de 2020)
ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS 2020-2024.

ARTICULO 2.2.3.4.1. Objeto. El presente Capitulo tiene por objeto adoptar la Estrategia Nacional para la Lucha Contra la Trata de Personas para
el periodo 2020-2024, elaborada y recomendada por el Comité interinstitucional para la Lucha contra la Trata de Personas, al que se refiere el
articulo 12 de la Ley 985 de 2005, con el objetivo de desarrollar la politica de Estado que contrarreste este flagelo, con observancia, ademas, de
los principios contenidos en este decreto, los de proteccion integral y complementariedad.

PARAGRAFO 1. La Estrategia Nacional para la Lucha Contra la Trata de Personas 2020- 2024 se encuentra contemplada como anexo del
presente Capitulo y hace parte integral del mismo.

PARAGRAFO 2. Finalizado el afio 2024, la Estrategia Nacional para la Lucha contra la Trata de Personas 2020-2024 se mantendra vigente hasta
que el Gobierno nacional adopte una nueva Estrategia Nacional para la Lucha Contra la Trata de Personas.

ARTICULO 2.2.3.4.2. Ambito de Aplicacién. El presente Capitulo se aplica a las entidades que integran el Comité Interinstitucional para la Lucha
Contra la Trata de Personas y demas entidades publicas competentes en la materia, asi como los actores que se vinculen para su
implementacién en el orden nacional y territorial.

ARTICULO 2.2.3.4.3. Metas e Indicadores. Las metas y los indicadores con base en los que se medira y establecerd el impacto de la
implementacion de las acciones y el logro de los objetivos, conforme al contenido en esta Estrategia Nacional para la Lucha Contra la Trata de
Personas 2020-2024, seran establecidos en el Plan de Accién Anual que elaborara el Comité Interinstitucional para la Lucha contra la Trata de
Personas durante el Ultimo trimestre de cada afio.

PARAGRAFO. El Plan de Accién Anual deberd desarrollar las lineas estratégicas de accién tendientes a cumplir los objetivos propuestos por esta
Estrategia Nacional para la Lucha contra la Trata de Personas, a través de ejercicios de articulaciéon y coordinacién entre los actores que
intervienen en la implementacién de esta Estrategia, de acuerdo con sus competencias.

ARTICULO 2.2.3.4.4. Seguimiento. Conforme al articulo 16 de la Ley 985 de 2005, corresponde al Comité Interinstitucional para la Lucha contra
la Trata de Personas realizar seguimiento a la ejecucion de esta Estrategia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el anexo técnico y al Plan de
Accién Anual de esta instancia de coordinacién Interinstitucional.

ARTICULO 2.2.3.4.5. Anexo. Sustitiyase el Anexo Técnico No. 2 del Decreto 1066 de 2015, el cual contiene la Estrategia Nacional para la Lucha
Contra la Trata de Personas, 2020- 2024.

TITULO 4
ORDEN PUBLICO
CAPITULO 1
De los criterios para prohibir y restringir el expendio y consumo de bebidas embriagantes

ARTICULO 2.2.4.1.1. Ley seca. Para efectos del presente capitulo se entenderd como Ley Seca la medida preventiva y temporal, que un alcalde
decreta para prohibir y restringir el expendio y consumo de bebidas embriagantes, con el fin de mantener o restablecer el orden publico.

ARTICULO 2.2.4.1.2. Criterios para prohibir y restringir el expendio y consumo de bebidas embriagantes. Los alcaldes municipales y distritales,
en el marco de su autonomia, en ejercicio de su poder de policia y en uso de las facultades del literal c) del numeral 2°, del literal b) del articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, podran decretar la ley seca, si cumplen con los siguientes
criterios:

a) La medida debe adoptarse de acuerdo con los principios de proporcionalidad, razonabilidad y necesidad. No puede traducirse en la supresién
absoluta o ilimitada de libertades publicas o privadas.

b) La medida debe ser indispensable y su Unica finalidad debe ser la conservacién o restablecimiento del orden publico, y no podré motivarse
por razones ajenas al orden publico.

) Debe existir una relacién de causalidad entre la posible o efectiva alteracién al orden publico y la adopcién de la medida.

d) Determinar el tiempo por el que se adopta la medida, el cual debe corresponder al estrictamente necesario para conservar o restablecer el
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orden publico.

e) En los casos en que se cuenten con estudios de seguridad, los alcaldes deberédn motivar el acto administrativo en dichos estudios, donde se
demuestre la afectacién o posible afectacion al orden publico.

f) La medida puede ser adoptada en todo o parte de la jurisdiccién del municipio o distrito.

PARAGRAFO 1. Durante las elecciones nacionales y territoriales, se decretard la "Ley Seca" en los horarios sefialados por el Cédigo Nacional
Electoral, sin perjuicio de la potestad constitucional del presidente de la Republica para modificar los mismos.

De ser necesario, los alcaldes municipales y distritales podran ampliar dicho Periodo cuando hay jornadas electorales, ante circunstancias
extraordinarias.

"TITULO 5
(Titulo, Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)
ESQUEMAS ASOCIATIVOS TERRITORIALES
CAPITULO 1
CONFORMACION, FUNCIONAMIENTO Y LIQUIDACION DE LOS ESQUEMAS ASOCIATIVOS TERRITORIALES

ARTICULO 2.2.5.1.1. Objeto y alcance. El presente Titulo tiene por objeto establecer las reglas para la conformacién, funcionamiento, direccién,
administracion y liquidacidn de los Esquemas Asociativos Territoriales - EAT a los que hacen referencia los articulos 9 y 10 de la Ley 1454 de
2011. Igualmente, fijar los requisitos, condiciones y procedimiento para su inscripcion en el Registro de Esquemas Asociativos Territoriales y
para la presentacion de proyectos de inversion susceptibles de financiacién a través de los recursos del Sistema General de Regalias (SGR) ante
los Organos Colegiados de Administracién y Decisién Regional (OCAD) o ante los responsables designados para tal fin por la ley, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 249 de la Ley 1955 de 2019, promoviendo economias de escala y alianzas estratégicas para la equidad, el
equilibrio y la funcionalidad territorial.

Asi mismo, este Titulo pretende reglamentar la concurrencia entre entidades territoriales para la financiacién de iniciativas de gasto en
diferentes jurisdicciones, estableciendo los requisitos y mecanismos para materializar alternativas de cooperacién flexible entre entidades
territoriales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 de la Ley 1454 de 2011 y 251 de la Ley 1955 de 2019, respectivamente.

PARAGRAFO 1. La reglamentacién contenida en el presente Titulo, al igual que lo dispuesto en el articulo 249 de la Ley 1955 de 2019, se
entiende aplicable a todos los EAT a que se refiere el articulo 10 de la Ley 1454 de 2011.

Los EAT sefialados en el articulo 10 de la Ley 1454 de 2011 que cuentan con un régimen juridico especial continuaran rigiéndose por la
normatividad especial que los regula. En todo caso, les aplicaran las normas contenidas en el presente Titulo en lo que no esté reglamentado
expresamente por las disposiciones especiales.

PARAGRAFO 2. Las asociaciones o personas juridicas sin &nimo de lucro conformadas entre entidades pUblicas y/o con participacion de
particulares para el cumplimiento de las actividades a las que hacen referencia los articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998, no se consideran
como Esquemas Asociativos Territoriales, por lo cual no les serén aplicables las disposiciones del presente Titulo y continuaran rigiéndose por la
normativa especifica que les aplica.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.1.2. Conformacién de los Esquemas Asociativos Territoriales: La conformacién de los EAT se adelantara de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

1. Adopcién y publicacién de la ordenanza departamental o acuerdo municipal o distrital, segun sea el caso, autorizando al gobernador o alcalde
de cada entidad territorial para conformar el correspondiente EAT, expedir los estatutos y apropiar los recursos necesarios para tal fin.

La ordenanza departamental o acuerdo municipal o distrital a los que se refiere el presente numeral, podrén ser acompafiadas por un acta de
voluntades firmada entre los alcaldes o los gobernadores de crear un esquema asociativo territorial, identificando los objetivos, potencialidades
e intereses comunes que justifican el ejercicio asociativo y la determinacién del EAT que mejor se adecue a sus objetivos.

2. Suscripcién del convenio interadministrativo para la conformacién oficial del EAT como persona juridica de derecho publico, que ademas
definird su operacion.

3. Adopcioén de los estatutos que regularan la conformacién y funcionamiento del EAT, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5.
del presente Titulo. Los estatutos se protocolizaran en la notaria publica del municipio o departamento integrante del EAT de mayor categoria,
conforme con la clasificacion establecida en la Ley 136 de 1994, la cual fue modificada por la Ley 617 de 2000 y la Ley 1551 de 2012.

En caso de que los municipios o departamentos pertenezcan a la misma categoria, la protocolizacién de los estatutos se llevara a cabo conforme
lo acuerden las partes.
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4. Adopcion de un Plan Estratégico de Mediano Plazo que contenga los objetivos, metas y lineas de accién del EAT, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.5.1. y 2.2.5.5.2. del presente Titulo.

PARAGRAFO 1. En virtud del criterio de especialidad, los EAT que cuentan con un régimen juridico especifico para su conformacién, continuaran
rigiéndose por tal normatividad, con excepcion del registro, para lo cual deberdn cumplir con lo ordenado por el ultimo inciso del articulo 249 de
la Ley 1955 del 2019. En lo no reglamentado por las normas especiales que les aplican, los EAT se regiran por las disposiciones del presente
decreto.

PARAGRAFO 2. Ademas de lo previsto en el presente articulo, se deberan cumplir los requisitos adicionales y especiales establecidos para cada
Esquema Asociativo Territorial por la normativa vigente, incluyendo los dispuestos en la Ley 1454 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.1.3. Contenido minimo de la ordenanza departamental o del acuerdo municipal o distrital. La ordenanza departamental o el
acuerdo municipal o distrital al que hace referencia el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.2. del presente Titulo debera identificar, como minimo, los
siguientes aspectos:

1. La autorizacién expresa al alcalde o gobernador para suscribir el convenio de asociacion, expedir los estatutos y efectuar los aportes al EAT.

2. La autorizacién para apropiar dentro del presupuesto general de rentas y gastos para cada vigencia, los recursos necesarios para garantizar la
operatividad del EAT y la respectiva fuente de financiacién de la partida presupuestal, de conformidad con el porcentaje de aportes que acuerde
hacer cada entidad territorial al EAT. Lo anterior, teniendo en cuenta sus capacidades, categoria y el impacto que tenga esta decisién en los
limites establecidos en la Ley 617 de 2000 modificada por la Ley 1551 de 2012 y la Ley 819 de 2003.

El mencionado impacto serd certificado por las respectivas secretarias de. Hacienda e identificado en los estatutos del EAT.
(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.1.4. Contenido minimo del convenio interadministrativo. El convenio interadministrativo al que hace referencia el numeral 2 del
articulo 2.2.5.1.2. del presente Titulo deberd identificar, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Entidades territoriales que lo conforman.

2. ldentificacién de los actos administrativos de autorizacién a las autoridades territoriales que lo conforman, de que trata el numeral 1 del
articulo 2.2.5.1.2.

3. Objeto del convenio, indicando la manifestacién expresa de crear el EAT conforme a lo dispuesto en la Ley 1454 de 2011, la existencia de la
personeria juridica de derecho publico y la adopcién de sus estatutos. :

4. Aportes financieros o en especie que realizaran cada una de las entidades territoriales que conforman el EAT, para efectos de ejecutar el
convenio que constituye el EAT.

5. Conformacién y designacion de los drganos de gobierno y administracién.

6. En los eventos en los que las entidades territoriales deleguen en los EAT el ejercicio de competencias y funciones a su cargo, las mismas
deberdn ser incluidas en el convenio con la correspondiente asignacién de recursos.

7. Reglas de solucion de conflictos para la resolucién de las diferencias entre las entidades territoriales que conforman el EAT en la ejecucién del
convenio.

8. Obligaciones que las partes firmantes deben cumplir en el marco de la ejecucién del convenio Interadministrativo.
(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.1.5. Contenido minimo de los estatutos. Los estatutos a los que hace referencia el numeral 3 del articulo 2.2.5.1.2. deberén
incluir, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Nombre, domicilio y direccién de notificaciéon del EAT.

2. Entidades que lo conforman.

w

. Objeto, especificando los servicios, obras, funciones de planificacién y administrativas, entre otras, que corresponde al EAT escogido.

4. Tiempo por el cual se pacta la asociacion.

wv

. Naturaleza juridica de la asociacién como persona juridica de derecho publico.
6. Organos de direccién y administracién.

7. Representante legal, requisitos y procedimiento para su eleccién y remocion.
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8. Procedimiento para reformar los estatutos.

9. Patrimonio y aportes de las entidades que conforman el respectivo EAT y demas bienes aportados, al igual que las rentas que les ceden total
o0 parcialmente otras entidades publicas y privadas de cualquier nivel de gobierno.

10. Los recursos que recaude por tarifas de los servicios que preste y las contribuciones que recaude por valorizacién y demds impuestos o
tributos que la ley prevea, en caso de que previamente se delegue al EAT este tipo de competencias.

11. Los demds bienes que adquiera como persona juridica y el producto de los ingresos o aprovechamiento que obtenga por otro concepto.
12. Mecanismos de financiacion de los proyectos del EAT.

13. Procedimiento para la prestacion de servicios publicos y funciones administrativas y para la formulacién y ejecucion de proyectos de impacto
regional, de conformidad con la ley y normas reglamentarias de la materia.

14. Causales y procedimiento de disolucién y liquidacién, asi como definicién del destino de los derechos, bienes y obligaciones del EAT una vez
este sea liquidado.

15. Mecanismo para la resolucién de conflictos que se presenten entre las entidades territoriales que conforman el EAT.
(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.1.6. Pertenencia a mas de un esquema asociativo territorial. En caso de que la entidad territorial decida hacer parte de més de
un EAT, la secretaria de hacienda o la dependencia que haga sus veces, expedira una certificacién que tenga en cuenta el impacto de esta
decisién, sin sobrepasar los limites establecidos en la Ley 617 de 2000 modificada por la Ley 1551 de 2012, los efectos presupuestales en el
Marco Fiscal de Mediano Plazo a que se refiere la Ley 819 de 2003 y el porcentaje y duracién de las rentas afectadas con los aportes o
transferencias que se realice al nuevo EAT. En el mismo sentido, la secretaria de planeacién o la que haga sus veces, determinara el andlisis de
la conveniencia técnica de pertenecer a otro EAT, en los términos del presente Titulo.

PARAGRAFO 1. La certificacién de la secretaria de hacienda o la que haga sus veces, y el estudio técnico sobre el anlisis de conveniencia
deberén presentarse ante los concejos distritales o municipales o las asambleas departamentales, segun el caso, para que sean tenidos en
cuenta durante el tramite de autorizacién de conformacién del nuevo EAT.

PARAGRAFO 2. Las entidades territoriales no podran pertenecer a mas de un EAT con el mismo propésito o funcién, para el cual fueron
constituidos.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.1.7. Procedimiento para la inclusién de una nueva entidad territorial a un Esquema Asociativo Territorial conformado. En
aquellos casos en los que una vez conformado y puesto en funcionamiento el EAT, los érganos de gobierno hayan autorizado la adhesién de una
o varias entidades territoriales, se adelantara el siguiente procedimiento:

1. Identificacion de las necesidades e intereses en comun relacionados con los Hechos Interjurisdiccionales declarados por el EAT, atendiendo lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.5.3., 2.2.5.5.4. y 2.2.5.5.5. del presente Decreto, que constan en un acta suscrita por los alcaldes o gobernadores
de las entidades territoriales que lo integran.

2. Adopcioén de la ordenanza departamental, acuerdo municipal o distrital segun el caso, de las entidades territoriales interesadas en hacer parte
del EAT, autorizando al gobernador o alcalde para adherirse al Esquema Territorial ya conformado, suscribir el convenio de asociacién y los
estatutos, y efectuar los aportes al EAT.

3. Otrosi al convenio interadministrativo de creacion del EAT.

4. El ajuste debidamente protocolizado de los estatutos por parte del érgano colegiado de direccion del EAT que reflejen la participacién del
nuevo integrante.

5. El correspondiente ajuste o modificacién del Plan Estratégico de Mediano Plazo, segln corresponda.

PARAGRAFO 1. El representante legal del EAT informara sobre la nueva conformacién al Registro de Esquemas Asociativos Territoriales y
remitird la documentacion a la que hace referencia el presente articulo, para la actualizacién de la informacion y expedicion de la certificacion
del registro al que hace referencia el presente Titulo.

PARAGRAFO 2. Ademas de lo previsto en el presente articulo, se deberan cumplir los requisitos adicionales y especiales establecidos para cada
Esquema Asociativo Territorial por la normativa vigente, que sean aplicables o necesarios seguin sea el caso, incluyendo los dispuestos en la Ley
1454 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.1.8. Procedimiento para el retiro de una entidad territorial del EAT. En caso de que una de las Entidades Territoriales integrantes
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del EAT decida no continuar en el Esquema Asociativo Territorial, se adelantara el siguiente procedimiento:

1. Adopcidén de ordenanza departamental, acuerdo municipal o distrital, segln el caso, autorizando al gobernador o alcalde para el retiro la
correspondiente entidad territorial del EAT.

2. Suscripcién del otrosi al convenio, para sustraer la entidad territorial del EAT.

3. Expedicién del certificado del 6rgano de direccién del EAT en el que conste que tanto el Esquema como la entidad territorial se encuentran al
dia en sus obligaciones.

4. El ajuste debidamente protocolizado de los estatutos por parte del 6rgano colegiado de direccién del EAT que reflejen el retiro del integrante.

PARAGRAFO 1. Una vez adelantado el procedimiento al que se hace referencia en el presente articulo, el EAT deberd ajustar o modificar el Plan
Estratégico de Mediano Plazo, asi como sus estatutos, segun sea el caso.

PARAGRAFO 2. El representante legal del EAT informaré sobre la nueva conformacién al Registro de Esquemas Asociativos Territoriales y
remitird la documentacion a la que hace referencia el presente articulo, para la actualizacién de la informacién y expedicién de la certificacion
del registro al que hace referencia el presente Titulo.

PARAGRAFO 3. Ademas de lo previsto en el presente articulo, se deberan cumplir los requisitos adicionales y/o especiales establecidos por la
normativa vigente que sean aplicables o necesarios segln sea el caso, incluyendo los dispuestos en la Ley 1454 de 2011 y sus decretos
reglamentarios.

PARAGRAFO 4. La protocolizacién del otrosi al convenio de que trata el numeral 2 del presente articulo, se realizara en la notaria pUblica donde
se protocolizaron los respectivos estatutos del EAT.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.1.9. Causales de disolucién y consecuente liquidacién de los Esquemas Asociativos Territoriales. En concordancia con el
paragrafo 1 del articulo 1 del Decreto Ley 254 de 2000 y asimilando al nivel territorial las disposiciones que lo complementan del articulo 52 de
la Ley 489 de 1998, son causales de disolucion y consecuente liquidacion de los EAT las siguientes:

1. Que los objetivos sefialados al esquema asociativo en el acto de creacién hayan perdido su razén de ser.

2. Que los objetivos y funciones a cargo del esquema sean transferidos a otros organismos del nivel territorial o a las entidades del orden
municipal o departamental.

3. Que las evaluaciones de la gestion administrativa, efectuadas por el respectivo érgano de control o por las entidades territoriales que hacen
parte del esquema asociativo, aconsejen su supresion o la transferencia de funciones a otra entidad.

4. Que asi se concluya por la utilizacién de los indicadores de gestidn y de eficiencia que emplean los organismos de control y los resultados por
ellos obtenidos cada afio, luego de realizarse el examen de eficiencia y eficacia de las entidades en la administracién de los recursos publicos,
determinada la evaluacién de sus procesos administrativos, la utilizacién de indicadores de rentabilidad publica y desempefio y la identificacion
de la distribucién del excedente que estas producen, asi como de los beneficiarios de su actividad o el examen de los resultados para establecer
en qué medida se logran sus objetivos y cumplen los planes, programas y proyectos adoptados por el esquema asociativo territorial en un
periodo determinado.

5. Exista duplicidad de objetivos y/o de funciones esenciales con otra u otras entidades.
(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.1.10. Liquidacién de los esquemas asociativos territoriales. Cuando se presenten las causales de disolucién y consecuente
liquidacion previstas en el articulo anterior, y asi lo decidan las entidades territoriales que lo conforman o lo recomienden los érganos de control,
se procederd con la disolucién y liquidacién del EAT. La disolucién y liquidacion sera decretada por el 6rgano colegiado de direccién del EAT.

La disolucién y liquidacién se adelantara atendiendo lo dispuesto por el paradgrafo 1 del articulo 1 del Decreto 254 de 2000, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1105 de 2006. Una vez culminado el tramite, el representante legal enviara al Ministerio del Interior el acta de liquidacién,
con el fin de que se proceda a la actualizacién de la informacién del Registro de Esquemas Asociativos Territoriales.

PARAGRAFO. Las Entidades Territoriales que conforman el EAT garantizaran y transferiran los recursos requeridos para la financiacién del
proceso liquidatario de que trata el presente articulo.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)
CAPITULO 2
REGISTRO DE ESQUEMAS ASOCIATIVOS TERRITORIALES

ARTICULO 2.2.5.2.1. Registro de Esquemas Asociativos Territoriales. El Ministerio del Interior tendra a su cargo el funcionamiento del Registro de
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Esquemas Asociativos Territoriales -REAT- previsto en el articulo 249 de la Ley 1955 de 2019. Este Registro consolidara, administrard y divulgara
la informacidn relativa a la conformacién y funcionamiento de los EAT.

Para este efecto, ademas de la informacién aportada por los documentos obligatorios que deben ser anexados para otorgar el registro a los que
hace referencia el articulo 2.2.5.2.2, del presente Decreto, el REAT podra contener los siguientes campos de registro, como minimo:

1. El nimero y fecha de inscripcién.

2. Identificacién del EAT.

3. Identificacién del representante legal.

4. Nombre o identificacién del EAT.

5. Domicilio.

6. Objeto.

7. Entidades territoriales que conforman el EAT.

8. El Registro Unico Tributario del EAT.

9. Dominio o direccién de internet.

10. Aportes financieros y demas recursos que las entidades territoriales conformantes aportan al EAT.

11. Soportes de la constitucién del EAT aportando la documentacidn sefialada en el articulo 2.2.5.1.2. del presente Decreto.
12. Habilitacion legal para contratar, en la que se especifique si el EAT estd activo, liquidado, si no estd operando u otros estados aplicables.

13. Antecedentes disciplinarios y fiscales del representante legal del EAT reportados mediante certificacion de la autoridad competente
suministrada por el EAT.

14. Antecedentes fiscales del EAT como persona juridica reportados mediante certificacion de la autoridad competente suministrada por el EAT.

15. Experiencia contractual del EAT mediante la certificacién correspondiente de los contratos celebrados por el EAT, expedida por la entidad
contratante de los mismos.

16. Cédigo de actividad desarrollada segun el Registro Unico Tributario - RUT, de ser aplicable.
17. Competencias y funciones delegadas al EAT.

18. Hechos interjurisdiccionales declarados en el Plan Estratégico de Mediano Plazo.

19. Proyectos de impacto regional establecidos en el Plan Estratégico de Mediano Plazo.

20. Novedades.

PARAGRAFO 1. Con excepcién de los documentos e informacién mencionados en el articulo 2.2.5.2.2. del presente Decreto, la demés
documentacion e informacion incluida en este articulo podra ser aportada voluntariamente por el EAT que desea registrarse y no serd requisito
obligatorio para que se otorgue el registro por parte del Ministerio del Interior.

PARAGRAFO 2. El Registro de Esquemas Asociativos Territoriales incluird un aplicativo para el diligenciamiento de los campos de registro
definidos en el presente articulo, a través del cual se podrd intercambiar, registrar, almacenar informacién con los diferentes sistemas de
informacion del Gobierno nacional que se consideren relevantes para el seguimiento de los recursos publicos y reportes de informacién
relacionada con los EAT.

PARAGRAFO 3. El Ministerio del Interior pondré en marcha y funcionamiento el REAT dentro de los dos (2) meses siguientes a la expedicién del
presente decreto. Adicionalmente, podra definir un régimen de prealistamiento del REAT previo a su puesta en marcha, con la finalidad de
garantizar que los EAT cumplan con las condiciones y requisitos de registro definidos en la normatividad complementaria.

PARAGRAFO 4. Las entidades publicas de cualquiera de los niveles de gobierno podrén consultar y verificar la informacién que repose en el
REAT, para la delegacién de competencias de que trata el articulo 20 de la Ley 1454 de 2011.

PARAGRAFO 5. Los EAT entre entidades territoriales nacionales y las de paises vecinos y fronterizos a los que hace referencia el articulo 9 de la
Ley 1454 de 2011 deberdn cumplir con el registro en los términos previstos en el presente decreto.

PARAGRAFO 6. La informacién contenida en el REAT podréa ser consultada por las entidades publicas del Gobierno nacional, con el propésito de
hacer seguimiento a la gestidn de los EAT, elaborar politicas publicas, programas y proyectos gubernamentales relacionados con la asociatividad
territorial.
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(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.2.2. Documentacion para el registro y verificacién de los EAT. Una vez surtido el trémite de conformacién al que hace referencia
el articulo 2.2.5.1.2. del presente Decreto, el representante legal del EAT deberd inscribirlo en el Registro de Esquemas Asociativos Territoriales -
REAT, que en virtud de lo dispuesto en el presente Titulo, serd creado y puesto en funcionamiento por el Ministerio del Interior.

Los EAT renovaran y actualizaran el registro anualmente, conforme con los requisitos y el trdmite que para tales efectos establezca el Ministerio
del Interior.

Los EAT aportaran, como minimo, y como requisito indispensable para su registro la siguiente documentacién e informacion:

1. Los documentos a los que hace referencia el articulo 2.2.5.1.2. a excepcién del Plan Estratégico de Mediano Plazo, que para efectos del
registro corresponderd a la version previa de la que trata el articulo 2.2.5.5.1. del presente Titulo para el proceso de conformacién del EAT.

2. ldentificacién del representante legal.

3. Nombre o identificacién del EAT.

4. Domicilio.

5. Objeto.

6. Entidades territoriales que conforman el EAT.
7. El Registro Unico Tributario del EAT.

PARAGRAFO 1. En la radicacién de la solicitud de registro por parte del representante legal del EAT, se deberd aportar la documentacién
sefialada en el presente articulo. En caso de que no se anexe la documentacién completa o que la misma no cumpla con los requisitos
esenciales para estimarse como completa, en aplicacién a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015, el Ministerio del Interior requerira al representante legal del EAT, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
radicacion, para que aporte la documentacion faltante en el término méximo de un (1) mes. Se entendera que el peticionario ha desistido de su
solicitud de registro cuando no satisfaga el requerimiento sefialado anteriormente, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite
prorroga hasta por un término igual al previsto inicialmente.

PARAGRAFO 2. Una vez habilitado el Registro de Esquemas Asociativos Territoriales, todos los EAT, incluidos los conformados con anterioridad a
la entrada en vigencia de Ley 1955 de 2019, tendréan un plazo de doce (12) meses para registrarse y para aportar la documentacién definida en
el presente articulo.

PARAGRAFO 3. En el caso de las Areas Metropolitanas, se deberd aportar copia legible de la protocolizacién en notaria del proyecto de
conformacién, certificacién de la Registraduria Nacional del Estado Civil con los resultados de la consulta popular, asi como el concepto de la
Comisién de Ordenamiento Territorial del Senado en los términos del articulo 8 de la Ley 1625 de 2013.

PARAGRAFO 4. En el caso de las Regiones Administrativas y de Planificacién deberé aportarse copia legible de la protocolizacién en notaria del
proyecto de conformacion y copia del concepto de la Comisién de Ordenamiento Territorial del Senado en los términos del articulo 30 de la Ley
1454 de 2011.

PARAGRAFO 5. La Direccién de Gobierno y Gestién Territorial del Ministerio del Interior emitird el acto administrativo correspondiente para el
registro del EAT, una vez verifique que se han aportado los documentos e informacién establecidos por el presente articulo e ingrese tal
informacion en el REAT. En todo caso, para la emisién del acto administrativo, serd necesario contar con el visto bueno del Departamento
Nacional de Planeacién, a través de la Direccién de Descentralizacién y Desarrollo Regional o la que haga sus veces en lo relacionado con el Plan
Estratégico de Mediano Plazo, de conformidad con los criterios establecidos en el presente Decreto.

PARAGRAFO 6. El certificado de registro del EAT se publicara en el portal web del REAT para su consulta publica.
PARAGRAFO 7. Contra el acto que rechace el registro procederan los recursos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011.
(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)
CAPITULO 3
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 2.2.5.3.1. Organos de Administracién y de Direccién. De acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 11 de la Ley 1454 de
2011, los esquemas asociativos territoriales a los que hace referencia el presente Titulo, podran conformar un Organo de Direccién o un Organo
Técnico de Administracion.

PARAGRAFO. La presente disposicién no aplica para los Esquemas Asociativos Territoriales que cuenten con un régimen juridico especifico.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)
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ARTICULO 2.2.5.3.2. Organo de Direccién. El Organo de Direccién de los EAT estara conformado por los alcaldes o gobernadores de las Entidades
Territoriales.

El Organo de Direccién tendré a su cargo, como minimo, las siguientes funciones generales:
1. Aprobar y reformar los estatutos con una mayoria calificada de votos.

2. Estudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitivo, los estados financieros e informes de gestién presentados a su consideracién por el
Organo de Administracion.

3. Expedir el reglamento interno y las disposiciones estatutarias necesarias para el funcionamiento del EAT.
4. Decretar la disolucién y liquidacién del EAT por las causales a que se refieren las normas vigentes.

5. Elegir y remover al representante legal del EAT de acuerdo a sus estatutos, quien tendra a su cargo la representacion legal y judicial del
mismo, el trabajo coordinado y participativo de las entidades territoriales que conforman el EAT y ejerceré las funciones que el Organo de
Direccién determine.

6. disefiar y aprobar su reglamento.
7. Designar y remover al Revisor Fiscal, asi como asignarle su remuneracion.
8. Aprobar y adoptar el manual de contratacién del EAT.

9. Ejercer la direccién general del EAT, velando por el cumplimiento de su objeto mediante la definicién de las politicas, programas y proyectos
contenidos en el Plan Estratégico de Mediano Plazo.

10. Adoptar el Plan Estratégico de Mediano Plazo.

11. Identificar nuevos Hechos interjurisdiccionales e incorporarlos en el Plan Estratégico de Mediano Plazo y sus correspondientes programas y
proyectos para su gestion.

12. Aprobar anualmente los ingresos y gastos del EAT, que deberdn corresponder a la implementacion del Plan Estratégico de Mediano Plazo.
13. Las demds que defina el EAT en su acto de constitucién o en sus estatutos y aquellas que le sean asignadas por la ley.

PARAGRAFO. Los requisitos para ejercer como representante legal del EAT, el procedimiento para su eleccién, las causas y procedimiento para
su remocion; seran establecidos en los estatutos del EAT.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.3.3. Organo Técnico de Administracién. EI Organo Técnico de Administracién podra conformarse por el representante legal del
EAT. Tendra a su cargo, como minimo, las siguientes funciones generales:

1. Formular y presentar ante el Organo Directivo, para su adopcién, el Plan Estratégico de Mediano Plazo.

2. Identificar y presentar ante el Organo Directivo nuevos Hechos interjurisdiccionales, con sus respectivos programas y proyectos asociativos y
su propuesta de integracién al Plan Estratégico de Mediano Plazo.

3. Presentar anualmente para su aprobacién ante el Organo Directivo, los ingresos y gastos del EAT, que deberan corresponder a la
implementacién del Plan Estratégico de Mediano Plazo.

4. Definir el equipo de trabajo necesario para la implementacién y operacién del EAT y de los instrumentos de desarrollo y planeacién de las
entidades territoriales vinculadas al EAT, de conformidad con la normativa aplicable.

5. Establecer los mecanismos para el disefio, estructuracién y gestion de los proyectos asociativos establecidos en el Plan Estratégico de
Mediado Plazo y en los instrumentos de desarrollo o planificacién de las entidades territoriales vinculadas al EAT.

6. Implementar las herramientas de seguimiento y evaluacién de los instrumentos de planificacién del EAT y los mecanismos de rendicién de
cuentas del EAT.

7. Formular y presentar para su aprobacién, el manual de contratacién ante el érgano directivo del EAT.
8. Las demas que defina el EAT en su acto de constitucién o en sus estatutos y aquellas que le sean asignadas por la ley.

PARAGRAFO. Las secretarias u oficinas de planeacién, segun corresponda, de las entidades territoriales que conforman el EAT o sus delegados
podran acompafiar y asesorar al Organo de Administracién del EAT en el ejercicio de sus funciones.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)
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CAPITULO 4
PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION DE LOS ESQUEMAS ASOCIATIVOS TERRITORIALES
ARTICULO 2.2.5.4.1. Patrimonio. El patrimonio del EAT estard conformado, entre otros, por las siguientes fuentes:
1. Los aportes econdémicos, transferencias y cuotas de las entidades territoriales que lo conforman.
2. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que hagan personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
3. Las transferencias o partidas que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.
4. Los productos o beneficios derivados de las actividades desarrolladas en el ejercicio del objeto del EAT.

5. Los instrumentos de financiacién de proyectos que permitan la distribuciéon de cargas y beneficios supramunicipales, subregionales o
regionales, como participacién de plusvalia por obras publicas, contribucién por valorizacién, pago por servicios ambientales o ecosistémicos y
los demads que prevea la ley.

6. Todos los demds activos que por cualquier otro concepto o Titulo ingresen al patrimonio del esquema asociativo territorial.

PARAGRAFO 1. El funcionamiento del EAT no generara cargo al Presupuesto General de la Nacién, al Sistema General de Participaciones ni al
Sistema General de Regalias.

PARAGRAFO 2. Las entidades territoriales al momento de asociarse no podran generar gastos de funcionamiento adicionales con cargo a su
presupuesto ni incrementar su planta de personal.

PARAGRAFO 3. Los municipios que conformen el EAT deberan tener en cuenta para su financiacién y funcionamiento los limites establecidos en
la Ley 617 de 2000 modificada por la Ley 1551 de 2012, asi como en la Ley 819 de 2003.

PARAGRAFO 4. Los aportes econémicos a los que hace referencia el numeral 1 del presente articulo deberan ser aprobados por las respectivas
asambleas departamentales o concejos municipales o distritales, corresponderan a un porcentaje de los recursos propios entendidos como
tributarios y no tributarios, sustentado en la certificaciéon que para el efecto expidan las secretarias de hacienda o las dependencias que hagan
sus veces, en la que tengan en cuenta el impacto de esta decisidn en los indicadores de la Ley 617 de 2000, en el Marco Fiscal de Mediano Plazo
a que se refiere la Ley 819 de 2003, asi como el porcentaje y duracion de las rentas afectadas con los aportes o transferencias que se realicen al
EAT.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)
CAPITULO 5
PLAN ESTRATEGICO DE MEDIANO PLAZO

ARTICULO 2.2.5.5.1. Versién preliminar del Plan Estratégico de Mediano Plazo. El Plan Estratégico de Mediano Plazo constituye el instrumento de
planeacién y ejecucion de programas y proyectos de inversién formulados por los EAT, en aplicacién de lo establecido en el articulo 249 de la
Ley 1955 de 2019.

Para el cumplimiento de los requisitos de conformacién y registro del EAT, la versidn preliminar deberd identificar y desarrollar, como minimo,
los siguientes aspectos:

1. Diagnostico general del territorio, que identifique los Hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales, asi como de las necesidades,
potencialidades e intereses en comun entre los asociados.

2. ldentificacion preliminar de la visién, objetivos y ejes estratégicos que desarrollarian los Hechos interjurisdiccionales entre entidades
territoriales.

3. Identificacién de programas y proyectos a desarrollar en el corto y mediano plazo por el EAT, relacionados con los puntos a) y b) del presente
articulo, asi como las posibles fuentes de financiacién y/o aportes de las entidades territoriales que conforman el EAT.

4. |dentificacion de los Hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales.

PARAGRAFO 1. Para la formulacién preliminar y definitiva del Plan Estratégico de Mediano Plazo, el EAT deberé surtir un proceso de articulacion
con las secretarias u oficinas de planeacién de las entidades territoriales vinculadas.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los Hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales preidentificados, el EAT podra
alimentar este ejercicio en coordinacién con las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién y las Agendas Departamentales de
Competitividad e Innovacién, cuando asi lo considere relevante.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)
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ARTICULO 2.2.5.5.2. Versién definitiva del Plan Estratégico de Mediano Plazo. Una vez sea expedido el certificado de registro del EAT en los
términos del presente Titulo y en un plazo méximo de doce (12) meses contados a partir de su expedicién, el Organo de Administracién del EAT
procederd a complementar el contenido preliminar del Plan Estratégico de Mediano Plazo al que hace referencia el articulo anterior, incluyendo,
como minimo:

1) Diagndstico integral territorial: Para esta fase, el EAT deberd diagnosticar de manera integral el territorio a partir de la identificacién del
Hecho o los Hechos interjurisdiccionales entre las entidades territoriales. Asi mismo, buscara su articulacién con los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial vigentes, los planes sectoriales o proyectos estratégicos relacionados y demas informacion disponible.

2) Formulacion: Para esta fase, el EAT debera:

2.1 Realizar una identificacion definitiva de la vision y objetivos del EAT, asi como del escenario deseado para el territorio con las lineas
estratégicas que desarrollarian los Hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales definidos. En la construccién de dicha visién, el EAT
podra generar espacios de participacion, entre otros, con las Comisiones Municipales o Departamentales de Ordenamiento Territorial y demas
actores relevantes de las entidades territoriales que lo conforman.

2.2 |dentificar y definir la vigencia del Plan Estratégico de Mediano Plazo y las causales para su ajuste o adicién.

2.3 Identificar los responsables de la ejecucién de los programas y proyectos, las metas y fuentes de financiacién y/o aportes de las entidades
territoriales que conforman el EAT.

2.4 Definir la linea base y formulacién de indicadores de impacto, seguimiento, gestién o resultado, que el EAT considere pertinente para hacer
seguimiento y evaluacién del Plan formulado.

2.5 Identificacion de los Hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales.

3) Adopcién: Para la fase de adopcién, el EAT deberd entregar el Plan Estratégico de Mediano plazo al Organo Directivo, quien tendra la potestad
de adoptarlo con una vigencia de mediano plazo definida por el EAT, en concordancia con los Hechos interjurisdiccionales entre entidades
territoriales identificadas.

PARAGRAFO 1. Para la expedicién definitiva del Plan Estratégico de Mediano Plazo deberan surtirse las fases de diagndstico, formulacién y
adopcidn, en los términos del presente articulo.

PARAGRAFO 2. Para la formulacién definitiva del Plan Estratégico de Mediano Plazo, las secretarias u oficinas de planeacién de las entidades
territoriales que conforman el EAT seran el soporte técnico del mismo. Adicionalmente, de acuerdo con la naturaleza de los Hechos
interjurisdiccionales entre entidades territoriales, el EAT deberd articularse con los instrumentos de desarrollo, ordenamiento y competitividad
territorial respectivos.

PARAGRAFO 3. El EAT formulara y definira el plan de accién para la ejecucién del Plan Estratégico de Mediano Plazo. Este instrumento se pondra
en funcionamiento de manera transversal, durante toda la vigencia del Plan.

PARAGRAFO 4. La versién definitiva del instrumento de que trata el presente articulo sera remitida al REAT, con el fin de que quede incorporada
en los documentos de soporte de constitucidn y registro del EAT.

PARAGRAFO 5. La identificacién de nuevos Hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales y el vencimiento de la vigencia del Plan
Estratégico de Mediano Plazo serdn causales para su ajuste y/o adicion.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.5.3. Hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales. Los Hechos interjurisdiccionales son los asuntos de interés
asociativo comun para las entidades territoriales que conforman el EAT, que hacen parte integral del Plan Estratégico de Mediano Plazo y que,
por su impacto territorial, deben ser gestionados segun la escala subregional o regional, buscando un desarrollo integral, equitativo y sostenible
del territorio que comprende la jurisdiccién del EAT.

Para la identificacién de los Hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales, se tendrdn en cuenta la naturaleza poblacional y territorial
en los siguientes asuntos:

1. Los aspectos biofisicos, entendidos como los asuntos en materia de gestién ambiental como la biodiversidad y servicios ecosistémicos, la
gestién del recurso hidrico, la gestién del riesgo de desastres y del cambio climatico y la deforestacién, entre otros.

2. Los asentamientos humanos y su infraestructura, entendidos a partir de la conectividad, los sistemas de transporte y logistica, prestacion de
servicios publicos, entre otros.

3. Las actividades humanas como aquellas relacionadas con el desarrollo productivo y agropecuario, la seguridad alimentaria, el desarrollo de
las capacidades para la produccion y el turismo sostenible, entre otros.

4. Los aspectos sociales y culturales que deban ser abordados conjuntamente por los EAT, entendidos como, educacién cultural, gestién del
patrimonio cultural para la promocidn, el fortalecimiento y la recuperacién del patrimonio cultural material e inmaterial, reconstruccién del tejido
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social, justicia restaurativa y resolucién de conflictos, formacién y promocién deportiva, entre otros.

PARAGRAFO 1. Los Hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales son parte integral del Plan Estratégico de Mediano Plazo,
fundamento para su formulacién y la de los instrumentos de planificacién establecidos por ley para los EAT. Igualmente, estos Hechos se
constituyen como las razones por las que se conforma un EAT, y se formulan y/o ejecutan los proyectos de impacto regional.

PARAGRAFO 2. La identificacién de nuevos Hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales por parte del EAT y sus correspondientes
programas y proyectos implicard la modificacién y adicién respectiva del Plan Estratégico de Mediano Plazo, la cual deberéa ser remitida e
informada al REAT dentro de los dos (2) meses siguientes a la modificacion del plan.

PARAGRAFO 3. Los asuntos a los que hace referencia este articulo de naturaleza poblacional y territorial enunciados anteriormente podrén, a su
vez, constituirse en asuntos de caracter fronterizo.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.5.4. Tipologias de Hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales. Son tipologias de los Hechos interjurisdiccionales
entre entidades territoriales, los siguientes:

1. Hechos subregionales: son los asuntos de interés comudn de dos o mas municipios y/o distritos asociados.

2. Hechos metropolitanos: son los asuntos de interés comin de los municipios y/o distritos que conforman las areas metropolitanas, en el marco
de lo establecido en la Ley 1625 de 2013.

3. Hechos regionales: son los asuntos de interés comun entre dos o mas departamentos, en el marco de lo establecido en la Ley 1962 de 2019 y
sus decretos reglamentarios.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.5.5. Criterios para la identificacién de los Hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales. Los asuntos de interés comun
identificados en el Plan Estratégico de Mediano Plazo como Hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales por parte del EAT, deberan
tener en cuenta en su definicién, al menos, uno de los siguientes criterios:

1. Alcance regional: Los EAT identificaran el alcance subregional o regional de los asuntos de interés comUn cuando las causas que los generan y
el impacto de sus consecuencias supere los limites politico-administrativos de al menos dos de las entidades territoriales que lo conforman.

2. Eficiencia econdmica: Los EAT identificaran como Hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales a los asuntos de interés comun que
generen economias de escala, eficiencia en costos y esfuerzos institucionales, humanos, técnicos a escala subregional o regional, frente a su
gestién individual y cuando para la ejecucién de sus programas o proyectos asociativos, se requiera la concurrencia de recursos entre las
entidades territoriales que conforman el EAT para su financiacion.

3. Gobernanza: Cuando la gestién de los asuntos de interés comun identificados por el EAT supere las capacidades institucionales o
administrativas de las entidades territoriales miembro y requiera de una institucionalidad o agenciamiento especial por la demanda de politicas,
acciones y programas especializados, estos seran identificados como Hechos interjurisdiccionales.

4. Impacto social y cultural: Los EAT identificaran como hechos interjurisdiccionales entre entidades territoriales, los asuntos de interés comun
que deriven en el fortalecimiento de la identidad cultural regional y/o en el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién de més de
una entidad territorial.

5. Sostenibilidad: El asunto de interés comun que contribuya al desarrollo integral del territorio bajo la jurisdiccion del EAT, tendiendo a mejorar
la sostenibilidad ambiental, el equilibrio urbano - rural y la equidad en el desarrollo territorial seran declarados hechos interjurisdiccionales.

PARAGRAFO. La identificacién de cualquier tipo de Hecho interjurisdiccional entre entidades territoriales por parte del érgano directivo del EAT,
deberd estar acompafiada de documento técnico que sustente el cumplimiento de, al menos, uno de los parémetros mencionados.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.5.6. Definicién de proyectos de inversién susceptibles a ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias. De
conformidad con el articulo 249 de la Ley 1955 de 2019, los EAT incluidos en el Registro de Esquemas Territoriales en los términos del presente
Titulo, podran presentar proyectos de inversién de impacto regional para su ejecucion con recursos del Sistema General de Regalias a los
Organos Colegiados de Administracién y Decisién Regional, y ser designados como sus ejecutores, conforme con la normativa contenida en la
Ley 2056 de 2020 y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO 1. Para la presentacién del proyecto de inversién de impacto regional, este debera contar con concepto favorable de los alcaldes o
gobernadores, segun sea el caso, de las entidades territoriales conformantes del EAT.

PARAGRAFO 2. Los aspectos relacionados con la formulacién, presentacién y ejecucién de proyectos de inversién a ser financiados con recursos
del SGR se regiran por las normas del Sistema General de Regalias.
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(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)
CAPITULO 6
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 2.2.5.6.1. Régimen contractual. De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 10 de la Ley 1150
del 2007, la celebracién de contratos por parte de los EAT se regird por lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica y en la normativa complementaria, y se somete a las acciones de seguimiento y control por parte de las autoridades competentes.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.6.2. Asociaciones publico-privadas. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1508 de 2012, las entidades
territoriales que conforman los Esquemas Asociativos Territoriales o el Esquema Asociativo Territorial como persona juridica, podran adelantar
los procedimientos de formulacidn, estructuracién, aprobacién y gestion contractual de asociaciones publico-privadas previstos en la citada ley,
para desarrollar las iniciativas y proyectos estratégicos identificados en el Plan Estratégico de Mediano Plazo, de manera que la correspondiente
iniciativa se ejecute en la jurisdiccion del respectivo Esquema Asociativo.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.6.3. Prestacién de servicios publicos. Para la prestacién de servicios publicos sometidos a una regulacién especifica, los EAT
deberdn cumplir con las condiciones de experiencia, idoneidad y procedimientos contractuales dispuestos por las normas vigentes para el
efecto. En este evento, podran asociarse con operadores autorizados por la autoridad competente para la prestacion de los correspondientes
servicios publicos.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)
CAPITULO 7

CONCURRENCIA DE RECURSOS PARA LA FINANCIACION DE INICIATIVAS DE GASTO EN DIFERENTES JURISDICCIONES ENTRE ENTIDADES
TERRITORIALES

ARTICULO 2.2.5.7.1. Concurrencia de recursos para la financiacién de iniciativas de gasto en diferentes jurisdicciones. Para la financiacién de
manera conjunta y concertada de iniciativas de gasto por fuera de su jurisdiccion a que hace referencia el articulo 251 de la Ley 1955 de 2019, y
en especial para la ejecucién de proyectos de inversién con impacto regional que tengan un tiempo determinado y que deseen apelar a
alternativas de cooperacién flexibles, distintas a la conformacién de un EAT, las entidades territoriales adelantaran las siguientes actividades:

1) Identificar la iniciativa de gasto o la necesidad de inversién conjunta mediante la realizacién de un diagnostico en el que se precisen las
necesidades e intereses en comun, que reflejen la necesidad y posibles beneficios a obtener por adelantar las iniciativas de gasto en otra
jurisdiccion o los proyectos de inversién con impacto regional.

2) Firmar el correspondiente acuerdo de voluntades entre los alcaldes o gobernadores de las entidades territoriales que financiaran de manera
conjunta y concertada las iniciativas de gasto o el proyecto de inversién con impacto regional, identificando las necesidades e intereses en
comun que lo justifican.

3) Adoptar la ordenanza departamental o acuerdo municipal o distrital, segun el caso, autorizando al gobernador o alcalde para financiar, de
manera conjunta y concertada la iniciativa de gasto por fuera de su jurisdiccién y para la ejecucién de los proyectos de inversién con impacto
regional, que beneficien a la entidad territorial.

4) Apropiar los recursos para financiar las iniciativas de gasto en otra jurisdiccion o los proyectos de inversiéon con impacto regional, incluyendo
la aprobacién de vigencias futuras o la celebracién de operaciones de crédito publico, segun la necesidad de la iniciativa y atendiendo lo
dispuesto en la normativa aplicable sobre el uso de estos mecanismos.

5) Suscribir el correspondiente convenio o contrato interadministrativo.
(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.7.2. Contenido del convenio para la financiacién de iniciativas de gasto en diferentes jurisdicciones. El convenio o contrato
interadministrativo para la financiacién de las iniciativas de gasto en otras jurisdicciones o los proyectos de inversién con impacto regional,
tendrd, como minimo, disposiciones relativas a los siguientes aspectos:

1) Entidades territoriales intervinientes.
2) Identificacién de las ordenanzas o acuerdos municipales o distritales de autorizaciones.
3) Objeto del convenio o contrato interadministrativo.

4) Analisis y distribucion de riesgos en la formulacién, aprobacién, seguimiento, ejecucién, mantenimiento y/o conservacién de los bienes y/o
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servicios objeto del convenio o contrato.

5) Recursos financieros, técnicos y humanos aportados por las entidades territoriales para la ejecucion del convenio o contrato, incluyendo
vigencias futuras, recursos de crédito publico, recursos de diferentes niveles de gobierno y/o concurrencia de aportes privados, segln la
necesidad de la iniciativa.

6) Identificacién y conformacién de los organismos o instancias de administracion para la ejecucién del convenio o contrato.
7) Duracion del convenio o contrato.
8) Mecanismos de solucién de controversias por diferencias entre las entidades territoriales en la ejecucién del convenio o contrato.

9) Entidad encargada de la ejecucion y/o prestacién de los bienes y/o servicios objeto del convenio o contrato y las modalidades de ejecucion y/o
prestacion.

10) Titularidad juridica de los bienes y/o servicios objeto del convenio o contrato, asi como su incorporacién en los balances de las entidades
territoriales que concurren en su financiacién.

11) Entidad responsable de la administracién, uso, prestacién o explotacién de los bienes y/o servicios objeto del convenio o contrato, asi como
del recaudo de recursos segun el caso; el mantenimiento del bien o servicio, incluyendo el personal e infraestructura requerido, el pago de
derechos e impuestos, entre otros aspectos.

12) Mecanismos o indicadores de seguimiento y resultado a la ejecucién del convenio o contrato interadministrativo, asi como de los beneficios
derivados de la inversién realizada.

PARAGRAFO. Cuando en el marco de lo dispuesto en el presente articulo se comprometan recursos provenientes del Sistema General de
Regalias, se deberd llevar a cabo lo dispuesto para el efecto en la Ley 2056 de 2020 o la norma que la modifique o sustituya Y sus decretos
reglamentarios.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)
CAPITULO 8
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 2.2.5.8.1. Especialidad de los EAT. El Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio del Interior podran desarrollar los
lineamiento que permitan la diferenciacién entre los Esquemas Asociativos Territoriales y demés instancias de asociacién de entidades
territoriales, incluidos los esquemas fronterizos y transfronterizos, conforme con lo establecido en la Ley 1454 de 2011 y en la normatividad
complementaria.

PARAGRAFO. En lo que respecta a la especialidad de los EAT fronterizos y transfronterizos, se trabajara de manera coordinada con el Ministerio
de Relaciones Exteriores.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.8.2. Reporte en el FUT. Los Esquemas Asociativos Territoriales deberan reportar en el Formulario Unico Territorial (FUT) la
informacién sobre ejecucién presupuestal de ingresos y gastos, y demas informacion oficial bdsica, de naturaleza organizacional, financiera,
econdmica, geogréfica, social y ambiental que sea requerida por las entidades del orden nacional para efectos de seguimiento y evaluacién.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.8.3. Asistencia técnica. La Direccién de Gobierno y Gestién Territorial del Ministerio del Interior y la Subdireccién de
Ordenamiento y Desarrollo Territorial, del Departamento Nacional de Planeacién o las que hagan sus veces, prestaran apoyo técnico y juridico a
las entidades territoriales y a los Esquemas Asociativos Territoriales en cualquiera de los temas de la asociatividad territorial, incluida la
determinacion del Esquema Asociativo Territorial en los términos de la Ley 1454 de 2011 que se adecue a las necesidades de las iniciativas de
dicha asociatividad asi como para la elaboracién de los documentos requeridos para la conformacién de los EAT en los términos del presente
Titulo.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.8.4. Régimen de transicién. Los EAT conformados en los términos de la Ley 1454 de 2011 con anterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley 1955 de 2019 se regiran por las normas especificas aplicables al momento de su conformacién. En todo caso, para registrarse
en el REAT los EAT deberan cumplir con los requisitos de registro definidos en la presente reglamentacion. Para tal efecto, los esquemas
asociativos tendran un plazo de doce (12) meses contados a partir de su registro en el REAT, para completar los requisitos establecidos en el
articulo 2.2.5.1.5. en caso de que sus estatutos no lo cumplan, asi como para formular la versién previa del Plan Estratégico de Mediano Plazo al
que hace referencia el numeral 4 del articulo 2.2.5.1.2 y que esté reglamentada en el articulo 2.2.5.5.1. del presente Titulo. Frente al Plan
Estratégico, una vez registrados, los EAT deberan formular la versién definitiva del Plan cumpliendo con los tiempos y requisitos establecidos en
el articulo 2.2.5.5.2 del presente Titulo.
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PARAGRAFO. Para efectos del registro en el REAT, los EAT reconocidos por la Ley 1454 de 2011, cuya creacién se haya dado antes de la entrada
en vigencia del articulo 249 de la Ley 1955 de 2019, podran aportar documentos en los cuales se evidencie y determine la voluntad expresa de
los representantes legales de las entidades territoriales asociadas para la constitucién de los esquemas asociativos al momento de su
conformacidn, para acreditar el cumplimiento del numeral 2 del articulo 2.2.5.1.2 del presente Titulo como parte de los documentos exigidos
para el registro por el articulo 2.2.5.2.2 de este Decreto.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.8.5. Modificacién del presente Titulo. En virtud de las competencias sefialadas en los Decretos Unicos Reglamentarios 1066 de
2015y 1082 de 2015 que en materia de asociatividad comparten el Ministerio del Interior y el Departamento Nacional de Planeacién, cualquier
modificacion al presente Titulo debera ser suscrita por ambas entidades.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.8.6. Publicidad. En el ejercicio de su objeto y funciones, los EAT deberan dar aplicacién a los principios de publicidad y
transparencia.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1033 de 2021)

"TITULO 6
(Titulo 6, Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1576 de 2022)

CREACION DE DISTRITOS

CAPITULO 1

GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE DISTRITOS

ARTICULO 2.2.6.1.1. Objeto. El presente Titulo tiene por objeto reglamentar y precisar el procedimiento y los mecanismos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 8 de la Ley 1617 de 2013, modificado por el articulo 124 de la Ley 1955 de
2019, para efectos de la conformacion de nuevos distritos.

ARTICULO 2.2.6.1.2. Ambito de aplicacién. El presente Titulo es aplicable a todos los actores privados y publicos que pretendan promover la
conformacién de distritos o que en virtud de sus competencias deban intervenir en la acreditacién del cumplimiento de los requisitos a los que
hace referencia el articulo 8 de la Ley 1617 de 2013, modificado por el articulo 124 de la Ley 1955 de 2019, a través de los mecanismos y
procedimientos aqui sefialados.

ARTICULO 2.2.6.1.3. Cumplimiento de requisitos. Para la creacién de un distrito es necesario que, acreditada cualquiera de las condiciones
establecidas en el numeral 1 del articulo 8 de la Ley 1617 de 2013, modificado por el articulo 124 de la Ley 1955 de 2019, se cumpla con todos y
cada uno de los demas requisitos sefialados en los numerales 2 a 6 de la precitada norma.

CAPITULO 2

PARAMETROS PARA LA ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA CONFORMACION DE DISTRITOS

ARTICULO 2.2.6.2.1. Certificacién sobre poblacién. Corresponde al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) expedir la
certificacién de la poblacién a que se refiere el numeral 1 del articulo 8 de la Ley 1617 de 2013, modificado por el articulo 124 de la Ley 1955 de
2019, tomando como base los resultados del Gltimo censo realizado.
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ARTICULO 2.2.6.2.2. Documento de sustentacién técnica. El documento de sustentacién técnica a que se refiere el numeral 2 del articulo 8 de la
Ley 1617 de 2013, modificado por el articulo 124 de la Ley 1955 de 2019, deberd contener, como minimo, la siguiente informacion:

1. Justificacion técnica del potencial, entendida esta como la descripcion del nivel de desarrollo y de las ventajas comparativas y competitivas
con las que cuenta el municipio para el desarrollo de actividades portuarias, turisticas, industriales o econédmicas de gran relevancia, asi como
las correspondientes al patrimonio cultural y a las actividades culturales con declaratoria por parte del Ministerio de Cultura, teniendo en cuenta
la informacién y datos oficiales de las entidades competentes debidamente soportados en cada materia en el nivel nacional, departamental y
municipal y, de ser aplicable, de los grupos o comunidades étnicas.

El documento de justificacion técnica deberd contener igualmente, un analisis de la coherencia de las condiciones establecidas en su respectivo
plan de ordenamiento territorial (POT, PBOT o EQT, segln corresponda) y de otros instrumentos de planificacién del municipio con las
determinantes de ordenamiento territorial sefialadas en el articulo 10 de la Ley 388 de 1997, asi como con los instrumentos de planeacion étnica
(planes de vida de pueblos indigenas o planes de etnodesarrollo de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras) que sean
relevantes para el desarrollo de las actividades o condiciones especiales mencionadas en la Ley 1617 de 2013 que sean el sustento para la
creacion del distrito.

En la mencionada justificacion se debera definir la vocacién que habilita al municipio para constituirse en distrito y se indicaran con claridad las
fuentes oficiales de los datos que la sustentan.

2. Acreditacién de la capacidad institucional, de gestidn y financiacién para el desarrollo de dicha vocacién, indicando las fuentes de
financiamiento y la garantia de sostenibilidad financiera. Lo anterior en todo caso deberd guardar correspondencia con el Marco Fiscal de
Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano plazo de la respectiva entidad territorial, en concordancia con lo establecido en el articulo 5 de la
Ley 819 de 2003.

PARAGRAFO 1. El documento de sustentacién técnica serd elaborado por la administracién municipal que pretende ser erigida como distrito y
deberd estar suscrito por el alcalde municipal, el Secretario o Director de Planeacién o quien haga sus veces, y el Secretario de Hacienda o quien
haga sus veces, con los documentos anexos correspondientes. Asimismo, el documento de sustentacion técnica podra ser elaborado por quien
impulsa la iniciativa legislativa para la conversién del municipio a distrito, para efectos de lo cual, se deberd someter a conocimiento de la
administracién municipal previo a su presentacion.

PARAGRAFO 2. En todo caso, el documento técnico al que se refiere el presente articulo debera propender por la garantia del principio de
desarrollo sostenible y los demds principios consagrados en las Leyes 1454 de 2011, 1617 de 2013 y otras normas que hacen parte del régimen
juridico aplicable a los Distritos Especiales.

PARAGRAFO 3. La entidad territorial dard cumplimiento a las determinantes ambientales del articulo 10 de la Ley 388 de 1997, asi como a las
demas atribuciones especiales del articulo 65 de la Ley 99 de 1993.

PARAGRAFO 4. Todas las afirmaciones, descripciones y justificaciones incluidas en este documento, deberan contar con los soportes
correspondientes.

ARTICULO 2.2.6.2.3. Anexos al documento de sustentacién técnica. Con el objeto de complementar lo expuesto en el documento de sustentacién
técnica, los municipios que pretendan conformarse como Distritos, adjuntaran los siguientes documentos, segun la vocacidn que justifique el
potencial para su conversién:

1. Vocacién turistica, industrial o econémica de gran relevancia. Concepto emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo que
acredite el potencial y/o vocacién para el desarrollo de actividades industriales, econdmicas o turisticas del municipio que se pretende erigir
como distrito, teniendo en cuenta el tipo de turismo o el potencial industrial o el de otras actividades econdmicas de gran relevancia econémica
para la Nacion.
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2. Vocacion portuaria. Documento emitido por el Ministerio de Transporte que acredite el potencial y la capacidad portuaria actual del municipio
que se pretende erigir como distrito. Para tal efecto, contara con el apoyo de la Direccién General Maritima (DIMAR) en materia de seguridad
integral maritima, fluvial y portuaria.

3. Vocacion de importancia cultural. Declaratoria emitida por el Ministerio de Cultura para el patrimonio cultural en sus diferentes clasificaciones
sefialadas en la normativa vigente. Adicional a la declaratoria, el municipio deberd contar con un Plan Especial de Manejo y Proteccién del
patrimonio cultural.

PARAGRAFO 1. Los documentos sefialados en los numerales 1 a 3 del presente articulo se emitiran bajo la metodologia que para el efecto
definan las entidades responsables.

PARAGRAFO 2. La expedicién del concepto de potencial turistico debera tener en cuenta la vocacién turistica de acuerdo con la Ley 2068 de
2020 o aquella que la modifique, adicione o sustituya, y sus decretos reglamentarios. De igual manera, se tendran en cuenta las politicas del
sector y los datos disponibles de la demanda de viajeros nacionales e internacionales que recibe el municipio, emitidos por el DANE.

PARAGRAFO 3. Para la emisién del Documento que justifique el potencial portuario, el Ministerio de Transporte tendra en cuenta los siguientes
elementos: (i) la politica portuaria vigente a nivel nacional y local; (ii) el Plan de Ordenamiento Fisico Portuario (PIOP) o el instrumento de
ordenamiento vigente; (iii) los estudios de capacidad y demanda del sistema portuario nacional, y de las herramientas y modelos relacionados
con capacidad y demanda con que cuente el sector transporte, los cuales deberan tener maximo dos (2) afios de antigliedad. En caso de que el
estudio fuese mas antiguo, el municipio deberd aportar un estudio de mercados actualizado; (iv) los contratos de concesién vigentes y las
solicitudes de concesién en tramite; (v) la conectividad y accesibilidad del(os) puerto(s) con la infraestructura vial, como canales de navegacion,
accesos y pasos urbanos y/o fluvial y/o aeroportuaria y/o férrea primaria de comercio exterior y/o con los centros de produccién y/o consumo del
pais; (vi) las proyecciones de desarrollo de los distintos modos de transporte en el municipio, de acuerdo con el Plan Maestro de Transporte
Intermodal, los Planes Maestros Modales y el Plan Nacional de Desarrollo; (vii) las condiciones de seguridad integral maritima, portuaria y fluvial
que para el efecto emita la Direccién General Maritima (DIMAR).

ARTICULO 2.2.6.2.4. Capacidad fiscal. Para acreditar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 3 del articulo 8 de la Ley 1617 de
2013, modificado por el articulo 124 de la Ley 1955 de 2019, el analisis de la capacidad fiscal a que se refiere dicho numeral, efectuado por la
respectiva entidad territorial, deberd contar con la acreditacion de la suficiencia para asumir las funciones institucionales y la estructura
administrativa asociada a la conformacién de localidades. Asi mismo, deberd incluir la estructura institucional con la que cuenta el municipio y la
que prevé crear o modificar, si es el caso.

ARTICULO 2.2.6.2.5. Resultados de la diligencia de deslinde. El documento donde consten los resultados de la diligencia de deslinde a que hace
referencia el numeral 4 del articulo 8 de la Ley 1617 de 2013, modificado por el articulo 124 de la Ley 1955 de 2019, efectuada por el Instituto
Geografico Agustin Codazzi (IGAG) se adjuntard por el municipio interesado en ser erigido como distrito a la respectiva solicitud.

El municipio debera sufragar los costos que demande la realizacién de esta diligencia.

ARTICULO 2.2.6.2.6. Concepto previo y favorable sobre la conveniencia de crear el nuevo distrito. El concepto previo y favorable a que se refiere
el numeral 5 del articulo 8 de la Ley 1617 de 2013, modificado por el articulo 124 de la Ley 1955 de 2019, serd emitido conjuntamente por las
Comisiones Especiales de Seguimiento al Proceso de Descentralizacion y Ordenamiento Territorial del Senado de la Republica y la Cdmara de
Representantes, teniendo en cuenta el Acuerdo COT de la Comisién de Ordenamiento Territorial (COT) de que trata el articulo 4 de la Ley 1454
de 2011, el cual se elaborard con posterioridad a la radicacién de la iniciativa legislativa.

La Comisién de Ordenamiento Territorial de que trata el articulo 4 de la Ley 1454 de 2011, como organismo técnico asesor, mediante Acuerdo
firmado por el presidente y el secretario técnico, emitird y entregara a las Comisiones Especiales de Seguimiento al proceso de
Descentralizacion y Ordenamiento Territorial del Senado de la Republica y la Cdmara de Representantes, su concepto sobre la creacién del
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distrito especial, el cual serd un documento anexo a la ponencia del respectivo proyecto de ley, e incluird los conceptos sustantivos emitidos por
las entidades que conforman la Comisién y las recomendaciones sobre la viabilidad o no del proceso de creacién del distrito especial.

ARTICULO 2.2.6.2.7. Apoyo técnico del Departamento Nacional de Planeacién para la emisidn del Acuerdo COT. Para el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo anterior, el Departamento Nacional de Planeacién, como secretaria técnica de la COT de que trata el articulo 4 de la Ley
1454 de 2011, prestara el apoyo logistico, técnico y de seguimiento que requiera la mencionada Comision, para efectos de la emision del
concepto previo y favorable establecido en el numeral 5 del articulo 8 de la Ley 1617 de 2013, modificado por el articulo 124 de la Ley 1955 de
2019, y en el articulo 2.2.6.2.6. del presente Titulo.

En el marco de lo sefialado en el inciso anterior, una vez la iniciativa legislativa con la que se pretende la conversién de un municipio en distrito
haya sido sometida a conocimiento del Departamento Nacional de Planeacién, en su calidad de secretarfa técnica de la COT de que trata el
articulo 4 de la Ley 1454 de 2011, esta entidad la remitird a las entidades del Gobierno nacional competentes, para su respectivo
pronunciamiento técnico.

ARTICULO 2.2.6.2.8. Concepto técnico de las entidades de la Comisién de Ordenamiento Territorial de que trata el articulo 4 de la Ley 1454 de
2011. Las entidades que hacen parte de la COT de que trata el articulo 4 de la Ley 1454 de 2011 y los invitados a conceptuar, tendrén un plazo
de quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de la recepcién del proyecto de ley, para remitir el respectivo pronunciamiento a la
secretaria técnica, el cual deberd estar motivado y se hard estrictamente sobre los asuntos de su competencia.

ARTICULO 2.2.6.2.9. Remisién del concepto de la Comisién de Ordenamiento Territorial de que trata el articulo 4 de la Ley 1454 de 2011 al
Gobierno nacional y al Congreso de la Republica. Una vez haya recibido los conceptos técnicos sectoriales emitidos por las entidades
competentes conforme a lo referido en el articulo anterior, el Departamento Nacional de Planeacién, en cumplimiento de sus funciones como
secretaria técnica, los consolidard en un Unico documento que serd sometido a consideracién de la COT de que trata el articulo 4 de la Ley 1454
de 2011 para la emisién del respectivo acuerdo.

Para la emision del acuerdo, se seguira el procedimiento interno dispuesto en el Acuerdo COT No. 002 de 2014, o el que lo modifique, sustituya o
adicione.

ARTICULO 2.2.6.2.10. Concepto previo y favorable del Concejo Municipal. Una vez se cuente con el documento de sustentacién técnica a que
hace referencia el articulo 2.2.6.2.2 del presente Capitulo, el Concejo municipal procederd a emitir el concepto previo y favorable a que se
refiere el numeral 6 del articulo 8 de la Ley 1617 de 2013, modificado por el articulo 124 de la Ley 1955 de 2019, que debera ser expedido
mediante acuerdo municipal, el cual debera incluirse dentro de los documentos remitidos para el estudio y emisién del concepto de la Comisién
de Ordenamiento Territorial de que trata el articulo 4 de la Ley 1454 de 2011.

CAPITULO 3

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 2.2.6.3.1Anexos. Los documentos a los que se refieren los numerales 1, 2, 3, 4 y 6 del articulo 8 de la Ley 1617 de 2013, modificado
por el articulo 124 de la Ley 1955 de 2019, deberan adjuntarse al proyecto de ley mediante el cual se pretende la creacién del Distrito, al
momento de su radicacién ante el Congreso de la Republica por parte del autor de la iniciativa.

ARTICULO 2.2.6.3.2. Autoridad ambiental. La creacién del Distrito no significara, en ningn caso, que este se convertira en autoridad ambiental
automaticamente. Para estos efectos, deberd cumplir con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 99 de 1993 o la norma que lo modifique,
sustituya o adicione."

PARTE 3
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DEMOCRACIA Y PARTICIPACION
TITULO 1
Asuntos Electorales
CAPITULO 1
Certificado Electoral

ARTICULO 2.3.1.1.1. Definicién de Certificado Electoral. El Certificado Electoral es un instrumento publico que contiene la declaracién del
presidente de la mesa de votacién, del Registrador Distrital o Municipal del Estado Civil o del Cénsul del lugar donde se haya inscrito la cedula de
ciudadania, segun sea el caso, en el sentido de expresar que el ciudadano que en el aparece, cumplido con el deber de votar en las elecciones
correspondientes.

(Decreto 2559 de 1997, art. 1)

ARTICULO 2.3.1.1.2. Alcance. El Certificado Electoral elaborado por la Registraduria Nacional del Estado Civil, que haya sido suscrito por el
presidente de la respectiva mesa de votacion, el Registrador Distrital o Municipal del Estado Civil o el Cénsul del lugar donde se encuentre
inscrita la cedula de ciudadania, segun sea el caso, se podra utilizar por una vez para cada beneficio consagrado en las Leyes 403 de 1997 y 815
de 2003.

(Decreto 2559 de 1997, art. 2; Decreto 2559 de 1997, art. 25)

ARTICULO 2.3.1.1.3. Certificado electoral sustitutivo. Conforme lo establece el articulo 4 de la Ley 403 de 1997, el certificado electoral
sustitutivo, es un instrumento publico que contiene la declaracién del Registrador Distrital o Municipal del Estado Civil o del Cénsul del lugar
donde estd inscrita la cedula de ciudadania, que encuentra justificada y aceptada la abstencion electoral en los comicios correspondientes, por
parte del ciudadano que en el aparece.

PARAGRAFO. Solamente se aceptara la justificacién de abstencién electoral, cuando el ciudadano, dentro de los 15 dias siguientes, acredite de
manera fehaciente razones de fuerza mayor o caso fortuito.

(Decreto 2559 de 1997, art. 3)

ARTICULO 2.3.1.1.4. Efectividad de los beneficios. Para el votante, los beneficios establecidos en la Ley 403 de 1997 solo podrén hacerse
efectivos a partir de la entrega del Certificado Electoral o del Certificado Electoral Sustitutivo, por parte de la autoridad electoral
correspondiente.

(Decreto 2559 de 1997, art. 4)

ARTICULO 2.3.1.1.5 De los certificados. La Registraduria Nacional del Estado Civil sefialara, mediante resolucién de caracter general, los
requisitos que deberdn contener los certificados electorales y pondré a disposicion de la autoridad electoral correspondiente, un nimero de
formatos igual al que corresponda al registro de votantes en la respectiva mesa de votacién o Consulado, segun sea el caso, los cuales deberan
contener como minimo los siguientes datos: el Departamento, Municipio, Corregimiento, Inspeccién de Policia o Consulado, zona, puesto, mesa,
la fecha de las elecciones y su nimero de cedula de ciudadana. El certificado electoral no contendra el nombre del ciudadano.

La Registraduria Nacional del Estado Civil, pondra a disposicién de los Registradores Distritales o Municipales, o de los Cénsules del pais los
formatos para la expedicién del Certificado Electoral Sustitutivo, de conformidad con la cifra que para el efecto le informen los respectivos
registradores o consules.

(Decreto 2559 de 1997, art. 5; Decreto 1355 de 2000, art. 1)

ARTICULO 2.3.1.1.6. Procedimiento. Una vez el presidente del Jurado haya registrado que el ciudadano ha votado en los términos del articulo
114 del Decreto 2241 de 1986, procederd a firmar y entregar el certificado electoral al respectivo titular.

El jurado de votacién deberd depositar en el sobre correspondiente los formatos que no hayan sido utilizados para el efecto y entregarlos a los
funcionarios delegados de la Registraduria Si el certificado electoral no es reclamado por el elector en la mesa de votacién, podra solicitarlo en la
Registraduria Distrital o Municipal del Estado Civil o en el Consulado del lugar donde tenga inscrita la cedula de ciudadania, en donde también se
expediran las copias adicionales solicitadas.

(Decreto 2559 de 1997, art. 6)
CAPITULO 2
Estudiantes de Educacion Superior Jurados de Votacién

ARTICULO 2.3.1.2.1 Lista de estudiantes. Los representantes legales de las Instituciones de Educacién Superior, previa solicitud por parte de los
Registradores Distritales, Municipales y Auxiliares, deberdn enviar la lista de los estudiantes matriculados, mayores de dieciocho (18) afios, para
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que presten el servicio como jurados de votacion.

La lista que remita la Institucion de Educacién Superior deberd contener el nombre completo, el nimero de cedula de ciudadania y la direccién
de residencia de cada estudiante.

(Decreto 1794 de 2007, art. 1)

ARTICULO 2.3.1.2.2 Capacitacion. La Registraduria Nacional del Estado Civil y los Rectores de las Instituciones de Educacién Superior,
estableceran de manera conjunta los programas de capacitacion de los estudiantes para que desempefien eficazmente la labor como jurados de
votacion.

(Decreto 1794 de 2007, art. 2)

CAPITULO 3

(Sustituido por el Art. 1, Decreto 231 de 2022)

Numero de Representantes a la Cdmara por Circunscripciones Territoriales y Circunscripciones Especiales

ARTICULO 2.3.1.3.1. Nimero de Representantes a la Cdmara por Circunscripcién Territorial. En las elecciones que se realicen el préximo 13 de
marzo de 2022, cada Departamento y el Distrito Capital de Bogotd, elegird el nimero de Representantes a la Cdmara, que a continuacién se
sefala:

[Amazonas Dos
Antioguia Diecisiete
Arauca Dos
Atlantico Siete
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina|Dos
Bogota D.C. Dieciocho|
Bolivar Seis
Boyacd Seis
Caldas Cinco
Caquetd Dos
Casanare Dos
Cauca Cuatro
Cesar Cuatro
Cordoba Cinco
Cundinamarca Siete
Chocé Dos
Guafiia (sic) Dos
Guaviare Dos
Huila Cuatro
La Guajira Dos
Magdalena Cinco
Meta [Tres
Narifo Cinco
Norte de Santander Cinco
Putumayo Dos
Quindio ITres
Risaralda Cuatro
Santander Siete
Sucre [Tres
[Tolima Seis
Valle del Cauca [Trece
Vaupés Dos
Vichada Dos

PARAGRAFO TRANSITORIO. Por la circunscripcién territorial, para los periodos constitucionales 2018-2022 y 2022-2024, se establecieron hasta 5
curules adicionales para la Cdmara de Representantes, asignadas al partido o movimiento politico que surja del transito de las FARC-EP hoy
Comunes, a la vida politica legal con personeria juridica, de las listas Unicas de candidatos propios o en coalicién, de conformidad con lo previsto
en el Articulo transitorio 3 de la Constitucién Politica, adicionado por el Articulo 1 del Acto Legislativo 3 de 2017.

ARTICULO 2.3.1.3.2. Circunscripciones especiales. Circunscripciones especiales. Por la circunscripcién especial se elegiréan tres (3)
representantes, distribuidos asi:

Comunidades afrodescendientes|2 (Dos)
Comunidades indigenas 1 (Uno)
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ARTICULO 2.3.1.3.3. Curul adicional. El candidato que le siga en votos a quien la autoridad electoral declare elegida en el cargo de
vicepresidente de la RepUblica tendrd derecho personal a ocupar una curul en la CAmara de Representantes, durante el periodo de lag
correspondiente corporacién.

ARTICULO 2.3.1.3.4. Circunscripcién internacional. Por la circunscripcién internacional se elegird un (1) Representante a la Cdmara, para la cual
solo se contabilizardn los votos depositados fuera del territorio nacional por ciudadanos residentes en el exterior.

ARTICULO 2.3.1.3.5. Circunscripciones transitorias especiales de paz. El acto legislativo 02 de 2021, creé dieciséis (16) circunscripciones
transitorias especiales de paz para la Cdmara de Representantes, que inicialmente eran para los periodos constitucionales 2014- 2018 y
2018-2022, pero en virtud de la sentencia SU-150-2021 de la Corte Constitucional, su eleccién seria para los periodos constitucionales
2022-2026 y 2026-2030. Estas dieciséis (16) curules a elegir, se distribuirdn asi:

Circunscripcion 1: Municipios del Cauca: Argelia, Balboa, Buenos Aires, Caldono, Caloto, Cajibio, Corinto, El Tambo, Jdmbalo, Mercaderes,
Morales, Miranda, Patia, Péndame, Santander de Quilichao, Sudrez y Toribio. Municipios de Narifio: Cumbitara, El Rosario, Leiva, Los Andes, [Uno
Policarpa y los municipios de Florida y Pradera en Valle del Cauca.
Circunscripcion 2: Conformada por los municipios de Arauquita, Fortul, Saravena y Tame en el departamento de Arauca. Uno
Circunscripcion 3: Municipios del departamento de Antioquia: Amalfi, Anori, Bricefio, Caceres, Caucasia, El Bagre, ltuango, Nechi, Remedios,
Segovia, Taraza, Valdivia, Zaragoza.

Circunscripcion 4: Constituida por municipios de Norte de Santander: Convencién, El Carmen, El Tarra, Hacari, San Calixto, Sardinata,
[Teorama y Tibu.

Circunscripcion 5: Municipios del departamento del Caqueta: Florencia, Albania, Belén de los Andaquies, Cartagena del Chaira, Curillo, El
Doncello, El Paujil, Montafita, Mildn, Morelia. Puerto Rico, San José de Fragua, San Vicente del Caguan, Solano, Solita y Valparaiso, y el Uno|
municipio de Algeciras del departamento del Huila.

Circunscripcion 6: Municipios del departamento de Chocé: Bojaya, Medio Atrato, latina, Medio San Juan, Litoral de San Juan, Novita, Sipe,

Uno|

uno|

[Acandi, Carmen del Darién, Riosucio, Un guia, Condoto y dos municipios de Antioquia, Vigia del Fuerte y Murindé. Uno
Circunscripcién 7: Municipios del departamento del Meta: Mapiripan, Mesetas, La Macarena, Uribe, Puerto Concordia, Puerto Lleras, Puerto Unol
Rico y Vista hermosa y cuatro municipios del departamento del Guaviare: San José del Guaviare, Calamar, El Retorno y Miraflores.

Circunscripcion 8: Municipios del departamento de Bolivar: Cérdoba, El Carmen de Bolivar, El Guamo, Marfa La Baja, San Jacinto, San Juan deUno

Nepomuceno y Zambrano. Municipios de Sucre: Colosd, Chalan, Los Palmitos, Morroa, Ovejas, Palmito, San Onofre y Toluviejo.
Circunscripcion 9: Municipios del Cauca: Guapi, Lépez de Micay y Timbiqui, v Buenaventura del departamento del Valle del Cauca. Uno
Circunscripcion 10: Estd constituida por 11 municipios del departamento de Narifio: Barbacoas, El Charco, La Tola, Magud, Mosquera, Olaya

Herrera, Francisco Pizarro, Ricaurte, Roberto Pavén, Santa Barbara v Tumaco. Uno
Circunscripcion 11: Municipios del departamento del Putumayo: Orito, Puerto Asis, Puerto Caicedo, Puerto Guzman, Puerto Leguizamo, San Unol
Miguel, Valle del Guamuez y Villa garzén.

Circunscripcion 12: Municipios del Cesar: Agustin Codazzi, Becerril, La Jagua de lirico, La Paz, Pueblo Bello y Valledupar. Municipios de La Uno
Guajira: Dibulla, Fonseca, San Juan del Cesar. Municipios del Magdalena: Aracataca, Ciénaga, Fundacién y Santa Marta.

Circunscripcion 13: Municipios del departamento de Bolivar: Arenal, Cantagallo, Morales, San Pablo, Santa Rosa del Sur y Simiti y el Unol
municipio de Yondé del departamento de Antioquia.

Circunscripcion 14: Municipios de Cérdoba: Puerto Libertador, San José de Url, Valencia, Tierralta y Montelibano. Uno|
Circunscripcién 15: Municipios del departamento del Tolima: Ataco, Chaparral, Planadas v Rioblanco. Uno|
Circunscripcién 16: Municipios del departamento de Antioquia: Carepa, Chigorodd, Dabeiba, Mutatd, Necocli, San Pedro de Uraba, Apartadé Uno

y Turbo.

ARTICULO 2.3.1.3.6. Nimero total de curules para la Cdmara de Representantes. La CAmara de Representantes tendra para los siguientes
periodos constitucionales el siguiente nimero de curules: En el periodo constitucional 2022-2026 habra entre 165 y hasta 187 curules para la
Cémara de Representantes, de conformidad con lo previsto en los Articulos 112 de la Constitucion Politica - adicionado por el Articulo 1" del Acto
Legislativo 02 de 2015, transitorio 3 de la Constitucién Politica, adicionado por el Articulo 1 del Acto Legislativo 3 de 2017 y el acto legislativo 02
de 2021.

CAPITULO 4,
De la circunscripcién Internacional
(Modificado Decreto 1620 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.3.1.4.1. Conformacidn de la circunscripcién internacional. La Circunscripcién Internacional estara conformada por los colombianos
residentes en el exterior y que hagan parte del censo electoral, podran elegir el nimero de curules que se determinen por la Constitucién
Politica para la Cdmara de Representantes. En tal circunscripcién, solo se escrutaran los votos depositados fuera del territorio nacional por
ciudadanos residentes en el exterior, previamente inscritas en el censo electoral correspondiente.

ARTICULO 2.3.1.4.2. Representantes a la Cdmara por la Circunscripcién Internacional. Para ser elegido Representante a la Cédmara a través de la
Circunscripcion Internacional se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio: tener mas de 25 afios de edad en la fecha de la eleccién y
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demostrar ante las autoridades una residencia minima en el extranjero de cinco (5) afios continuos, contados dentro del término de los Ultimos
diez (10) afios previos al dia de las elecciones.

PARAGRAFO. Para efectos del presente articulo, entiéndase por residencia el lugar donde una persona habita o de manera regular esta de
asiento, ejerce su profesién u oficio o posee alguno de sus negocios o empleo.

ARTICULO 2.3.1.4.3. De las inhabilidades e incompatibilidades. Los Representantes a la CAmara elegidos a través de esta circunscripcién estan
sujetos al régimen general de inhabilidades e incompatibilidades de los congresistas.

ARTICULO 2.3.1.4.4. De la residencia. Quienes sean elegidos para la Circunscripcion Internacional a la Cdmara de Representantes, deberan
residir en el territorio nacional mientras ejerzan su condicién de Representantes a la Cadmara.

Para los Representantes a la Cdmara por la Circunscripciéon Internacional, que para el momento de la inscripcion de candidaturas se encuentren
ejerciendo su cargo, no le serd aplicable el requisito de residencia minima establecida en el presente decreto.

ARTICULO 2.3.1.4.5. Candidatos. Los candidatos de los colombianos residentes en el exterior que aspiren a ser elegidos por la Circunscripcién
Internacional a la Cadmara de Representantes, requieren demostrar ante las autoridades electorales colombianas el cumplimento de los
requisitos minimos necesarios, lo cual se entiende cumplido bajo gravedad de juramento con la formalizacién del acto de inscripcién ante el
funcionario competente, segun lo establecido por el articulo 2.3.1.4.6 del presente decreto.

ARTICULO 2.3.1.4.6. De la inscripcién de candidatos. Para la inscripcién como candidatos a la CAmara de Representantes por la Circunscripcién
Internacional, los partidos y movimientos politicos, movimientos politicos con personeria juridica, movimientos sociales y grupos significativos de
ciudadanos, con facultad de postulacién de candidatos a cargos y corporaciones publicas podran inscribir candidatos a Representantes a la
Cémara por la Circunscripcién Internacional, previa verificacién del cumplimiento de las calidades y requisitos de sus candidatos, asi como que
no se encuentren incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente. El
incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la imposicién de las sanciones establecidas en la normatividad vigente.

PARAGRAFO. Los candidatos de los partidos, movimientos politicos, grupos significativos de ciudadanos y movimientos sociales con derecho de
postulacién, que no tengan personeria juridica reconocida, seran inscritos por un comité integrado por tres (3) ciudadanos, el cual debera
registrarse ante la Registradora Nacional del Estado Civil o ante la Embajada u Oficina Consular correspondiente al lugar de su residencia, por lo
menos un (1) mes antes de la fecha de cierre de la respectiva inscripcién y, en todo caso, antes del inicio de la recoleccién de firmas de apoyo a
la candidatura o lista. Los nombres de los integrantes del Comité, asi como la de los candidatos que postulen, deberan figurar en el formulario de
recoleccién de firmas de apoyo.

ARTICULO 2.3.1.4.7. Del plazo para inscripcién de candidaturas. Los plazos para la inscripcién de candidatos por la Circunscripcién Internacional
para la Cdmara de Representantes, serdn los mismos previstos para las otras circunscripciones.

ARTICULO 2.3.1.4.8. Apoyo estatal para sequimiento legislativo. La Cémara de Representantes hara un estimativo trimestral y ponderado del
valor asignado para traslados aéreos de los Representantes por las demas circunscripciones, el cual serd tenido en cuenta para asignar con
cargo al presupuesto del Congreso de la Republica y en forma equitativa, el monto para los traslados al exterior, hacia el lugar de residencia
familiar en el exterior o donde inscribieron su candidatura, los Representantes elegidos por la Circunscripcién Internacional, previo cumplimiento
del trémite establecido en el numeral 60 del articulo 136 de la Constitucion Politica.

PARAGRAFO 1°. Para efectos del presente capitulo, entiéndase por residencia familiar, el lugar de habitacién del nicleo familiar de una persona.

PARAGRAFO 2°. Solo uno de los miembros que conforman la Unidad de Trabajo Legislativo de cada Representante a la CAmara para la
Circunscripcion Internacional, podra ser designado para prestar sus servicios de apoyo legislativo en el exterior.

ARTICULO 2.3.1.4.9. Verificacién. EI Congreso de la RepUblica deberd verificar el cumplimiento de la aplicacién del presente capitulo en lo
concerniente a los beneficios de los Representantes a la Cdmara por la Circunscripcién Internacional.

ARTICULO 2.3.1.4.10. Prohibicién. Ninguna persona podré votar simultdneamente por un candidato a la Cémara de circunscripcién territorial y
por un candidato a la Cdmara de circunscripcién especial.

CAPITULO 5
(Modificado por el art. 1, Decreto 228 de 2022).
NUMERO DE SENADORES POR CIRCUNSCRIPCION NACIONAL

ARTICULO2.3.1.5.1. Curules de la circunscripcién nacional ordinaria. Por la circunscripcién ordinaria nacional se establecen cien (100) curules
para el Senado de la Republica.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Por la circunscripcién ordinaria nacional, para los periodos constitucionales 2018-2022 y 2022-2026, se establecen
hasta 5 curules adicionales para el Senado de la Republica asignadas al partido o movimiento politico que surja del transito de las FARC-EP, hoy
partido Comunes, a la vida politica legal con personeria juridica, de las listas Unicas de candidatos propios o en coalicién, de conformidad con lo
previsto en el Articulo transitorio 2 de la Constitucion Politica, adicionado por el Articulo 1 del Acto Legislativo 3 de 2017.
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ARTICULO2.3.1.5.2. Curules de la circunscripcién nacional especial por las comunidades indigenas. Por la circunscripcién nacional especial por
las comunidades indigenas se elegiran dos (2) Senadores de la Republica.

ARTICULO2.3.1.5.3. Curul adicional. El candidato que le siga en votos a quien la autoridad electoral declare elegido en el cargo de presidente de
la Republica tendrd derecho personal a ocupar una curul en el Senado de la Republica, durante el periodo de la correspondiente corporacion.

ARTICULO2.3.1.5.4. Nimero total de curules para el Senado de la Republica. El Senado de la RepUblica tendré para el periodo constitucional
2022-2026, 107 curules y eventualmente 108, en caso que el candidato que le siga en votos a quien resultare electo presidente de la Republica,
decida aceptar la curul en el Senado de la Republica.

Norma Anterior
"CAPITULO 6
(Capitulo Sustituido por el Art. 1 del Decreto 1312 de 2023)
(Capitulo sustituido por el Art. 1 del Decreto 1358 de 2019)
NUMERO DE DIPUTADOS POR DEPARTAMENTO

ARTICULO 2.3.1.6.1. Nimero de diputados a elegir para el periodo constitucional 2024 - 2027. En las elecciones territoriales que se llevaran a
cabo el 29 de octubre de 2023 para escoger autoridades y miembros de corporaciones publicas de eleccién popular para el periodo
constitucional 2024-2027, cada departamento elegird continuacién se sefiala:

Departamento No. De Diputados
Amazonas 11
Antioquia 26
Arauca 11
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina 11
Atlantico 14
Bolivar 14
Boyaca 16
Caldas 14
Caqueta 11
Casanare 11
Cauca 13
Cesar 11
Chocé 11
Cérdoba 13
Cundinamarca 16
Guainia 11
Guaviare 11
Huila 12
La Guajira 11
Magdalena 13
Meta 11
Narifio 14
Norte de Santander 13
Putumayo 11
Quindio 11
Risaralda 12
Santander 16
Sucre 11
Tolima 15
Valle del Cauca 21
Vaupés 11
Vichada 11
CAPITULO 7

Ventanilla Unica Electoral Permanente

ARTICULO 2.3.1.7.1 Ventanilla Unica Electoral Permanente - VUEP. Crease la Ventanilla Unica Electoral Permanente para recibir, tramitar y
suministrar informacidn frente a las solicitudes de antecedentes e informaciones disciplinarias, judiciales y fiscales que los partidos y
movimientos politicos con personeria juridica, y los grupos significativos de ciudadanos, presenten sobre sus posibles candidatos para que
puedan avalarlos e inscribirlos para cargos y corporaciones de eleccién popular a las elecciones ordinarias y atipicas, para las consultas
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populares internas e interpartidistas de los partidos, movimientos politicos con personeria juridica y los grupos significativos de ciudadanos, para
la toma de decisiones y la escogencia de sus candidatos, para la eleccidn de las directivas de los partidos y para la presentacién de ternas para
alcalde o gobernador por suspension o falta absoluta de los mandatarios territoriales elegidos popularmente, cuando a ello hubiera lugar. Los
candidatos al Congreso de la RepUblica por los movimientos sociales tramitaran ante el Ministerio del Interior las solicitudes.

PARAGRAFO 1. La informacién incluira:

1. Las investigaciones activas relacionadas con los delitos tipificados en el inciso 7 del ARTICULO 107 de la Constitucién politica, que seran
solicitadas a la Fiscalia General de la Nacién. En el caso de los miembros del Congreso de la Republica, se solicitard a la Sala de Casacién Penal
de Corte Suprema de Justicia.

2. Las sentencias condenatorias en Colombia, que seran solicitadas a la Policia Nacional, y en el caso de los miembros del Congreso de la
Republica, se solicitara a la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de Justicia. Las sentencias condenatorias existentes en el exterior, serdn
solicitadas al Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Certificacién sobre érdenes de captura nacional vigentes e informacién sobre notificaciones de INTERPOL, que seran solicitadas a través de la
Direccién Investigacién Criminal e INTERPOL de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. La informacién también podra ser requerida ante otras autoridades, de acuerdo con su competencia.
(Decreto 0513 de 2015, Art. 1)

ARTICULO 2.3.1.7.2 Responsabilidad. La informacién que sea suministrada a través de la Ventanilla Unica Electoral Permanente no exime a los
partidos y movimientos politicos con personeria juridica, los movimientos sociales y los grupos significativos ciudadanos, de su responsabilidad
de recabar informacién por otros medios o mecanismos legales.

(Decreto 0513 de 2015, Art. 2)

ARTICULO 2.3.1.7.3 Competencia. La Ventanilla Unica Electoral Permanente funcionara en la Direccién para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accién Comunal del Ministerio del Interior, para las elecciones ordinarias, atipicas y las consultas internas de los partidos y
movimientos politicos para la escogencia de sus candidatos. Asi mismo, para la eleccién de las directivas de los partidos y movimientos politicos,
y la presentacion de ternas para alcalde o gobernador por suspensién o falta absoluta de los mandatarios territoriales elegidos popularmente,
cuando a ello hubiera lugar.

(Decreto 0513 de 2015, Art. 3)

ARTICULO 2.3.1.7.4 Tramite y termino. El Ministerio del Interior decepcionara y tramitara ante las entidades pertinentes las solicitudes de
antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales y las certificaciones que emitird Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacién Penal-, la Fiscalia
General de la Nacién y la Policia Nacional, que los partidos y movimientos politicos con personeria juridica, los movimientos sociales y los grupos
significativos de ciudadanos presenten sobre sus posibles candidatos. Las entidades procuraran dar respuesta al Ministerio del Interior dentro de
un plazo no mayor a tres (3) dias habiles, y le remitiran las respuestas con la informacién pertinente. El Ministerio recopilara la informacién y
remitird la misma inmediatamente a los peticionarios.

La solicitud presentada Ministerio del Interior por los partidos y movimientos politicos con personeria juridica, los movimientos sociales y grupos
significativos de ciudadanos, deberan proporcionarse cumpliendo los requisitos y protocolos que las instituciones fijen para su expedicién, y se
enviara al correo electrénico que este disponga para el efecto. Las entidades no validaran datos de los partidos y movimientos politicos,
movimientos sociales y grupos significativos de ciudadanos que no sean remitidos por la Ventanilla Unica Electoral Permanente. Las solicitudes
individuales que se reciban de los partidos y movimientos politicos, movimientos sociales y grupos significativos de ciudadanos en las diferentes
entidades seran devueltas sin tramite alguno.

(Decreto 0513 de 2015, Art. 4)

CAPITULO 9.

De los procesos de electorales en el exterior.
(Decreto 1620 de 2017, art. 2)

ARTICULO 2.3.1.9.1. Objeto. El presente capitulo tiene por objeto reglamentar los procesos electorales colombianos que se desarrollen en el
exterior, tales como eleccidn de presidente y vicepresidente de la Republica, miembros del Congreso de la Republica, otros mecanismos de
participacion ciudadana y los demas que la Ley o la Constitucion Politica determinen.

ARTICULO 2.3.1.9.2. Elector y requisitos para ejercer el derecho al voto en el exterior. Se considera elector en el exterior, al ciudadano
colombiano mayor de dieciocho (18) afios que resida en el exterior, quien podra ejercer el derecho al voto, si cumple con los siguientes
requisitos:

1. Inscribirse previamente en el censo electoral, en el exterior.
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2. Presentar la cedula de ciudadania al momento de ejercer el derecho al voto.
3. Estar en pleno uso de sus derechos politicos, conforme a la legislacion nacional, al momento de ejercer el derecho al voto.

ARTICULO 2.3.1.9.3. De la inscripcién de los colombianos residentes en el censo electoral en el exterior. Para la inscripcién de los ciudadanos
colombianos residentes en el exterior, con el fin de ejercer el derecho al voto en los procesos electorales en el exterior, se tendrén en cuenta las
siguientes reglas:

Para los colombianos residentes en el exterior a quienes sea posible tomarles impresiones dactilares:
1. Diligenciar el formulario a través de los medios fisicos o electrénicos establecidos para tal fin.

2. Formalizar la inscripcién personalmente en la sede de la Embajada, Consulado o Consulado ad honorem, presentando para ello la cedula de
ciudadania valida y enrolando la huella digital. Si no es posible tomar la huella del indice derecho se debera probar con cada uno de los diez (10)
dedos hasta poder capturar la impresion dactilar, dejando la debida anotacion.

Para los colombianos residentes en el exterior a quienes no sea posible tomarles impresiones dactilares:

1. La Registraduria Nacional del Estado Civil pondrd a disposicién del Ministerio de Relaciones Exteriores (Embajadas y Consulados de Colombia)
los formularios necesarios para elaborar la inscripcién manualmente e impartira las instrucciones pertinentes.

PARAGRAFO. La presentacién personal aqui ordenada se cumplird ante el funcionario de la Embajada o Consulado correspondiente, quien
expedird el comprobante de la inscripcién donde conste el nimero de la cedula inscrita y el nimero del puesto de votacién.

ARTICULO 2.3.1.9.4. Acceso a la informacién electrénica. La Registradurfa Nacional del Estado Civil y las Embajadas u Oficinas Consulares de
Colombia, en el exterior, deberdn contar con acceso a la informacion registrada electrénicamente.

ARTICULO 2.3.1.9.5. Horario y periodo de inscripcién en el exterior. Las inscripciones para ejercer el derecho al voto en el exterior permaneceran
abiertas, hasta los dos (2) meses anteriores a la fecha de la respectiva jornada electoral, en el horario habitual de atencién de la sede
diplomética o consular, o en el que determine el jefe de la misién diplomatica o consular para los demas lugares que para tal efecto habilite, de
conformidad con las instrucciones que imparta la Registraduria Nacional del Estado Civil.

PARAGRAFO. Para los fines de los dispuesto en este articulo, se incluiran los dfas sabado, domingo y festivos del Gltimo mes previo al cierre de la
respectiva inscripcion.

ARTICULO 2.3.1.9.6. Actualizacién del censo electoral. Para la actualizacién y conformacién del censo electoral de los ciudadanos colombianos
inscritos en el exterior, cada Embajada, Oficina Consular y Consulado ad honorem enviara las inscripciones adelantadas manualmente a la
Registraduria Nacional del Estado Civil, que las ingresara a la base de datos establecida para tal fin.

PARAGRAFO. Cada Embajada y Oficina Consular deberd enviar copia digitalizada de la totalidad de los formularios de inscripcién en el censo
electoral y las listas de inscripcion, a la Registraduria Nacional del Estado Civil para su procesamiento, al dia siguiente del cierre de inscripcion.
Igualmente, dentro del mismo plazo, enviara los formularios originales en un solo envié diplomatico, con destino a la Registraduria Nacional del
Estado Civil guardando el archivo de la imagen digitalizada.

ARTICULO 2.3.1.9.7. Conjunto de elementos y documentos para la jornada electoral. La Registraduria Nacional del Estado Civil, de acuerdo con la
informacion registrada en la base de datos de inscripcién de votantes, enviara la tarjeta electoral con el conjunto de elementos y documentos
necesarios para la realizacién de la jornada electoral en el exterior, con una antelacién minima de ocho (8) dias al inicio de la jornada electoral, a
las Embajadas, Oficinas Consulares y Consulados ad honorem.

ARTICULO 2.3.1.9.8. Divulgacién y publicidad del calendario y el proceso electoral. El calendario y proceso electoral serdn establecidos por la
Registraduria Nacional del Estado Civil. Una vez establecidos el calendario y el proceso electoral, la Registraduria Nacional del Estado Civil y el
Ministerio de Relaciones Exteriores a través de sus paginas web (incluidas las de las Embajadas y Oficinas Consulares), o los medios que
dispongan las Embajadas y Oficinas Consulares, divulgara tanto el calendario como el proceso electoral.

ARTICULO 2.3.1.9.9. Comunicacién de las elecciones al Estado receptor. La comunicacién de las elecciones al Estado Receptor se hara de la
siguiente manera.

1. Los Embajadores, mediante nota diplomatica, informaran al Estado Receptor con una antelacién no inferior a los cuarenta y cinco (45) dias
calendario, acerca de las elecciones indicando el calendario electoral y en la misma solicitaran autorizacién para su realizacion.

2. Las Oficinas Consulares y Consulados ad honorem deberan comunicar con una antelacién de treinta (30) dias calendario, la realizacién de las
elecciones a las autoridades competentes de su circunscripcién, asi como la ubicacién de las diferentes mesas de votacion.

3. Se solicitard colaboracion a las autoridades locales del Estado receptor, para efectos del mantenimiento del orden publico en el perimetro del
lugar de realizacién de la votacién, antes, durante y después de la jornada electoral.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo indicado en el presente articulo, la jornada electoral deberé respetar los procedimientos y mecanismos
establecidos por parte del Estado Receptor.
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ARTICULO 2.3.1.9.10. Tarjeta electoral. La tarjeta electoral corresponderé al modelo disefiado por la Registradurfa Nacional del Estado Civil.

ARTICULO 2.3.1.9.11. Jurados de votacién. Los jurados en el exterior serdn designados por el Embajador, Jefe de Oficina Consular y Cénsul ad
honorem a razoén de dos (2) principales y dos (2) suplentes, con el fin de garantizar una presencia minima durante el dia de (2) jurados por
mesa. Los principales podran convenir con los suplentes el cumplimiento de la funcién alterndndose entre si.

PARAGRAFO 1°. Solo cuando no haya sido posible cubrir la totalidad de las mesas de votacién con los ciudadanos colombianos residentes en las
localidades donde se encuentren los puestos de votacion, los Embajadores y Cénsules podran designar como jurados de votacién a servidores
publicos que presten sus servicios en la Embajada o en la Oficina Consular, salvo que estos cumplan funciones electorales.

Quedan igualmente excluidos para ejercer como jurados de votacién las personas sefialadas para el efecto en el articulo 104 del Cédigo
Electoral.

PARAGRAFO 2°. Los ciudadanos elegidos como jurados principales y suplentes no podran ser mayores de sesenta (60) afios.

PARAGRAFO 3°. Los jurados de votacién designados por el Embajador, Jefe de Oficina Consular o Consulado ad honorem, podran ser designados
para cada dia de la jornada electoral.

ARTICULO 2.3.1.9.12. Designacién de testigos electorales. Para garantizar la transparencia de las votaciones, los partidos 0 movimientos
politicos con o sin personeria juridica, movimientos sociales y grupos significativos de ciudadanos que inscriban candidatos o promuevan el voto
en blanco, que hayan inscrito candidatos, tendrén derecho a presentar ante los Embajadores y Jefes de Oficina Consular de Colombia en el
exterior, listas de personas de reconocida honorabilidad para que actlien como testigos electorales, a razén de uno (1) por cada mesa de
votacién para cada dia en que se cumplan las votaciones.

PARAGRAFO. La acreditacién de los testigos electorales se surtird conforme a lo establecido en las resoluciones que para el efecto expida el
Consejo Nacional Electoral, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 45 de la Ley Estatutaria 1475 de 2011.

ARTICULO 2.3.1.9.13. Facultades para la habilitacién de puestos de inscripcién. Facultar a los Embajadores, Jefes de Oficina Consular y Cénsules
ad honorem de Colombia acreditados ante otros Estados, para habilitar puestos de inscripcion de cedulas de ciudadania de votantes en las
sedes diplomaticas, oficinas consulares y oficinas donde habitualmente prestan sus servicios los consulados ad honorem.

ARTICULO 2.3.1.9.14. Facultades para la habilitacién de puestos de votacién. Facultar a los Embajadores y Jefes de Oficina Consular de Colombia
acreditados ante otros Estados, para habilitar puestos de votacién en las sedes diplomaticas y consulares o en los sitios donde autorice la
Registraduria Nacional del Estado Civil, en los cuales los ciudadanos colombianos que se encuentren o residan en el exterior puedan ejercer el
derecho en las jornadas electorales en el exterior.

PARAGRAFO. Los Consulados ad honorem, en virtud de su funcién de colaboracién, estaran facultados para habilitar puestos de votacién el dia
domingo en las sedes donde habitualmente atienden al publico.

ARTICULO 2.3.1.9.15. Duracién y horario de la jornada electoral. La jornada electoral se desarrollaré durante la semana anterior a la eleccién en
el territorio nacional, de lunes a domingo, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. del uso horario del pais donde se encuentre ubicado el puesto de votacién en
el exterior, Unicamente en la mesa de votacién establecida para tal fin

ARTICULO 2.3.1.9.16. Presentacidn de jurados de votacién. Los ciudadanos colombianos designados como jurados de votacién, se haran
presentes en el lugar en donde este situada la mesa asignada, a las 7:30 AM de la mafiana del respectivo pais, del inicio de la respectiva jornada
electoral, y procederdn a su instalacién al momento del inicio de la jornada electoral.

ARTICULO 2.3.1.9.17. Verificacién. Los jurados de votacién antes de comenzar las votaciones abrirdn la urna y se mostrara al publico, a fin de
que pueda cerciorarse de que esta vacia y de que no contiene doble fondo ni artificios adecuados para el fraude.

ARTICULO 2.3.1.9.18. De /a votacién. Para que los ciudadanos colombianos puedan ejercer el derecho al voto en el exterior, los jurados de
votacién seguirdn los siguientes pasos:

1. Exigir al connacional la cedula de ciudadania para examinar y verificar la identidad del sufragante.
2. ldentificar el nimero de la cedula en la lista de sufragantes, con el fin de validar que se encuentra inscrito en el censo electoral.
3. Si figurare en la lista de sufragantes, entregar el tarjetén y permitir el depdsito el voto en la respectiva urna.

4 registrar que el ciudadano ha votados Este registro se efectuara de acuerdo con las instrucciones que imparta la Registraduria Nacional del
Estado Civil al Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 2.3.1.9.19. Proceso de escrutinio. Los procedimientos de escrutinio se efectuaran conforme a las disposiciones legales y a los
instructivos que para el efecto expida la Organizacién Electoral, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 2.3.1.9.20. Envié de resultados parciales. Las Embajadas, Oficinas Consulares y Cénsules ad honorem deberan enviar diariamente a la
Organizacion Electoral, los resultados parciales del escrutinio de la mesa ubicada dentro de las sedes autorizadas, los cuales no podran ser
publicados sino una vez finalizada la jornada electoral en territorio colombiano.
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ARTICULO 2.3.1.9.21. Cierre de la jornada electoral. Una vez cerrada la jornada de votacién, finalizado el proceso de escrutinio de todas las
mesas de votacién y firmadas las actas, los jurados hardn entrega de estas y demdas documentos que sirvieron para las votaciones al Embajador,
Jefe de Oficina Consular o su delegado que deberd ser parte de la planta de personal del Ministerio de Relaciones Exteriores, o Cénsul ad
honorem correspondiente que inmediatamente los enviara en sobre debidamente cerrado y sellado, al Consejo Nacional Electoral, para que sean
tenidos en cuenta en el escrutinio general.

ARTICULO 2.3.1.9.22. Resultados. Los resultados del cémputo de votos que realicen los jurados de votacién se haran constar en acta, indicando
el nimero de votos obtenido por cada candidato o decisién, segln el mecanismo de participacién ciudadana.

Del acta se expediran tres (3) ejemplares iguales, que se firmaran por los miembros del jurado de votacion.

ARTICULO 2.3.1.9.23. Entrega del material electoral. Inmediatamente después de terminado el escrutinio en las mesas de votacién, pero en todo
caso, antes de las once de la noche (11 p.m.) del uso horario del pais donde se encuentre ubicado el puesto de votacién en el exterior, los
jurados de votacién, cada dia de la jornada electoral, entregaran las actas y documentos que sirvieron para la votacién al Embajador, Jefe de
Oficina Consular o su delegado o Cénsul ad honorem, bajo recibo y con indicacién del dia y la hora de la entrega

ARTICULO 2.3.1.9.24. Estimulos al votante en el exterior. Los colombianos que ejerzan el derecho al sufragio en el exterior tendran derecho a los
incentivos previstos en la legislacion vigente.

PARAGRAFO. Los ciudadanos que voten en el exterior, y posteriormente se radiquen en Colombia, accederan a los estimulos contemplados para
los ciudadanos que voten en el territorio nacional, en las mismas condiciones en que se encuentran establecidos en la ley

ARTICULO 2.3.1.9.25. Responsabilidad de los embajadores y cénsules en las elecciones. Los Embajadores y Cénsules seran los responsables del
cumplimiento de las instrucciones dadas por la Registraduria Nacional del Estado Civil en relacién con el procedimiento electoral que se realice
en el exterior.

Toda infraccién, omisién o extralimitacién de la Constitucién Politica y las leyes que rigen el proceso electoral por parte de los Embajadores y
Consules o de cualquier otro servidor publico o particular con funciones publicas que participe en el procedimiento electoral que se realice en el
exterior, dard lugar a las sanciones contenidas en las normas legales vigentes.

ARTICULO 2.3.1.9.26. Situaciones no reguladas. Todas las situaciones no reguladas en el presente capitulo se regiran en la forma prevista en el
Cédigo Electoral vigente o en aquellas normas que lo modifiquen, reglamenten, aclaren o sustituyan.

ARTICULO 2.3.1.9.27. Organizacidn y vigilancia de los procesos de inscripcién de cedulas. De conformidad con el inciso 20 del articulo 266 de la
Constitucién Politica, en concordancia con el numeral 20 del articulo 26 del Cédigo Electoral, el Registrador Nacional del Estado Civil organizara y
vigilara la inscripcién de cedulas de ciudadania vigentes en el exterior, en las sedes de las Embajadas, Consulados y Consulados Honorarios.

ARTICULO 2.3.1.9.28. Instrucciones en los procesos de inscripcién de votantes y jornadas de votacién. Los Embajadores, Jefes de Oficina
Consular, Cénsules Honorarios de Colombia acreditados ante otros Estados, funcionarios delegados de registro y jurados de votacion se cefiirdn
a los procesos electorales a las instrucciones impartidas de forma conjunta por el Ministerio de Relaciones Exteriores, por conducto de la
Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano o quien haga sus veces, y la Registraduria Nacional del Estado Civil.

ARTICULO 2.3.1.9.29. Publicidad del censo electoral. Los Embajadores, Jefes de Oficina Consular y Cénsules Honorarios de Colombia acreditados
ante otros Estados deberan publicar el censo electoral, para cada proceso de eleccién o desarrollo de un mecanismo de participacién ciudadana,
de conformidad con las instrucciones que para tal efecto expida la Registraduria Nacional del Estado Civil.

TITULO 2
De la Participacion Ciudadana y la Accién Comunal
CAPITULO 1
Constitucién de Organismos Comunales

ARTICULO 2.3.2.1.1. Numero minimo de afiliados y/o afiliadas. De conformidad con la delimitacién del territorio establecida en el ARTICULO 12
de la Ley 743 de 2002 y para efectos de la constitucién de los organismos comunales se requiere:

1. La Junta de Acciéon Comunal que se constituya por barrio, conjunto residencial, sector o etapa del mismo, en las capitales de departamento y
en la ciudad de Bogota, D. C., requiere un nimero minimo de setenta y cinco (75) afiliados;

2. La Junta de Accién Comunal que se constituya en las divisiones urbanas de las demds cabeceras de municipio y en las de corregimientos e
inspecciones de policia, requiere un nimero minimo de cincuenta (50) afiliados;

3. La Junta de Accién Comunal que se constituya en las poblaciones en que no exista delimitacién por barrios, requiere un nimero minimo de
treinta (30) afiliados;

4. La Junta de Accién Comunal que se constituya en los caserios o veredas requiere un nimero minimo de veinte (20) afiliados;
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5. Las Juntas de Vivienda Comunitaria requieren un minimo de diez (10) familias afiliadas;

6. Las Asociaciones de Juntas de Acciéon Comunal requieren para su conformacién un nimero plural superior del sesenta por ciento (60%) de las
Juntas de Acciéon Comunal existentes en su territorio. El mismo porcentaje se requerird para la creacion de Federaciones Departamentales y
Distritales en relacién con las Asociaciones de Juntas de Accién Comunal y para la Confederacién Nacional en relacién con las Federaciones.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 1)

ARTICULO 2.3.2.1.2. Constitucién de més de una junta de Accién Comunal en un mismo territorio. Las entidades de inspeccién, control y
vigilancia autorizaran la constitucion de mds de una Junta de Accién Comunal en un mismo territorio, siempre y cuando se den las siguientes
condiciones:

1. Que la nueva Junta cuente con el nimero minimo de afiliados requeridos para la constitucién del organismo comunal, sin que ello afecte la
existencia de la Junta previamente constituida, y

2. Que la extensién del territorio dificulte la gestién del organismo comunal existente; que las necesidades de la comunidad que constituya la
nueva Junta de Accién Comunal sean diferentes de las del resto del territorio, 0 que exista una barrera de tipo fisico que dificulte la interaccién
comunitaria.

PARAGRAFO 1. Con el fin de verificar las anteriores condiciones, la entidad de inspeccién, control y vigilancia citara y escuchara al representante
legal de la junta de Acciéon Comunal existente. Si transcurridos diez (10) habiles, contados a partir de la citacion, el representante legal no la
atendiere, se entendera que esta de acuerdo con la conformacién de la nueva Junta.

El concepto del representante legal de la Junta existente no serd de obligatoria observancia, se tendrd como un elemento de juicio por parte de
la entidad de la entidad de inspeccién, control y vigilancia para tomar la decision respectiva.

PARAGRAFO 2. La Junta de Accién Comunal ya constituida conservara la titularidad sobre el patrimonio comunal adquirido antes de la
conformacion de la nueva Junta.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 2)

ARTICULO 2.3.2.1.3. Numero minimo para subsistir. Ningln organismo de accién comunal de primer grado al tenor del literal a) del ARTICULO 8°
de la Ley 743 de 2002, podré subsistir con un nimero plural de afiliados o familias afiliadas inferior del cincuenta por ciento (50%) del requerido
para su constitucion.

Respecto de los organismos de segundo, tercer y cuarto grado, estos no podran subsistir con un nimero plural inferior del sesenta por ciento
(60%) de las organizaciones afiliadas requerido para su constitucién.

PARAGRAFO. En el evento en que la organizacién comunal no cuente con el nimero minimo para subsistir, se entendera suspendida su
personeria juridica. El representante legal esta obligado a informar el hecho a la entidad de inspeccién, control y vigilancia correspondiente
dentro de los tres (3) meses siguientes a su ocurrencia, sin perjuicio de que pueda hacerlo cualquiera de los dignatarios del organismo comunal.
Una vez se produzca el hecho generador de la suspension, quienes obren en representacion del organismo comunal, responderan individual y
patrimonialmente por las obligaciones contraidas y los perjuicios que se llegaren a causar.

La personeria juridica de la organizacién comunal que no cumpla con los requisitos sefialados por la ley y el presente decreto durante un periodo
de dos (2) meses, sera cancelada por la entidad de inspeccién, control y vigilancia.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 3)

ARTICULO 2.3.2.1.4. Reconocimiento de Personeria juridica. Para que las entidades de inspeccién, control y vigilancia competentes de
conformidad con la ley, reconozcan la personeria juridica a las organizaciones comunales, se requiere que estas presenten la siguiente
documentacion:

1. Certificacion expedida por la autoridad competente, relacionada con la delimitacién del territorio en la cual desarrollara su actividad el
organismo de accién comunal.

2. Relacién en que se detalle el nombre y documento de identificaciéon de los afiliados y/o afiliadas al organismo comunal.

3. Acta de constitucién y de eleccién de directivas y de aprobacién de estatutos, debidamente suscritas por el presidente y secretario de la
Asamblea General. Adicionalmente, el acta correspondiente a la eleccién de directivas debe estar firmada por los miembros del tribunal de
garantias nombrados por la organizacién comunal para tal fin.

4. Copia de los estatutos.

PARAGRAFO 1. Si no se presenta la totalidad de los requisitos exigidos en este articulo, y hasta tanto ello se efectué, la entidad de inspeccién,
control y vigilancia denegara la inscripcion y el reconocimiento de la personeria juridica a la organizacién comunal solicitante.

PARAGRAFO 2. Sin el reconocimiento de personerfa juridica por parte de la entidad de inspeccién, control y vigilancia, la organizacién comunal
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no puede desarrollar su objeto social ni ejercer legalmente sus derechos ni contraer obligaciones.

(Decreto 2350 de 2003, Art.4)

ARTICULO 2.3.2.1.5. Requisitos de afiliacidn. Para afiliarse a una Junta de Accién Comunal se requiere:

1. Ser persona natural;

2. Residir en el territorio de la Junta;

3. Tener mas de 14 afios;

4. No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el articulo 25 de la Ley 743 de 2002;
5. Poseer documento de identificacién.

PARAGRAFO. Para efecto de la aplicacién del numeral 2 se entenderd por residencia el lugar donde este ubicada la vivienda permanente de la
persona que solicita la afiliacién o desarrolle actividad econédmica permanente en calidad de propietario de un establecimiento de comercio
ubicado en el territorio de la Junta de Accién Comunal.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 5)

ARTICULO 2.3.2.1.6. Afiliacidn a junta de vivienda comunitaria. Para afiliarse a una Junta de Vivienda Comunitaria se requiere que ningin
miembro del nucleo familiar sea propietario de vivienda.

PARAGRAFO. Al interior de la Junta de Vivienda Comunitaria cada familia designara un representante de entre sus miembros, con derecho a voz
y voto.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 6)
ARTICULO 2.3.2.1.7. Afiliacién organismos de 2°, 3° y 4° grado. Para afiliarse a un organismo de segundo, tercer o cuarto grado se requiere:

1. Ser organismo de acciéon comunal del grado inmediatamente inferior del cual se desea afiliar y tener personeria juridica otorgada por la
entidad que ejerce la inspeccién, control y vigilancia correspondiente;

2. Que el organismo interesado desarrolle su actividad dentro del territorio de la organizacién a la cual se desea afiliar;
3. Que la solicitud de afiliacion se haya aprobado en Asamblea General del organismo interesado.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 7)

ARTICULO 2.3.2.1.8. Requisitos de los delegados. Son requisitos para ser delegado ante un organismo de grado superior.
1. Ser afiliado a un organismo de accién comunal;

2. Ser elegido como tal por el 6rgano competente del organismo comunal, de conformidad con sus estatutos;

3. Estar inscrito y reconocido como delegado por parte de la entidad que ejerce la inspeccién, control y vigilancia, quien expedira la respectiva
certificacion;

4. Los demas que establezcan (sic) los estatutos
(Decreto 2350 de 2003, Art. 8)

ARTICULO 2.3.2.1.9. Nimero de delegados. Las organizaciones de accién comunal estaran representadas ante la organizacién de grado
inmediatamente superior por un nimero plural de delegados, cada uno con voz y voto, asi:

1. Las Juntas de Accién Comunal, 4 delegados;

2.Las Asociaciones de Juntas de Accion Comunal en los departamentos de Amazonas, Arauca, Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, Guainfa, Guaviare, Putumayo, Vaupés y Vichada y en los Distritos Especiales de Cartagena, Santa Marta y Barranquilla, 10 delegados.

Las Asociaciones de Juntas de Accién Comunal en aquellos departamentos que cuenten con un nimero de municipios menor de quince (15), a
excepcién de los anteriores 8 delegados.

Las Asociaciones de Juntas de Accién Comunal en los demds departamentos, en Bogotd, D.C., asi como en los municipios de categoria especial y
de primera categoria, en los cuales se haya dado divisidn territorial en comunas y corregimientos y las asociaciones de municipios las
providencias cuando estas Ultimas sean reglamentadas, 5 delegados;

3. Federaciones de Accién Comunal, 10 delegados
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PARAGRAFO 1. El presidente de la Junta Directiva o del Consejo Comunal de una organizacién comunal tendrd, por derecho propio, la calidad de
delegado ante el organismo de grado inmediatamente superior. Los demds delegados seran elegidos de conformidad con lo establecido en sus
estatutos.

PARAGRAFO 2. Las funciones de los delegados seran establecidas en los estatutos de cada organismo comunal.
PARAGRAFO 3. Para ser elegido dignatario de un organismo de segundo, tercer y cuarto grado debera ser delegado de una organizacién afiliada
(Decreto 2350 de 2003, Art. 9)

ARTICULO 2.3.2.1.10. Actualizacién de estatutos. Las organizaciones comunales adecuaran sus estatutos a lo dispuesto en la Ley 743 de 2002 y
en el presente Capitulo.

Corresponde a las entidades que ejercen inspeccién, control y vigilancia a los organismos comunales, asesorar y apoyar el proceso de
actualizacién estatutaria.

PARAGRAFO. Las organizaciones comunales que se constituyan con posterioridad al 20 de agosto de 2003 deben observar lo dispuesto en la Ley
743 de 2002 y en la presente reglamentacién.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 10)

ARTICULO 2.3.2.1.11. Conflictos organizativos. Se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan la interior de un organismo
comunal entre los dignatarios, entre estos y los afiliados o afiliadas y entre los mismos afiliados o afiliadas y que tienen como causa asuntos de
caracter comunal.

Las actuaciones de la Comisién de Convivencia y Conciliaciéon de las organizaciones comunales en relacién con los conflictos organizativos en el
ambito del correspondiente organismo, se desarrollaran de acuerdo con el procedimiento que se establece en los siguientes ARTICULO s, y con
plena observancia de los principios de informalidad, celeridad y gratuidad.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 11)

ARTICULO 2.3.2.1.12. Términos. Los términos contemplados en el PARAGRAFO 2° del articulo 46 de la Ley 743 de 2002, se contaran a partir del
momento de la presentacion de la solicitud ante la Comisiéon de Convivencia y Conciliacién que contara con quince (15) dias para determinar si
el conflicto puesto a su consideracién es o no de su competencia.

La solicitud deberd presentarse por escrito y anexando las pruebas que las partes consideren pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la Comisién tendra un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias para adelantar las
audiencias conciliatorias y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios a fin de intentar que las partes lleguen a un acuerdo
conciliatorio.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 12)

ARTICULO 2.3.2.1.13. Citacién. En el momento en que se avoque conocimiento del conflicto, la Comisién citara a las partes a audiencia indicando
el objeto, hora y fecha de la misma.

En el evento de que una de las partes o ambas no asistan a la audiencia conciliatoria la Comisién fijara nueva fecha y hora para su realizacion.
La inasistencia a esta segunda audiencia sin justificacion hara presumible la inexistencia de dnimo conciliatorio y la Comisién ordenara por
medio de acta el archivo de la solicitud.

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comisién de Convivencia y Conciliacidén podra fijar una tercera y dltima fecha
para la realizacién de la misma, siempre y cuando no se exceda el termino de cuarenta y cinco (45) dias que tiene la Comisién para procurar el
acuerdo conciliatorio.

(Decreto 2350 de 2003, Art.13)

ARTICULO 2.3.2.1.14. Desarrollo de la audiencia. Reunidas la Comisién de Convivencia y Conciliacién y las partes, estas Gltimas tendran la
palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su versién. A continuacién, la Comision analizard las
declaraciones y los elementos de prueba y expondréd una formula conciliatoria de arreglo.

Las partes tendran la facultad de acoger en todo o parcialmente la formula expuesta o de rechazar totalmente la formula conciliatoria.

Si las partes acogen en su totalidad la formula presentada por la Comisién, suscribirdn un acuerdo de compromiso y se dara por terminado el
procedimiento conciliatorio.

PARAGRAFO. En el evento en que las partes acojan parcialmente la formula conciliatoria expuesta por la Comisién o la rechacen totalmente, la
Comisién fijara una nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto,
siempre y cuando no se exceda del término de cuarenta y cinco (45) dias previstos en la ley.
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Una vez transcurrido el termino de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que se haya logrado un acuerdo total, la Comisién dard traslado al
organismo comunal de grado inmediatamente superior, o en su defecto a la entidad estatal encargada de la inspeccidn, control y vigilancia
respectiva, quienes aplicaran el procedimiento previsto en los anteriores ARTICULO s.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 14)

ARTICULO 2.3.2.1.15. Conflictos comunitarios. Para efectos de reglamentar la competencia de la Comisién de Convivencia y Conciliacién en el
conocimiento de los conflictos comunitarios, estos se entenderdn como aquellos que se presentan entre los miembros de la comunidad dentro
del territorio en el cual el organismo comunal ejerce su accién, que sean susceptibles de transaccién, conciliacién, desistimiento o querella.

PARAGRAFO. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la Comisién de Convivencia y Conciliacién se capaciten como
conciliadores en equidad, de conformidad con lo establecido en las Leyes 23 de 1991, 446 de 1998, y demés que las hayan modificado, aclarado
o0 adicionado.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 15)

ARTICULO 2.3.2.1.16. Conciliadores en equidad. La Asamblea General de los organismos comunales seleccionaran entre sus afiliados las
personas a ser formadas y nombradas como conciliadores en equidad. Los miembros designados seradn puestos a consideracién del Tribunal
Superior del Distrito Judicial correspondiente o del Juez Primero de mayor jerarquia del municipio, quienes los elegiran, de conformidad con lo
establecido en los ARTICULO s 82 de la Ley 23 de 1991 y 106 de la Ley 446 de 1998.

El nombramiento de los conciliadores en equidad por parte de las autoridades judiciales antes mencionadas se hara una vez cumplido el proceso
de formacién de los mismos, el cual podra ser desarrollado por organizaciones civicas interesadas o por autoridades municipales o
departamentales, teniendo en cuenta el marco teérico de capacitacién fijado por el Ministerio del Interior

PARAGRAFO. La autoridad judicial nominadora de los conciliadores en equidad podra suspenderlos de oficio, a peticién de parte o por solicitud
del Ministerio del Interior temporal o definitivamente, en el ejercicio de sus facultades para actuar, en los siguientes eventos:

1. Cuando decidan sobre la solucién de un conflicto, sin observar los principios que rigen la conciliacién en equidad.
2. Cuando cobren emolumentos por el servicio de la conciliacién.

3. Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 16)

ARTICULO 2.3.2.1.17. Procedimiento. El procedimiento a seguir por parte de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de los organismos
comunales en materia de conciliacién en equidad frente a los conflictos comunitarios debera regirse por principios de informalidad y celeridad
gue orienten a las partes para que logren un arreglo amigable.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 17)

ARTICULO 2.3.2.1.18. Actas. De la actuacién adelantada por la Comisién de Convivencia y Conciliacién y por las partes, en desarrollo de los
procedimientos de conciliacién, se dejarad constancia en actas que seradn suscritas por todos los intervinientes.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 18)

ARTICULO 2.3.2.1.19. Archivo. Las Comisiones de Convivencia y Conciliacién deberan llevar un archivo de las solicitudes y de las actas de las
audiencias realizadas. Las partes podréan pedir copias de las mismas, las cuales se presumiran autenticas

(Decreto 2350 de 2003, Art. 19)

ARTICULO 2.3.2.1.20. Ejercicio ad honorem. El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se realizara en forma gratuita, teniendo en
cuenta que el nombramiento constituye especial reconocimiento al ciudadano de connotadas calidades.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 20)

ARTICULO 2.3.2.1.21. Asuntos susceptibles de impugnacién. De conformidad con el literal a) del ARTICULO 47 de la Ley 743 de 2002, podran ser
objeto de impugnacién:

1. La eleccion de dignatarios comunales;
2. Las decisiones adoptadas por los érganos de direccién, administracién y vigilancia de los organismos comunales
(Decreto 2350 de 2003, Art. 21)

ARTICULO 2.3.2.1.22. Instancias. El proceso de impugnacién se desarrollaré en dos instancias. La primera serd adelantada por el organismo
comunal de grado inmediatamente superior, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos, y la segunda, en caso de apelacién, serd de
conocimiento de la entidad encargada de la inspeccién, control y vigilancia del organismo comunal que desarrollo la primera instancia.
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PARAGRAFO 1. El fallo de primera instancia debe ser expedido en un término no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir del momento en
que se avoque el conocimiento por parte del organismo de grado superior.

PARAGRAFO 2. Si la impugnacién se presenta contra la eleccién de dignatarios de la Confederacién Nacional de Accién Comunal o una decisién
de sus 6rganos de direccién, administracion y vigilancia, el proceso se desarrollara ante el Ministerio del Interior como entidad encargada de
ejercer la inspeccién, vigilancia y control de dicho organismo comunal.

PARAGRAFO 3. Si la impugnacién se presenta contra la eleccién de dignatarios o una decisién de un érgano de direccién, administracién o
vigilancia de un organismo de primer, segundo o tercer grado que carezca de organismo comunal de grado inmediatamente superior, el proceso
se desarrollara en primera instancia por la entidad encargada de ejercer la inspeccion, control y vigilancia, respectiva, y en caso de apelacion se
aplicara lo dispuesto en el ARTICULO 67 de la Ley 743 de 2002.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 22)

ARTICULO 2.3.2.1.23. Organos de impugnacién. Los organismos de segundo, tercer y cuarto grado, determinaran en sus estatutos, el érgano y
conformacién del mismo, que adelantara los procesos de impugnacion, sus causales, los requisitos de la demanda, los términos, el
procedimiento y las sanciones correspondientes, en los términos del ARTICULO 48 de la Ley 743 de 2002.

PARAGRAFO. En los estatutos de los organismos comunales a que hace referencia el presente articulo se podra asignar el conocimiento de las
demandas de impugnacién a la Comisiéon de Convivencia y Conciliacién

(Decreto 2350 de 2003, Art. 23)

ARTICULO 2.3.2.1.24. Impedimentos. No podras conocer del proceso de impugnacién contra eleccién de dignatarios o contra las decisiones
adoptadas por los érganos de direccién, administracién y vigilancia de los organismos de accién comunal, quienes sean cdnyuges o comparieros
permanentes o tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con el impugnante,
el dignatario cuya eleccién se impugna o los dignatarios que expidieron la decisién atacada.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 24)
ARTICULO 2.3.2.1.25. Funciones de las entidades de inspeccién, control y vigilancia. Son funciones las siguientes:

1. Conocer en segunda instancia de las demandas de impugnacién contra la elecciéon de dignatarios de organismos comunales y las decisiones
adoptadas por los drganos de direccién, administracién y vigilancia de los organismos comunales.

2. Realizar el registro sistematizado de los organismos de acciéon comunal sobre los que ejerza inspeccion, control y vigilancia, de conformidad
con lo establecido en los ARTICULO s 63 y 64 de la Ley 743 de 2002.

3. Expedir los actos administrativos de reconocimiento, suspensién y cancelacion de la personeria juridica de los organismos comunales.

4. Expedir a través de actos administrativos la inscripcién y reconocimiento de los érganos de direccién, administracion y vigilancia y de
dignatarios de los organismos comunales.

5. Certificar sobre los aspectos materia de registro cuando asi lo soliciten los organismos comunales o sus afiliados o afiliadas.

6. Remitir trimestralmente al Ministerio del Interior una relacién detallada de las novedades en los aspectos materia de registro.

7. Brindar asesoria técnica y juridica a los organismos comunales y a sus afiliados o afiliadas.

8. Absolver las consultas y las peticiones presentadas por los organismos de accién comunal, sus afiliados o afiliadas, de su jurisdiccion.
9. Vigilar la disolucién y liquidacién de las organizaciones de accién comunal.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 25)

ARTICULO 2.3.2.1.26. Registro de los Organismos de Accién Comunal. El registro sistematizado de informacién de los organismos comunales de
responsabilidad de la entidad de inspeccidn, control y vigilancia contendra los siguientes aspectos:

1. Denominacién de la organizacién comunal.

2. NIT o Personeria juridica.

3. Reconocimiento de Dignatarios.

4. Nombre del Representante Legal y documentos de identidad.

5. Nombre y profesién u oficio de los miembros de los érganos de direccién administracién y vigilancia.

6. Direccidn, teléfono y e-mail.
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7. Ubicacion (territorio).
8. Nombre de los afiliados o afiliadas y documento de identidad.

PARAGRAFO 1. El registro de informacién seré actualizado con base en la informacién suministrada por las organizaciones de accién comunal de
la respectiva jurisdiccion.

PARAGRAFO 2. En el registro sistematizado, asi como en el reporte trimestral a que hace referencia el numeral 6 del articulo 2.3.1.5.25 del
presente decreto, se debe incluir la siguiente informacidn respecto de la entidad de inspeccidn, control y vigilancia:

1. Nombre de la Entidad.

2. NIT.

3. Representante de la entidad.

4. Dependencia.

5. Nombre jefe dependencia.

6. Cargo.

7. Direccion, teléfono, e-mail.

8. Jurisdiccién.

9. Norma de delegacién.

10. Numero de organizaciones vigiladas.
11. Consolidados estadisticos de las organizaciones comunales.
(Decreto 2350 de 2003, Art. 26)

ARTICULO 2.3.2.1.27. Registro y reporte de libros. Los libros a que hace referencia el articulo 57 de la Ley 743 de 2002, deben ser registrados
por las organizaciones comunales en las respectivas entidades de inspeccién, control y vigilancia.

Las juntas de acciéon de comunal deberan reportar semestralmente al respectivo ente de inspeccién, control y vigilancia, las novedades
presentadas en el libro de afiliados, indicando la fecha de inscripcién o retiro, dentro de los siguientes plazos:

Periodo a reportar Plazo de reporte

1 de enero al 30 de junio  |Hasta el 31 de julio siguiente
1 de julio al 31 de diciembre|Hasta el 30 de enero siguiente)
PARAGRAFO. Las organizaciones de accién comunal en materia contable deberan aplicar los principios o normas de contabilidad generalmente
aceptadas en Colombia y, en lo que corresponda a su naturaleza, las disposiciones del Decreto 2469 de 1993 y demas normas que lo modifiquen
o0 adicionen

(Sustituido por el Decreto 1158 de 2019, Art. 2)

ARTICULO 2.3.2.1.28. Empresas o Proyectos Rentables. Los organismos de accién comunal podran conformar Comisiones Empresariales
tendientes a la constitucién de empresas o proyectos rentables en beneficio de la comunidad, cuya organizacién y administracién serdn materia
de reglamentacion en sus estatutos.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 28)

ARTICULO 2.3.2.1.29. Apoyo a las Empresas o Proyectos Rentables. La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias fomentara,
apoyara y promovera la constitucién y desarrollo de empresas y/o proyectos productivos de caracter solidario de iniciativa de las organizaciones
comunales, los cuales deberan ser presentados por estas al Sistema Publico Territorial de apoyo al Sector de la Economia Solidaria, a través de
las Secretarias de las gobernaciones o alcaldias, responsables de promover la participaciéon comunitaria, de acuerdo con la reglamentacién que
para tal efecto expida el Departamento Administrativo.

PARAGRAFO. Las empresas y/o proyectos productivos rentables de iniciativa comunal deberén cumplir con la normatividad vigente propia de las
actividades que se proponen desarrollar.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 29; Decreto 4122 de 2011, Art. 1 y 4)

ARTICULO 2.3.2.1.30. Proyectos comunales. Sera responsabilidad de las entidades territoriales analizar la viabilidad de los proyectos rentables
que los organismos comunales les presenten, teniendo en cuenta su impacto regional y la generaciéon de empleo e ingresos a la comunidad. Los
proyectos viables de mayor prioridad podran obtener financiacién con cargo a recursos del presupuesto de las entidades territoriales, en los
términos que establezca cada departamento o municipio.
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(Decreto 2350 de 2003, Art. 30)

ARTICULO 2.3.2.1.31. Programas de Vivienda por Autogestién. Las organizaciones de accién comunal interesadas en desarrollar proyectos de
mejoramiento o de autoconstruccion de vivienda podran beneficiarse de los subsidios y programas que adelanta el Gobierno Nacional en materia
de vivienda de interés social a través del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, el Banco Agrario de Colombia y las Cajas de Compensacion.

Para el acceso a estos subsidios y programas, las organizaciones comunales deberdn observar y cumplir las formalidades establecidas en las
normas que regulan la politica de vivienda de interés social urbana y rural, en especial las Leyes 3° de 1991 y 546 de 1999, sus decretos
reglamentarios y demds normas que las modifiquen o adicionen.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 31)

ARTICULO 2.3.2.1.32. Capacitacién comunal. El Ministerio del Interior, de forma coordinada con la Confederacién Nacional de Accién Comunal,
orientara la formacién en materia comunal.

PARAGRAFO 1. La organizacién comunal adoptara a través de su estructura comunal la estrategia de Formacién de Formadores para la
capacitacién de sus afiliados, en cooperacién con las entidades de Control, Inspeccién y Vigilancia y establecerd los mecanismos para su
implementacién.

PARAGRAFO 2. Una vez implementada la estrategia de formacién comunal, seré requisito para ser dignatario de un organismo comunal acreditar
dentro del afio siguiente a su nombramiento una formaciéon académica de 20 horas las cuales deben ser certificadas por el organismo de grado
inmediatamente superior o, si el no existiere, por la entidad de inspeccién, control y vigilancia.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 32)

ARTICULO 2.3.2.1.33. Cultura y pedagogia ciudadana. La Organizacién Comunal propenderé al desarrollo y difusién de una cultura y pedagogia
ciudadana en los nifios y nifias, a fin de auspiciar una mayor participacion comunitaria en el progreso y fortalecimiento de la sociedad civil. De
igual manera, promovera una mayor participacion de las mujeres en la accién comunal.

(Decreto 2350 de 2003, Art. 33)

CAPITULO 1

(Capitulo 1, Sustituido por el Art. 1 del Decreto 1501 de 2023)

ACCION COMUNAL

SECCION 1

PERSONERIA JURIDICA Y DELEGADOS ANTE ORGANISMOS DE GRADO SUPERIOR

"ARTICULO 2.3.2.1.1.1. Reconocimiento de Personeria Juridica. Para que las entidades de inspeccién, control y vigilancia competentes de
conformidad con la ley reconozcan la personeria juridica a las organizaciones comunales, se requiere que estas presenten la siguiente
documentacion:

1. Certificacién expedida por la autoridad competente, relacionada con la delimitacién del territorio en la cual desarrollara su actividad el
organismo de accién comunal.

2. Relacién en que se detalle el nombre y documento de identificacién de los afiliados y/o afiliadas al organismo comunal debidamente
soportado con el registro de asistencia.

3. Actas que acrediten la constitucién, aprobacién de estatutos y eleccién de dignatarios.
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4. Copia de los estatutos.

PARAGRAFO 1. Las actas deben estar debidamente suscritas por el presidente y secretario de la Asamblea General. Adicionalmente, el acta
correspondiente a la eleccién de dignatarios debe estar firmada por los miembros del tribunal de garantias nombrados por la organizacién
comunal para tal fin.

PARAGRAFO 2. Si no se presenta la totalidad de los requisitos exigidos en este articulo, y hasta tanto ello se efectle, la entidad de inspeccién,
control y vigilancia denegara la inscripcion y el reconocimiento de la personeria juridica al organismo comunal solicitante.

PARAGRAFO 3. Sin el reconocimiento de personerfa juridica por parte de la entidad de inspeccién, control y vigilancia, el organismo comunal no
puede desarrollar su objeto social ni ejercer legalmente sus derechos ni contraer obligaciones.

PARAGRAFO 4. El acto administrativo de reconocimiento de personerfa juridica debera ser notificado al organismo comunal en los términos
previstos en el articulo 80 de la Ley 2166 de 2021.

ARTICULO 2.3.2.1.1.2. Requisitos de los delegados ante organismo de grado superior. Son requisitos para ser delegado ante un organismo de
grado superior.

a) Ser afiliado a un organismo de accién comunal;

b) Ser elegido como tal por el drgano competente del organismo comunal, de conformidad con sus estatutos;

c) Estar inscrito y reconocido como delegado por parte de la entidad que ejerce la inspeccién, control y vigilancia, quien expedira la respectiva
certificacion;

d) Los demds que establezcan los estatutos.

PARAGRAFO. En relacién con los organismos ya afiliados, el proceso de actualizacién de datos de los delegados al grado inmediatamente
superior se podra realizar de forma virtual o presencial, en los mismos términos del parégrafo 5 del articulo 34 de la Ley 2166 de 2021.

ARTICULO 2.3.2.1.1.3. Nimero de delegados. Los organismos de accién comunal estaran representados ante el organismo de grado
inmediatamente superior por un nimero plural de delegados, cada uno con voz y voto, asi:

a) Las juntas de accién comunal, 4 delegados;

b) Las asociaciones de juntas de accién comunal en los departamentos de Amazonas, Arauca, Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés y Vichada y en los Distritos Especiales, 10 delegados.

Las Asociaciones de Juntas de Accién Comunal en aquellos departamentos que cuenten con un nimero de municipios menor de quince (15), a
excepcioén de los anteriores, 8 delegados. Las Asociaciones de Juntas de Accién Comunal en los demas departamentos, en Bogota, D. C., asi
como en los municipios de categoria especial y de primera categoria, en los cuales se haya dado division territorial en comunas y corregimientos
y las asociaciones de municipios y las provincias cuando estas Ultimas sean reglamentadas, 5 delegados;
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¢) Las Federaciones de Acciéon Comunal, 10 delegados.

PARAGRAFO 1. Dentro del nimero de delegados indicado en el presente articulo, el presidente de la junta directiva de un organismo comunal
tendrd, por derecho propio, la calidad de delegado ante el organismo de grado inmediatamente superior. Los demés delegados seran elegidos
de conformidad con lo establecido en sus estatutos.

PARAGRAFO 2. Las funciones de los delegados seran establecidas en los estatutos de cada organismo comunal.

PARAGRAFO 3. Para ser elegido dignatario de un organismo de segundo, tercer y cuarto grado debera ser delegado de una organizacién afiliada.

PARAGRAFO 4. Para efectos de la representacién vélida, el quorum se conformara con un minimo de dos (2) delegados de cada organismo de
accién comunal ante el organismo de grado inmediatamente superior.

SECCION 2

CONCILIACION E IMPUGNACIONES

SUBSECCION 1

COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 2.3.2.1.2.1.1 Calidades del conciliador. Los integrantes de la comisién de convivencia y conciliacién deberan ser mayores de edad,
saber leer, escribir y cumplir con el requisito previsto en el paragrafo 2 del articulo 103 de la Ley 2166 de 2021, este Gltimo sera exigido, una
vez se adopte la estrategia de formacién comunal.

ARTICULO 2.3.2.1.2.1.2. Conflictos organizativos. Se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de un organismo
comunal entre los dignatarios, entre estos y los afiliados o afiliadas y entre los mismos afiliados o afiliadas y que tienen como causa asuntos de
caracter comunal.

Las actuaciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de las organizaciones comunales en relacién con los conflictos organizativos en el
ambito del correspondiente organismo, se desarrollaran de acuerdo con el procedimiento que se establece en los siguientes articulos, y con
plena observancia de los principios de celeridad y gratuidad.

ARTICULO 2.3.2.1.2.1.3. Términos. Los términos contemplados en el paragrafo 1 del articulo 50 de la Ley 2166 de 2021, se contaran a partir del
momento de la presentacién de la solicitud ante la Comisién de Convivencia y Conciliaciéon que contara con quince (15) dias habiles para
determinar si el conflicto puesto a su consideracién es o no de su competencia.

La solicitud deberd presentarse por escrito y podra allegar las pruebas que las partes consideren pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la Comisién tendra un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles maximo para
intentar, hasta por tres (3) veces, la conciliacién y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios, a fin de intentar que las partes
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lleguen a un acuerdo conciliatorio. En los demas aspectos de la conciliacién se regird por lo previsto en el articulo 50 de la Ley 2166 de 2021 y
deméas normas concordantes.

ARTICULO 2.3.2.1.2.1.4. Citacién. En el momento en que se avoque conocimiento del conflicto, la Comisién citaré a las partes a audiencia,
indicando el objeto, hora y fecha de la misma.

En el evento de que una de las partes o ambas no asistan a la audiencia conciliatoria la Comisién fijard nueva fecha y hora para su realizacién.
La inasistencia a esta segunda audiencia sin justificacion hara presumible la inexistencia de dnimo conciliatorio y la Comisién ordenard, por
medio de acta, el archivo de la solicitud.

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comisién de Convivencia y Conciliacidén podra fijar una tercera y dltima fecha
para la realizacién de la misma, siempre y cuando no se exceda el término de cuarenta y cinco (45) dias habiles que tiene la Comisién para
procurar el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 2.3.2.1.2.1.5. Desarrollo de la audiencia. Reunidas la Comisién de Convivencia y Conciliacién y las partes, estas ultimas tendréan la
palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su versién. A continuacién, la Comision analizard las
declaraciones y los elementos de prueba y expondra una férmula conciliatoria de arreglo.

Las partes tendran la facultad de acoger en todo o parcialmente la férmula expuesta o de rechazar totalmente la formula conciliatoria.

Si las partes acogen en su totalidad la férmula presentada por la Comisién, suscribirdn un acuerdo de compromiso y se dara por terminado el
procedimiento conciliatorio.

PARAGRAFO. En el evento en que las partes acojan parcialmente la férmula conciliatoria expuesta por la Comisién o la rechacen totalmente, la
Comisién fijaré una nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto,
siempre y cuando no se exceda del término de cuarenta y cinco (45) dias habiles previstos en la ley.

Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco (45) dias héabiles, sin que se haya logrado un acuerdo total, la Comisién dara traslado al
organismo comunal de grado inmediatamente superior, 0 en su defecto, en caso de no existir organismo de grado inmediatamente superior,
serd la entidad estatal encargada de la inspeccién, vigilancia y control respectiva, la que asuma el conocimiento, para lo cual aplicaran el
procedimiento previsto en los anteriores articulos.

ARTICULO 2.3.2.1.2.1.6. Conflictos comunitarios. Para efectos de facilitar el desarrollo de la competencia de la Comisién de Convivencia y
Conciliacién en el conocimiento de los conflictos comunitarios, estos se entenderan corno aquellos que se presentan entre los miembros de la
comunidad dentro del territorio en el cual el organismo comunal ejerce su accién, que sean susceptibles de transaccion, conciliacién,
desistimiento o querella.

PARAGRAFO. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la Comisién de Convivencia y Conciliacién se capaciten corno
conciliadores en equidad, de conformidad con lo establecido en las Leyes 23 de 1991, 446 de 1998 y 2220 de 2022 o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 2.3.2.1.2.1.7. Conciliadores en equidad. La Asamblea General de los organismos comunales seleccionaran entre los integrantes
postulados de la Comisién de Convivencia y Conciliacién, las personas a ser formadas y elegidas corno conciliadores en equidad. Los miembros
designados serdn puestos a consideracién del Tribunal Superior del Distrito Judicial correspondiente o del Juez Primero de mayor jerarquia del
municipio, quienes los elegirdn, de conformidad con lo establecido en los articulos 82 de la Ley 23 de 1991, Ley 446 de 1998, Ley 2220 de 2022
y en las demds normas especiales y generales que regulan la conciliacién en equidad.
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La designacion de los conciliadores en equidad por parte de las autoridades judiciales antes mencionadas se hara una vez cumplido el proceso
de formacién de los mismos, el cual podra ser desarrollado por Confederacién Nacional de Accién Comunal, organizaciones civicas interesadas o
por autoridades municipales o departamentales, teniendo en cuenta el marco curricular de capacitacién fijado por el Ministerio de Justicia.

PARAGRAFO. El régimen disciplinario de los conciliadores en equidad por la comisién de faltas cometidas en el ejercicio de sus funciones seré el
previsto en la Ley 2220 de 2022 o las normas que la modifiquen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 2.3.2.1.2.1.8. Procedimiento. El procedimiento a seguir por parte de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de los organismos
comunales en materia de conciliacién en equidad frente a los conflictos comunitarios debera regirse por principios de economia, gratuidad y
celeridad que orienten a las partes para que logren un arreglo amigable".

ARTICULO 2.3.2.1.2.1.9. Actas. De la actuacién adelantada por la Comisién de Convivencia y Conciliacién y por las partes, en desarrollo de los
procedimientos de conciliacién, se dejara constancia en actas que seran suscritas por todos los intervinientes.

PARAGRAFO. Para el registro y control de las actas se deberd tener en cuenta lo previsto en el literal e) del art. 65 de la Ley 2166 de 2021.

ARTICULO 2.3.2.1.2.1.10 Archivo. Las Comisiones de Convivencia y Conciliacién deberan llevar un archivo de las solicitudes y de las actas de las
audiencias realizadas. Las partes podran pedir copias de las mismas, las cuales se presumiran auténticas.

ARTICULO 2.3.2.1.2.1.11. Ejercicio ad honérem. El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se realizara en forma gratuita, teniendo
en cuenta que el nombramiento constituye especial reconocimiento al ciudadano de connotadas calidades.

SUBSECCION 2

IMPUGNACIONES

ARTICULO 2.3.2.1.2.2.1.Asuntos susceptibles de impugnacién. De conformidad con el literal a) del articulo 53 de la Ley 2166 de 2021, podran ser
objeto de impugnacién:

a) La eleccién de dignatarios comunales;

b) Las decisiones adoptadas por los érganos de direccién, administracién y vigilancia de los organismos comunales.

ARTICULO 2.3.2.1.2.2.2. Instancias. El proceso de impugnacién se desarrollara en dos instancias. La primera, seré adelantada por el organismo
comunal de grado inmediatamente superior, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos, y la segunda, en caso de apelacién, sera de
conocimiento de la entidad encargada de la inspeccidn, control y vigilancia del organismo comunal que desarrollé la primera instancia.

PARAGRAFO 1. El fallo de primera instancia debe ser expedido en un término no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir del momento en
que se avoque el conocimiento por parte del organismo de grado superior.

PARAGRAFO 2. Si la impugnacién se presenta contra la eleccién de dignatarios o una decisién de un érgano de direccién, administracién o
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vigilancia de un organismo de primer, segundo o tercer grado que carezca de organismo comunal de grado inmediatamente superior, el proceso
se desarrollard, en primera instancia, por la entidad encargada de ejercer la inspeccidn, control y vigilancia, respectiva, y en caso de apelacion
se aplicara lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley 2166 de 2021.

PARAGRAFO 3. Si la impugnacién se presenta contra la eleccién de dignatarios de la Confederacién Nacional de Accién Comunal o una decisién
de sus drganos de direccién, administracién y vigilancia, el proceso se desarrollara ante el ministerio del Interior, como entidad encargada de
ejercer la inspeccidn, vigilancia y control del citado organismo comunal.

PARAGRAFO 4. En el evento que uno o varios miembros de la comisién de convivencia y conciliacién se declaren impedidos o sea aceptada la
recusacion, la junta directiva designara sus remplazos hasta que termine el proceso para el cual fue designado.

La actuacidon administrativa se suspendera desde la manifestacion de impedimento o desde la presentacién de la recusacién hasta cuando se
decida y se designe el remplazo.

"ARTICULO 2.3.2.1.2.2.3. Organos de impugnacién. Los organismos de segundo, tercer y cuarto grado, determinaran en sus estatutos, las
causales de impugnacion, los requisitos de la demanda, los términos, el procedimiento y las sanciones correspondientes, en los términos del
articulo 57 de la Ley 2166 de 2021.

PARAGRAFO. En los estatutos de los organismos comunales a que hace referencia el presente articulo se podra asignar el conocimiento de las
demandas de impugnacién a la Comisiéon de Convivencia y Conciliacién".

ARTICULO 2.3.2.1.2.2.4. Impedimentos. No podrén conocer del proceso de impugnacién contra eleccién de dignatarios o contra las decisiones
adoptadas por los érganos de direccién, administracién y vigilancia de los organismos de accién comunal, quienes sean cdnyuges o compaiieros
permanentes o tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con el impugnante,
el dignatario cuya eleccién se impugna o los dignatarios que expidieron la decisién atacada.

SECCION 3

REGISTRO DE LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL

ARTICULO 2.3.2.1.3.1. Registro de los Organismos de Accién Comunal. El registro sistematizado de informacién de los organismos comunales de
responsabilidad de la entidad de inspeccidn, control y vigilancia contendra los siguientes aspectos:

1. Denominacién de la organizacién comunal.

2. NIT o Personeria Juridica.

3. Reconocimiento de Dignatarios.

4. Nombre del Representante Legal y documento de identidad.

5. Nombre y profesién u oficio de los miembros de los érganos de direccién, administracién y vigilancia.
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6. Direccidn, teléfono y e-mail.

7. Ubicacién (territorio).

8. Nombre de los afiliados o afiliadas y documento de identidad.

PARAGRAFO 1. El registro de informacion seré actualizado con base en la informacién suministrada por las organizaciones de accién comunal de
la respectiva jurisdiccion.

PARAGRAFO 2. En el registro sistematizado, asi como en el reporte trimestral a que hace referencia el numeral 7 del articulo 76 de la Ley 2166
de 2021, se debe incluir la siguiente informacién respecto de la entidad de inspeccién, control y vigilancia:

1. Nombre de la Entidad.

2. NIT.

3. Representante de la entidad.

4. Dependencia.

5. Nombre jefe dependencia.

6. Cargo.

7. Direccién, teléfono, e-mail.

8. Jurisdiccion.

9. Norma de delegacién.

10. Numero de organizaciones vigiladas.

11. Consolidados estadisticos de las organizaciones comunales.

ARTICULO 2.3.2.1.3.2. Registro Sistematizado de los Organismos de Accién Comunal. Es una herramienta, disefiada por el Ministerio del Interior
y desarrollada a través del Registro Unico Comunal - RUC o la que se establezca para tal fin, la cual constituye un mecanismo para la
identificacién, ubicacion y clasificacién de los Organismos de Accién Comunal, con el fin de que la Direccién para la Democracia y la Participacion
Ciudadana y la Accién Comunal del Ministerio del Interior pueda tener informacién sobre los Organismos de Accién Comunal a nivel nacional.
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ARTICULO 2.3.2.1.3.3. Finalidades del Registro Sistematizado de los Organismos de Accién Comunal.

a) Facilita el acceso a cualquier tipo de informacién relacionada con su organismo de accién comunal, salvo aquella que sea reservada.

b) Permite la comunicacion directa con las entidades que ejercen funciones de inspeccién, vigilancia y control, asi como con las demas entidades
del Estado con competencia en la materia y organismos de control.

¢) Autogestién para la comunicacién: los organismos de accién comunal conoceran de primera mano la oferta institucional de las diferentes
entidades estatales para que, de acuerdo con cada una de sus necesidades, puedan saber a qué entidad dirigirse.

d) Capacitacién: los organismos de accién comunal podrén conocer y acceder a la oferta institucional de la Direccién para la Democracia, la
Participacion Ciudadana y la Accién Comunal, respecto a las capacitaciones que se brindan.

e) Tramites especiales: los organismos de acciéon comunal llevarén a cabo cualquier consulta y podran conocer el estado de cualquier tramite
que hayan solicitado de manera directa a través de la plataforma del RUC.

f) Casillero Digital: Los documentos de constitucion y vida juridica del organismo serdn de acceso continuo del organismo de accién comunal; por
tanto, podrén descargar en tiempo real los archivos alojados en su usuario sin restriccion de cantidad o tiempo.

g) Acceder al software contable en desarrollo de lo previsto en el articulo 66 de la Ley 2166 de 2021.

ARTICULO 2.3.2.1.3.4. Plazo y requisito de los organismos de accién comunal para registrarse en el RUC. Todos los organismos de accién
comunal deberdn registrase en el RUC en un plazo méximo de un (1) afio contado a partir de la entrada en vigencia del presente capitulo,
ingresando la siguiente informacién:

a) Para registrarse en el RUC, como minimo, se deben adjuntar los siguientes documentos:

1. Acto administrativo de reconocimiento de personeria juridica.

2. Actos administrativos de inscripcién de dignatarios a partir del afio 2016.

3. Los demas documentos; como los estatutos, procesos de la comisién de convivencia y conciliacién, actas de la mesa directiva, actas de las
comisiones de trabajo, libro de afiliados, libro de actas, libro de tesoreria, espacio para otros libros, libro de inventarios, certificado de cuenta
bancaria, registro Unico tributario actualizado con el cédigo 9499, plan estratégico de desarrollo comunal, se podrén subir gradualmente.

PARAGRAFO 1. Los Organismos de Accién Comunal de 2, 3y 4 grado, sus afiliados son personas juridicas, de tal manera que en este aspecto, el
Unico dato que solicita el formulario es el cddigo del RUC de sus organismos de acciéon comunal afiliadas, al igual que para las personas
naturales el registro en el RUC es aceptado con un (1) afiliado, es decir, que para que inicie la inscripcién, basta con que se suba al Registro un
organismo afiliado, sin perjuicio de que gradualmente se continlen ingresando los demas afiliados.

PARAGRAFO 2. Los organismos de accién comunal contaran con el término de un (1) afio para registrar la totalidad de sus afiliados en la
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plataforma del Registro Unico Comunal - RUC contado a partir de la fecha de aprobacién del nimero del Registro Unico Comunal - RUC.

PARAGRAFO 3. Una vez habilitado el sistema de informacién comunal por parte del Ministerio del Interior, las Gobernaciones y las Alcaldias con
funciones de inspeccién, vigilancia y control, deberdn actualizar la informacién de los organismos de accién comunal que tienen a su cargo en el
aplicativo dispuesto para tal fin, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccién para la Democracia, la Participacion Ciudadana
y la Accién Comunal del Ministerio del Interior o quien haga sus veces.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Aquellos organismos de accién comunal que ya cuentan con su Registro Unico Comunal, tendran el término de un (1)
afio contado a partir de la entrada en vigencia del presente capitulo, para realizar el registro de la totalidad de sus afiliados en la plataforma del
Registro Unico Comunal RUC.

SECCION 4

REGISTRO DE LIBROS

ARTICULO 2.3.2.1.4.1. Registro y reporte de libros. Los libros a que hace referencia el articulo 65 de la Ley 2166 de 2021, deben ser registrados
por las organizaciones comunales en las respectivas entidades de inspeccidn, vigilancia y control.

Las juntas de accién comunal deberdn reportar cada cuatro meses, antes de las asambleas ordinarias al respectivo ente de inspeccién, vigilancia
y control, las novedades presentadas en el libro de afiliados, indicando la fecha de inscripcion o retiro, dentro de los siguientes plazos:

PARAGRAFO 1. Asi mismo, los organismos de accién comunal deberén remitir, semestralmente, a la entidad de inspeccién, vigilancia y control
competente, la informacion de los libros respectivos y las novedades administrativas que se presenten en los libros de que trata el articulo 65 de
la Ley 2166 de 2021.

PARAGRAFO 2. Las organizaciones de accién comunal en materia contable deberan aplicar los principios o normas de contabilidad generalmente
aceptadas en Colombia y, en lo que corresponda a su naturaleza, las disposiciones del Decreto 2469 de 1993 y demds normas que lo modifiquen
o0 adicionen.

ARTICULO 2.3.2.1.4.2. Causales de reemplazo del Libro. Son causales de reemplazo del Libro, las siguientes:

a) Por utilizacién total: Se debe aportar el libro que pruebe tal escenario.

b) Extravié o hurto: Se debe allegar soporte de denuncia sobre el hecho.

c) Por deterioro: Se debe verificar que tal elemento de deterioro afecta la verificacién de la informacién consignada en el libro.

d) Por retencién: Soporte de la Decisiéon adoptada por la Comisién de Convivencia y Conciliaciéon (CCC) o por la entidad de Inspeccién, Vigilancia
y Control, donde se decide lo relacionado con la detencién del libro.

e) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes: Se debe presentar el libro a reemplazar y se debe indicar las siguientes recomendaciones:
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PARAGRAFO 1°. El cambio del libro no anula los derechos adquiridos por los afiliados previamente inscritos en el libro a reemplazar y la
informacién del libro a sustituir debe ser trascrita al libro nuevo.

ARTICULO 2.3.2.1.4.3. Libros digitales. En cumplimiento de lo previsto en el pardgrafo del articulo 65 de la Ley 2166 de 2021, indistintamente de
los libros que se deben llevar de manera fisica, los organismos de acciéon comunal deberan llevar sus libros de manera digital, mediante
procesador de texto a través de la herramienta tecnoldgica prevista por el ministerio del Interior, de la siguiente manera:

a. Médulo 1 Datos: En este mddulo se debe ingresar la informacién general del organismo de accién comunal.

b. Mddulo 2 Libro de registro de afiliados: En este mddulo se debe cargar el libro de afiliados del organismo comunal.

. Médulo 3 otros documentos: En este médulo se deben cargar los demas documentos del organismo comunal.

d. Médulo 4 Libros de tesoreria y de inventarios: A través del software contable dispuesto por el ministerio del Interior, se deberd ingresar la
informacién referente a cada libro.

e. Mddulo 5 Libro de actas: En este médulo se deben diligenciar en linea, las actas del comité de convivencia y conciliacién y actas de asamblea.

A través de esta herramienta se les permitird a los organismos de accién comunal cargar la documentacion respectiva, actualizar sus datos y
registrar la informacién financiera, la cual podra ser consultada por la respectiva entidad de inspeccién, vigilancia y control, con el fin de obtener
informacion estadistica de los organismos de accién comunal de su jurisdiccion.

PARAGRAFO 1. Con relacién a los libros de tesorerfa e inventarios, el ministerio del Interior definira la informacién que genere el software
contable establecido en el articulo 66 de la Ley 2166 de 2021 y que debe ser cargada mediante el procesamiento de imagenes en formato PDF
en el médulo que se disponga para tal fin.

PARAGRAFO 2. La organizacién de accién comunal realizara el diligenciamiento de los libros de Actas de Asamblea, Registro de Afiliados, Actas
de la Comisién de Convivencia y Conciliacién y el libro de Reuniones de Junta Directiva y Dignatarios, en modo digital por medio de procesador
de texto, permitiendo diligenciar la informacién en linea y posteriormente el respectivo cargue de los libros se efectuara mediante el
procesamiento de imagenes en formato PDF en el médulo que el Ministerio del Interior disponga para tal fin.

PARAGRAFO 3. A través de esta herramienta los organismos de accién comunal realizaran el registro de sus libros ante las entidades de
inspeccidn, vigilancia y control competentes territorialmente, con el fin de que se expida el sello respectivo o se emita el acto administrativo
correspondiente y se notifique al organismo comunal.

SECCION 5

DIGNATARIOS

ARTICULO 2.3.2.1.5.1.Requisitos para inscripcién de dignatarios. Para efectos de la inscripcién de dignatarios por parte de la dependencia estatal
de inspeccidn, vigilancia y control, se deberan acreditar los siguientes requisitos:
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1. Acta de constitucién del tribunal de garantias firmada por el presidente y secretario, asi como por los miembros del tribunal de garantias,
acompafado del listado de asistencia y convocatoria debidamente notificada.

2. Acta de asamblea o eleccidn directa suscrita por el presidente y secretario de la asamblea, asi como por los miembros del tribunal de
garantias, de la eleccién de dignatarios.

3. Listado de asistentes a la asamblea general o de eleccién directa, debidamente diligenciada, el cual deberd contener la siguiente informacién:

a) Objeto de la asamblea

b) Fecha de la asamblea

¢) Demas informacién necesaria para su identificacion.

4. Planchas o listas conformadas por lo menos, con 5 bloques completos y debidamente firmadas por los aspirantes.

5. Una vez adoptada la estrategia de formacién comunal, se deberd acreditar la formacién académica que se establece en el paragrafo 2 del
articulo 103 de la Ley 2166 de 2021, firmada por el 6rgano competente.

6. Los demas documentos que tengan relacién directa con la eleccién.

PARAGRAFO 1. En lo que se refiere a los organismos de accién comunal de segundo, tercero y cuarto grado, se deberé:

a) Acreditar la calidad de delegado, mediante certificacion expedida por la respectiva dependencia estatal de inspeccién, vigilancia y control,
para efectos de la eleccién e inscripcidn de los dignatarios elegidos.

b) Para efectos de establecer el quorum y la debida representacién con voz y voto, cada organismo de accién comunal debera acreditar, como
minimo, la asistencia de un nimero plural de sus delegados.

¢) Cuando se presente ausencia temporal o definitiva del delegado principal, su reemplazo sera el establecido en el auto de inscripcién de
dignatarios, a través del delegado suplente, el cual obedece a una designacién personal y no numérica para estos efectos.

PARAGRAFO 2. A partir de la fecha de publicacién del presente Decreto, los organismos comunales actualmente constituidos contaran con un
término de un (1) afio para adecuar y registrar sus estatutos a lo dispuesto en el presente decreto. Corresponde a las entidades que ejercen
inspeccidn, control y vigilancia a los organismos comunales, asesorar y apoyar el proceso de actualizacién estatutaria.

ARTICULO 2.3.2.1.5.2. Modalidades de eleccién. Los organismos de accién comunal tendran las siguientes modalidades de eleccién de sus
dignatarios:

Eleccién Directa. Entiéndase por eleccién directa, aquella que se realiza sin la necesidad de reunir a los afiliados en asamblea, mediante el cual
los votantes eligen directamente entre candidatos a un cargo del organismo de accién comunal, sin ninguna intermediacién por parte de otra
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persona u érgano, durante un horario preestablecido y su quorum se constata con el registro de votantes.

Eleccién por Asamblea comunal: Es la que se realiza en una reunién con la presencia de los afiliados o delegados en un lugar definido, donde
previamente se deberd verificar el quérum para dar inicio al proceso.

ARTICULO 2.3.2.1.5.3. Participacién de las mujeres en las distintas dignidades. Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el pardgrafo 2 del
articulo 34 de la Ley 2166 de 2021, en lo relacionado con la aplicacién progresiva del principio de equidad de género, para proveer los cargos a
través del proceso eleccionario, se deberd contar con la participacién de un nimero suficiente de mujeres en la plancha o lista postulada, con el
propésito de que, al menos, el 30% de los cargos sea ocupados por ellas.

PARAGRAFO. Para efectos de elecciones de organismos de accién comunal de primer, segundo y tercer grado, el bloque de delegados deber3
estar constituido como minimo por el 30% de mujeres.

En el evento de presentarse una vacancia en cualquiera de las dignidades ocupadas por una mujer, para efectos de conservar la
proporcionalidad, se deberd garantizar que su remplazo sea otra mujer.

ARTICULO 2.3.2.1.5.4. Suplentes de los integrantes del tribunal de garantias. En la designacién del tribunal de garantias, los organismos de
accién comunal, dentro del procedimiento previsto para su constitucién, deberan designar a los suplentes de los miembros que conformaran el
tribunal de garantias para cubrir ausencias de caracter temporal o definitiva.

ARTICULO 2.3.2.1.5.5. Conformacién del tribunal de garantias. Para los organismos de accién comunal de grado superior, conforme a lo previsto
en los articulos 35y 36 de la Ley 2166 de 2021, respecto a la constitucién del tribunal de garantias y las fechas de eleccién de los dignatarios,
se podra conformar el tribunal con los delegados que no han terminado su periodo, es decir con los delegados que se encuentran reconocidos a
la fecha por parte de la entidad de inspeccidn, vigilancia y control.

ARTICULO 2.3.2.1.5.6. Cuociente electoral. Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el paragrafo 2 del articulo 34 de la Ley 2166 de 2021
y para garantizar la equitativa representacion y participacion efectiva de los grupos minoritarios tendiente a fortalecer la estructura de los
organismos de accién comunal, la asignacion de cargos sera por cuociente electoral; el cual consiste en la sumatoria de la totalidad de votos
validos (incluyendo el voto en blanco) y posteriormente, dividir por los cargos a proveer en cada bloque para obtener aquel nimero entero que
serd el cuociente electoral, una vez realizada dicha operacidn, se adjudicaran los cargos en aplicacién del cuociente electoral, de tal manera
que, cada lista o plancha obtendra tantos cargos por bloque como veces el cuociente quepa en el respectivo nimero de votos validos recibidos
por cada una de ellas y se asigna en estricto orden de postulacién (descendente). Si el cuociente no alcanza para proveer todos los cargos, los
que queden deben asignarse por el nimero de residuo, de mayor a menor. De tal forma, en cada proceso electoral habra un nimero
determinado de candidatos correspondientes a los cargos a proveer de cada uno de los bloques en cada plancha o lista (dependiendo de la
postulacién.

PARAGRAFO 1. Los organismos de accién comunal contaran con un término de veinte (20) dias calendario contados a partir de la fecha de
eleccién, para entregar la documentacion que soporta el proceso eleccionario, ante la entidad de inspeccidn, vigilancia y control, con el fin de
que se expida, si es el caso, el acto administrativo de inscripcién de dignatarios.

PARAGRAFO 2. Las entidades de inspeccién vigilancia y control, contardn con un término de quince (15) dias habiles contados a partir de la
entrega completa de la documentacion del proceso de eleccion por parte del organismo de accién comunal respectivo, para realizar la entrega
de los actos administrativos de inscripcién de dignatarios.

ARTICULO 2.3.2.1.5.7. Alcance del documento de identidad para afiliacidn y eleccién. Para efectos de la aplicacién del literal e) del articulo 20 de
la Ley 2166 de 2021, entiéndase por documento de identidad, la cédula de ciudadania, cédula de extranjeria y tarjeta de identidad.
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ARTICULO 2.3.2.1.5.8. Causales de remocién de los dignatarios. Los dignatarios de los organismos de accién comunal podrén ser retirados por
decisién de la asamblea general, tomada con la participacion y votacién de la mitad mdas uno de sus miembros, por infracciones a la Ley 2166 de
2021, sus decretos reglamentarios o sus estatutos.

Adicional a las infracciones contempladas en la ley, decretos reglamentarios y en los estatutos, se consideran como causales de remocién, las
siguientes:

a) Mala conducta del dignatario que se traduzca en perjuicio grave para el organismo de accién comunal.

b) Obtener por medios fraudulentos beneficios del organismo de accién comunal para si o para terceros.

¢) Haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoriada, dentro de los Ultimos 5 afios, por algin delito en perjuicio del organismo de accién
comunal, salvo los delitos politicos o culposos.

d) Apropiacion, retencién, ocultamiento, destrucciéon o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, libros, sellos y demas informacion del
organismo.

e) Las demas establecidas estatutariamente.

ARTICULO 2.3.2.1.5.9. Procedimiento. El procedimiento de remocién de dignatarios se llevara a cabo en los siguientes términos:

a. Solicitud: Cualquier afiliado del organismo de accién comunal podra presentar ante la asamblea general, por conducto del Secretario del
organismo de accién comunal, solicitud escrita para que se adelante el proceso de remocién del o los dignatarios, sefialando con claridad las
causales de remocién que pudiesen configurarse y aportando las pruebas que considere pertinentes.

a) Convocatoria asamblea general: La convocatoria se realizard en los términos previstos en el articulo 43 de la Ley 2166 de 2021, teniendo
como Unicos puntos a tratar los relativos a la remocion de dignatarios.

b. Desarrollo de la Asamblea:

1. El presidente o quien haga sus veces sera el encargado de presidir la asamblea general.

2. Al inicio de la asamblea, esta asignara el caso a la Comisién de Convivencia y Conciliacién del organismo de accién comunal del grado
inmediatamente superior, la cual se encargara de investigar los hechos, analizar las pruebas y las razones que el presunto infractor exponga en
su defensa, de acuerdo al procedimiento disciplinario previsto en los estatutos del Organismo de Accién Comunal, una vez surtido el respectivo
proceso para la remocién del dignatario o dignatarios, emitira un informe en el cual recomendara a la Asamblea la viabilidad de remover al (los)
dignatario(s) o proceder con el archivo de las diligencias, para que esta decida sobre el particular.

En el evento en que el organismo de accién comunal no establezca dentro de sus estatutos un término para adelantar el proceso disciplinario y
dentro del mismo, un plazo para rendir el informe de que trata este articulo, la Comisién de Convivencia y Conciliacién presentara el informe
respectivo ante la asamblea general dentro de un término de quince (15) dias habiles.

Decreto 1066 de 2015 Sector 88 EVA - Gestor Normativo
Administrativo del Interior


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184758#2166
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184758#43

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

3. El informe serda remitido a la Asamblea General por conducto del Presidente del Organismo de Accién Comunal, quien convocara a una
segunda reunidén de la Asamblea para decidir el caso.

4. Reunida la Asamblea por segunda vez, analizara el informe frente a las pruebas, y resolverd sobre la remocién del o los dignatarios o el
archivo de las diligencias y en la misma sesion, en caso de que se decida removerlos, la junta directiva elegird y dara posesién a los dignatarios
nombrados en encargo o ad hoc, en los términos del literal i) del articulo 46 de la Ley 2166 de 2021.

c. Notificaciones. El Presidente del organismo de accién comunal o quien haga sus veces, notificard al interesado sobre la decisién, en la misma
sesion; y en caso de inasistencia de éste, se notificard a mas tardar dentro de las 48 horas siguientes de haber sido decidida.

d. Impugnacién. La decision de la asamblea general sobre la remocién de un dignatario sera susceptible de impugnacién ante la comisiéon de
convivencia y conciliacién del organismo comunal de grado inmediatamente superior.

La segunda instancia de este proceso de impugnacion estara a cargo de la entidad de inspeccion, vigilancia y control del organismo comunal
que fall6 en primera instancia.

PARAGRAFO. En evento que el dignatario a remover sea el presidente del Organismo de Accién Comunal, la convocatoria y demds actuaciones
relacionadas con el procedimiento de remocién, la ordenara la junta directiva o la mayoria de los integrantes de ésta, con la exclusién del
dignatario a remover; convocatoria que serd comunicada por conducto del secretario, quien, en caso de ser el dignatario a remover, sera
reemplazado por un secretario ad hoc designado por la Junta Directiva.

SECCION 6

JUNTAS DE VIVIENDA COMUNAL

ARTICULO 2.3.2.1.6.1. Naturaleza de las juntas de vivienda comunal. Las juntas de vivienda comunal son organismos comunales sin &nimo de
lucro, integradas por familias interesadas en el mejoramiento o autoconstruccién de sus viviendas.

ARTICULO 2.3.2.1.6.2. Denominacién. Ademas de las palabras «Junta de Vivienda Comunals, irdn en la denominacién los elementos previstos en
el articulo 8 de la Ley 2166 de 2021. La denominacién del territorio correspondera al nombre del plan de vivienda que adopte la asamblea.

ARTICULO 2.3.2.1.6.3. Territorio. El territorio de la junta de vivienda comunal lo constituye el terreno en donde se proyecta o desarrolla el
programa de construccién o mejoramiento de vivienda.

ARTICULO 2.3.2.1.6.4. Objetivos. Son objetivos de las juntas de vivienda comunal.

a. Construir, mediante autogestion, las soluciones de vivienda, y las obras de infraestructura para servicios publicos y equipamiento comunitario,
acordes con las reglamentaciones legales; obras que se destinaran, exclusivamente, para las familias afiliadas.

b. Adelantar obras de mejoramiento de vivienda.

c. Procurar la vinculacién de entidades oficiales, semioficiales y privadas a la organizacién, con el fin de obtener asesoria para la planeacién y
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ejecucion del programa de vivienda.

ARTICULO 2.3.2.1.6.5. Finalidades. Son finalidades de las Juntas de vivienda comunal.

a. Organizar y capacitar a las familias para que, aunando esfuerzos y recursos, puedan alcanzar un nivel de vivienda adecuado a la dignidad
humana; y

b. Establecer planes y programas para el logro de sus objetivos.

ARTICULO 2.3.2.1.6.6. Condicién para afiliarse a la junta de vivienda comunal. Para afiliarse a una junta de vivienda comunal se requiere que
ningun miembro del ndcleo familiar sea propietario de vivienda.

PARAGRAFO. Al interior de la junta de vivienda comunal cada familia designara un representante con su respectivo suplente de entre sus
miembros, con derecho a voz y voto.

ARTICULO 2.3.2.1.6.7. Créditos. La junta de vivienda comunal podra obligarse con entidades oficiales o semioficiales o con entidades crediticias,
a fin de obtener los bienes, servicios o dineros necesarios para la ejecucién del programa de vivienda. Los créditos podran garantizarse por las
familias afiliadas.

ARTICULO 2.3.2.1.6.8. Afiliados. Ademas de los requisitos adicionales que prescriban los estatutos, las familias que se afilien a la junta de
vivienda comunal deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Que dentro del grupo familiar haya, como minimo, una persona mayor de edad; y

b) Que ninguno de los integrantes de la familia sea propietario de una vivienda.

c) Poseer documento de identificacion.

PARAGRAFO. Ninguna persona podré afiliarse a mas de una junta de vivienda comunal.

ARTICULO 2.3.2.1.6.9. Familia. Entiéndase por familia, para efectos del presente capitulo, los siguientes integrantes:

a) El padre y la madre con sus hijos.

b) El padre y sus hijos.

¢) La madre y sus hijos; o

d) Los cédnyuges y/o compafieros permanentes.
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ARTICULO 2.3.2.1.6.10. Minimo de familias afiliadas. Para constituir una junta de vivienda comunal se requiere, como minimo, diez (10) familias.

ARTICULO 2.3.2.1.6.11. Representacion interna. Las familias afiliadas designaran a uno de sus miembros, mayor de edad, para que las
represente en la asamblea. Cada familia tendra derecho a un voto.

ARTICULO 2.3.2.1.6.12. Organos. Los érganos de la junta de vivienda comunal son los mismos que se establecen para las juntas de accién
comunal.

ARTICULO 2.3.2.1.6.13. Funciones de asamblea general. Ademas de lo dispuesto por el articulo 42 de la Ley 2166 de 2021, corresponde a la
Asamblea:

a. Autorizar al presidente de la Junta de Vivienda Comunal para:

1. Comprometer a la junta en obligaciones crediticias.

2. Adquirir el terreno para el programa de vivienda.

3. Escriturar viviendas a las familias afiliadas.

4. Solicitar permiso para venta de viviendas a terceros;

5. Tramitar los permisos y licencias de construccion.

b. Autorizar al Junta Directiva de la Junta de Vivienda Comunal para:

1. Determinar los aportes y cuotas en dinero a cargo de las familias afiliadas;

2. Determinar las jornadas de trabajo;

3. Aprobar los planos del proyecto global y de las viviendas; y

4. Establecer los requisitos y procedimientos para adjudicacion de viviendas.

ARTICULO 2.3.2.1.6.14. Otras comisiones o comités. De acuerdo con las necesidades, ademés de las comisiones de trabajo previstas en el
articulo 29 de la Ley 2166 de 2021, la asamblea podra crear las comisiones y/o comités de trabajo que estime necesarios.

ARTICULO 2.3.2.1.6.15. Terminacién y conversién de una junta de vivienda comunal en junta de accién comunal. Una vez concluido el programa
de vivienda, para que la junta de vivienda comunal pueda constituirse como junta de accién comunal, deberd cumplir con los requisitos previstos
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en la ley y proceder con la disolucién, cancelacién y liquidacién de su organismo, en los términos previstos en los articulos 69, 70, 71y 72 de la
Ley 2166 de 2021.

SECCION 7

CAPACITACION COMUNAL

ARTICULO 2.3.2.1.7.1. Capacitacién. El Ministerio del Interior, a través de resolucién, establecer la estructura y los lineamientos para la
capacitacién comunal y adoptara la estrategia de formaciéon comunal, de conformidad con lo previsto en el articulo 103 y demas normas
concordantes de la Ley 2166 de 2021.

SECCION 8

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 2.3.2.1.8.1.0rgano competente para certificar la condicién de afiliado. La junta directiva del organismo de accién comunal, a través
del presidente y secretario, sera el 6rgano competente para certificar la condicién activa de los afiliados.

Los requisitos para acreditar la condicién de afiliado fundador.

ARTICULO 2.3.2.1.8.2. Sesiones virtuales. Los organismos de accién comunal podrén realizar reuniones virtuales, presenciales o mixtas, lo cual
deberd contar, como minimo, con lo siguiente:

a) Convocatoria

b) Lugar de la reunién para sesiones presenciales o mixtas.

¢) Suministro del link de conexién para el desarrollo de la reunién

d) Llamado a lista y verificacién del quorum mediante herramienta virtual

e) Aprobacion del orden del dia

f) Trazabilidad del acta.

ARTICULO 2.3.2.1.8.3. Comisién Accidental para la Atencién de Emergencias. Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 30 de la

Ley 2166 de 2021, la asamblea general del respectivo organismo de accién comunal designarad una comisién accidental integrada con personas
afiliadas al mismo, en la cual deberd involucrar a delegados de la administracién municipal o departamental y a la junta administradora local, de
acuerdo al grado de la respectiva organizacién comunal.
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La comision accidental se activard cuando el Presidente de la Republica declare estado de emergencia.

ARTICULO 2.3.2.1.8.4. Animo de permanencia. Para efectos de dar aplicacién al paragrafo 1 del articulo 20 de la Ley 2166 de 2021, entiéndase
como animo de permanencia en el territorio de la junta de accién comunal, la actividad que desarrolla de caracter permanente por un periodo no
inferior a seis (6) meses; que debera ser acreditada con él documento respectivo o certificacién emitida por la autoridad administrativa
competente.

ARTICULO 2.3.2.1.8.5. Directivas Departamentales. Para la conformacién de las directivas departamentales que establece el articulo 44 de la Ley
2166 de 2021, esta serd integrada por un representante de cada érgano de direccién, administracién y vigilancia del organismo de accién
comunal; es decir, un representante de la junta directiva, el fiscal, un representante de la comisién de convivencia y conciliacién, un
representante de los delegados a los organismos superiores y un delegado de la Secretaria Ejecutiva.

Pardgrafo. El organismo de acciéon comunal, a través de sus estatutos, establecerd el procedimiento de designacién de los delegados que
integraran la Directiva Departamental.

ARTICULO 2.3.2.1.8.6. Otras funciones de la junta directiva. En desarrollo del literal g del articulo 46 de la Ley 2166 de 2021, los integrantes de
la Junta Directiva deberan, dentro de un término no superior a quince (15) dias calendarios antes de iniciar el periodo, realizar el empalme
respectivo y la entrega formal de los bienes se realizara a partir del inicio formal de su periodo.

ARTICULO 2.3.2.1.8.7. Fortalecimiento y acompafiamiento comunal. El fortalecimiento y acompafiamiento territorial e institucional comunal
comprende:

1. Brindar asesoria de oficio o a peticién de parte.

2. Apoyar a los organismos de accién comunal en la gestién de recursos a nivel local, departamental y nacional.

3. Brindar asesoria para el acceso a las plataformas digitales.

4. Servir de enlace con los entes a nivel territorial y nacional.

5. Brindar apoyo a los organismos de accién comunal para las actividades de autogestion.

6. Facilitar la gestion de los planes de desarrollo comunal y comunitario en las dindmicas territoriales de planeacién.

7. Gestionar la articulacién con las entidades correspondientes para la prevencion y proteccion de los lideres comunales en concertacién con los
organismos comunales.

8. Todas las demds que sean asignadas por la Constitucién y la ley.

ARTICULO 2.3.2.1.8.8. Actualizacién de estatutos. A partir de la fecha de publicacién de los presentes capitulos, los organismos de accién
comunal actualmente constituidos contaran con un término de un (1) afio para adecuar sus estatutos a lo dispuesto en la Ley 2166 de 2021, en
el presente decreto y demds normas pertinentes. Corresponde a las entidades que ejercen inspeccion, control y vigilancia a los organismos

Decreto 1066 de 2015 Sector 93 EVA - Gestor Normativo
Administrativo del Interior


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184758#20.p1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184758#20
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184758#44
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184758#46.g
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184758#46
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184758#2166

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

comunales, asesorar y apoyar el proceso de actualizacién estatutaria.

PARAGRAFO. Los organismos de accién comunal que se constituyan con posterioridad a la expedicién de este decreto deben observar lo
dispuesto en la Ley 2166 de 2021, en la presente reglamentacién y demds normas que regulan la materia.

CAPITULO 2

(Capitulo 2, Sustituido por el Art. 1 del Decreto 1501 de 2023)

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL

SECCION 1

FINALIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 2.3.2.2.1.1 Finalidades de la vigilancia. La vigilancia tiene las siguientes finalidades:

1. Velar porque los organismos comunales apliquen en todos sus tramites y actuaciones los principios que rigen la ley comunal, de acuerdo con
lo sefialado en los articulos 3y 18 de la Ley 2166 de 2021.

2. Velar porque se respeten los derechos de los afiliados a los organismos comunales y cumplan con sus deberes.

3. Velar porque el organismo tenga sus estatutos actualizados.

4. Velar porque se conformen los cuadros directivos.

5. Velar por el cumplimiento de las funciones de los distintos érganos del organismo comunal.

6. Velar porque los procesos que tengan a su cargo los organismos comunales se realicen de acuerdo con el procedimiento establecido y
respetando los derechos de los afiliados.

7. Velar por la conservacién del patrimonio del organismo comunal.

8. Velar porque el organismo tenga un plan de trabajo anual para cada érgano.

9. Velar porque los diferentes érganos de los organismos comunales rindan informes semestrales de gestion a sus afiliados.

10. Promover actividades con los afiliados, encaminadas a sensibilizarlos para que participen activamente en el mejoramiento del organismo.
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11. Las demds que le sean asignadas por la Constitucion y la Ley.

ARTICULO 2.3.2.2.1.2. Finalidades de la inspeccién. La inspeccién tiene las siguientes finalidades:

1. Hacer recomendaciones a los organismos comunales en orden al cumplimiento debido del ordenamiento juridico de acuerdo con los
resultados de las auditorias.

2. Determinar la situacidn legal y organizativa del organismo comunal, para adoptar oportunamente medidas eficaces en defensa de los
intereses de los afiliados.

3. Velar porque las quejas, peticiones y reclamos de la comunidad que se formulen en interés del buen funcionamiento de la entidad, sean
atendidas oportuna y adecuadamente.

4. Propender porque los procesos de liquidacion se realicen de acuerdo con las disposiciones legales y asegurando los derechos de los afiliados y
de los acreedores y deudores del organismo.

5. Llevar un registro actualizado de los recursos econdmicos y de otros érdenes de las organizaciones comunales, que se encuentren en
inventarios, cuentas corrientes, de ahorro etc.

ARTICULO 2.3.2.2.1.3. Finalidades del control. El control tiene las siguientes finalidades:

1. Restablecer los derechos de los afiliados que hayan resultado vulnerados.

2. Asegurar el buen funcionamiento del organismo, velando por la preservacion de la naturaleza juridica, en orden a hacer prevalecer sus
valores, principios y caracteristicas esenciales.

3. Evitar que se presenten violaciones a las normas legales y estatutarias.

4. Proteger los intereses de los afiliados, de los organismos comunales, de los terceros y de la comunidad en general.

5. Velar por la correcta destinacion de los recursos de los organismos comunales.

6. Velar por el cumplimiento del propésito socioeconémico no lucrativo que ha de guiar la organizacién y funcionamiento de las entidades
vigiladas.

ARTICULO 2.3.2.2.1.4. Entes competentes para adelantar la investigacién y aplicar la sancién. En ejercicio de las facultades que otorga el
articulo 59 y demds normas de la Ley 2166 de 2021, la investigacion administrativa consiguiente y la aplicacién de la sancién que corresponda,
serd competencia de la respectiva dependencia estatal de inspeccién, control y vigilancia, de conformidad con el procedimiento previsto en este
capitulo, en concordancia con el Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.
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SUBSECCION 1

FACULTADES DE LAS ENTIDADES QUE EJERCEN INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 2.3.2.2.1.1.1. Facultades de inspeccién, vigilancia y control. Para desarrollar las actividades de inspeccién, vigilancia y control, las
dependencias estatales tendran las siguientes facultades:

1. Revisar los libros contables, de actas y de afiliados de los organismos comunales.

2. Solicitar copia de los informes presentados a la asamblea.

3. Disefiar y aplicar instrumentos que permitan realizar revisiones periddicas al cumplimiento de la ley y los estatutos de los organismos.

4. Investigar y dar trdmite a las peticiones, quejas y reclamos que las personas presenten, relacionadas con los organismos comunales.

5. Realizar auditorias a los organismos comunales, cuando lo considere necesario, de oficio o a peticién de parte.

6. Practicar visitas de inspeccién a los organismos comunales, con el fin de determinar su situacion legal y organizativa, para adoptar
oportunamente medidas eficaces en defensa de los intereses de los afiliados.

7. Verificar la conformacion de los cuadros de dignatarios de los organismos comunales.

8. Verificar que los procesos de disolucién por voluntad de los miembros del organismo se realicen de conformidad con la normatividad vigente.

9. Revisar, excepcionalmente y a peticion de parte, las actuaciones de las comisiones de convivencia y conciliacién, cuando se presenten de
manera notoria y ostensible violaciones al debido proceso y/o se tomen decisiones por vias de hecho, siempre y cuando no exista otro
mecanismo de defensa de los derechos de los afiliados.

10. Sancionar con suspensién o cancelacién de la personeria juridica, segun el caso, a los organismos comunales que estén incumpliendo la Ley
2166 de 2021, sus decretos reglamentarios o sus estatutos.

11. Ordenar al organismo de accién comunal la inscripcidn de la persona que lo solicite en la organizaciéon comunal respectiva, en los términos
del articulo 19 de la Ley 2166 de 2021; inscripcién que una vez ordenada produciréd efectos inmediatos.

12. Autorizar la constitucién de juntas de accién comunal en asentamientos humanos.

13. Autorizar la constitucién de asociaciones cuando dos o mas territorios vecinos no cuenten con el nimero de organismos comunales
suficientes de primer grado, o para anexarse a una preexistente.

14. Designar al Ultimo representante legal o en su defecto, a otro miembro de la junta directiva saliente, en el caso de la declaratoria de nulidad
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de la eleccién, para que adelante todas las diligencias necesarias para la realizacién de la asamblea general de eleccién de nuevos dignatarios y
ejecute los actos estrictamente necesarios tendientes a proteger el patrimonio de la organizacién comunal.

15. Convocar a asamblea general en los siguientes casos:

a) Cuando se declare la nulidad de la eleccién de dignatarios;

b) Cuando se haya cumplido el procedimiento establecido en los estatutos para convocatorias sin que estas se hayan llevado a cabo y exista
clamor general de la comunidad para la realizacién de las mismas.

16. Designar al ultimo representante legal, o en su defecto a otro miembro de la junta directiva saliente, en el caso de que se haya negado la
inscripcion de dignatarios, para que adelante todas las diligencias necesarias para la realizacién de la asamblea general de eleccién de nuevos
dignatarios y ejecute los actos estrictamente necesarios tendientes a proteger el patrimonio de la organizacién comunal.

17. Las demas facultades que determine la Constitucién, la Ley o el Gobierno nacional.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 75 de la Ley 2166 de 2021, las funciones de inspeccién vigilancia
seran procedentes de oficio o a peticion de parte, y serd de manera discrecional de la Direccién para la Democracia, la Participacién Ciudadana y
Accién Comunal, la revision excepcional de las actuaciones adelantadas por las entidades de inspeccion, vigilancia y control del orden territorial,
cuando se presenten de manera notoria y ostensible violaciones graves al ordenamiento juridico.

En desarrollo de la anterior funcién, el Ministerio del Interior - Direccién para la Democracia, Participacién Ciudadana y Accién Comunal o quien
haga sus veces podra:

a) Solicitar la documentacién en informes necesarios a la entidad de inspeccidn, vigilancia y control del orden territorial, con el fin de verificar
que se atienda la situacién puesta en conocimiento.

b) Realizar visitas o auditorias a la entidad de inspeccién, vigilancia y control del orden territorial con el objetivo de verificar los hechos puestos
en conocimiento.

¢) Una vez agotadas las visitas o auditorias, el Ministerio del Interior - Direccién para la Democracia, Participacién Ciudadana y Accién Comunal o
quien haga sus veces, podra instar a las autoridades competentes o internas de la misma entidad, para que adelanten las investigaciones y
apliquen las sanciones a que hubiere lugar.

SUBSECCION 2

CONDUCTAS SUSCEPTIBLES DE INVESTIGACION Y SANCION

ARTICULO 2.3.2.2.1.2.1. Causales de investigacion y sancién. Seran objeto de investigacién y sancién, la violacién de las normas consagradas en
la Constitucién Politica, la ley y los estatutos de los correspondientes organismos comunales y en especial, las previstas en el articulo 28 de la
ley 2166 de 2021, con excepcion de las previstas en los literales d) y e).
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ARTICULO 2.3.2.2.1.2.2. Clases de sanciones. De acuerdo con los hechos investigados, la gravedad de las conductas y teniendo en cuenta las
competencias y procedimientos establecidos en la ley y/o estatutos de los organismos de accién comunal, la autoridad de inspeccidn, vigilancia
y control podrd imponer, ademas de las sanciones previstas en el paragrafo 1 del articulo 36 de la Ley 2166 de 2021, las siguientes:

a) Suspensioén del afiliado y/o dignatario hasta por el término de 12 meses;

b) Desafiliacion del organismo de accién comunal, al cual solo podra volverse afiliar transcurrido un plazo de 1a 36 meses, segun se establezca
en el respectivo fallo, de acuerdo con la gravedad de la falta.

En el caso de reincidencia en la falta en cualquier organismo comunal, la desafiliacién sera definitiva

) Suspension de la personeria juridica hasta por un término de 6 meses, el cual podra ser prorrogado por igual término y por una sola vez;

d) Cancelacién de la personeria juridica;

e) Congelacién de fondos.

f) Cuando se trate de apropiacion de los bienes del organismo de acciéon comunal se procedera con la desafiliacién definitiva al organismo de
accion comunal.

SUBSECCION 3

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 2.3.2.2.1.3.1.Diligencias preliminares. Cuando por cualquier medio el ministerio del Interior o la entidad territorial que ejerce
funciones de inspeccién, vigilancia y control sobre los organismos comunales, segln corresponda, conozcan de la existencia de un presunto
incumplimiento de las obligaciones impuestas por la ley y sus reglamentos a un organismo de accién comunal, podran, de oficio o a peticién de
parte, solicitar la explicacién pertinente o disponer visitas al organismo correspondiente.

Para estos efectos, mediante auto motivado, la entidad que ejerce la funcién de inspeccién, control y vigilancia respectiva, designard un
funcionario, quien solicitara la informacién que considere pertinente o practicara las visitas necesarias para verificar el cumplimiento de la ley o
sus reglamentos.

PARAGRAFO. Cuando se realice una visita se levantara acta, la cual debera ser firmada por el o los funcionarios que la practican y el dignatario
y/o afiliado del organismo de accién comunal que reciba la visita. En caso de negativa del dignatario y/o afiliado para firmar el acta respectiva,
esta serd firmada por un testigo. El acta debera ser comunicada al representante legal en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados
a partir de la fecha de realizacién de la visita.

ARTICULO 2.3.2.2.1.3.2. Requerimiento. Cuando se compruebe que el organismo de accién comunal correspondiente no cumple con las
obligaciones de las normas legales y sus reglamentos, y segun la gravedad y tipo de incumplimiento, se procedera a consignar las exigencias
necesarias y se concederd un plazo no mayor de quince (15) dias habiles para su cumplimiento, contados a partir de la notificacién. Si
transcurrido dicho plazo, el organismo de accién comunal correspondiente no ha realizado los correctivos solicitados, se procedera a adelantar la
investigacion correspondiente, segln el procedimiento previsto en el presente decreto, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 2.3.2.2.1.3.3. Formulacién de cargos y presentacién de descargos. Si de las diligencias practicadas se concluye que existe mérito para
adelantar la investigacidn, el ministerio del Interior o la entidad territorial que ejerce funciones de inspeccién, vigilancia y control sobre los
organismos comunales, segun corresponda, ordenara, mediante auto motivado, la apertura de investigacién. En caso contrario, se ordenara el
archivo del expediente.

El auto de apertura de investigacién deberd determinar, en forma objetiva y ordenada, los cargos que resultaren de las diligencias preliminares,
sefialando, en cada caso, las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias que se consideren infringidas.

El auto de apertura de investigacion debera notificarse personalmente a los investigados y al representante legal de la entidad o en su defecto
al apoderado de los mismos, y se pondra a su disposicién el expediente y contra él no precedera recurso alguno.

Si no pudiere hacerse la notificacién personal, esta se hard de conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Una vez surtida la notificacién, el presunto infractor, directamente o por medio de apoderado, podré presentar sus descargos en
forma escrita y solicitar la practica de pruebas y aportar las que tenga en su poder, en los términos de que trata el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 2.3.2.2.1.3.4. Pruebas. El ministerio del Interior o la entidad territorial que ejercen funciones de inspeccién, vigilancia y control sobre
los organismos comunales, seguin corresponda, decretard la practica de pruebas que considere conducentes, o las solicitadas por el investigado,
conforme a lo previsto en el articulo 40 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 2.3.2.2.1.3.5. Decisién. Vencida la etapa probatoria, habiéndose dado oportunidad a los interesados para dar sus opiniones, y con
base en las pruebas e informes disponibles, procedera, dentro de los quince (15) dias siguientes y mediante resolucién debidamente motivada, a
imponer la sancién correspondiente, si es del caso. Si se encuentra que no se ha incurrido en violacién de las obligaciones legales y estatutarias,
se dictard acto administrativo que asi lo declare y se ordenara archivar el expediente contra el presunto infractor.

ARTICULO 2.3.2.2.1.3.6. Notificacién de sanciones y recursos. Las sanciones impuestas mediante resolucién motivada deberan notificarse
personalmente al representante legal o a su apoderado, dentro del término de los cinco (5) dias habiles posteriores a su expedicién. Contra el
acto administrativo en mencién proceden los recursos de ley conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 1. Si no pudiere hacerse la notificacién en forma personal, se deberé surtir mediante aviso, conforme a lo dispuesto Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. En el texto de toda notificacién se indicaran los recursos que legalmente proceden contra las decisiones de que se trate, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

PARAGRAFO 3. En caso de ser sancionado el organismo de accién comunal, la decisién deberé ordenar la comunicacién de la misma a los
afiliados y a la comunidad.

ARTICULO 2.3.2.2.1.3.7. Traslado de las diligencias. Cuando del resultado de una investigacién se encontrare que existen conductas cuya
sancién es de competencia de otra autoridad, deberdn remitirse a ella las diligencias adelantadas para lo de su competencia.
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ARTICULO 2.3.2.2. 1.3.8. CADUCIDAD DE LA ACCION.

Las conductas en las que pudieren incurrir los afiliados y/o dignatarios de los organismos de accién comunal, susceptibles de investigaciéon de
caracter disciplinario, caducaran en un término de tres (3) afios, contados desde la ocurrencia del hecho u omisién. En el evento en que la
conducta sea de caracter permanente o continuado, el término se empezard a contar desde la realizaciéon del Gltimo acto.

ARTICULO 2.3.2.2.1.3.9. Procesos y Procedimientos. Las entidades que ejercen funciones de inspeccién, vigilancia y control a los organismos de
acciéon comunal, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 76 y 78 de la Ley 2166 de 2021 y de acuerdo con lo consagrado en la Ley 1712
de 2014, deberan, dentro los seis (6) meses siguientes a la expedicién del presente capitulo, desarrollar e implementar los procesos y
procedimientos que regulen los aspectos mencionados en las normas precitadas.

CAPITULO 2
De la Vigilancia, Inspeccién y Control
ARTICULO 2.3.2.2.1. Definiciones. Para efectos de la vigilancia, inspeccién y control a que se refiere la Ley 743 de 2002, se entiende por:

Vigilancia: Es la facultad que tiene el Estado para hacer seguimiento a las actuaciones de las organizaciones comunales, con el fin de velar por el
cumplimiento de la normatividad vigente.

Inspeccién: Es la facultad que tiene el Estado para verificar y/o examinar el cumplimiento de la normatividad legal vigente de los organismos
comunales en aspectos juridicos, contables, financieros, administrativos, sociales y similares.

Control: Es la facultad que tiene el Estado para aplicar los correctivos necesarios, a fin de subsanar situaciones de orden juridico, contable,
financiero, administrativo, social y similar de las organizaciones comunales, como resultado del ejercicio de la inspeccién y/o vigilancia.

(Decreto 890 de 2008, Art. 1)
ARTICULO 2.3.2.2.2. Finalidades de la vigilancia. La vigilancia tiene las siguientes finalidades:

1. Velar porque las organizaciones comunales apliquen en todos sus tramites y actuaciones los principios que rigen la ley comunal, de acuerdo
con lo sefialado en los ARTICULO s 3° y 20 de la Ley 743 de 2002.

2. Velar porque se respeten los derechos de los afiliados a las organizaciones comunales y cumplan con sus deberes.
3. Velar porque la organizacién tenga sus estatutos actualizados.

4. Velar porque se conformen los cuadros directivos.

5. Velar por el cumplimiento de las funciones de los distintos érganos de la organizacién comunal.

6. Velar porque los procesos que tengan a su cargo las organizaciones comunales se realicen de acuerdo con el procedimiento establecido y
respetando los derechos de los afiliados.

7. Velar por la conservacién del patrimonio de la organizaciéon comunal.

8. Velar porque la organizacién tenga un plan de trabajo anual para cada érgano.

9. Velar porque los diferentes érganos de las organizaciones comunales rindan informes semestrales de gestién a sus afiliados.

10. Promover actividades con los afiliados encaminadas a sensibilizarlos para que participen activamente en el mejoramiento de la organizacién.
(Decreto 890 de 2008, Art. 2)

ARTICULO 2.3.2.2.3. Finalidades de la inspeccién. La inspeccién tiene las siguientes finalidades:

1. Hacer recomendaciones a las organizaciones comunales en orden al cumplimiento debido del ordenamiento juridico de acuerdo a los
resultados de las auditorias.

2. Determinar la situacién legal y organizativa de la organizacién comunal, para adoptar oportunamente medidas eficaces en defensa de los
intereses de los afiliados.

3. Velar porque las quejas, peticiones y reclamos de la comunidad que se formulen en interés del buen funcionamiento de la entidad, sean
atendidas oportuna y adecuadamente.

4. Propender porque los procesos de liquidacion se realicen de acuerdo con las disposiciones legales y asegurando los derechos de los afiliados y
de los acreedores y deudores de la organizacion.
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5. Llevar un registro actualizado de los recursos econémicos y de otros ordenes de las organizaciones comunales, que se encuentren en
inventarios, cuentas corrientes, de ahorro etc.

(Decreto 890 de 2008, Art. 3)
ARTICULO 2.3.2.2.4. Finalidades del control. El control tiene las siguientes finalidades:
1. Restablecer los derechos de los afiliados que hayan resultado vulnerados.

2. Asegurar el buen funcionamiento de la organizacion, velando por la preservacion de la naturaleza juridica, en orden a hacer prevalecer sus
valores, principios y caracteristicas esenciales.

3. E vitar que se presenten violaciones a las normas legales y estatutarias.
4. Proteger los intereses de los asociados de las organizaciones comunales, de los terceros y de la comunidad en general.
5. Velar por la correcta destinacion de los recursos de las organizaciones comunales.

6. Velar por el cumplimiento del propésito socioeconémico no lucrativo que ha de guiar la organizacion y funcionamiento de las entidades
vigiladas.

(Decreto 890 de 2008, Art. 4)

ARTICULO 2.3.2.2.5. Niveles. Existen dos niveles de autoridades que ejercen vigilancia, inspeccién y control sobre los organismos comunales, de
acuerdo al grado al que pertenezcan:

Primer nivel: Lo ejerce Ministerio del Interior, sobre las federaciones departamentales y municipales de accién comunal y la Confederacion
Comunal Nacional.

Segundo nivel: Lo ejercen las correspondientes dependencias de los departamentos, distritos y municipios, sobre las juntas y asociaciones de
accién comunal.

(Decreto 890 de 2008, Art. 5)

ARTICULO 2.3.2.2.6. Entes competentes para adelantar la investigacién y aplicar la sancién. En ejercicio de las facultades que otorga el articulo
50 y demds normas de la Ley 743 de 2002, la investigacién administrativa consiguiente y la aplicacién de la sancién que corresponda sera
competencia de la respectiva dependencia estatal de inspeccién, control y vigilancia, de conformidad con el procedimiento previsto en este
Capitulo, en concordancia con el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 890 de 2008, Art. 6)

ARTICULO 2.3.2.2.7. Facultades. Para desarrollar las anteriores finalidades las dependencias estatales de inspeccién, vigilancia y control tendrén
las siguientes facultades:

1. Revisar los libros contables, de actas y de afiliados de las organizaciones comunales.

2. Solicitar copia de los informes presentados a la asamblea.

3. disefiar y aplicar instrumentos que permitan realizar revisiones periddicas al cumplimiento de la ley y los estatutos de las organizaciones.
4. Investigar y dar tramite a las peticiones, quejas y reclamos que las personas presentan, relacionadas con las organizaciones comunales.
5. Realizar auditorias a las organizaciones comunales, cuando lo considere necesario, de oficio 0 a peticién de parte.

6. Practicar visitas de inspeccién a las organizaciones comunales, con el fin de determinar su situacién legal y organizativa, para adoptar
oportunamente medidas eficaces en defensa de los intereses de los afiliados.

7. Verificar la conformacion de los cuadros de dignatarios de las organizaciones comunales.

8. Verificar que los procesos de disolucién por voluntad de los miembros de la organizacién se realicen de conformidad con la normatividad
vigente.

9. Revisar, excepcionalmente y a peticion de parte, las actuaciones de las comisiones de convivencia y conciliacién cuando se presenten de
manera notoria y ostensible violaciones al debido proceso y/o se tomen decisiones por vias de hecho, siempre y cuando no exista otro
mecanismo de defensa de los derechos de los afiliados.

10. Sancionar con suspensién o cancelacién de la personeria juridica, segun el caso, a las organizaciones comunales que estén cumpliendo la
Ley 743 de 2002, sus decretos reglamentarios o sus estatutos.

11. Ordenar la inscripcién de la persona que o solicite en la organizacién comunal respectiva, en los términos del ARTICULO 23 de la Ley 743 de
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2002; inscripciéon que una vez ordenada producira efectos inmediatos.
12. Autorizar la constitucién de juntas de accién comunal en asentamientos humanos.

13. Autorizar la constitucién de asociaciones cuando dos o mas territorios vecinos no cuenten con el nimero de organismos comunales
suficientes de primer grado, o para anexarse a una preexistente.

14. Designar al Ultimo representante legal o en su defecto a otro miembro de la junta directiva, en el caso de la declaratoria de nulidad de la
eleccién, para que adelante todas las diligencias necesarias para la realizacién de la asamblea general de eleccién de nuevos dignatarios y
ejecute los actos estrictamente necesarios tendientes a proteger el patrimonio de la organizacién comunal.

15. Convocar a asamblea general en los siguientes casos:
a) Cuando se declare la nulidad de la eleccion de dignatarios;

b) Cuando se haya cumplido el procedimiento establecido en los estatutos para convocatorias sin que estas se hayan llevado a cabo y exista
clamor general de la comunidad para la realizacién de las mismas.

16. Las demds facultades que determinen la Constitucidn, la ley o el Gobierno Nacional.
(Decreto 890 de 2008, Art. 7)

ARTICULO 2.3.2.2.8. Conductas. Serén objeto de investigacién y sancién la violacién de las normas consagradas en la Constitucién Politica, la ley
y los estatutos de las correspondientes organizaciones comunales.

(Decreto 890 de 2008, Art. 8)

ARTICULO 2.3.2.2.9. Clases de sanciones. De acuerdo con los hechos investigados y teniendo en cuenta las competencias y procedimientos
establecidos en la ley y/o estatutos de los organismos de accién comunal, la autoridad de inspeccién, vigilancia y control podra imponer las
siguientes sanciones de acuerdo a la gravedad de las conductas:

1. Suspensién del afiliado y/o dignatario hasta por el termino de 12 meses;
2. Desafiliacién del organismo de accién comunal hasta por el termino de 24 meses;

3. Suspension temporal de dignatarios de organismos de accién comunal, hasta tanto se conozcan los resultados definitivos de las acciones
instauradas, cuando se presenten las situaciones contempladas en el ARTICULO 50 de la Ley 743 de 2002;

4. Suspensién de 1a personeria juridica hasta por un término de 6 meses, el cual podra ser prorrogado por igual termino y por una sola vez;
5. Cancelacion de la personeria juridica;

6. Congelacion de fondos.

(Decreto 890 de 2008, Art. 9)

ARTICULO 2.3.2.2.10. Diligencias preliminares. Cuando por cualquier medio el Ministerio del Interior o la entidad territorial que ejerce funciones
de vigilancia, inspeccién y control sobre los organismos comunales, segln corresponda, conozcan de la existencia de un presunto
incumplimiento de las obligaciones impuestas por la ley y sus reglamentos a un organismo de acciéon comunal, podran, de oficio o a peticién de
parte, solicitar la explicacién pertinente o disponer visitas al organismo correspondiente.

Para estos efectos, mediante auto, la entidad que ejerce la funcién de inspeccién, control y vigilancia respectiva, designara un funcionario, quien
solicitara la informacién que considere pertinente o practicara las visitas necesarias para verificar el cumplimiento de la ley o sus reglamentos.

PARAGRAFO. Cuando se realice una visita se levantara acta, la cual deberé ser firmada por el o los funcionarios que la practican y el dignatario
y/o afiliado del organismo de accién comunal que reciba la visita. En caso de negativa del dignatario y/o afiliado para firmar el acta respectiva,

esta serd firmada por un testigo. El acta deberd ser notificada al representante legal en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a
partir de la fecha de realizacién de la visita.

(Decreto 890 de 2008, Art. 10)

ARTICULO 2.3.2.2.13. Requerimiento. Cuando se compruebe que el organismo de accién comunal correspondiente no cumple con las
obligaciones de las normas legales y sus reglamentos, y segun la gravedad y tipo de incumplimiento, se procedera a consignar las exigencias
necesarias y se concederd un plazo no mayor de quince (15) dias habiles para su cumplimiento, contado a partir de la notificacién. Si
transcurrido dicho plazo, el organismo de accién comunal correspondiente no ha realizado los correctivos solicitados, se procederd a adelantar la
investigacion correspondiente, segln el procedimiento previsto en el presente Capitulo, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 890 de 2008, Art. 11)
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ARTICULO 2.3.2.2.12. Formulacién de cargos y presentacién de descargos. Si de las diligencias practicadas se concluye que existe merito para
adelantar la investigacion, el Ministerio del Interior y de Justicia o la entidad territorial que ejerce funciones de vigilancia, inspeccién y control
sobre los organismos comunales, segun corresponda, ordenara mediante auto motivado, la apertura de investigacion. En caso contrario, se
ordenara el archivo del expediente.

El auto de apertura de investigacion, deberd determinar en forma objetiva y ordenada los cargos que resultaren de la investigacion, sefialando
en cada caso las disposiciones legales y/o reglamentarias que se consideren infringidas.

El auto de apertura de investigacién debera notificarse personalmente al representante legal de la entidad 0 a su apoderado y se pondré a su
disposicién el expediente.

Si no pudiere hacerse la notificacién personal, esta se hard de conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Una vez surtida la notificacién, el presunto infractor, directamente o por medio de apoderado, podré presentar sus descargos en
forma escrita y solicitar la practica de pruebas y aportar las que tenga en su poder, en los términos de que trata el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 890 de 2008, Art. 12)

ARTICULO 2.3.2.2.13. Pruebas. El Ministerio del Interior o la entidad territorial que ejercen funciones de vigilancia, inspeccién y control sobre los
organismos comunales, segln corresponda, decretara la practica de pruebas que considere conducentes, o las solicitadas por el investigado,
conforme a lo previsto en los articulos 40 y 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 890 de 2008, Art. 13)

ARTICULO 2.3.2.2.14. Decisién. Vencida la etapa probatoria, habiéndose dado oportunidad a los interesados para dar sus opiniones, y con base
en las pruebas e informes disponibles, procedera dentro de los quince (15) dias siguientes y mediante resolucién debidamente motivada, a
imponer la sancién correspondiente, si es del caso. Si se encuentra que no se ha incurrido en violacién de las obligaciones legales, se dictara
acto administrativo que asi lo declare y se ordenara archivar el expediente contra el presunto infractor.

(Decreto 890 de 2008, Art. 14)

ARTICULO 2.3.2.2.15. Notificacién de sanciones y recursos. Las sanciones impuestas mediante resolucién motivada, deberan notificarse
personalmente al representante legal o a su apoderado, dentro del término de los cinco (5) dias habiles posteriores a su expedicién. Contra el
acto administrativo en mencién proceden los recursos de ley, conforme a lo dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 1. Si no pudiere hacerse la notificacién en forma personal, se deberéa surtir por aviso, conforme con lo dispuesto en el ARTICULO 69
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. En el texto de toda notificacién se indicaran los recursos que legalmente proceden contra las decisiones de que se trate, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

(Decreto 890 de 2008, Art. 15)

ARTICULO 2.3.2.2.16. Traslado de las diligencias. Cuando del resultado de una investigacién se encontrare que existen conductas cuya sancién
es de competencia de otra autoridad, deberan remitirse a ella las diligencias adelantadas para o de su competencia.

(Decreto 890 de 2008, Art. 16)

ARTICULO 2.3.2.2.17. Prescripcién de la accién. Las conductas en las que pudieren incurrir los afiliados y/o dignatarios de los organismos de
accion comunal, susceptibles de investigacion de caracter disciplinario, prescribiran en un término de tres (3) afios, contados desde la ocurrencia
del hecho u omisién. En el evento en que la conducta sea de caracter permanente o continuado, el termino se empezara a contar desde la
realizacién del dltimo acto.

(Decreto 890 de 2008, Art. 17)

ARTICULO 2.3.2.2.18. Requisitos para inscripcién de dignatarios. Para efectos de la inscripcién de dignatarios, por parte de la dependencia
estatal de inspeccidn, Control y Vigilancia, se deberan acreditar los siguientes requisitos:

1. Original del Acta de Asamblea General, suscrita por el presidente y secretario de la Asamblea, asi como por los miembros del Tribunal de
Garantias, de la eleccién de dignatarios o en su defecto, copia de la, misma certificada por el secretario del organismo de acciéon comunal.

2. Listado original de asistentes a la Asamblea General.

3. Planchas o listas presentadas.
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4. Los demas documentos que tengan relacion directa con la eleccién.

5. El cumplimiento de los requisitos minimos para la validez de la Asamblea General, tales como el quorum, participacién del tribunal de
garantias, entre otros.

PARAGRAFO. En lo que se refiere a los organismos de accién comunal de segundo, tercero y cuarto grado, se deber acreditar la calidad de
delegado, mediante certificacién expedida por la respectiva dependencia estatal de inspeccién, control y vigilancia, para efectos de la eleccién e
inscripcion de los dignatarios elegidos.

(Decreto 890 de 2008, Art. 18)

ARTICULO 2.3.2.2.19. Eleccidn directa de dignatarios. Mientras no sea regulada en los estatutos internos de cada organismo de accién comunal,
la eleccién directa de dignatarios, esta se entenderd valida cuando en ella participen un nimero de afiliados igual o superior al treinta por ciento
(30%) de los mismos.

(Decreto 890 de 2008, Art. 19)

"CAPITULO 3

(Adicionado por el Decreto 1158 de 2019, Art. 1)

Certificado de residencia en las areas de influencia de los proyectos de exploracién y explotacién petrolera y minera

ARTICULO 2.3.2.3.1. Competencia. Los alcaldes municipales y distritales, en desarrollo de lo previsto en el numeral 6° del literal f) del articulo 91
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, son las Unicas autoridades que tienen la competencia para expedir
los certificados de residencia, en las areas de influencia de los proyectos de exploracién y explotaciéon petrolera y minera, con base en los
criterios fijados en el presente capitulo.

ARTICULO 2.3.2.3.2. Criterios para acreditar la residencia. Los alcaldes certificaran la residencia de los ciudadanos del municipio consultando
Unicamente las siguientes fuentes de informacién:

1. Censo electoral, siempre y cuando el ciudadano lleve mas de un afio inscrito en el mismo.

2. Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales Sisbén, administrado por el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) o la entidad que haga sus veces, siempre y cuando el ciudadano lleve méas de un afio inscrito en el mismo.

3. Libros de afiliados de las juntas de acciéon comunal, debidamente registrados ante la entidad de inspeccidn, control y vigilancia, siempre y
cuando el ciudadano lleve mas de un afio inscrito en los mismos.

PARAGRAFO 1. Para que se expida el certificado bastara con que la persona aparezca como residente del respectivo municipio o distrito en una
de las anteriores bases de informacién. En caso de estar registrado en mds de una base de datos con municipios o distritos de residencia
diferentes, se entendera que el ciudadano reside en aquel donde aparezca con el registro mas reciente.

PARAGRAFO 2. Los alcaldes municipales y distritales no podran tener en cuenta para expedir el certificado de que trata el presente capitulo, las
bases de datos desactualizadas o registros de los libros de afiliados de las juntas de accién comunal que no actualicen los reportes dentro de las
fechas establecidas.

ARTICULO 2.3.2.3.3. Proteccién de datos. Los alcaldes municipales y distritales deberan contar con el control y los protocolos necesarios, que
garanticen la seguridad y confidencialidad del tratamiento de datos personales que administren, de conformidad con lo sefialado en la Ley 1581
de 2012, y las normas que la modifiquen, sustituyan o reglamenten.

PARAGRAFO. Las gobernaciones, alcaldias municipales y distritales que tengan a su cargo el registro de los libros de afiliados de las juntas de
accién comunal, tendrén un plazo de un (1) afio a partir de la expedicion del presente decreto, para efectuar el tramite de depuracion de las
bases de datos y sistematizacion de las mismas.

ARTICULO 2.3.2.3.4. Termino para responder. Las solicitudes de certificado de residencia deberan resolverse dentro de los quince (15) dias
siguientes a su recepcion, en aplicacién de lo previsto en el inciso 1° del articulo 14 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, subrogado por el articulo 1° de la Ley Estatutaria 1755 de 2015.

PARAGRAFO. El certificado de residencia a que hace referencia el presente capitulo y la inscripcién en los registros que sirven de criterio para su
expedicién no tienen ningln costo.

ARTICULO 2.3.2.3.5. Vigencia del certificado. El certificado de residencia que expiden los alcaldes municipales y distritales que estén en areas de
influencia de los proyectos de exploracién y explotacién petrolera y minera, tendrd una vigencia de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de su expedicién”

(Adicionado por el Decreto 1158 de 2019, Art. 1)
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"CAPITULO 4
(Adicionado por el Decreto 1535 de 2022)
POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 2.3.2.4.1. Adopcién. Addptese la Politica Publica de Participacién Ciudadana, la cual esté contenida en el documento técnico Politica
Publica de Participacion Ciudadana que hace parte integral de este Decreto.

ARTICULO 2.3.2.4.2. Objeto. El objeto de la Politica Publica de Participacién Ciudadana es fortalecer las capacidades de la ciudadania en general
entendida como el conjunto de individuos, poblaciones, grupos, organizaciones e instituciones, para facilitar y garantizar el ejercicio del derecho
a la participacion ciudadana y la generacién de espacios de didlogo publico. De igual forma, pretende identificar y disminuir barreras del
contexto que limiten el derecho a la participacién e incentivar el interés de la ciudadania en la definicién de los asuntos publicos, promoviendo
su vinculacién activa en los espacios de planeacién participativa.

PARAGRAFO. En atencién a lo establecido en los Articulos 77 y 78 de la Ley 1757 de 2015, el Ministerio del Interior es la entidad encargada de la
definicién, promocion, disefio, sequimiento y evaluacién de la Politica Publica de Participacién Ciudadana con el apoyo del Departamento
Nacional de Planeacién y el Departamento Administrativo para la Funcién Publica, previo concepto del Consejo Nacional de Participacién
Ciudadana.

ARTICULO 2.3.2.4.3. Poblacién Beneficiaria de la Politica Publica de Participaciéon Ciudadana. Esta politica .esté dirigida a los nifios y nifias,
adolescentes, jovenes, mujeres, poblacién OSIGD/LGBTIQ+, comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, comunidades
étnicas, indigenas, Rrom, comunidades campesinas, lideres y lideresas sociales, defensores de Derechos Humanos, victimas, adultos mayores,
personas en condicién de discapacidad, minorias politicas, minorias religiosas y la poblacién en situacién de movilidad humana y en general a la
ciudadania organizada y no organizada.

ARTICULO 2.3.2.4.4. Dimensiones. La Politica Publica de Participacién Ciudadana esta estructurada en tres dimensiones asi:

Dimensién de Participacién Ciudadana y Democracia. Dimensién de Participacién Ciudadana en la Gestién Publica. Dimensién de Participacién
Ciudadana en la Planeacion del Desarrollo.

ARTICULO 2.3.2.4.5. Ambito de Aplicacién. La Politica Publica de Participacién Ciudadana se aplicaré en todo el territorio nacional. La
implementacién en el orden territorial se realizard basados en los principios de autonomia, participacién e inclusién de manera que se es
promueva, proteja y garanticen las modalidades del derecho a participar en la vida politica, administrativa, econdmica, social y cultural.

ARTICULO 2.3.2.4.6. Objetivos especificos de la politica. Los objetivos de la presente politica pudblica son los siguientes:

Identificar y disminuir barreras del contexto que limiten el derecho a la participacion, e incentivar el interés de la ciudadania en la definicién de
los asuntos publicos. Fortalecer las capacidades de las entidades publicas, con el fin de garantizar la efectividad del derecho a la participacién
ciudadana y el cumplimiento de las obligaciones de las entidades publicas para el involucramiento de la ciudadania en la gestién publica.
Promover la vinculacién activa de la ciudadania a los espacios de planeacién participativa y presupuesto participativo que contribuyan a la
construccion e implementaciéon de una visiéon de desarrollo desde el territorio.

ARTICULO 2.3.2.4.7. Ejes estratégicos de la Politica Piblica. Son ejes estratégicos de la Politica Plblica de Participacién Ciudadana los siguientes:

Participacion ciudadana en la gestién publica: tiene por objeto fortalecer el derecho y el deber de los individuos y de sus organizaciones de
intervenir y colaborar en las actividades que hacen parte de las fases del ciclo de la gestion publica. Participacién y democracia: busca asegurar
las capacidades individuales y colectivas necesarias para que la ciudadania ejerza un efectivo proceso de apropiacion e incidencia en la toma de
decisiones del &mbito pulblico en pro del bien comun, teniendo como base el didlogo social y la democracia. Participacién ciudadana en la
planeacién del desarrollo: su finalidad es fortalecer el involucramiento de la ciudadania desde los diferentes sectores y poblaciones en la
planeacién participativa que propicien procesos que contribuyan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ARTICULO 2.3.2.4.8. Implementacién. Corresponde al Ministerio del Interior con apoyo del Departamento Nacional de Planeacién, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y demds Entidades del orden nacional con concurrencia de las Entidades territoriales,
implementar las acciones tendientes a la ejecucién de la Politica Publica de Participacién Ciudadana. Esta implementacion se ejecuta a partir del
desarrollo de acciones integrales que permitan la apropiacién, conocimiento y aplicacién por parte de la ciudadania de los diferentes
mecanismos, formas, canales, instancias, espacios e instrumentos de participacién ciudadana.

ARTICULO 2.3.2.4.9. Seguimiento y evaluacién de la politica. El sequimiento y evaluacién de la politica pUblica estara a cargo del Ministerio del
Interior en coordinacién con el DNP y DAFP, quien elaborard anualmente un documento de evaluacién del Plan de Accién. La metodologia de
seguimiento y evaluacion incluird los aportes de instancias y actores de la sociedad civil, entre otros que integran el Sistema Nacional de
Participacion, Consejo Nacional de Participacién Ciudadana y Consejo Nacional de Planeacién.

TITULO 3

(Titulo Adicionado por el Decreto 1350 de 2018, art. 1)
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DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CAPITULO 1
MEDIDAS PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE LAS REPRESENTEN

ARTICULO 2.3.3.1.1. Ambito de Aplicacién. El presente capitulo regula a las organizaciones de personas con discapacidad, que tengan por objeto
representar a las personas con discapacidad ante las instancias locales, municipales o distritales, departamentales, nacionales e internacionales,
estableciendo los requisitos que deben cumplir tales organizaciones en el marco de su representatividad, fijando las medidas para su
fortalecimiento y para garantizar el derecho a la participacién plena de sus asociados.

(Decreto 1350 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.3.3.1.2. Objeto de las organizaciones representativas de las personas con discapacidad. Las organizaciones representativas de las
personas con discapacidad se constituyen con el objeto de representar a sus asociados en las instancias locales, regionales. nacionales e
internacionales, e integrar los esfuerzos de sus asociados para el reconocimiento y garantia del ejercicio efectivo de sus derechos y en especial
para el logro de su participacién plena en todos los sectores de la sociedad.

PARAGRAFO. En sus respectivos estatutos, cada organizacién podrd incluir los propésitos y acciones que complementen este objeto.
(Decreto 1350 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.3.3.1.3. Integrantes de las organizaciones representativas de las personas con discapacidad. Las organizaciones representativas de
las personas con discapacidad, que deseen representar el sector, deben estar conformadas minimo por el setenta por ciento (70%) de personas
naturales con discapacidad, sobre el total de los miembros de la organizacién, inscritas en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de
Personas con Discapacidad (RLCPCD) del Ministerio de Salud y Proteccién Social o la entidad que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Para las organizaciones que se conformen por personas con discapacidad intelectual, sordoceguera y discapacidad mdltiple, para
que representen al sector, requeriran que la mitad mas uno de sus asociados sean personas con estos tipos de discapacidad.

PARAGRAFO 2. La condicién de discapacidad sera acreditada con la certificacién o constancia expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social o el documento que emita la respectiva E.P.S. o0 E.P.S.S., de conformidad con la normativa vigente.

(Decreto 1350 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.3.3.1.4. Funciones de las organizaciones. En desarrollo de su objeto, las organizaciones de personas con discapacidad tienen la
libertad para definir las funciones que les permitan alcanzar los propdsitos que llevaron a su conformacién, en un marco de promocion de los
derechos de las personas con discapacidad.

(Decreto 1350 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.3.3.1.5. Caracteristicas de las organizaciones. Las organizaciones de personas con discapacidad que las representan, atenderéan a
una serie de caracteristicas basicas que deberan estar sefialadas dentro de sus estatutos, cuales son:

1. No tener animo de lucro.
2. Constituirse de manera libre y voluntaria.

3. Integrarse desde su fundacién y durante toda su existencia, por el porcentaje de afiliados establecido en el articulo 2.3.3.1.3. del presente
decreto.

4. Basar su organizacién interna en principios y mecanismos democraticos.

5. Contemplar mecanismos que garanticen la participacidn minima del treinta por ciento (30%) de mujeres y un joven en los miembros de la
Junta Directiva.

6. La Presidencia de la Junta Directiva y la representacion legal de la organizacién podra ser ejercida por una persona con discapacidad, o por
aquella que se designe en sus estatutos.

7. Incluir mecanismos que garanticen a los nifios y a las nifias con discapacidad el ejercicio del derecho consagrado en el articulo 7 de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, a expresar libremente sus opiniones sobre los asuntos que les afecteny a
contar con asistencia apropiada para el mismo fin.

PARAGRAFO. En concordancia con el articulo 5 de la Ley Estatutaria 1622 de 2013, se entiende por joven toda persona entre los 14 y 28 afios
cumplidos en proceso de consolidacién de su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural que hace parte de una comunidad
politica y en ese sentido ejerce su ciudadania.

(Decreto 1350 de 2018, art. 1)
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ARTICULO 2.3.3.1.6. Personeria juridica, registro y régimen legal. Para la obtencién de personerfa juridica, registro, inscripcién de estatutos,
reformas, nombramientos de administradores, libros, disolucién, liquidacion y certificacion de existencia y representacion legal, las
organizaciones de personas con discapacidad se rigen por las disposiciones generales contenidas en el articulo 40 del Decreto Ley 2150 de
1995, en el Capitulo 40, del Titulo 2, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, y demds normas que lo complementen o modifiquen.

(Decreto 1350 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.3.3.1.7. Formas de organizarse. Las personas con discapacidad podran organizarse teniendo en cuenta cualquiera de las siguientes
condiciones:

1. De acuerdo con el tipo de discapacidad, es decir, personas con discapacidad fisica, sensorial (auditiva y visual), multiple, intelectual,
psicosocial y sordoceguera.

2. Por objetivos y/o actividades e intereses comunes, siendo estos concertados entre personas con diferentes tipos de discapacidad.

3. Por proximidad geografica, teniendo organizaciones de una misma regién la posibilidad de agruparse en Federaciones y desde el nivel
nacional en Confederaciones.

PARAGRAFO. Cualquier forma de organizacién que se elija debe garantizar la participacién efectiva de las personas con discapacidad, desde el
enfoque diferencial, en el ejercicio de sus derechos para ejercer la representacion de sus colectivos en los espacios locales, municipales o
distritales, departamentales, nacionales e internacionales.

(Decreto 1350 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.3.3.1.8. Organizacién en relacién con el mbito territorial. Sin perjuicio del derecho fundamental de asociacién y tomando como
referencia la divisién territorial del pais, las organizaciones de personas con discapacidad se clasifican en locales, municipales o distritales,
departamentales y nacionales, y para su constitucion y funcionamiento deben tener una cobertura minima definida, asi:

1. Las organizaciones del nivel local, municipal y distrital, son aquellas conformadas por personas naturales domiciliadas en una misma
localidad, municipio o distrito y deben contar con un minimo de asociados de acuerdo con el nimero de habitantes de los municipios donde se
conformen, asi:

Distritos y municipios con poblacién superior a ocho millones un habitante (8.000.001) 90 asociados
Distritos y municipios con poblacién comprendida entre seis millones un (6.000.001) habitantes y ocho millones (8.000.000) [80 asociados]
Distritos y municipios con poblacién comprendida entre cuatro millones un (4.000.001) habitantes y seis millones (6.000.000)|60 asociados|
Distritos y municipios con poblacién comprendida entre un millén un (1.000.001) habitantes y 4 millones (4.000.000) 50 asociados
Distritos y municipios con poblacién comprendida entre cien mil un (100.001) habitantes y un millén (1.000.000) 40 asociados)
Municipios con poblacién comprendida entre cincuenta mil un (50.001) habitantes y cien mil (100.000) 30 asociados
Municipios con poblacién igual o inferior a cincuenta mil habitantes (50.000) 10 asociados
Localidades del Distrito Capital de Bogota 20 asociados
Localidades de otros distritos 10 asociados

2. Las organizaciones del nivel departamental se conforman con personas naturales o con las organizaciones de personas con discapacidad
domiciliadas en los municipios o distritos del respectivo departamento. En ambos casos, deben agrupar como minimo al treinta por ciento (30%)
de los municipios o distritos del departamento.

3. Las organizaciones nacionales se denominan Federaciones y se integran demostrando la participacién de un minimo de organizaciones del
nivel departamental correspondientes a diez (10) departamentos del pais. Si se constituye mas de una federacidén, estas podran conformar
confederaciones.

4. En los departamentos de Amazonas, Guainia, Guaviare, Vichada y Vaupés, para acreditar su caracter departamental las organizaciones
deberdn tener presencia como minimo en un municipio.

5. En los departamentos de Antioquia, Boyaca y Cundinamarca, para que las organizaciones acrediten su caracter departamental, deben tener
presencia en el quince por ciento (15%) de municipios.

6. Las organizaciones de personas con discapacidad intelectual, multiple y sordoceguera podran constituirse y acreditarse bajo el caracter
distrital o municipal, con un minimo diez (10) asociados.

7. Durante los cinco (5) primeros afios de vigencia de este decreto, las organizaciones de personas con sordoceguera, discapacidad intelectual
y/o discapacidad multiple, podrén acreditar el caracter departamental, demostrando presencia en tres (3) municipios, y el caracter nacional,
teniendo presencia en cuatro (4) departamentos.

PARAGRAFO. Las organizaciones representativas de las personas con discapacidad que en su nombre o denominacién incluyan las palabras
"Departamental”, "Nacional", "Federacién" o "Confederacién", solo podran incluirlas o mantenerlas si cumplen con lo establecido en el presente
decreto, so pena que el Ministerio del Interior solicite al respectivo registro la supresién de dichas palabras del nombre o denominacién.
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(Decreto 1350 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.3.3.1.9. Representatividad de las organizaciones. Las organizaciones de las personas con discapacidad representan a sus asociados,
ante las autoridades publicas y privadas locales, municipales o distritales, departamentales, nacionales e internacionales. en los dmbitos y
espacios de participacién que contemple la ley, sin perjuicio de la capacidad de ejercicio que tiene cada persona con discapacidad.

Asi mismo, las organizaciones aqui reguladas, seran representantes en todos los aspectos relacionados con el seguimiento y monitoreo de la
implementacién de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad de la Organizacién de Naciones Unidas y de las leyes,
actos administrativos, politicas publicas y, en general, todas las medidas que se adopten en favor de las personas con discapacidad.

Para garantizar que las organizaciones de personas con discapacidad tengan representacién en los espacios de toma de decisiones, es deber de
las autoridades locales, municipales o distritales, departamentales y nacionales convocar a las organizaciones de su jurisdiccién, asegurando
medidas de acceso y accesibilidad para que la participacion se realice en igualdad de condiciones.

(Decreto 1350 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.3.3.1.10. Representacién de personas con discapacidad a través de sus familiares y/o cuidadores. En ausencia de organizaciones de
personas con discapacidad intelectual o multiple, podran asumir su representacion las organizaciones legalmente constituidas por padres,
madres o un familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil de las personas con estos tipos de
discapacidad, que dentro de sus estatutos contemplen:

1. En sus objetivos la promocién y defensa de los derechos de las personas con discapacidad intelectual o multiple.

2. En sus funciones se encuentre representar a nifios, nifias y jévenes con discapacidad intelectual y multiple, personas adultas con discapacidad
intelectual y mdltiple, o personas declaradas como interdictos a razén de una discapacidad intelectual y mdltiple.

PARAGRAFO. Las organizaciones de madres, padres o familiares de personas con discapacidad intelectual y multiple deber&dn cumplir con los
requisitos de las organizaciones de personas con discapacidad con relacién al ambito territorial y nimero de asociados, descritos en el articulo
2.3.3.1.8.del presente decreto.

(Decreto 1350 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.3.3.1.11. Fortalecimiento y sostenibilidad. Bajo el principio de libre asociacion, las organizaciones de personas con discapacidad en
el momento de su constitucién deben definir los mecanismos de gestidén que permitan su sostenibilidad.

El Ministerio del Interior, desde el dmbito de sus competencias, adoptara las siguientes medidas para acompafar el fortalecimiento de las
organizaciones de personas con discapacidad:

1. Desarrollar actividades de capacitacién dirigidas a las organizaciones de personas con discapacidad para el conocimiento de sus derechos,
deberes y normatividad relacionada con discapacidad.

2. Garantizar la participacion de las personas con discapacidad en los programas y capacitaciones sobre mecanismos de participacién ciudadana
definidos en la Constitucién Politica, la Ley Estatutaria 134 de 1994 y en todos aquellos escenarios que se deriven de la implementacién de la
Ley Estatutaria 1757 de 2015, y demds normas legales y reglamentarias.

3. Fortalecer y empoderar a las mujeres con discapacidad en la participacién politica, social, comunitaria, civica y en el direccionamiento de
organizaciones de personas con discapacidad.

4. Asesorar a las entidades territoriales en la definicion, adopcién e implementacién de politicas, planes, programas y proyectos orientados al
fortalecimiento de las organizaciones de personas con discapacidad e inclusién de las personas con discapacidad, en concordancia con la Ley
Estatutaria 1618 de 2013.

5. Promover la conformacion de semilleros de formacién de organizaciones de personas con discapacidad para la participacién en la vida
politica.

6. Podrd incluir la implementacién de un proyecto orientado al fortalecimiento de las Organizaciones de Personas con Discapacidad, en sus
planes de accion.

7. Articular acciones con integrantes del Sistema Nacional de Discapacidad (SND), con el fin de promover la participacién activa de las
organizaciones que representen a las personas con discapacidad, en los espacios de toma de decisiones en los niveles territoriales, tales
Comités Municipales (CMD) y Comités Departamentales de Discapacidad (CDD). Consejos de Politica Social, Consejos Territoriales de Planeacion,
Consejos Municipales y Departamentales de Cultura, Consejo Nacional de Discapacidad; elaboracién de Planes de Desarrollo, Planes de
Ordenamiento Territorial y sesiones de los Concejos Municipales o Distritales y Asambleas Departamentales para la gestién de presupuestos,
medidas y acciones relacionadas con discapacidad.

8. Promover espacios de encuentro, intercambio y dialogo de saberes entre las organizaciones de personas con discapacidad.

9. Asesorar y acompafiar la conformacién y puesta en marcha de Federaciones, Confederaciones y Redes de organizaciones de personas con
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discapacidad.

10. Hacer acompafamiento, intermediacion transparente y respaldar la gestion de las organizaciones de personas con discapacidad, para que
accedan a programas y proyectos desarrollados por otros ministerios y por organismos de cooperacién en busca de su fortalecimiento y
sostenibilidad.

11. Definir los criterios para garantizar la incidencia de las organizaciones de personas con discapacidad en la toma de decisiones que les
afectan, estableciendo un protocolo de consulta que permita facilitar el dialogo entre las organizaciones de personas con discapacidad, sus
representantes y el gobierno en los diferentes niveles territoriales.

(Decreto 1350 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.3.3.1.12. Garantia para la plena participacién por razén del tipo de discapacidad. Las autoridades gubernamentales responsables de
convocar a los Comités de Discapacidad, al Consejo Nacional de Discapacidad, Consejos de Participacién, Consejos de Politica Social y deméas
espacios de consulta, deliberacion y toma de decisiones donde sean representadas las organizaciones de las personas con discapacidad,
deberén garantizar:

1. La presencia de intérpretes, guias intérpretes y mediadores para personas sordas, sordociegas y con discapacidad multiple.

2. Apoyos técnicos, tecnoldgicos y adaptacion de métodos y metodologias de trabajo adecuadas para personas con discapacidad intelectual,
multiple y sordociegas.

3. Accesibilidad para las personas con discapacidad fisica a las instalaciones donde se realicen las reuniones antes citadas.

Lo anterior, estara sujeto a las disponibilidades presupuestales de cada vigencia fiscal y al Marco de Gastos de Mediano Plazo de la entidad
responsable de convocar a los comités, consejos o espacios de consulta, deliberacién y toma de decisiones.

(Decreto 1350 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.3.3.1.13. ARTICULO 2.4.1.1.1. Objeto. El programa de Proteccién para victimas y Testigos, en el marco de la Ley 975 de 2005, tiene
por objeto salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad de la poblacién que se encuentre en situacion de riesgo como consecuencia
directa de su condicién de victima o testigo, dentro del proceso de Justicia y Paz, o para impedir que intervenga en el mismo.

PARAGRAFO. Las medidas de proteccién a que se refiere el presente capitulo deberan coadyuvar favorablemente en garantia del acceso a los
derechos a la verdad, a la justicia y a la reparacion.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 1)

Titulo 4

DE LA COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA NACIONAL PARA ASUNTOS CAMPESINOS

Capitulo 1

Objeto, definiciones, principios, enfoques

ARTICULO 2.3.4.1.1. Objeto. Reglamentar la composicién y funcionamiento de la Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos, como
instancia de interlocucién y concertacion entre el Gobierno Nacional y el campesinado para la articulacién de las politicas publicas relacionadas
con la poblacién campesina con el fin de promover la materializacién del derecho a la igualdad de esta poblacién en el marco de su
reconocimiento como sujeto de derechos y especial proteccién constitucional.

ARTICULO 2.3.4.1.2. Definiciones de las organizaciones. Para el proceso de eleccién de representantes territoriales de las comunidades
campesinas, se aplicaran las siguientes definiciones:

Organizacién campesina: Organizacién de caracter social o comunitaria, sin animo de lucro constituida o que se constituya por campesinos, y
que incluya dentro de su objeto la interlocucién con el Gobierno en materias de reforma agraria, vias terciarias, financiamiento, mercadeo,
asistencia técnica para actividades agropecuarias, pesqueras o artesanales, extension rural, los servicios basicos, los bienes publicos y las
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demas actividades relacionadas con el desarrollo rural, el reconocimiento, proteccién y ejercicio de los derechos como sujetos de especial
proteccién constitucional para la superacién de brechas de desigualdad del campesinado. Organizaciones campesinas departamentales o
regionales: Organizaciones constituidas por no menos de 10 organizaciones de base de dos 0 mas municipios. Organizaciones de mujeres
campesinas: Organizaciones, plataformas o redes departamentales, conformadas en su totalidad por mujeres campesinas. Organizaciones
juveniles campesinas: Organizaciones, plataformas o redes departamentales, conformadas en su totalidad por jévenes campesinos de 14 a 28
afios. Organizaciones de pescadores artesanales: Organizaciones, plataformas o redes departamentales de la ruralidad, conformadas
mayoritariamente por campesinos pescadores artesanales.
ARTICULO 2.3.4.1.3 Principios. La Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos reconocera e incorporara en sus actuaciones los
siguientes principios:

Autonomia. El Gobierno Nacional respeta y garantiza la autonomia de los y las representantes del campesinado en la Comisién Mixta Nacional
para Asuntos Campesinos, asi como su coordinacién, interlocucién, acuerdos y toma interna de decisiones. Cooperacién. Las organizaciones
campesinas y el Gobierno Nacional se retinen con el animo de llegar a acuerdos que permitan el real ejercicio de tos derechos del campesinado,
el fortalecimiento de la economia campesina, sus derechos al territorim et acceso a vias terciarias, al agua, la agroecologia, la Soberania
Alimentaria, el bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades. Defensa de la interculturalidad. La Comisién Mixta Nacional
para Asuntos Campesinos reconoce que la interculturalidad hace referencia a la diversidad que configura al campesinado. Histéricamente estas
poblaciones son producto de intercambios, migraciones, mezclas entre tradiciones y procedencias. Esa heterogeneidad de la vida campesina se
puede ver en todos sus ambitos de relacionamiento. Diversidad Las decisiones y acciones de la Comisién Mixta impulsaran el respeto por la
identidad cultural, social, politica, regional y de género de cada organizacién y persona campesina. Efectividad y progresividad. La Connision
Mixta Nacional para Asuntos Campesinos promovera el goce efectivo de los derechos de los campesinos reconocidos en la constitucion en la ley
y en el bloque de constitucionalidad, asi como su cumplimiento y la garantia de no regresividad de los mismos. Identidad EI campesinado tiene
una dimensién econémica, social, cultural, politica, ambiental y un particular relacionamiento con la tierra basado en la produccién de alimentos
en garantia de la soberania alimentaria, sus formas de territorialidad campesina, condiciones geogréficas, demograficas, organizativas y
culturales que lo distingue de otros grupos sociales. Igualdad y equidad. En el marco de las acciones desarrolladas en la Comision Mixta Nacional
para Asuntos Campesinos se promovera un trato igualitario y que reconoce condiciones sociales diversas para garantizar que las acciones
afirmativas propendan por el cierre de brechas para los grupos vulnerables y discriminados, en aras de mejorar su calidad de vida.

Pluralismo. Deben primar la libre expresion de las ideas, las propuestas y el respeto mutuo entre las organizaciones campesinas y el Gobierno
Nacional, sin descalificar, estigmatizar o perseguir a la persona en su libertad de pensamiento o por militancia politica. Representatividad La
voluntad de las bases de cada organizacién y sus decisiones libres estaran representadas y seran manifestadas por los comisionados que sean
elegidos legitimamente en los espacios definidos para ello, quienes velaran por que prime el interés general de la poblacién campesina sobre el
interés particular. Transparencia Las decisiones y acciones efectuadas por la Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos deberan ser
comunicadas periédicamente a las bases en los territorios, de manera clara y abierta, con el fin de que siempre prime la comunicacién de doble
via y el dialogo constructivo. Unidad Las organizaciones campesinas procuraran la unidad entre ellas, protegiendo su caracter comunitario,
colectivo y diverso en aras de representar al campesinado como sujeto de derechos y de especial proteccion.

ARTICULO 2.3.4,1.0.4. Enfoques. La Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos, en sus diversas actividades, deberé incorporar e
implementar los siguientes enfoques:

Enfoque de derechos. La participaciéon del campesinado, el control social, la rendicién publica de cuentas resultan irrtprescindibles para el
fortalecimiento del respeto y la garantia efectiva de los derechos del campesinado, en tanto contribuyen a la transformacién de valores,
costumbres y practicas sociales y a la eliminacion o revisién de estructuras sociales, culturales, ambientales y politicas que obstaculizan la
realizacion universal, indivisible, interdependiente y sin discriminacién de sus derechos. Enfoque territorial. La adopcion de medidas dirigidas a
respetar y garantizar el ejercicio de los derechos del campesinado comprendiendo todas sus dimensiones deberd atender a las caracteristicas
del territorio y ai contexto general en donde se desarrolle, contribuir a la construccién de la gestién campesina del territoriOL asi como de las
expresiones culturales y politicas de individuos y comunidades que participan en el ejercicio de sus derechos. Enfoque de mujeres campesinas y
sus derechos. La formulacién de la politica publica campesina debera tener en cuenta los riesgos especificos y la discriminacion histérica que las
mujeres campesinas han padecido en el relacionamiento con la territorialidad campesina con las cuales se ha afectado su acceso a fa propiedad,
mantenimiento y fortalecimiento de organizaciones comunitarias, la proteccion de la familia, su integridad, seguridad y condiciones especiales
de salud, y el goce efectivo de sus derechos. Enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género diversas. La formulacién de la politica
publica deberd tener en cuenta los riesgos especificos y de discriminacién de los sujetos campesinos con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas. Enfoque etario. Se reconoce la necesidad de generar estrategias diferenciadas para enfrentar dos situaciones relacionadas,
que deberan ser atendidas de manera diferenciada y articulada: primero, la calidad de vida de hombres y mujeres adultos mayores que hoy
habitan el campo; segundo, la situaciéon que ha llevado al abandono del campo por parte de las y los mas jévenes, ante la carencia de garantias
y oportunidades, conllevando al desarraigo territorial. Enfoque de discapacidad. La formulacién de la politica publica debera tener en cuenta las
condiciones de los sujetos campesinos con discapacidad y los factores contextuales para contribuir en la visibilizacién de esta poblaciény en la
focalizacion de acciones afirmativas orientadas a la inclusién y garantia de sus derechos. Enfoque de personas cuidadoras. La formulacién de la
politica publica debera tener en cuenta las condiciones de los sujetos campesinos cuidadores y los factores contextuales para contribuir en la
visibilizacién de esta poblacién y en la focalizacién de acciones afirmativas orientadas a la inclusién y garantia de sus derechos. Asimismo, se
reconoce la economia del cuidado como elemento fundamental de la economia campesina, que ha sido histérica y sistematicamente
invisibilizada en el campo colombiano. Enfoque ambiental, agroecolégico y de resiliencia climatica. Se debera tener un enfoque de disefio,
implementacién y promocién de practicas agricolas sostenibles y respetuosas con el ambiente. Enfoque de soberania, seguridad y autonomia
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alimentaria. Se reconoce y fomenta la soberania alimentaria como un aspecto central de las dindrnicas campesinas, entendida como ia
autonomia del campesinado para la produccién, comercializacién y consumo de alimentos segun los contextos politicos, culturales y ecolégicos
de los territorios.

Capitulo 2

Conformacion y proceso de eleccion de las y los representantes de las organizaciones campesinas

ARTICULO 2.3.4.2.1 Conformacién. La Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos, estara integrada de la siguiente manera:

A Por el Gobierno Nacional:

1 El (la) Ministro(a) del Interior o su delegado(a) quien lo preside.

El (la) Ministro(a) de Agricultura y Desarrollo Rural, o su delegado(a). El (la) Ministro(a) de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su delegado(a).
4 El (la) Ministro(a) de las Culturas, las Artes y los Saberes o su delegado(a)

El (la) Ministro(a) de Igualdad y Equidad o su delegado(a). El (la) Director(a) del Departamento Nacional de Planeacién o su delegado(a)
B) Por las organizaciones campesinas, redes y plataformas campesinas:

1. Treinta y nueve (39) representantes elegidos(as) por la Convencién Nacional Campesina.

2. Quince (15) representantes regionales de las organizaciones campesinas.

PARAGRAFO 1. Segun los asuntos tratados en cada sesién, la Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos podréa convocar a otros
Ministros, Directores de Departamentos Administrativos y entidades publicas, del orden nacional o territorial. También, podran ser invitados
como garantes de los organismos de control: un (1) delegado/a de la Procuraduria General de la Nacién, y/o un (1) delegado/a de la Defensoria
del Pueblo.

PARAGRAFO 2. Los delegados del Gobierno Nacional, permanentes o convocados, deberan pertenecer al nivel directivo y contar con capacidad
de decision sobre los asuntos a concertar en la Comisién, de acuerdo con sus competencias.

PARAGRAFO 3. Los representantes de qué trata el literal b, seran elegidos por un periodo de cuatro (4) afios y no podrén ser reelegidos para el
periodo siguiente.

ARTICULO 2.3.4.2.2. Eleccién de representantes de las organizaciones campesinas en la Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos. La
Convencién Nacional Campesina como una instancia nacional que agrupa al campesinado colombiano, constituida por organizaciones del nivel
nacional y regional serd la encargada de realizar el proceso de eleccion democrética de los treinta y nueve (39) representantes de
organizaciones campesinas de los que trata el articulo 2.3.4.21. del presente decreto, bajo el principio de paridad de género.

PARAGRAFO. La Convencién Nacional Campesina determinaré de manera auténoma los sectores poblacionales de los cuales elegira
representantes, sin embargo, deberd contemplar dentro de ellos los siguientes: mujeres, jévenes y pescadores.

ARTICULO 2.3.4.2.3. Eleccién de representantes regionales. La Secretarfa Técnica de la Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos
convocarda una asamblea en cada una de las cinco (5) regiones: (i) Andina, (ji) Caribe e Insular, (iii) Pacifico, (iv) Orinoquia y (v) Amazdnica, para
la eleccién de los quince (15) representantes territoriales de las organizaciones campesinas de los que trata el articulo 2.3.4.2.1. de este
decreto.

PARAGRAFO 1 El proceso de eleccién de estos representantes se determinaréa de acuerdo con los criterios que establezca la Secretarfa Técnica
de la Comisién bajo los principios de igualdad y equidad, atendiendo a los enfoques diferenciales de que trata el articulo 23.4.1.4

PARAGRAFO 2 En las asambleas para la eleccién de representantes, seran invitados y deberan estar presentes como garantes por parte de los
organismos de control: un (a) (1) delegado/a de la Procuraduria General de la Nacién y/o un (a) (1) delegado/a de la Defensoria del Pueblo,

Capitulo 3

Funcionamiento de la Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos, Subcomisiones y Secretaria Técnica
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ARTICULO 2.3.4,3.1. Sesiones de la Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos. La Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos se
reunird de manera ordinaria por lo menos tres (3) veces al afio. De acuerdo con ia agenda y con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
establecidos por la Comisién en su plan de trabajo anual, de considerarse necesario por parte de la plenaria, podran ser convocadas reuniones
extraordinarias de manera virtual o presencial,

La convocatoria a tos miembros de la Comisién, para las reuniones ordinarias, se hara por cualquier medio fisico o electrénico, indicando el dia,
ta hora, el lugar y la modalidad de la reunién, minimo con 10 dias de antelacién.

ARTICULO 2.3.4.3.2 Sesiones auténomas de los representantes de organizaciones Campesinas. El Gobierno Nacional garantizard a los
representantes de las organizaciones campesinas que conforman la Comisién, una sesién previa (espacio auténomo) a las sesiones ordinarias de
la Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos. La Secretaria Técnica de este espacio podra ser ejercida por los tres delegados de las
organizaciones campesinas que conforman la Secretaria Técnica de la Comision Mixta Nacional para Asuntos Campesinos.

ARTICULO 2.3.4.3.3. Alcance de la concertacién. Para concertar un acuerdo de la Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos serd
necesario el consenso de los participantes. En un acta de cada sesion se haran constar los acuerdos a los que se llegé en la respectiva reunion y
los desacuerdos o disensos que no pudieron ser superados durante la misma.

En caso de no llegar a un consenso, el Gobierno y los demds organismos publicos, dentro del marco de sus funciones constitucionales y legales,
ejerceran las facultades que les corresponden. La autoridad competente tendrd como elementos de juicio resultantes del proceso, no sélo lo
efectivamente concertado, sino los diferentes puntos de vista que no lograron consenso.

ARTICULO 2.3.4.3.4. Subcomisiones permanentes y entidades responsables: La Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos contara con
tres subcomisiones permanentes en las que se discutird, concertara y/o construiran insumos sobre los asuntos correspondientes. Estas
subcomisiones seran:

1 Subcomisién de Reforma Agraria Integral y Desarrollo Rural, presidida por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
2.Subcomisién de Derechos humanos, Garantias, Participacién y Democracia, presidida por el Ministerio del Interior

3. Subcomisién de Formulacién de Politica PUblica para la materializacién del Derecho a la Igualdad, presidida por el Ministerio de Igualdad y
Equidad.

ARTICULO 2.3.4.3.5 Subcomisiones tematicas. La Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos podra crear de manera concertada y
transitoria para temas y asuntos especificos, subcomisiones tematicas de trabajo de acuerdo con la agenda y objetivos anuales que establezca,
conforme a los mandatos y dimensiones del campesinado. En todo caso, estas deberan articularse con el Sistema Nacional de Reforma Agraria
Desarrollo Rural y Reforma Rural Integral liderado por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

ARTICULO 2.3.4.3.6 Representacién de las organizaciones campesinas en las Subcomisiones. Las y los representantes de las organizaciones
campesinas en la Comisiéon Mixta Nacional para Asuntos Campesinos, de que trata el literal B del articulo 2.3.42.1. de este decreto, en el marco
de su autonomia, determinardn su representacion en las subcomisiones permanentes y tematicas.

ARTICULO 2.3.4.3.7. Informes de las Subcomisiones. Todas las Subcomisiones informaran a la plenaria de la Comisién Mixta Nacional para
Asuntos Campesinos los resultados del proceso de concertaciéon mediante informes y/o actas con los resultados de las discusiones (consensos o
disensos).

PARAGRAFO. Cada Subcomisién serd liderada por la entidad o entidades cabeza del sector o sectores del tema correspondiente para el que se
creen.
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ARTICULO 2,3.4.3.8. Funciones. La Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos cumplira las siguientes funciones:

Servir de instancia de interlocucién y concertacién en los procesos de formulacién a las politicas publicas relacionadas con el campesinado.
Concertar las politicas publicas, proyectos normativos y los mecanismos que la desarrollen tendientes a garantizar los derechos del
campesinado en lo relativo a: el acceso progresivo a la propiedad de la tierra en forma individual o asociativa; la territorialidad, la cultura propia,
la educacion de calidad, la vivienda, la salud con enfoque diferencial, los servicios publicos domiciliarios, las vias, un ambiente sano; el acceso,
uso, conservacion, proteccion e intercambio de semillas nativas y criollas; la sostenibilidad de los recursos naturales y la diversidad bioldgica, el
agua, la conectividad hidrica, conectividad digital, la mejora de la infraestructura rural, el fomento a la agroecologia, la proteccién de la
produccién de alimentos y la soberania alimentaria, la extensién agropecuaria, pesquera y de la economia campesina; los medios de
comercializacién, procesamiento y transformacion de sus productos; el deporte, y la asistencia técnica y tecnoldgica para generar valor
agregado y valor publico, asi como cualquier otra particularidad asociada a los asuntos campesinos. Concertar el proyecto de ley de adecuacién
de la institucionalidad, asi como lo relativo a los casos de territorios campesinos donde la propiedad de la tierra sea colectiva y los proyectos
normativos para reglamentar los mecanismos necesarios para lograr los fines del articulo 64 de la Constitucion Politica. En todo caso, el proyecto
de ley se sujetard a lo dispuesto en la Ley 5 de 1992. Concertar los lineamientos y proyectos normativos que desarrollen e implementen la
Reforma Agraria Integral y el Desarrollo Rural. Concertar la proyeccién y priorizaciéon de las partidas presupuestales y sus fuentes de
financiacidn, vinculadas a la ejecucion de las politicas publicas, programas y planes destinados a la poblacién campesina; en el marco de las
normas sobre planeacién presupuestal y el Estatuto Organico de Presupuesto. Hacer control y seguimiento a la politica agraria y verificacién de
la implementacién de los programas, planes y proyectos del Sistema Nacional de Reforma Agraria Integral y Desarrollo Rural Campesino.
Concertar el disefio del trazador presupuestal del campesinado contenido en el paragrafo 2 del articulo 64 de la Constitucién Politica, con el fin
de hacer seguimiento y evaluacion a los recursos aprobados y ejecutados. Revisar y analizar anualmente el gasto y la inversién del trazador
presupuestal del campesinado, a partir del informe presentado por el Departamento Nacional de Planeacidn, con corte al cierre de la vigencia.
Concertar el plan para la identificacién, caracterizacién, reconocimiento y formalizacién de las territorialidades campesinas y las normas,
programas y medidas administrativas de apoyo y su fortalecimiento. Solicitar a las entidades competentes la informacién que requiera para el
desarrollo de sus funciones.

11 . Concertar con las entidades competentes la politica de sustitucién de cultivos de uso ilicito y formular recomendaciones
sobre la politica de drogas en lo relacionado con el campesinado.

Concertar las politicas y normas dirigidas al campesinado que habita las 4reas del Sistema Nacional de Areas Protegidas SINAP. Hacer
seguimiento a la materializacién de la participacién de los representantes campesinos en los diferentes mecanismos e instancias que ordene la
ley. Formular recomendaciones a la Comisién Nacional de Crédito Agropecuario sobre el acceso a crédito, programas de refinanciacién y alivios
que beneficien al campesinado. Dialogar sobre conflictos concretos a nivel nacional, regional y/o local que afecten al campesinado y concertar
soluciones. Recomendar a las instancias competentes, estrategias de construccién de paz nacional y territorial asertivas, afirmativas y
participativas. Hacer seguimiento y concertar medidas para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el capitulo campesino de la
Convencién Nacional Campesina. Elaborar y concertar la inclusién de medidas encaminadas a la garantia efectiva de los derechos del
campesinado en el proyecto de ley del Plan Nacional de Desarrollo en cada periodo de gobierno. Elegir a los representantes campesinos ante la
Comision Intersectorial para la Reforma Agraria, el Desarrollo Rural y la Reforma Rural Integral, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.14.23.13 del Decreto 1 071 de 2015. Convocar la Convencidn Nacional Campesina y hacer seguimiento a los acuerdos establecidos en sus
deliberaciones. Desarrollar una estrategia comunicativa conjunta entre el Gobierno Nacional y los/as representantes del campesinado de la
Cornisién Mixta con el fin de divulgar los asuntos, desarrollos, logros y avances de esta comisién en los canales publicos y/o privados, emisoras y
redes sociales. Contribuir al desarrollo de estrategias que permitan crear condiciones de institucionalizacién de los temas relacionados con el
campesinado en las diferentes entidades publicas y privadas. Promover la difusion y el cumplimiento de las disposiciones, principios y derechos
establecidos y reconocidos por la Constitucién Politica y las demds normas que reglamenten la materia. Darse su propio reglamento. Las demas
funciones necesarias para el desarrollo de su objeto.

ARTICULO 2.3.4-3.9. Secretarfa Técnica. La Comisién Mixta Nacional para Asuntos Campesinos contara con una Secretarfa Técnica, ejercida
conjuntamente por: el Ministerio del Interior, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y el Ministerio de Igualdad y Equidad, de acuerdo con
sus competencias y funciones, y tres (3) delegado(a)s de los representantes de las organizaciones campesinas que la integran, conforme al
literal B del articulo 2.3.4.2.1. de este decreto.

ARTICULO 2.3.4.3.10. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:
1. Convocary preparar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comision.

Recoger y organizar la informacidn solicitada para el desarrollo de las sesiones. Elaborar y custodiar las actas y relatorias de las reuniones.
Hacer el seguimiento a los compromisos adquiridos para lo cual entregara a la comisién un informe anual, con respecto al cumplimiento de los
acuerdos. Convocar y preparar los procesos de eleccién de los representantes de las organizaciones campesinas. Invitar a las entidades y
organizaciones campesinas para tratar temas especificos Darse su propio reglamento. Las demas funciones que les asignen.

ARTICULO 2.3.4.3.11. Financiacién. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Interior, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y el
Ministerio de Igualdad y Equidad, garantizard de manera equitativa los recursos técnicos, logisticos y econémicos para el desarrollo de las
sesiones de esta comisién, los espacios autdnomos previos a las sesiones, la secretaria técnica, y los procesos de eleccion de los representantes
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regionales de las organizaciones campesinas. Las sesiones de cada Subcomisién Permanente seran financiadas por el ministerio que la presida.

PARAGRAFO: Para el desarrollo de todas las actividades previstas en el presente decreto, la ejecucién de los recursos deberé realizarse en el
Marco de las Normas Orgdnicas del Presupuesto.

ARTICULO 2.3.4.3.12. Transitorio. Instalacién de la Comisién Mixta. Mientras se surte el proceso de eleccién de los representantes de qué trata el
numeral 2 del literal b del articulo 2.3.4.2.1 del presente decreto, la Comision Mixta podra ser instalada, en el menor tiempo posible, y sesionar,
temporalmente, con los representantes del Gobierno Nacional y los treinta y nueve (39) representantes de la Convencién Nacional Campesina,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3.4.3.1 1 del presente decreto.

(Adicionado por el Art 1 del Decreto 1004 de 2024 )

ARTICULO 2.4.1.1.2. Poblacién objeto. Se considera como beneficiario del programa de qué trata el presente Capitulo a toda victima, en los
términos que ha definido el articulo 5 de la Ley 975 de 2005, o testigo, que se encuentre en situacion de riesgo extraordinario o extremo que
atente contra su vida, integridad, libertad y seguridad. El programa dard un énfasis en prevencién y proteccién hacia las mujeres, atendiendo a
lo establecido por la Corte Constitucional en la Sentencia T-496 de 2008 y el Auto 092 de seguimiento a la Sentencia T-025 de 2004, en lo
relacionado con el impacto desproporcionado sobre las mujeres.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 2)

ARTICULO 2.4.1.1.3. Principios. El Programa de Proteccién para Victimas y Testigos en el &mbito de la Ley 975 de 2005, se regira por los
siguientes principios:

Autonomia. El Programa goza de autonomia en la evaluacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiario, en la
determinacién de las medidas de proteccién que se consideren apropiadas para amparar a las victimas y testigos que se hallen en situacién de
amenaza o de riesgo y en la adecuacidn institucional y presupuestal necesaria para garantizar el logro de los fines propuestos, respetando y
aplicando las competencias establecidas por la Constituciéon Nacional y por la Ley 975 de 2005.

Colaboracién Arménica. Las entidades del Estado responsables de la proteccién de las Victimas y Testigos deben articularse de acuerdo con las
competencias institucionales que establecen el ARTICULO 113 de la Constitucién Nacional y las leyes y atender pronta, oportuna y
efectivamente las decisiones que se adopten por los Comités Territoriales de Justicia Transicional, que consagra el ARTICULO 173 de la Ley 1448
de 2011

Responsabilidad Territorial. El Programa serd complementario a las responsabilidades y deberes de proteccién y garantia de la vida, la
integridad, la seguridad y la libertad personal, que la Constitucion y la ley asignan a los entes territoriales y a otras entidades del Estado, sin
suplantar ni disminuir las competencias establecidas.

Consentimiento. La aceptacion de medidas preventivas y proyectivas, tanto individuales como colectivas, serd tomada de manera libre y
voluntaria por el beneficiario.

Concertacién. La victima podra sugerir medidas alternativas o complementarias a las dispuestas por el Programa, el que determinara su
conveniencia, viabilidad y aplicabilidad.

Factores Diferenciales. Para la aplicaciéon del Programa de Proteccién establecido en el presente decreto se tendran en consideracion las
caracteristicas de la poblacién objeto en términos de género, edad y etnia, y la indole del delito segun lo sefiala el inciso 2° del articulo 38 de la
Ley 975 de 2005.

Celeridad. Para garantizar una atencién efectiva a la poblacién objeto de proteccidn, las entidades del Estado responsables deberdn adoptar de
manera oportuna y contingente, con celeridad y diligencia, las medidas tendientes a la proteccién de la vida, integridad, seguridad y libertad de
las victimas y testigos.

Confidencialidad. Toda actuacién e informacidn relativa a la proteccién de personas beneficiarias de este programa, en cualquiera de sus etapas,
tendrd caracter reservado. Las personas que integran la poblacién objeto del mismo también estan obligadas a guardar dicha reserva.

Temporalidad. Las medidas de proteccién, individuales o colectivas, seran de caracter temporal y tendrdn una vigencia determinada por el
resultado que arroje el estudio de nivel de riesgo y grado de amenaza.

Proporcionalidad. Para la aplicacién de las medidas de proteccién, deberdn tenerse en cuenta los principios y garantias constitucionales las
cuales deberan guardar correspondencia y pertinencia con el nivel de riesgo.

Buena fe. De acuerdo con el ARTICULO 83 de la Constitucién Nacional, los funcionarios publicos deberén presumir la buena fe de las victimas y
testigos, en todas las gestiones que adelantan ante las entidades. Corresponde al Estado demostrar si hay falsedad en la accién del solicitante.

Salvaguarda de derechos. El Programa propendera por la proteccion de los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad personales,
evitando generar con su actuacion riesgos adicionales.
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PARAGRAFO. La violacién de los principios que genere una vulneracién de los derechos fundamentales de la victima puede acarrear sanciones
penales y disciplinarias.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 3)

ARTICULO 2.4.1.1.4. Definiciones. Para la adopcién y aplicacién de las medidas y proteccién a que se refiere el presente capitulo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Victima. Persona que individual o colectivamente haya sufrido dafios directos tales como lesiones transitorias o permanentes que ocasionen
algun tipo de discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial (visual y/o auditiva); sufrimiento emocional, perdida financiera o menoscabo de sus
derechos fundamentales como consecuencia de acciones que hayan transgredido la legislaciéon penal, realizadas por grupos armados
organizados al margen de la ley. También se tendra por victima al cényuge, compafiero o compafiera permanente, y familiar en primer grado de
consanguinidad, primero civil de la victima directa cuando a esta se le hubiere dado muerte o estuviere desaparecida. Lo anterior en el
entendido que lo aqui establecido no excluye como victimas a otros familiares que hubieren sufrido un dafio como consecuencia de cualquier
otra conducta violatoria de la ley penal, cometida por miembros de grupos armados organizados al margen de la ley.

Testigo. Es la persona que tiene conocimiento de la comisién de un delito perpetrado por grupos armados al margen de la ley, en el marco de la
Ley 975, y que, en concepto del fiscal delegado de justicia y paz competente, tenga o pueda tener un aporte sustancial a la investigaciéon que
adelanta y que afronte un riesgo extraordinario o extremo para su vida e integridad personal.

En caso de que concurran las calidades de testigo -desmovilizado o testigo- postulado serd remitido a la autoridad correspondiente de brindar la
proteccion.

Amenaza. Es el anuncio o indicio de acciones que puedan llegar a causar dafio a la vida, integridad, libertad o sequridad de una persona o de su
familia. La amenaza puede ser directa cuando estd expresamente dirigida contra la victima o indirecta cuando se presume inminencia de dafio

como resultado de situaciones emergentes, en el contexto de la victima. La amenaza esta constituida por un hecho o una situacién de caracter
externo y requiere la decisién o voluntariedad de causar un dafio.

Vulnerabilidad. Esta determinada por el nivel de exposicién que la victima tiene al riesgo, y esta constituida por el conjunto de factores que
impiden a la victima, por sus propios medios, evitar la materializaciéon de la amenaza o asumir la mitigacién de los impactos derivados de su
existencia. La vulnerabilidad también estd asociada a los factores diferenciales.

Capacidad. Recursos tanto institucionales como sociales y personales, que permiten hacer frente a un riesgo.

Enfoque diferencial. Expresa el reconocimiento y acciones del Estado para contrarrestar o minimizar la forma distinta, a veces incluso
desproporcionada, en que la violencia y las amenazas afectan a determinados grupos sociales en relacién con sus caracteristicas particulares de
edad, genero, etnia, salud, discapacidad u opcién sexual. Estas diferencias, determinadas de manera cultural, social e histérica, resultan
decisivas en la aplicacién de todos los dispositivos de prevencion y proteccion establecidos en este decreto y en la forma como las entidades
deben establecer su trato con los sectores mencionados, a fin de evitar ahondar en la discriminacién y el dafio causado.

Riesgo. Es la probabilidad objetiva de que un peligro contra un individuo o un grupo de individuos se materialice en dafio o agresién. El riesgo
estd determinado por la gravedad e inminencia de la amenaza, en relacién con la vulnerabilidad de la victima y las capacidades institucionales y
sociales. El riesgo estd limitado a un espacio y momento determinados.

Riesgo Extraordinario. Es aquel que atenta contra el derecho a la seguridad personal de la victima o testigo en el marco de la Ley 975 de 2005 y
que se adecua a las siguientes caracteristicas:

- Que sea especifico e individualizable.
- Que sea concreto, fundado en acciones o hechos particulares y manifiestos y no en suposiciones abstractas.
- Que sea presente, no remoto ni eventual.

- Que sea importante, es decir, que amenace con lesionar bienes o intereses juridicos valiosos, integridad fisica, psiquica y sexual para la victima
o testigo.

- Que sea serio, de materializacion probable por las circunstancias del caso

- Que sea claro y discernible.

- Que sea excepcional en la medida en que no debe ser soportado por la generalidad de los individuos.

- Que sea desproporcionado, frente a los beneficios que deriva la persona de la situacién por la cual se genera el riesgo.

Riesgo Extremo. Es aquel que, ademds de ser extraordinario, es también grave, inminente y dirigido contra la vida o la integridad de la victima o
testigo.

Mapa de riesgo. Es una herramienta metodoldgica de identificacion de franjas poblacionales, municipios o territorios de grupos étnicos
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afectados, que deberan ser priorizados para la atencién de prevencién y proteccién frente a situaciones de amenaza en que se encuentra la
poblacién objeto del Programa, objeto del presente decreto.

Estudio de nivel de riesgo. Es el resultado del andlisis técnico de seguridad sobre la gravedad e inminencia de la amenaza en que se encuentra
una persona natural, familia o grupo de personas, asi como de las condiciones particulares de vulnerabilidad que les afectan, en relacién directa
con la amenaza. El Estudio de nivel de riesgo tomara en consideracidn los factores de diferenciacién determinados en el presente decreto, con el
fin de que las entidades encargadas adopten medidas que no solo contrarresten o mitiguen la amenaza, sino que adicionalmente disminuyan los
factores de vulnerabilidad de la victima o testigo y potencien sus capacidades, individuales, grupales o comunitarias y les garanticen
mecanismos de participacién, de conformidad con la Sentencia T-496 de 2008.

Medidas complementarias de carécter asistencial. Son aquellas orientadas a la atencién de necesidades primarias tales como salud, educacién,
recreacion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género. Igualmente incluyen el apoyo sicosocial y orientacidn juridica.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 4)

ARTICULO 2.4.1.1.5. Organos que integran el programa de proteccién para victimas y testigos en el marco de la Ley 975 de 2005. El Programa
contara con los siguientes érganos para su direccién, ejecucién, evaluacién y seguimiento:

1. Direccion.

2. Grupos Interinstitucionales de Apoyo.

3. Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgo.

4. Grupo Departamental de Medidas Complementarias.
(Decreto 1737 de 2010, Art. 5)

ARTICULO 2.4.1.1.6. Direccién del programa de proteccién para victimas y testigos de la Ley 975 de 2005. La Direccién del Programa de
Proteccién para Victimas y Testigos de la Ley 975 de 2005, estara a cargo del Ministerio del Interior a través de la Direccién de Derechos
Humanos.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 6)
ARTICULO 2.4.1.1.7. Funciones de la direccién del programa de proteccién para victimas y testigos:

1. Orientar las politicas, definir los procedimientos, disefiar e impulsar los planes del Programa de Proteccién para Victimas y Testigos de la Ley
975 de 2005, tendientes a garantizar la plena aplicacién de los principios contenidos en el presente decreto.

2. Servir de enlace entre las entidades del Estado competentes para garantizar la concurrencia armdnica de las instituciones publicas a nivel
nacional, departamental y municipal, responsables de adoptar e implementar las medidas y para garantizar su participacion en las diferentes
etapas de este Programa, en los términos del presente decreto.

3. Servir de érgano de articulacién interinstitucional con otras entidades para proveer atencién integral a la poblacién beneficiaria, teniendo en
cuenta criterios de enfoque de género y diferencial.

4. Hacer seguimiento y evaluacion al Programa de Proteccién para Victimas y Testigos, al funcionamiento y determinaciones del Grupo Técnico
de Evaluacion de Riesgo - GTER y al impacto de las medidas.

5. Brindar asistencia técnica a las autoridades de orden territorial en la aplicacién de los diferentes dispositivos de prevencién y proteccion
previstos en el presente decreto.

6. Servir de 6rgano de segunda instancia que conocerd y decidird las impugnaciones a las decisiones que sean adoptadas por los Grupos
Técnicos de Evaluacion de Riesgo - GTER, sobre la vinculacién o no al Programa, las medidas adoptadas y la desvinculacién.

7. Coordinar estrategias de capacitacion, orientacion y asistencia técnica necesaria y oportuna a entidades encargadas de operar el Programa.
8. Definir las medidas politicas de prevencién previstas a nivel nacional.

9. Orientar las acciones de prevencién a nivel departamental y municipal, a desarrollar por parte de las entidades territoriales responsables, a
partir del mapa de riesgo aprobado.

10. Disponer los ajustes a las medidas de proteccién adoptadas, cuando las circunstancias asi lo requieran.
11. Preparar un informe cada cuatro meses para el Comité Interinstitucional de Justicia y Paz, sobre el sequimiento del Programa.
12. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento del objeto del Programa.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 7)

Decreto 1066 de 2015 Sector 116 EVA - Gestor Normativo
Administrativo del Interior


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=39575#4
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=39575#5
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=39575#6
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=39575#7

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO 2.4.1.1.8. De los grupos interinstitucionales de apoyo. La Direccién contara con dos grupos interinstitucionales de apoyo, el Grupo
Técnico de Elaboracién del Mapa de Riesgo y el Grupo Interinstitucional de Proteccidn.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 8)

Estos grupos asesores apoyaran, adicionalmente, a la Direccién en el desarrollo de las funciones que le han sido asignadas en el marco de este
Programa.

ARTICULO 2.4.1.1.9. Del Grupo Técnico de Elaboracién del Mapa de Riesgo. El Grupo Técnico de Elaboracién del Mapa de Riesgo estara integrado
por la Policia Nacional y el Observatorio de la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 9)

ARTICULO 2.4.1.1.10. De las funciones del Grupo Técnico de Elaboracién del Mapa de Riesgo. El Grupo Técnico de Elaboracién del Mapa de
Riesgo tendrad como funcion recopilar informacion, elaborar y actualizar el Mapa de Riesgo para presentacion ante el Comité Interinstitucional de
Justicia y Paz, y para ser utilizado como insumo para la toma de decisiones por parte de los diferentes érganos que conforman este Programa.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 10)

ARTICULO 2.4.1.1.11. El Grupo Interinstitucional de Proteccién. El Grupo Interinstitucional de Proteccién estara integrado por representantes de
la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, Direccién de Justicia Transicional del Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio
de Agricultura, Ministerio de Defensa Nacional, Policia Nacional, Fiscalia General de la Nacién, Ministerio de Salud y Proteccién Social, Consejeria
Presidencial para los Derechos Humanos, Defensoria del Pueblo, Procuraduria General de la Nacién, y la Unidad de Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas.

La Secretaria Técnica estara a cargo de la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior.

PARAGRAFO. La Defensorfa del Pueblo y la Procuraduria General de la Nacién participaran en esta instancia en cumplimiento de los deberes que
le sefiala la Ley 24 de 1992, como garante de los derechos de las victimas, pero no tomara parte en las decisiones.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 11; Decreto 4800 de 2011, Art. 220)

ARTICULO 2.4.1.1.12. De las funciones del Grupo Interinstitucional de Proteccién. E| Grupo Interinstitucional de Proteccién tendra las siguientes
funciones:

1. Elaborar y aprobar los Protocolos de atencién individual y colectiva de proteccion a victimas y testigos en el marco de la Ley 975 de 2005, con
enfoque diferencial y de género.

2. Sugerir a las entidades encargadas de la ejecucién de medidas de proteccidn, la adopcién de otras medidas de proteccién, ademas de las
existentes, que considere pertinentes.

3. Presentar a la Direccién del Programa, cada dos meses, un documento de andlisis y seguimiento tanto del funcionamiento como de la
implementacion de las medidas de proteccion individuales y colectivas adoptadas.

4. Adoptar las medidas de proteccién colectivas, de acuerdo a lo establecido en el protocolo, las cuales se coordinarén con el Grupo
Departamental de Medidas Complementarias, para su ejecucion.

5. Recomendar ajustes a las politicas y procedimientos de evaluacién de riesgo, prevencidon, proteccién y aplicacién del enfoque de género
diferencial, sobre la base de las experiencias recogidas y sistematizadas.

6. Coadyuvar en la coordinacién de estrategias de capacitacion, orientacidn, y asistencia técnica necesaria a las entidades encargadas de operar
el Programa.

7. Desarrollar estrategias de difusién del Programa dirigidas a la poblacién victima.
8. Expedir su propio reglamento.

PARAGRAFO 1. La Defensorfa del Pueblo participara en esta instancia en cumplimiento de los deberes que le sefiala la Ley 24 de 1992, como
garante de los derechos de las victimas y de las minorias étnicas, pero no tomara parte en las decisiones.

PARAGRAFO 2. Las entidades que componen los grupos asesores deberan delegar ante la Secretaria Técnica, los funcionarios principales y
suplentes que representaran a cada una de las entidades.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 12)

ARTICULO 2.4.1.1.13. Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgo. En desarrollo del principio de colaboracién arménica entre las entidades del
Estado, el Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgo -GTER- estard conformado por la Fiscalia General de la Nacién, la Policia Nacional, la
Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacién y la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a
Victimas.
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PARAGRAFO 1. Las entidades que componen el Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgo deberan delegar ante la Secretaria Técnica, los
funcionarios principales y suplentes que representaran a cada una de las entidades.

PARAGRAFO 2. La Defensoria del Pueblo y la Procuraduria General de la Nacién participaran, con voz, pero sin voto, conforme a lo establecido en
la Ley 24 de 1992, como garantes de los derechos de las victimas.

PARAGRAFO 3. El Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgo deberé estar compuesto por lo menos de dos (2) psicélogos especializados en
proteccién a victimas.

PARAGRAFO 4. En caso de discrepancia en la valoracién del riesgo la medida se tomaré a favor de la victima.
(Decreto 1737 de 2010, articulo 13; Decreto 4800 de 2011, articulo 221)

ARTICULO 2.4.1.1.14. Distribucién Territorial de los Grupos Técnicos de Evaluacién de Riesgo. El Programa contara con regionales del Grupo
Técnico de Evaluacidn de Riesgo, las cuales estardn ubicadas en las ciudades que se sefialan a continuacién y tendran la siguiente comprensién
territorial:

Medellin. Comprende los departamentos de Antioquia, Cérdoba y Choco. Barranquilla. Comprende los departamentos de Atlantico, Guajira,
Bolivar, Sucre y Magdalena.

Cali Comprende los departamentos de Cauca, Narifio y Valle del Cauca. Bucaramanga. Comprende los departamentos de Santander, Norte de
Santander y Cesar.

Pereira Comprende los departamentos de Risaralda, Caldas y Quindio.
Bogotd. Comprende los departamentos de Huila, Boyacd, Tolima, Arauca,
Casanare, Putumayo, Caquetd, Amazonas, Vichada, Vaupés, Guainia, Guaviare, San Andrés, Meta y Cundinamarca.

PARAGRAFO 1. La Direccién del Programa podré crear nuevas regionales del Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgo - GTER, determinadas por la
dindmica del proceso de Justicia y Paz.

PARAGRAFO 2. La Secretaria Técnica del Grupo Técnico de Evaluacion de Riesgo - GTER, estara a cargo de la Oficina de Proteccién y Asistencia
de la Fiscalia General de la Nacién de Bogotd y contara con secretarias delegadas a cargo de las Unidades Regionales de esta Oficina.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 14)
ARTICULO 2.4.1.1.15. Funciones del Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgo - GTER. El Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgo - GTER, debera:

1. Aplicar las disposiciones, criterios y metodologias sobre la evaluacién de riesgo presentes en el Protocolo Unico de Proteccién para Victimas y
Testigos de la Ley 975 de 2005.

2. Evaluar y determinar el nivel de riesgo de las victimas y/o testigos definidos en la Ley 975 de 2005, reportado por cualquier funcionario
publico o autoridad territorial, tomando como base la gravedad e inminencia de la amenaza, el grado de vulnerabilidad y los factores
diferenciales presentes en la persona afectada.

3. Determinar si la victima, para quien se solicitan medidas, se encuentra dentro de la definicién de poblacién objeto del Programa previsto en el
presente Capitulo.

4. Adoptar las medidas que correspondan, de acuerdo con el nivel de riesgo en cada caso.

5. En los casos en que el Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgo-GTER, advierta la existencia de riesgos para una colectividad, informara a la
Direccion del Programa y a la Secretaria Técnica del Grupo Interinstitucional de Proteccidn para que se adopten las medidas preventivas y
proyectivas a que haya lugar, las cuales seran presentadas en el marco del Grupo Departamental de medidas complementarias.

6. Notificar a los interesados a través de las Secretarias Técnicas delegadas, las decisiones adoptadas por el Grupo Técnico de Evaluacién de
Riesgo en cada caso.

7. Resolver en primera instancia, los recursos de reposicién interpuestos en contra de las decisiones de este Grupo, sobre vinculacién o no al
Programa y las medidas adoptadas.

8. Realizar reevaluaciones, cada seis meses, a los casos vinculados al Programa, o cuando se manifieste la existencia de nuevos hechos de
riesgo. Lo anterior atendiendo el principio de temporalidad.

9. Presentar informe mensual a la Direccién del Programa y al Grupo Interinstitucional de Proteccién sobre la gestién y decisiones adoptadas.
(Decreto 1737 de 2010, Art. 15)

ARTICULO 2.4.1.1.16. Grupo Departamental de Medidas Complementarias. En aplicacién al principio de responsabilidad territorial, se crean los
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Grupos Departamentales de Medidas Complementarias.

Estard integrado por el Gobernador o su Secretario de Gobierno o del Interior del Departamento, la Policia Nacional, la Direccién Seccional de
Fiscalias y la Defensoria del Pueblo.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 16)

ARTICULO 2.4.1.1.17. De las funciones del Grupo Departamental de Medidas complementarias. El Grupo Departamental de Medidas
Complementarias tendrd las siguientes funciones:

1. Definir e implementar las medidas complementarias, a las medidas de proteccion individuales asignadas por cada una de las instancias del
Programa de Proteccién.

2. Poner en marcha los dispositivos de proteccién a municipios, franjas poblaciones y territorios colectivos de grupos étnicos, teniendo en cuenta
el enfoque de género y diferencial, que adopte el Grupo Interinstitucional de Proteccién.

3. Establecer un dialogo con las comunidades, particularmente con las organizaciones de victimas y de mujeres, a fin de identificar los factores
de vulnerabilidad y las potenciales amenazas que les afectan.

4. Ejecutar las medidas enunciadas en el ARTICULO de dispositivos poblacionales.

PARAGRAFO 1. La Direccién del Programa, a fin de garantizar la concurrencia institucional, brindara la informacién necesaria al Grupo
Departamental de Medidas Complementarias, sobre las funciones que le corresponde cumplir en el marco de este Programa; de igual manera,
aportara la informacion de caracter no reservado, relacionada con el riesgo y la problematica de las victimas en su jurisdiccién.

PARAGRAFO 2. Los Gobernadores en cada departamento, atenderan los requerimientos de implementacién de medidas complementarias
definidas por el Comité Departamental, cuando la ejecucién sea de su competencia.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 17)

ARTICULO 2.4.1.1.18. Andlisis del Mapa de Riesgo. El Grupo Interinstitucional de Proteccién analizara y adoptara las medidas de proteccién que
considere necesarias, en coordinaciéon con el Grupo Departamental de Medidas Complementarias correspondiente.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 18)

ARTICULO 2.4.1.1.19. Actualizacién del Mapa de Riesgo. El Grupo Técnico de Elaboracién de Mapa de Riesgo, deberd presentar cada cuatro (4)
meses, la actualizacién del Mapa de Riesgo, con el objeto de ajustar la priorizaciéon de los municipios, franjas poblacionales y territorios
colectivos de grupos étnicos para la atencién preventiva, segun la dindmica del proceso de Justicia y Paz.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 19)

ARTICULO 2.4.1.1.20. Dispositivos de proteccién. Para efectos de garantizar una respuesta oportuna, en términos de prevencién, atencién
individual y colectiva, con enfoque diferencial y de género, el Programa de Proteccién para Victimas y Testigos de la Ley 975 de 2005, tendra
tres dispositivos de proteccién:

1. Medidas de caracter general.

2. Dispositivos colectivos y poblacionales.
3. Dispositivos individuales.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 20)

ARTICULO 2.4.1.1.21. Medidas de cardcter general. Son las que contribuyen a crear un ambiente favorable de proteccién para todas las victimas,
al fortalecimiento de la institucionalidad, y a la sensibilizacién e informacién de la ciudadania respecto a los derechos de las victimas y la
preservacion de su dignidad. A ese propdsito corresponden las siguientes medidas.

1. La Direccién de Justicia Transicional del Ministerio de Justicia y del Derecho daré a conocer a los servidores publicos de los diferentes niveles
territoriales, las rutas o protocolos de atencién y proteccién existentes, encaminadas a orientar y apoyar a las victimas para la reclamacién de
sus derechos, acceso a la justicia y las garantias que se deben brindar a todo nivel para generar el respeto a la vida, la integridad, la libertad y la
seguridad personal.

2. La Direccion del Programa pondra en marcha una campafa de sensibilizacién de un afio de duracién, a través de los medios de comunicacién
y mediante actividades pedagégicas y foros publicos, reiterando el compromiso y responsabilidad del Estado en el tema de proteccién. La
campanfa enfatizara el trato digno a las victimas desde los servidores del Estado, con un reconocimiento especial a las mujeres victimas, grupos
étnicos y otros sectores sociales que comportan factores de diferenciacién. Igualmente, buscara difundir e informar sobre los procedimientos y
responsabilidades del Programa.

3. Las autoridades nacionales, departamentales y municipales, incrementaran sus acciones contra los diversos grupos y factores delincuenciales
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que generan amenaza y constrefiimiento contra las victimas de justicia y paz.
(Decreto 1737 de 2010, Art. 21)

ARTICULO 2.4.1.1.22. Dispositivos colectivos y poblacionales. Esté dirigido a municipios, franjas poblacionales y territorios colectivos de grupos
étnicos que hayan sido priorizados en el Mapa de Riesgo. Su atencién estara a cargo del Grupo Departamental de Medidas Complementarias,
bajo la coordinacién del Gobernador o su secretario del Interior o de Gobierno y con acompafamiento del Grupo Interinstitucional de Proteccién
Entre las medidas a disponer por parte de las autoridades anteriormente sefialadas estan:

1. Asegurar el control del &rea geografica sefialada, con acciones investigativas, de apoyo a la poblacién y de contencién de la amenaza
proveniente de grupos armados ilegales que estén generando constrefiimiento y ataques contra las victimas, las cuales estaran a cargo de la
policia Nacional.

2. Definir planes de prevencién y proteccién con mecanismos de seguimiento y concertacién entre la comunidad y las autoridades. Los planes
incluirdn actividades que involucren a las comunidades en la autoproteccion, el fortalecimiento comunitario y la orientacién para el acceso a la
justicia. Cuando se trate de territorios colectivos de grupos étnicos, las medidas de prevencién y de contencién de la amenaza, serén
previamente concertadas con sus autoridades tradicionales.

3. Desarrollar con cargo al Plan Bésico de Salud, programas de impacto psicosocial con refuerzo del tejido social y con atencién dirigida a
asegurar la aplicacién del enfoque de género y diferencial.

4. Desarrollar actividades de educacion comunitaria en mecanismos de acceso a la justicia, derechos humanos, derechos de las mujeres,
derechos sexuales y reproductivos, rutas de atencién en violencia de género y abusos sexuales, entre otros.

PARAGRAFO 1. El Gobernador o su secretario del Interior o de Gobierno, solicitara la intervencién de las Fuerzas Militares, cuando la Policia
Nacional no esté en capacidad por si sola de atender los requerimientos de que trata este articulo.

PARAGRAFO 2. Se pondra en conocimiento del Ministerio de Defensa Nacional, las conclusiones del Mapa de Riesgo, con el fin de que coordine
los esfuerzos necesarios.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 22)

ARTICULO 2.4.1.1.23. Dispositivos individuales. El Dispositivo Individual consiste en el conjunto de medidas y medios de proteccién especificos,
adecuados y suficientes, para evitar que se materialice el riesgo extraordinario o extremo sobre una victima o testigo, en el marco de la Ley 975
de 2005.

Este Dispositivo serd aplicado por la Fiscalia General de la Nacién o la Policia Nacional, de acuerdo con la asignacién de medidas que determine
el respectivo Grupo Técnico de Evaluacion de Riesgo- GTER. En todos los casos, la atencién individual del riesgo se basara integralmente en los
procedimientos, criterios e instancias de articulacién interinstitucional, previstos en el presente Capitulo y especificadas en el Protocolo Unico de
Proteccién para Victimas y Testigos de justicia y paz.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 23)

ARTICULO 2.4.1.1.24. Etapas del dispositivo individual. El Dispositivo individual contempla cuatro etapas.
1. Asistencia inicial.

2. Evaluacién y calificacion de riesgo.

3. Determinacidn y ejecucién de las medidas de proteccién.

4. Terminacion de la proteccion.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 24)

ARTICULO 2.4.1.1.25. Asistencia inicial. La asistencia inicial consiste en satisfacer las necesidades de la victima o testigo solicitante y su ntcleo
familiar, en materia de seguridad, hospedaje, alimentacién, aseo, transporte, vestuario, asistencia médica de urgencia y demds aspectos que
permitan su proteccién en condiciones de dignidad, atendiendo el enfoque diferencial y de género.

La asistencia inicial se activara por parte de la Policia Nacional en el nivel municipal o departamental, a solicitud del interesado, de cualquier
servidor publico, o de oficio y se mantendra hasta tanto se notifique la decisién adoptada por el Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgo.

Las medidas de seguridad a cargo de la Policia Nacional, podrén ser autoproteccion, rondas policiales y plan padrino.

PARAGRAFO 1. Todos los servidores publicos tendran la obligacién de poner en conocimiento de la Policia Nacional cualquier situacién de riesgo
0 amenaza en contra de una victima o testigo, en el marco de la Ley 975 de 2005 con el fin de activar el procedimiento establecido en este
ARTICULO, y de la Fiscalfa General de la Nacién, con el fin de que disponga la correspondiente investigacién de los hechos denunciados.

PARAGRAFO 2. Si la victima manifiesta reserva de confianza por razones de seguridad hacia cualquier entidad vinculada con el desarrollo de
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este Programa, el personero municipal o el representante del Ministerio PUblico, acompafiaran el procedimiento.
(Decreto 1737 de 2010, Art. 25)
ARTICULO 2.4.1.1.26. Finalizacién de la asistencia inicial. La asistencia inicial concluird cuando se presenten alguna de las siguientes situaciones:

1. Cuando se adopten las medidas de proteccién por parte del Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgos- GTER o la Direccién del Programa. En
cualquier caso, se deberd dejar constancia de tales circunstancias en acta que deberd ser notificada al beneficiario de proteccién.

2. Cuando el beneficiario de la asistencia inicial manifieste su voluntad de no querer continuar recibiendo la asistencia, su manifestacion debera
constar por escrito.

3. Cuando el beneficiario de la asistencia inicial incumpla las obligaciones adquiridas o haga mal uso de ellas.
(Decreto 1737 de 2010, Art. 26)

ARTICULO 2.4.1.1.27. Evaluacién y calificacién del riesgo individual. El Grupo Técnico de Evaluacion de Riesgos- GTER, a través de la Policia
Nacional o la Fiscalia General de la Nacidn, realizaran la evaluacién y calificacién de riesgo, con el fin de asignar, de considerarse necesario, las
medidas de seguridad estipuladas en el presente Capitulo.

Una vez puesto el caso en conocimiento del GTER, este contara con un plazo maximo de quince (15) dias habiles para realizar la evaluacién y
calificacion del riesgo y decidir sobre las medidas de proteccién correspondientes; plazo que excepcionalmente podra ser prorrogado, previa
motivacion.

Cuando se establezca que este Programa no es competente para evaluar el caso, la Secretaria Técnica, previo concepto del GTER, remitird al
Programa competente e informara a la Policia Nacional para que se suspenda la asistencia inicial estipulada en el ARTICULO 2.4.1.1.25.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 27)

ARTICULO 2.4.1.1.28. Certificacién. Los fiscales delegados de la Unidad de Justicia y Paz certificaran sumariamente la calidad de victima o
testigo en el procedimiento de la Ley 975 de 2005, como requisito para acceder a este programa, tomando como referencia el reporte de hechos
atribuibles a grupos armados organizados al margen de la ley y la valoracién de las entrevistas a los testigos de un hecho atribuible a grupos
armados organizados al margen de la ley.

(Decreto 1737 de 2010, Art.28)

ARTICULO 2.4.1.1.29. Determinacién y ejecucién de las medidas. Cuando el Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgo- GTER, haya determinado
que la victima solicitante se encuentra en situacién de riesgo extraordinario o extremo, se aplicaran las siguientes medidas:

1. Autoproteccién. Es la orientacién que se imparte, con el propdsito de dar a conocer a la victima o testigo, las formas y procedimientos mas
indicados para prevenir actos contra su vida, libertad e integridad personal.

2. Rondas de la Policia Nacional. Son los patrullajes periédicos preventivos realizados por la Policia Nacional para brindar seguridad al entorno de
la residencia o sede de la organizacién a la cual pertenece la victima o testigo.

3. Plan Padrino. Es la asignacién de la responsabilidad individual a un funcionario de Policia, el cual establecera una permanente comunicacién
con la victima o testigo, con el fin de reportar o monitorear la situacion de seguridad y prevenir hechos en su contra.

4. Medios de Comunicacion. Son los equipos de comunicacién entregados como elementos para la proteccion, con el objeto de permitir el acceso
a la comunicacién oportuna y efectiva del beneficiario con los organismos del Estado que participan en el Programa de Proteccién, con el fin de
comunicar una situaciéon de emergencia, dar cuenta de su situacién de seguridad y evitar el riesgo que supone utilizar otro medio de
comunicacion.

5. Chalecos Antibalas. Es una prenda blindada asignada a la victima o testigo, para la proteccién del cuerpo humano.

6. Esquemas mdviles. Son los recursos fisicos y humanos otorgados a los beneficiarios del Programa con el propésito de evitar agresiones contra
su vida.

7. Reubicacion. Es el traslado definitivo de la victima o testigo en riesgo en el marco de la Ley 975 de 2005, de la zona de riesgo a otro sitio del
pais, evento en el cual se le brinda apoyo para la estabilizacién socioeconémica. En todo caso, la Fiscalia General de la Nacién, garantizara la
seguridad y subsistencia del protegido, hasta tanto se implemente la medida de la que trata este numeral.

PARAGRAFO 1. La aplicacién de las medidas de proteccién dispuestas por el Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgo- GTER, se formalizaran
mediante acta de compromiso suscrita entre el beneficiario de las medidas y el representante de la entidad competente, en la cual se haran
constar las obligaciones que adquiere el protegido y las consecuencias de su desacato o el mal uso que haga de ellas.

PARAGRAFO 2. Las medidas enunciadas en los numerales del 1 al 6 no son excluyentes en su implementacién.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 29)
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ARTICULO 2.4.1.1.30. Reevaluacién del riesgo. El Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgo- GTER, reevaluara el riesgo de las personas vinculadas
al Programa cada seis (6) meses.

Consecuentemente con el resultado de la reevaluacién del riesgo, las medidas de proteccién asignadas se podran suspender, retirar, renovar o
modificar, para lo cual se tendra en cuenta el procedimiento establecido en el ARTICULO 42 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

(Decreto 1737 de 2010, Art.30)

ARTICULO 2.4.1.1.31. Entidades competentes. En los términos del presente capitulo, la ejecucién de las medidas de proteccién tendra los
siguientes responsables principales:

1. Medidas politicas. Estaran bajo el liderazgo del Ministerio del Interior, a través de la Direccién de Derechos Humanos.
2. Asistencia Inicial. A cargo de la Policia Nacional, conforme a lo estipulado en el articulo 2.4.1.1.25 del presente decreto.

3. Medidas de dispositivos individuales. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: estaran la reubicacién, chalecos antibalas y medios de
comunicacién.

4. Las medidas de autoproteccion. Las rondas policiales y el plan padrino, estaran a cargo de la Policia Nacional.
5. La medida de esquemas moviles. Seran asumidas conjuntamente por la Fiscalia General de la Nacién y la Policia Nacional.
6. Medidas complementarias. A cargo del Grupo Departamental de Medidas

Complementarias, conformado por el Gobernador o su secretario del interior, la Policia Nacional, la Defensoria del Pueblo y la Comisién Nacional
de Reparacion y Reconciliacion -CNRR-, cuando esta tenga representacién en dicho departamento.

7. Seguimiento y monitoreo. A cargo de la Procuraduria General de la Nacién y el Grupo Interinstitucional de Proteccién.
(Decreto 1737 de 2010, Art. 31)

ARTICULO 2.4.1.1.32. Medidas complementarias. Para la aplicacién de las medidas complementarias se buscard integrar la atencién a las
necesidades de las victimas y testigos, con el propésito de salvaguardar sus derechos afectados y buscar su bienestar emocional y familiar, por
tal razén, deberdn concurrir todas las entidades competentes en la ejecucién de programas orientados a dar respuesta a estas necesidades.
Igualmente se podran convocar entidades sin animo de lucro que colaboren con estos propdsitos.

En desarrollo de este ARTICULO, las entidades que hacen parte del Programa podrén celebrar convenios o contratos con el fin de garantizar la
aplicacién de las medidas complementarias.

PARAGRAFO. En todas las medidas complementarias implementadas, la autoridad a cargo se asegurara de la adecuada aplicacién del enfoque
de género y diferencial.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 32)

ARTICULO 2.4.1.1.33. Evaluacidn sobre la pertinencia y contenido de las medidas complementarias. Cuando la situacién de amenaza amerite el
traslado de la victima o testigo y/o se afecten de manera decidida sus derechos o los de su grupo familiar a la educacion, la salud y la
estabilidad emocional, el Grupo Técnico de Evaluacién de Riesgo- GTER, remitira el caso al Grupo Departamental de Medidas Complementarias,
a fin de asegurar las acciones de garantia de restitucion de los derechos afectados y de preservar el bienestar personal y familiar.

El Grupo Departamental de Medidas Complementarias valorara la asignacién de medidas complementarias, a fin de asegurar los medios
necesarios, en el marco de las competencias institucionales, garantizar la protecciéon de los demas derechos afectados, brindar la asistencia
psicoldgica a la persona amenazada y a su familia y asegurar la debida orientacién juridica, en el marco de la Ley 975, para la reclamacién de
sus derechos y el acceso a la justicia.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 33)

ARTICULO 2.4.1.1.34. Terminacidn de la proteccién. El Grupo Técnico de evaluacién de Riesgo, podré determinar la terminacién de la proteccién
cuando se presente una de las siguientes causales:

1. Cuando de la reevaluacién se determine la disminucién del riesgo a nivel minimo u ordinario.
2. Por renuncia voluntaria del beneficiario.

3. Por la ejecucién de la reubicacién definitiva.

4. Cuando el protegido es cobijado por una medida de aseguramiento privativa de la libertad.

PARAGRAFO. En caso de que la medida de aseguramiento se profiera contra el titular, las medidas de proteccién que se estén brindando o
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beneficios pendientes por entregar, deberan ejecutarse respecto de su grupo familiar acogido por extensién.
(Decreto 1737 de 2010, Art. 34)

ARTICULO 2.4.1.1.35. Exclusién unilateral. El Grupo Interinstitucional de Proteccién podré determinar la exclusién unilateral del protegido y su
grupo familiar por el incumplimiento de las obligaciones adquiridas con este Programa, previo informe del GTER respectivo.

Las causales de incumplimiento de las obligaciones adquiridas con el programa de proteccion, serdn establecidas dentro del Protocolo de
Proteccion Individual y serdn manifestadas al protegido, mediante acto administrativo, al ingreso a este Programa.

PARAGRAFO 1. En el caso, en el cual se incumplan los compromisos adquiridos por el protegido en la medida de reubicacién definitiva, se
entenderd que la persona asume el riesgo por el cual fue incluida en el programa y se obliga a restituir los dineros otorgados para la ejecucién
de tal medida.

PARAGRAFO 2. Para la exclusién unilateral se adoptara el procedimiento establecido en el ARTICULO 42 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 3. En todo caso, contra los actos administrativos que definan lo establecido en el presente capitulo, procederan los recursos de
reposicion y en subsidio apelacién, en los términos de los articulos 74 a 81 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 35)

ARTICULO 2.4.1.1.36. Recursos. La ejecucién de las medidas definidas en el presente Capitulo para el funcionamiento del Programa de
Proteccién para Victimas y Testigos, estaran sujetas a los recursos que para el efecto se apropien en el Presupuesto General de la Nacion y estén
contenidos en el Marco de Gastos de Mediano Plazo.

Para tal fin el Ministerio del Interior presentara al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, las necesidades presupuestales para ejecucién de
este Programa.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 36)

ARTICULO 2.4.1.1.37. Proyeccién de recursos. La Policia Nacional y la Fiscalia General de la Nacién presentaran oportunamente a la Direccién del
Programa, la proyeccién de recursos para el cumplimiento de las funciones asignadas para cada vigencia fiscal.

(Decreto 1737 de 2010, Art. 37)

ARTICULO 2.4.1.1.38. Destinacién de recursos. Los recursos que se apropian en la Ley de Presupuesto General de la Nacién a las instituciones
comprometidas en la ejecucién de las medidas definidas en el presente Capitulo, seran destinados al cumplimiento de las funciones del
Programa de Proteccién a Victimas y Testigos de la Ley 975 de 2005, y podran financiar el programa integral de seguridad y proteccién para las
comunidades y organizaciones en los territorios

(Decreto 660 de 2018, Art. 2)
CAPITULO 2
Prevencién y Proteccion de los Derechos a la Vida, la Libertad, la Integridad y la Seguridad de personas, grupos y comunidades

ARTICULO 2.4.1.2.1. Objeto. Organizar el Programa de Prevencién y Proteccién de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad
de personas, grupos y comunidades que se encuentran en situacién de riesgo extraordinario o extremo como consecuencia directa del ejercicio
de sus actividades o funciones politicas, publicas, sociales o humanitarias, o en razén del ejercicio de su cargo, en cabeza de la Unidad Nacional
de Proteccién, la Policia Nacional y el Ministerio del Interior.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.2.2. Principios. Ademés de los principios constitucionales y legales que orientan la funcién administrativa, las acciones en
materia de prevencién y proteccion, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe: Todas las actuaciones que se surtan ante el programa, se cefiirdn a los postulados de la buena fe.

2. Causalidad: La vinculacién al Programa de Prevencion y Proteccién, estara fundamentada en la conexidad directa entre el riesgo y el ejercicio
de las actividades o funciones politicas, publicas, sociales o humanitarias.

Los interesados en ser acogidos por el programa deben demostrar, siquiera sumariamente, dicha conexidad.

3. Complementariedad: Las medidas de prevencion y proteccién se implementaran sin perjuicio de otras de tipo asistencial, integral o
humanitario que sean dispuestas por otras entidades.

4. Concurrencia: La Unidad Nacional de Proteccién, el Ministerio del Interior, la Policia Nacional y demds autoridades del orden nacional, los
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municipios y departamentos aportaran las medidas de prevencion y protecciéon de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales,
administrativas y presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de su poblacién
objeto.

5. Consentimiento: La vinculacién al Programa de Prevencién y Proteccidn requerird de la manifestacién expresa, libre y voluntaria por parte del
solicitante o protegido respecto de la aceptacién o no de su vinculacion6. Coordinacién: El Programa de Prevencién y Proteccién actuara
ordenada, sistematica, coherente, eficiente y arménicamente con la Policia Nacional, demds autoridades del orden nacional, departamental y
municipal, para la prevencién y proteccién de los derechos a la vida, la libertad, la integridad, y la seqguridad personal de su poblacién objeto.

(Numeral 5, modificado por el Art. 1 del Decreto 1139 de 2021)
7. Eficacia: Las medidas tendrdn como propdsito prevenir la materializacién de los riesgos o mitigar los efectos de su eventual consumacion.

8. Enfoque Diferencial: Para la Evaluacién de Riesgo, asi como para la recomendacién y adopcidn de las medidas de proteccién, deberan ser
observadas las especificidades y vulnerabilidades por edad, etnia, genero, discapacidad, orientacién sexual, y procedencia urbana o rural de las
personas objeto de proteccion.

9. Exclusividad: Las medidas de proteccidn estaran destinadas para el uso exclusivo de los protegidos del programa.

10. Goce Efectivo de Derechos: Para su planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién el Programa de Prevencién y Proteccién tendrd en
cuenta el conjunto de derechos constitucionales fundamentales de los que son titulares los protegidos, en el marco del principio de correlacién
entre deberes y derechos.

11. Idoneidad: Las medidas de prevencion y proteccién seran adecuadas a la situacion de riesgo y procuraran adaptarse a las condiciones
particulares de los protegidos.

12. Oportunidad: Las medidas de prevencién y proteccion se otorgaran de forma 4agil y expedita.

13. Reserva Legal: La informacidn relativa a solicitantes y protegidos del Programa de Prevencion y Proteccion es reservada. Los beneficiarios de
las medidas también estén obligados a guardar dicha reserva.

14. Subsidiariedad: Los municipios, departamentos y demds entidades del Estado del orden nacional y territorial, de acuerdo con sus
competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, y en el marco de la colaboracién administrativa y el principio de
subsidiariedad, adoptaran las medidas necesarias para prevenir la violacién de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad o la
proteccién de estos derechos.

15. Temporalidad: Las medidas de proteccidn tienen caracter temporal y se mantendrén mientras subsista un nivel de riesgo extraordinario o
extremo, o en tanto la persona permanezca en el cargo, segun el caso. Las medidas de prevencion son temporales y se mantendran en tanto
persistan las amenazas o vulnerabilidades que enfrenten las comunidades o grupos.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 2; Decreto 1225 de 2012, Art. 1)
ARTICULO 2.4.1.2.3. Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entenderd por:

1. Activista: Persona que interviene activamente en la defensa de los derechos humanos. La acreditacién de una persona como activista, se
efectuara mediante certificacién que expida por la respectiva organizacién o grupo al que pertenece o por una autoridad legalmente reconocida.

2. Activista Sindical: Persona que interviene activamente en la defensa de los intereses laborales de un grupo de personas organizadas en un
sindicato o con la expectativa seria y real de asociarse como tal. La acreditaciéon de una persona como activista sindical serd expedida por la
respectiva organizacion social o sindical.

3. Amenaza: Factor del riesgo que comprende las situaciones o hechos externos con la potencialidad de causar dafio a una persona, grupo o
comunidad, a través de una accién intencionada y por cualquier medio.

4. Capacidad: Comprende los recursos, destrezas y habilidades, tanto institucionales como sociales, con los que cuenta una persona, un grupo o
una comunidad, para enfrentar una amenaza, con el objeto de evitar o mitigar un riesgo.

5. Dirigente o Representante: Persona que ocupa un cargo directivo o ejerce la representacién de una organizacion o grupo al que pertenece. La
acreditacion de una persona como dirigente o representante serd expedida por la misma organizacién o grupo del que hace parte.

6. Dirigentes politicos: Personas que, siendo miembros activos de un partido o movimiento politico reconocido por el Consejo Nacional Electoral,
hacen parte de sus directivas estatutarias, o que, cuentan con aval para participar en representacion del mismo en elecciones para ocupar un
cargo de representacion popular. La acreditacién de una persona como dirigente politico, serd expedida, segun el caso por el Consejo Nacional
Electoral, o por el respectivo Partido o Movimiento Politico.

7. Dirigente Sindical: Persona que, siendo miembro activo de una organizacién sindical legalmente reconocida, ejerce a su vez, un cargo
directivo. La acreditacién de una persona como Dirigente Sindical se efectuara con el registro de la estructura organizativa del sindicato, seguin
las certificaciones expedidas por el Ministerio del Trabajo, con base en los documentos depositados por las organizaciones sindicales.
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8. Evaluacidn de Riesgo: Proceso mediante el cual se realiza un anélisis de los diferentes factores de riesgo a fin de determinar el nivel del
mismo, que para los presentes efectos puede ser ordinario, o extremo.

9. Medidas de proteccion: Acciones que emprende o elementos fisicos de que dispone el Estado con el propésito de prevenir riesgos y proteger
los derechos a la vida, integridad, libertad, y seguridad personal de los protegidos.

10. Medidas de prevencién en el marco del Programa: Acciones que emprende o elementos fisicos de que dispone el Estado para el
cumplimiento del deber de prevencién en lo que se refiere a la promocién del respeto y garantia de los derechos humanos de los sujetos
protegidos del Programa.

11. Ndcleo Familiar: Hace referencia al cdnyuge o compafiero (a) permanente, a los hijos y a los padres del solicitante o protegido12.
Prevencién: Deber permanente del Estado colombiano consistente en adoptar, en el marco de una politica publica articulada, integral y
diferencial, todas las medidas a su alcance para que, con plena observancia de la ley, promueva el respeto y la garantia de los derechos
humanos de todas las personas, grupos y comunidades sujetos a su jurisdiccion.

(Numeral 11, modificado por el Art. 2 del Decreto 1139 de 2021)

13. Proteccion: Deber del Estado colombiano de adoptar medidas especiales para personas, grupos o comunidades en situacion de riesgo
extraordinario o extremo, que sean objeto de este Programa, con el fin de salvaguardar sus derechos.

14. Recursos Fisicos de soporte a los esquemas de seguridad: Son los elementos necesarios para la prestacion del servicio de proteccién de
personas y consisten, entre otros, en vehiculos blindados o corrientes, motocicletas, chalecos antibalas, escudos blindados, medios de
comunicacién y demas que resulten pertinentes para el efecto.

15. Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de un dafio al que se encuentra expuesta una persona, un grupo o una comunidad, como consecuencia
directa del ejercicio de sus actividades o funciones politicas, publicas, sociales o humanitarias, o en razén al ejercicio de su cargo, en unas
condiciones determinadas de modo, tiempo y lugar.

16. Riesgo Extraordinario: Es aquel que las personas, como consecuencia directa del ejercicio de sus actividades o funciones politicas, publicas,
sociales o humanitarias, o en razén al ejercicio de su cargo, no estan obligadas a soportar y comprende el derecho de recibir del Estado la
proteccién especial por parte del Programa, respecto de su poblacién y siempre que relna las siguientes caracteristicas:

16.1. Que sea especifico e individualizable.

16.2. Que sea concreto, fundado en acciones o hechos particulares y manifiestos y no en suposiciones abstractas.

16.3. Que sea presente, no remoto ni eventual.

16.4. Que sea importante, es decir, que amenace con lesionar bienes juridicos protegidos.

16.5. Que sea serio, de materializacién probable por las circunstancias del caso.

16.6. Que sea claro y discernible.

16.7. Que sea excepcional en la medida en que no debe ser soportado por la generalidad de los individuos.

16.8. Que sea desproporcionado, frente a los beneficios que deriva la persona de la situacién por la cual se genera el riesgo.

17. Riesgo Extremo: Es aquel que se presenta al confluir todas las caracteristicas sefialadas para el riesgo extraordinario y que adicionalmente
es grave e inminente.

18. Riesgo Ordinario: Es aquel al que estan sometidas todas las personas, en igualdad de condiciones, por el hecho de pertenecer a una
determinada sociedad; genera para el Estado la obligacién de adoptar medidas de seguridad publica y no comporta la obligacién de adoptar
medidas de proteccion.

19. Servidor publico: Persona que hace parte de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado, de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios

20. Testigo: Es la persona que tiene conocimiento directo y presencial de la comisién de una violaciéon a los derechos humanos o una infraccién
al Derecho Internacional Humanitario y que, en tal virtud, su vida, libertad, integridad o seguridad se encuentra en riesgo extraordinario o
extremo, independientemente de que se hayan o no iniciado los respectivos procesos disciplinarios, penales y administrativos, en concordancia
con la normatividad vigente.

22. (sic) Victima: Persona que individual o colectivamente ha sufrido un dafio, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional
Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasién del conflicto
armado interno. Para los efectos del presente Capitulo, también se considera victima a aquella persona a que se refiere el ARTICULO 3 de la Ley
1448 de 2011, sin tener en cuenta la limitacién temporal a que esta norma se refiere, indistintamente que en los casos de reclamacién de tierras
o de reparacién, se empleen otros procedimientos judiciales o administrativos para acceder a dicha reclamacién. La acreditacién de dicha
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calidad podra hacerse mediante la inscripcién en el Registro Unico de Victimas a que se refiere el capitulo 2 de la mencionada ley o haciendo
uso de otros mecanismos.

23. Vulnerabilidad: Es el nivel de exposicién a la amenaza, perdida, dafio o sufrimiento de personas, grupos o comunidades. La vulnerabilidad
puede estar asociada a condiciones de discriminacion.

24. Zona de Riesgo: Es aquella area geogréafica en donde puede materializarse el riesgo para la persona, grupo o comunidad sujeto de las
medidas de prevencidn y/o proteccion.

25. Estudio de Seguridad a Instalaciones: Es el analisis real, objetivo y pormenorizado que se realiza a una edificacién para determinar las
condiciones arquitecténicas y de seguridad con respecto a riesgos y vulnerabilidades, mediante la recopilacién de informacién en relacién con el
entorno y la instalacién misma. Su propdsito es generar recomendaciones que coadyuven a minimizar los factores de posible afectacion
identificados.

26. Promocidn al uso de las Medidas de Proteccidén. Son aquellas acciones preventivas de seguimiento y de control, orientadas a concientizar,
estimular y formar en los protegidos, la importancia del uso racional, manejo y conservacién de las medidas de proteccion, asi como del
cumplimiento de los compromisos adquiridos y demds recomendaciones de las medidas de proteccién, auto seguridad y autoproteccion, con el
objeto de optimizarlas; de forma que se puedan tomar las acciones pertinentes por parte del programa, cuando el objeto de las medidas de
proteccidn se desvié significativamente de su fin. Todo ello, con el propdsito de salvaguardar los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad personal de su poblacién objeto

(Numeral 26, Adicionado por el Art. 2 del Decreto 1139 de 2021)

PARAGRAFO: De manera excepcional, las medidas de proteccién asignadas en favor del beneficiario del programa de proteccién podran ser
extensivas (cuando de manera motivada asi lo solicite) a su nicleo familiar si el riesgo extraordinario o extremo del titular se extiende a ellos, y
el respectivo comité asi lo recomienda. En todo caso, tales medidas estaran en cabeza del beneficiario del programa y su utilizacién debera ser
coordinada con su nucleo familiar, de tal forma que no se afecte la eficacia de las mismas.

No obstante, lo anterior, cuando los miembros del nicleo familiar ostenten un nivel de riesgo extraordinario o extremo y exista nexo causal
entre el nivel de riesgo y la actividad o funcién politica, social o humanitaria del protegido, el respectivo comité podra recomendar o asignar
medidas de proteccion que fortalezcan el esquema de proteccion del titular

(Parédgrafo, Adicionado por el Art. 2 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 4912 de 2011, Art. 3 Decreto 567 de 2016, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.2.4. Prevencién. El Ministerio del Interior asesorara técnicamente a las entidades territoriales en la formulacién de politicas de
derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario y en la incorporacién de un enfoque de derechos en los diferentes instrumentos de
planeacién y sus estrategias de implementacién en el &mbito municipal y departamental. Para ello, la Unidad Nacional de Proteccién apoyara al
Ministerio del Interior.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo 2° del ARTICULO 31 de la Ley 1448 de 2011.
(Decreto 4912 de 2011, Art. 4)

ARTICULO 2.4.1.2.5. Proteccién La poblacién objeto de proteccién del Programa de qué trata este Capitulo podra serlo en razén a su situacién de
riesgo extraordinario o extremo, o en razén del cargo.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 5)

ARTICULO 2.4.1.2.6. Proteccién de personas en situacidn de riesgo extraordinario o extremo. Son sujetos de proteccién en razén del riesgo:

Dirigentes o activistas de grupos politicos; y directivos y miembros de organizaciones politicas, declaradas en oposicién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 de la Ley 1909 de 2018 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

Dirigentes, representantes o activistas de organizaciones defensoras de derechos humanos, de victimas, sociales, civicas, comunales o de
campesinos.

Dirigentes o activistas sindicales.

Dirigentes, representantes o activistasA- de organizaciones gremiales.
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Dirigentes, Representantes o miembros de grupos étnicos.

Miembros de la Mision Médica.

Testigos de casos de violacién a los derechos humanos y de infraccién al Derecho Internacional Humanitario.

Periodistas y comunicadores sociales.

Victimas de violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario, incluyendo dirigentes, lideres,
representantes de organizaciones de poblacién desplazada o de reclamantes de tierras en situacién de riesgo extraordinario o extremo.

Servidores publicos que tengan o hayan tenido bajo su responsabilidad el disefio, coordinacidn o ejecucién de la politica de derechos humanos y
paz del Gobierno nacional.

Ex servidores publicos que hayan tenido bajo su responsabilidad el disefio, coordinacién o ejecucién de la Politica de Derechos Humanos o de
Paz del Gobierno nacional y ex servidores publicos que hayan ocupado alguno de los cargos publicos enunciados en el articulo 2.4.1.2.7.

Dirigentes del Movimiento 19 de Abril M-19, la Corriente de Renovacién Socialista, CRS, el Ejército Popular de Liberacién, EPL, el Partido
Revolucionario de los Trabajadores, PRT, el Movimiento Armado Quintin Lame, MAQL, el Frente Francisco Garnica de la Coordinadora Guerrillera,
el Movimiento Independiente Revolucionario Comandos Armados, MIR, COAR y las Milicias Populares del Pueblo y para el Pueblo, Milicias
Independientes del Valle de Aburrd y Milicias Metropolitanas de la ciudad de Medellin, que suscribieron acuerdos de paz con el Gobierno Nacional
en los afios 1994 y 1998 Y se reincorporaron a la vida civil.

Apoderados o profesionales forenses que participen en procesos judiciales o disciplinarios por violaciones de derechos humanos o infracciones al
derecho internacional humanitario.

Docentes de acuerdo con la definicién estipulada en la Resolucién 1240 de 2010, o la normativa que la modifique, adicione o sustituya, sin
perjuicio de las responsabilidades de proteccién del Ministerio de Educacién estipuladas en la misma.

Servidores publicos, con excepcién de aquellos mencionados en el numeral 10 del presente articulo, y los funcionarios de la Procuraduria
General de la Nacién y la Fiscalia General de la Nacién quienes tienen su propio marco normativo para su proteccion.

Magistrados de las Salas de Justicia (Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacién de los Hechos y Conductas;
Sala de Definicién de las situaciones juridicas, Sala de Amnistia o Indulto), Fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacidn de la JEP y el
Secretario Ejecutivo de la JEP.

(Numeral modificado por el Art. 1 del Decreto 0085 de 2024)

PARAGRAFO 1. La proteccién de las personas en los numerales 1 al14 serd asumida por la Unidad Nacional de Proteccidn.

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 0085 de 2024)

PARAGRAFO 2. La proteccién de las personas mencionadas en los numerales 15y 16 serd asumida por la Unidad Nacional de Proteccién y la
Policia Nacional, asi: La Policia Nacional asignara los hombres o mujeres que adelantardn actividades de proteccién y la Unidad Nacional de
Proteccién, de manera subsidiaria, los recursos fisicos y los escoltas, en aquellos casos en que la entidad correspondiente a la que pertenece el
respectivo funcionario no cuente con los medios o partidas presupuesta les necesarias. Las medidas de proteccién serdn adoptadas por la Policia
Nacional y la Unidad Nacional de Proteccidn sélo en los casos en que las entidades a las que estan vinculados los servidores publicos hayan
agotado los mecanismos internos necesarios e idéneos para preservar la seguridad de sus funcionarios.
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(Modificado por el Art. 1 del Decreto 0085 de 2024)

PARAGRAFO 3. Seguridad de diputados y concejales en zonas rurales. El Comando General de las Fuerzas Militares asignara responsabilidades
concretas a los Comandantes de Fuerza en la ejecucién de acciones colectivas que permitan proteger la vida e integridad personal de los
diputados y concejales en zonas rurales.

PARAGRAFO 4. Todos los servidores pUblicos pondrén en conocimiento situaciones de riesgo o amenaza contra las personas objeto del Programa
de Proteccién, de manera urgente, por medio fisico, via telefénica o correo electrdnico a la Unidad Nacional de Proteccién ya las demds
entidades competentes, con el fin de activar los procedimientos establecidos en los programas de proteccién o para el despliegue de actividades
tendientes a preservar la seguridad de las personas por parte de la Fuerza Publica.

PARAGRAFO 5. La Unidad Nacional de Proteccién facilitara la presentacién de los testigos que estén bajo su proteccién, ante la autoridad judicial
o disciplinaria o permitird a esta su acceso, si asi lo solicitaren, para lo cual adoptard las medidas de seguridad que requiera el caso.

PARAGRAFO 6. La Unidad Nacional de Proteccién adelantard, a solicitud de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN, la
evaluacién del riesgo de las personas de que trata el articulo 2.3.2.1.4.4 del Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia
de la Republica o demds normas que lo modifiquen y que se encuentren en el proceso de reintegracién a su cargo. Como resultado de un riesgo
extraordinario o extremo, de manera excepcional la Unidad Nacional de Proteccién, implementard las medidas de proteccién previstas en el
presente Capitulo, cuando la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN haya otorgado los apoyos econémicos para traslado, de su
competencia.

PARAGRAFO 7°. Las medidas de proteccién de las personas mencionadas en el presente articulo se implementaran conforme a los parametros
descritos en este Capitulo, teniendo en cuenta el resultado del estudio de nivel de riesgo que realice la Unidad Nacional de Proteccion".

(Articulo Modificado por el Art. 1 del Decreto 1285 de 2023)
(Articulo Modificado por el Art. 1 del Decreto 1064 de 2022)
(Parédgrafo 7, Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1139 de 2021)

(Decreto 4912 de 2011, Art. 6, Decreto 1225 de 2012, Art. 2; Decreto 2096 de 2012, Art. 14)

ARTICULO 2.4.1.2.7. Proteccién de personas en virtud del cargo. Son personas objeto de proteccién en virtud del cargo.
1. presidente de la RepuUblica de Colombia y su nucleo familiar.

2. vicepresidente de la Republica de Colombia y su nucleo familiar.

3. Los Ministros del Despacho.

4. Fiscal General de la Nacién.

5. Procurador General de la Nacién.

6. Contralor General de la Republica.

7. Defensor del Pueblo en el orden nacional.

8. Senadores de la Republica y Representantes a la Cdmara.

9. Gobernadores de Departamento.

10. Magistrados de la Corte Constitucional; Corte Suprema de Justicia; Consejo de Estado; Consejo Superior de la Judicatura; Consejo Nacional
Electoral; Magistrados del Tribunal para la Paz; ella Directoria de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP; y el/la directoria de la Unidad
de Blsqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado.

Decreto 1066 de 2015 Sector 128 EVA - Gestor Normativo
Administrativo del Interior


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=229010# 1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=229010#0085
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73593#2.3.2.1.4.4
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=215610#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=188288#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=171486#3
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45248#6
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=47793#2

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

(Numeral modificado por el Art. 2 del Decreto 0085 de 2024)

11. alcaldes distritales y municipales.

PARAGRAFO 1. La proteccién de los expresidentes y exvicepresidentes de la Republica de Colombia estard a cargo de la Policia Nacional y de la
Unidad Nacional de Proteccidn, con arreglo a lo dispuesto en el Decreto 1069 de 2018 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

(Paragrafo 1, modificado por el Art. 4 del Decreto 1139 de 2021)

PARAGRAFO 2. La proteccién de las personas mencionadas en los numerales 1 al 1, incluidos los magistrados de la Comisién Nacional de
Disciplina Judicial, serd asumida por la Policia Nacional y la Unidad Nacional de Proteccidn. La asignacién de los recursos fisicos serd asumida por
la entidad o corporacidn a la cual estos se encuentran vinculados. Lo anterior, sin perjuicio de lo que las normas especiales establezcan para las
personas mencionadas en los numerales 1y 2.

(Parédgrafo 2, modificado por el Art. 4 del Decreto 1139 de 2021)

PARAGRAFO 3. Para la proteccién de las personas mencionadas en numerales 1 y 2 de este articulo, la Jefatura para la Proteccién Presidencial o
quien haga sus veces, seleccionara el personal de la Unidad Nacional de Proteccidn.

(Paragrafo 3, modificado por el Art. 2 del Decreto 0085 de 2024)

PARAGRAFO 4. La proteccién de las personas mencionadas en el numeral 11 serd asumida por la Unidad Nacional de Proteccién y la Policia
Nacional, asi: la Policia Nacional asignara los hombres o mujeres que adelantaran actividades de proteccion y la Unidad Nacional de Proteccion
los recursos fisicos y los escoltas La asignacion de los recursos fisicos seréd asumida por la entidad a la cual estos se encuentran vinculados;
salvo los municipios de categoria sexta que certifiquen no contar con las apropiaciones presupuestales correspondientes para la adquisicién de
recursos fisicos.

(Parédgrafo 4, modificado por el Art. 2 del Decreto 0085 de 2024)

PARAGRAFO 5. Servicio Extraordinario de Proteccién. La Policia Nacional, a través de la Direccién de Proteccién y Servicios Especiales, adoptara
medidas transitorias de proteccién a Jefes de Estado y Jefes de Gobierno de visita en el pais, asi como a representantes de la Mision Diplomatica
en cumplimiento de funciones propias, previa solicitud que para el efecto tramitara la Presidencia de la RepUblica o el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO 6. El director de la Unidad Nacional de Proteccién reglamentara, mediante protocolos, la asignacién de medidas de seguridad a los
servidores de la Unidad Nacional de Proteccién que este determine.

PARAGRAFO 7. La proteccién de los embajadores y cénsules extranjeros acreditados en Colombia estard a cargo de la Policia Nacional en lo que
concierne a la asignacién de los hombres o mujeres de proteccién, para lo cual se tendrdn en cuenta criterios de reciprocidad y acuerdos
generales o especificos de cooperacién en temas de seguridad. El suministro de los recursos fisicos estara a cargo de cada misién diplomatica.

PARAGRAFO 8. El Director General de la Policia Nacional de Colombia organizara internamente la asignacién de medidas de proteccién para los
Oficiales Generales activos, retirados y demas servidores de la Instituciéon que asi requieran. Asi mismo, el Comandante General de las Fuerzas
Militares organizara internamente el tema en relacién con los miembros de las Fuerzas Militares en servicio activo o en retiro que lo necesiten.

PARAGRAFO 9. La proteccién de las autoridades religiosas serd asumida por la Policia Nacional y los recursos fisicos estarén a cargo de la
congregacion religiosa correspondiente.

PARAGRAFO 10. Con excepcién del numeral 6, la adopcién de medidas de proteccién para el nicleo familiar de las personas mencionadas en el
presente articulo dependerd del resultado de la respectiva evaluacién de riesgo que realice la Policia Nacional a cada miembro del nicleo
familiar de forma individual, para lo cual se tendra en cuenta la existencia del nexo causal entre el nivel de riesgo y el cargo del protegido o
solicitante. Para el caso de la persona indicada en el numeral 6, dependera del resultado de la evaluacién del riesgo que realice la Unidad de
Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico de la Contraloria General de la Republica, conforme lo indicado en el articulo 42A del
Decreto Ley 267 de 2000 adicionado por el articulo 3 del Decreto 2037 del 2019 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

(Parédgrafo 10, modificado por el Art. 4 del Decreto 1139 de 2021)

(Decreto 4912 de 2011, Art.1; Decreto 1225 de 2012, Art. 3)
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PARAGRAFO 11. Los gastos de transporte y viaticos que se causen por parte de los hombres y mujeres de proteccién de la Policia Nacional y UNP
en el desarrollo de las actividades de proteccién de los Magistrados del Tribunal para la Paz, las Comisionadas y los Comisionados de la Comisién
para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticién, el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP, y el/la
director/a de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado, seradn cubiertos por el
presupuesto de la JEP, la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticién y la Unidad de Busqueda de Personas
dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado, respectivamente.

(Decreto 1487 de 2018, art. 4)

ARTICULO 2.4.1.2.8. Articulacién de la estrategia de proteccién. La Unidad Nacional de Proteccién tendré a su cargo la administracién de la base
de datos Unica, que permita ejercer un control de las medidas de proteccién dispuestas para las personas en razén del riesgo o del cargo y
coordinara la implementacién de las mismas.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 8)

ARTICULO 2.4.1.2.9. Medidas de emergencia. En casos de riesgo inminente y excepcional, el director de la Unidad Nacional de Proteccién podra
adoptar, sin necesidad de la evaluacién del riesgo, contemplando un enfoque diferencial, medidas provisionales de proteccién para los usuarios
del Programa e informara de las mismas al Comité de Evaluacién de Riesgo y Recomendacién de Medidas - Corren en la siguiente sesién, con el
fin de que este recomiende las medidas definitivas, si es del caso.

Con el propésito de adoptar estas medidas de protecciéon de emergencia, el Programa hara una valoracién inicial del riesgo al que estd expuesto
el peticionario, disponiendo en forma inmediata la realizacién de la evaluacién del Riesgo, que permita ajustar o modificar las decisiones
adoptadas inicialmente.

En todo caso, para adoptar medidas provisionales de proteccidn se deberan realizar los trdmites presupuestales respectivos.

En circunstancias en que sea aplicable la presuncién constitucional de riesgo, para el caso de la poblacién desplazada, incluidas victimas en los
términos del ARTICULO 3 de la Ley 1448 de 2011, que intervienen en procesos de restitucién de tierras, el director de la Unidad Nacional de
Proteccion debera adoptar medidas de esta naturaleza.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 9)
ARTICULO 2.4.1.2.10. Medidas de prevencién. Son medidas de prevencién las siguientes:

1. Planes de Prevencion y Planes de Contingencia: La Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior con el apoyo de la Unidad
Nacional de Proteccidn, los departamentos y los municipios concurrirdn en la formulacién de los planes de prevencién y de contingencia
contemplando un enfoque diferencial, que tendrén por objeto contrarrestar las amenazas, disminuir las vulnerabilidades, potenciar las
capacidades institucionales y sociales y fortalecer la coordinacién institucional y social para la disminucion del riesgo.

Los Planes de Prevencién y Contingencia determinaran las estrategias y actividades a implementar; las entidades llamadas a desarrollarlas en el
marco de sus competencias, asi como los diferentes indicadores de gestidn, producto e impacto para determinar su oportunidad, idoneidad y
eficacia.

2. Curso de Autoproteccién: Herramienta pedagdgica que tiene el propdsito de brindar a las personas, grupos y comunidades en situacién de
riesgo, contemplando un enfoque diferencial, elementos practicos que permitan disminuir sus vulnerabilidades e incrementar sus capacidades a
fin de realizar una mejor gestién efectiva del mismo.

3. Patrullaje: Es la actividad desarrollada por la Fuerza Publica con un enfoque general, encaminada a asegurar la convivencia y seguridad
ciudadana y dirigido a identificar, contrarrestar y neutralizar la amenaza.

4. Revista policial: Es la actividad desarrollada por la Policia Nacional con un enfoque particular, preventivo y disuasivo, encaminada a establecer
una interlocucién periddica con el solicitante de la medida.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 10)
ARTICULO 2.4.1.2.11 Medidas de proteccién. Son medidas de proteccién:

1. En virtud del riesgo.

1.1. Esquema de proteccion: Compuesto por los recursos fisicos y humanos otorgados a los protegidos del Programa para su proteccion.

Tipo Ligero: Esquema Individual ligero para brindarle seguridad a una sola persona, e incluye:
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- 1 Escolta

- Apoyo de transporte hasta por dos (2) SMLMV

Tipo 1: Esquema individual corriente para brindarle seguridad a una sola persona, e incluye:

- 1 vehiculo corriente

- 1 conductor

- 1 escolta

Tipo 2: Esquema individual blindado para brindarle seguridad a una sola persona, e incluye:

- 1 vehiculo blindado

- 1 conductor

- 1 escolta

Tipo 3: Esquema individual reforzado con escoltas, para brindarle seguridad a una sola persona, e incluye:

- 1 vehiculo corriente o blindado

- 1 conductor

- 2 escoltas

Tipo 4: Esquema individual reforzado con escoltas y vehiculo, para brindarle seguridad a una sola persona, e incluye:

- 1 vehiculo blindado

- 1 vehiculo corriente

- 2 conductores

- Hasta 4 escoltas
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Tipo 5: Esquema colectivo, para brindarle proteccién a un grupo de 2 o més personas, e incluye:

- 1 vehiculo corriente o blindado

- 1 conductor

- 2 escoltas.

PARAGRAFO 1. En ningln caso el personal asignado por la Policia Nacional para el cumplimiento de labores de proteccién, podréa conducir los
vehiculos asignados al esquema.

PARAGRAFO 2. El apoyo de transporte de que trata el esquema Tipo Ligero sera exclusivamente para el transporte del protegido, la persona
escolta y/o el ntcleo familiar del protegido, en este Ultimo caso, cuando el acto administrativo que concede la medida asi lo disponga.

La medida de proteccién Tipo ligero, no es compatible con otros esquemas de proteccién previstos en el presente articulo. El apoyo de
transporte hasta por dos (2) SMLMV se reconocerda de forma mensual, por cada mes aprobado.

1.2. Recursos Fisicos de soporte a los esquemas de seguridad: Son los elementos necesarios para la prestacion del servicio de proteccién de
personas y consisten, entre otros, en vehiculos blindados o corrientes, motocicletas, chalecos antibalas, escudos blindados, medios de
comunicacién y demas que resulten pertinentes para el efecto.

1.3 Medio de movilizacién. Es el recurso que se otorga a un protegido en procura de salvaguardar su vida, integridad, libertad y seguridad,
durante los desplazamientos. Estos pueden ser de las siguientes clases:

- Tiquetes aéreos internacionales. Consiste en la asignacién de un tiquete aéreo internacional para el protegido del programa y, si es necesario,
su nucleo familiar; el cual se brindard como una medida de proteccion excepcional. Se suministrara por una sola vez cuando el nivel de riesgo
sea extremo y la persona o el nlcleo familiar sean admitidos por el pais receptor por un periodo superior a un afio.

- Tiquetes aéreos nacionales. Consiste en la entrega de tiquetes aéreos en rutas nacionales y se otorgan al protegido y si es necesario, a su
nucleo familiar, cuando frente a una situacion de riesgo debe trasladarse a una zona que le ofrezca mejores condiciones de seguridad, o cuando
Su presencia sea necesaria en actuaciones de orden administrativo en el marco de su proteccién.

- Apoyo de transporte fluvial o maritimo. Consiste en el recurso econémico que se le entrega al protegido para sufragar el precio del contrato de
transporte fluvial o maritimo, para brindar condiciones de seguridad en sus desplazamientos y movilidad. El valor que se entrega al protegido del
Programa para sufragar el costo de transporte, no podra superar la suma correspondiente a 3 salarios minimos legales mensuales vigentes, por

cada mes aprobado.

1.4. Apoyo de Reubicacion Temporal: Constituye la asignacién y entrega mensual al protegido de una suma de dinero de entre uno (1) y tres (3)
salarios minimos legales mensuales vigentes, segun las particularidades del grupo familiar del caso, para facilitar su asentamiento en un lugar
diferente a la zona de riesgo. Este pago se aprobara hasta por tres (3) meses y el monto se determinard tomando en consideracién el niumero de
personas del nlcleo familiar con los que se reubica el protegido. Esta medida de proteccién es complementaria a las ayudas que buscan suplir el
minimo vital otorgadas por otras entidades del Estado.
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De manera excepcional, se podra otorgar este apoyo por tres meses adicionales, por la mitad del monto inicialmente aprobado, siempre y
cuando, de manera sumaria, se alleguen soportes idéneos, para determinar que la situacién de riesgo persiste.

1.5. Apoyo de trasteo: Consiste en el traslado de muebles y enseres de las personas que en razén de la situaciéon de riesgo extraordinario o
extremo deban trasladar su domicilio.

1.6. Medios de Comunicacién: Son los equipos de comunicacién entregados a los protegidos para permitir su contacto oportuno y efectivo con
los organismos del Estado, el Programa de Prevencién y Proteccidn, a fin de alertar sobre una situacién de emergencia, o para reportarse
permanentemente e informar sobre su situacién de seguridad.

1.7 Blindaje de inmuebles e instalacion de sistemas técnicos de seguridad. Consiste en los elementos y equipos de seguridad integral para el
control del acceso a los inmuebles de propiedad de las organizaciones donde se encuentre su sede principal. En casos excepcionales, podran
dotarse estos elementos a las residencias de propiedad de los protegidos del Programa de Prevencion y Proteccion, siempre y cuando exista un
nivel de riesgo extremo que lo justifique.

Que, en todos los casos, esta medida se implementard a favor de las Organizaciones o los protegidos por una Unica vez conforme a las
recomendaciones de una valoraciéon arquitectdnica realizada por la Unidad Nacional de Proteccion. En los casos en los que se cambie la sede en
la cual fueron implementadas las medidas arquitectdnicas, los gastos que se generen por el traslado y reinstalacién de las mismas, estaran a
cargo de la organizacion beneficiaria o del protegido, segln corresponda".

PARAGRAFO 3. Se podran adoptar otras medidas de proteccién diferentes a las estipuladas en este Capitulo, teniendo en cuenta un enfoque
diferencial, el nivel de riesgo y el factor territorial. Asi mismo, se podrén implementar medidas psicosociales en desarrollo de lo previsto en el
articulo 16, numeral 9 del Decreto-ley 4065 de 2011.

PARAGRAFO 4. Cada una de las medidas de proteccién se entregara con un manual de uso y la Unidad Nacional de Proteccién realizara
seguimiento periddico a la oportunidad, idoneidad y eficacia de las medidas, asi como al correcto uso de las mismas, para lo cual disefiard un
sistema de seguimiento y monitoreo idéneo.

PARAGRAFO 5. La Unidad Nacional de Proteccién y la Policia Nacional estableceran internamente los mecanismos para la realizacién de estudios
de seguridad a instalaciones, en relacién con las poblaciones objeto, definidas en el presente capitulo.

(Pardgrafo 5, adicionado por el Art. 5 del Decreto 1139 de 2021)

PARAGRAFO 6. El mantenimiento de caracter preventivo y correctivo a los elementos y equipos suministrados como medida de proteccién de
blindaje de inmuebles e instalacién de sistemas técnicos de seguridad, se efectuara con cargo a la garantia constituida por el proveedor, cuya
gestién corresponderd a la Unidad Nacional de Proteccidn; garantia que no puede ser inferior a un afio contado desde su entrega,
implementacion y puesta en funcionamiento.

El mantenimiento correctivo se hara sin costo para el beneficiario, siempre y cuando el deterioro de los equipos o elementos instalados sea por
defecto de fabrica o calidad estos, previa evaluacién técnica para determinar la responsabilidad del deterioro de los mismos por parte de la
Unidad Nacional de Proteccién. En el evento en que el deterioro obedezca al mal uso de los equipos o elementos, el costo del mantenimiento o la
reposicion sera a cargo del beneficiario.

Vencido el periodo de garantia de los equipos o elementos instalados, el cuidado y mantenimiento de estos, podra estar a cargo de la Unidad
Nacional de Proteccién, previo estudio de seguridad a instalaciones o inspeccién técnica de seguridad, y recomendacion del respectivo comité;
salvo que el deterioro de los mismos ocurra por mal uso, en cuyo evento, los costos seran asumidos por el beneficiario.

1.8. Botdn de Apoyo. Dispositivo electrénico de ubicacién satelital entregado a los protegidos con el objeto de que puedan alertar sobre una
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situacién de emergencia. Para su implementacion la Unidad Nacional de Proteccién, en coordinacién con las entidades competentes, definiran el
protocolo de actuacion.

2. En virtud del Cargo.

Esquema de proteccién: Son los recursos fisicos y humanos otorgados por el Programa a las personas para su proteccion. Estos esquemas
pueden ser de varios tipos:

Tipo A: Conformado por un hombre o mujer de proteccién.

Tipo B: Conformado por dos (2) hombres o mujeres de proteccion.

Tipo C: Conformado por tres (3) hombres o mujeres de proteccion.

Tipo D: Conformado por cuatro (4) hombres o mujeres de proteccién.

Tipo E: Conformado por cinco (5) hombres o mujeres de proteccion.

Tipo F: Conformado por seis (6) hombres o mujeres de proteccion.

Tipo G: Conformado por un nimero indeterminado de hombres o mujeres de proteccién.

PARAGRAFO 1. Procedencia de los Recursos Fisicos. Los recursos fisicos para la prestacién de las medidas de proteccién a las poblaciones objeto
en virtud del cargo, serédn suministrados por las entidades del Estado o corporaciones publicas correspondientes, de conformidad con los
acuerdos especificos realizados en cada evento.

PARAGRAFO 2. La Policia Nacional, podra, bajo la suscripcién de instrumentos de cooperacién o convenios, prestar el servicio de seguridad en las
instalaciones gubernamentales, asi como en aquellas de caracter diplomatico, estableciendo internamente los mecanismos para prestar el
servicio.

3. Medidas complementarias de proteccién para la prevencién de violaciones de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad
de personas, grupos y comunidades en riesgo extremo o extraordinario.

La Unidad Nacional de Proteccidn, en coordinacién con las entidades del Gobierno nacional competentes en la materia y las gobernaciones y
alcaldias, implementara el disefio y ejecuciéon de medidas de proteccidn, atencion y asistencia complementarias a las medidas materiales de
proteccion individual y colectiva con caracter diferencial tanto territorial como poblacional. Las medidas complementarias tendran por finalidad
reconocer la legalidad y legitimidad de las organizaciones sociales y no gubernamentales dedicadas a la defensa de los derechos humanos y de
las victimas, la no estigmatizacién de su accionar, el rechazo de toda forma de violencia que afecte el libre ejercicio de sus derechos, promover
alternativas pacificas de solucién de conflictos y el respeto por las diferencias, entre otras. Las entidades nacionales y territoriales concernidas,
difundirdn las medidas complementarias de proteccién para la prevencion, a través de mecanismos masivos de comunicacion.

PARAGRAFO. Para asegurar la adecuacién material de las medidas complementarias de proteccién para la prevencién, la Unidad Nacional de
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Proteccién y las entidades territoriales desarrollaran procesos de caracter participativo con los beneficiarios de las mismas, para su definicién e
implementacién, asi como para su seguimiento, evaluacién y ajuste.

(Articulo Modificado por el Art. 1 del Decreto 1235 de 2023)

ARTICULO 2.4.1.2.12. Objeto. La Estrategia de Prevencién tendrd como propésito evitar la consumacién de violaciones a los derechos humanos e
infracciones al Derecho Internacional Humanitario, asi como mitigar los efectos generadores del riesgo y la adopcién de garantias de no
repeticion.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 12)

ARTICULO 2.4.1.2.13. Implementacién de la estrategia de prevencién a nivel territorial. En cada entidad territorial se integrard una mesa
territorial de prevencién con el objeto de coordinar las acciones de implementacion de la estrategia de prevencién, en el marco de sus
competencias con las siguientes atribuciones:

1. Realizar un proceso de identificacion de riesgos permanente.
2. Proyectar Escenarios de Riesgo.
3. Formular planes de prevencién y contingencia frente a los escenarios de riesgo identificados.

4. Velar por la implementacién de las estrategias y acciones incorporadas en los planes de prevencion y de proteccién, por parte de las
entidades responsables.

5. Hacer seguimiento a la implementacién de los mencionados planes y realizar los ajustes a los mismos cuando las condiciones asi lo requieran.
6. Generar espacios de trabajo entre las autoridades y las comunidades en aras de mejorar los procesos de gestion del riesgo.

PARAGRAFO. Las Mesas Territoriales serdn coordinadas por la autoridad de gobierno departamental, distrital o municipal correspondiente y en
ellas participaran las demés entidades y dependencias del Estado con competencia en esta materia.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 13)

ARTICULO 2.4.1.2.14. Apoyo a la estrategia de prevencién. La Unidad Nacional de Proteccién apoyard la implementacién y la puesta en marcha
de la estrategia de prevencién definida por la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, y tendra las siguientes
responsabilidades.

1. Apoyar a la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior en la actividad de priorizar las zonas de intervencidn para la accién
preventiva por parte del Programa.

2. Apoyar el trabajo de asistencia técnica a las entidades territoriales, grupos poblacionales y comunidades en situacién de riesgo para que
desarrollen los planes de prevencién y de contingencia que elabore la Direccidon de Derechos Humanos del Ministerio del Interior.

3. Apoyar el proceso de Identificacién y andlisis de riesgo.

4. Participar en la formulacién de los planes de prevencion.

5. Participar en la formulacién de los planes de contingencia.

6. Apoyar la implementacién del plan de prevencioén y de contingencia en los temas que son de su competencia.

7. Realizar labores de apoyo al seguimiento de la implementacién de los planes de prevencién y de los planes de contingencia y requerir su
ajuste de acuerdo a las necesidades y las estrategias alli definidas.

8. Participar bajo la coordinacién de la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior y con las autoridades de fuerza publica y las
autoridades civiles nacionales y territoriales, estrategias preventivas para situaciones particulares de riesgo.

(Decreto 4912 de 2011, Art.14)

ARTICULO 2.4.1.2.15. Entidades o instancias con responsabilidades en la Estrategia de Prevencidén.
1. Ministerio del Interior.

2. Unidad Nacional de Proteccién.

3. Ministerio de Defensa Nacional.
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4. Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion integral a las Victimas.
5. Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos

6. Direccién para la Accién Integral contra Minas Antipersonales

7. Gobernaciones.

8. Alcaldias.

9. Procuraduria General de la Nacién.

10. Defensorfa del Pueblo.

11. Personerias distritales y municipales.

12. Fiscalia General de la Nacién.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 15)

ARTICULO 2.4.1.2.16. Instancias con responsabilidades en la Estrategia de Prevencién.
1. La Secretaria Técnica de la Comisién Intersectorial de Alertas Tempranas.

2. Comisidn intersectorial para la prevencién del reclutamiento y utilizacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes por grupos organizados al
margen de la Ley.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 16)

ARTICULO 2.4.1.2.17. Responsabilidades de la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior en el marco de la estrategia de
prevencidén. La Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior tiene a su cargo las siguientes actividades:

1. Liderar la formulacién de la politica publica en materia de prevencién de violaciones a los derechos humanos e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario contra los derechos a la vida, la integridad, la libertad y la seguridad personal.

2. Coordinar con los departamentos y municipios el disefio, la implementacién, seguimiento y evaluacion de planes de prevencion y planes de
contingencia dirigidos a evitar la consumacién de los riesgos, y mitigar los efectos de su materializacion.

3. Someter a consideracién del ministro del Interior proyectos de Acto legislativo, leyes, Decretos y resoluciones dirigidos a salvaguardar los
derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad personal.

4. Realizar investigaciones académicas y estudios dirigidos a identificar problemas de politica publica y alternativas de solucién para la garantia
efectiva de los derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

5. Adelantar estudios e investigaciones académicas en materia de derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario.
6. Hacer seguimiento y evaluar la implementacion de la politica publica de prevencidn.

7. Realizar los ajustes requeridos a la politica publica de prevencion de violaciones a los derechos humanos e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario.

8. Asesorar técnicamente a las entidades territoriales en la formulacién de las politicas publicas de prevencién, el disefio de sus instrumentos de
implementacién y mecanismos de seguimiento, evaluacién y monitoreo.

9. Desarrollar, en coordinacién con entidades competentes estrategias para impulso de una cultura de respeto y garantia de los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 17)

ARTICULO 2.4.1.2.18. Responsabilidades del Ministerio de Defensa Nacional, en el marco de la estrategia de prevencién. El Ministerio de Defensa
Nacional, las Fuerzas Militares y de Policia desarrollaran las siguientes acciones en el marco del programa de prevencién:

1. Implementar, la politica integral de derechos humanos de la fuerza publica en las zonas focalizadas para la elaboracién de los planes de
prevencién y proteccién.

2. Participar, a través de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en el proceso de Identificacién, andlisis y advertencia de riesgo. y hacer
seguimiento permanente a la evolucién de los actores que generan amenaza en la zona.

3. Contrarrestar, de acuerdo con sus competencias internas, los factores amenazantes en el territorio.

4. Participar en la formulacién de planes de prevencién y de contingencia.

Decreto 1066 de 2015 Sector 136 EVA - Gestor Normativo
Administrativo del Interior



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45248#15
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45248#16
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45248#17

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

5. Generar espacios de acercamiento entre las comunidades y la fuerza publica.

6. Evaluar en conjunto con el programa de prevencion y con la mesa territorial los avances en la implementacién de las acciones de prevencion,
enmarcadas en los planes formulados, que son de su competencia y los resultados obtenidos.

7. Definir, en coordinacién con el Programa de Prevencién y Proteccién y las autoridades civiles nacionales y territoriales, estrategias preventivas
para situaciones particulares de riesgo.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 18)

ARTICULO 2.4.1.2.19. Responsabilidades de la Secretaria Técnica de la CIAT en el marco de la estrategia de prevencién. La Secretaria Técnica de
la Comisién Intersectorial de Alertas Tempranas tendra a su cargo las siguientes actividades:

1. Participar en el proceso de identificacién y analisis de riesgo aportando la informacién fruto de las alertas tempranas emitidas.
2. Hacer seguimiento a la evolucién de los actores que generan amenaza en la zona.

3. Procurar la emision las alertas tempranas y recomendaciones necesarias a las entidades concernidas para salvaguardar los derechos a la
vida, la libertad, la integridad y seguridad de las personas, grupos y comunidades en situacién de riesgo en las zonas focalizadas.

4. Reportar al programa de prevencién y a las comunidades los avances en la implementaciéon de las acciones de prevencién, enmarcadas en los
planes formulados, que son de su competencia y los resultados obtenidos.

(Decreto 4912 de 2011, Art.19)

ARTICULO 2.4.1.2.20. Atribuciones de los departamentos en el marco de la estrategia de prevencién. De conformidad con lo dispuesto por los
ARTICULO s 287, 298 y 305 de la Constitucién Politica, las acciones que las gobernaciones tendran las siguientes atribuciones.

1. Participar en el proceso de focalizacién territorial para la implementacién del programa de prevencién en su territorio.

2. Capacitar a su personal en el uso de las metodologias de identificacién y gestién de riesgo.

3. Servir de enlace entre las autoridades del nivel municipal y el nivel nacional para el desarrollo del programa de prevencion.
4. Generar espacios de acercamiento entre las comunidades y las autoridades tanto civiles como de fuerza publica.

5. Participar en el proceso de identificacion y andlisis de riesgo.

6. Participar en la formulacién de planes de prevencién.

7. Participar en la formulacién de un plan de contingencia.

8. Implementar el plan de prevencién en los temas que son de su competencia.

9. Generar espacios de rendicién de cuentas con autoridades y comunidades para presentar los avances en la implementacién de los programas
de prevencién en su Departamento.

10. Implementar las estrategias y actividades que, por competencia, o en virtud de los principios de concurrencia, complementariedad y
subsidiaridad, se identifiquen a su cargo en los planes de prevencién y contingencia.

11. Definir, en coordinacién con el Programa de Prevencién del Ministerio del Interior y las autoridades civiles y de fuerza publica, estrategias
preventivas para situaciones particulares de riesgo.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 20)

ARTICULO 2.4.1.2.21. Atribuciones de los municipios en el marco de la estrategia de prevencién. Acorde con los articulos 287, 311 y 315 de la
Constitucién Politica y de la Ley 136 de 1994 corresponde al municipio desarrollar las siguientes atribuciones en el marco de sus competencias.
Las alcaldias distritales o municipales tendran a su cargo:

1. Participar en el proceso de focalizacién territorial para la implementacién del programa de prevencidén en su territorio.
2. Capacitar a su personal en el uso de las metodologias de identificacién y gestién de riesgo del programa de prevencion.
3. Generar espacios de acercamiento entre las comunidades y las autoridades tanto civiles como de fuerza publica.

4. Realizar el proceso de convocatoria para adelantar el proceso de Identificacién y analisis de riesgo.

5. Participar en el proceso de identificacién y analisis de riesgo.

6. Participar en la formulacién de planes de prevencién.
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7. Participar en la formulacién de los planes de contingencia.

8. Incorporar los planes de prevencion y contingencia a los planes destinados a mantener la seguridad y el orden publico en el municipio y
reportar su avance a la oficina regional del Ministerio del Interior.

9. Implementar los planes de prevencién y contingencia en los temas que son de su competencia.

10. Reportar al programa de prevencién, los riesgos que se ciernen sobre las personas, grupos y comunidades y las medidas que se vienen
implementando.

11. Requerir de manera precisa y motivada al departamento o las instituciones del orden nacional, para que, en virtud de los principios de
concurrencia, complementariedad y subsidiaridad, apoyen la implementacién de aquellas estrategias y actividades contenidas en los mismos y
que por razones objetivas y justificadas no puedan ser ejecutadas por el municipio.

12. Generar espacios de rendicién de cuentas con autoridades y comunidades para presentar los avances en la implementacion de los
programas de prevencién en su municipio.

13. Definir, en coordinacién con el Programa de Prevencién del Ministerio del Interior y las autoridades civiles y de fuerza publica, estrategias
preventivas para situaciones particulares de riesgo.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 21)

ARTICULO 2.4.1.2.22. Coordinacién del Ministerio del Interior con el sistema de alertas tempranas de la Defensoria del Pueblo en el marco de la
estrategia de prevencidn. El Ministerio del Interior, dentro del principio de colaboracién arménica, solicitara a la Defensoria del Pueblo que dentro
del marco de sus funciones legales.

1. Participe en el proceso de identificacion y andlisis de riesgo, aportando insumos por parte de los analistas del Sistema de Alertas Tempranas
SAT y las quejas interpuestas por los ciudadanos respecto a la vulneracién de sus derechos humanos que son de conocimiento de los defensores
regionales, entre otras.

2. Emita informes de riesgo y notas de seguimiento cuando las circunstancias de riesgo asi lo ameriten.

3. Requiera a las entidades del orden nacional, departamental y municipal para la salvaguarda de los derechos a la vida, la integridad, la libertad
y la seguridad de las personas, grupos y comunidades en situacién de riesgo.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 22)

ARTICULO 2.4.1.2.23. Coordinacién del Ministerio del Interior con la Procuraduria General de la Nacién en el marco de la estrategia de
prevencidén. El Ministerio del Interior, dentro del principio de colaboracién arménica, solicitara la Procuraduria General de la Nacién que dentro
del marco de sus funciones legales:

1. Proteja y asegure la efectividad de los derechos humanos de las personas, grupos y comunidades que de acuerdo con los planes de
prevencién y contingencia se encuentren en situacion de riesgo.

2. Vele por el gjercicio diligente de las entidades del orden nacional y territorial en la ejecucién de los planes de prevencién y contingencia.

3. Haga seguimiento a la conducta oficial de los servidores publicos encargados de ejecutar las estrategias de los planes de prevencién y
proteccién de las personas, grupos y comunidades en riesgo.

4. Genere directrices para la participacion de las procuradurias regionales y provinciales en la estrategia de prevencién.

5. Inste a las autoridades publicas de los diferentes niveles territoriales para el cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades en el
marco de la estrategia de prevencion.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 23)

ARTICULO 2.4.1.2.24. Coordinacién del Ministerio del Interior con las personerias distritales y municipales en el marco de la estrategia de
prevencidn. El Ministerio del Interior, dentro del principio de colaboracién arménica, solicitara a las personerias distritales y municipales que
dentro del marco de sus funciones legales.

1. Implemente las acciones incorporadas en los planes de prevencién y de contingencia que sean de su competencia.
2. Haga seguimiento a la implementacién de los planes de prevencién y de contingencia.

3. Reporte a la Procuraduria General de la Nacién, por conducto de las Procuradurias regionales o provinciales, las situaciones de incumplimiento
en la implementacion de los planes de prevencion o contingencia que puedan afectar los derechos de las personas, grupos o comunidades en
situacion de riesgo.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 24)
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ARTICULO 2.4.1.2.25. Coordinacién de la estrategia de proteccién. La coordinacién general de la Estrategia integral de proteccién estara a cargo
de la Unidad Nacional de Proteccidn, sin perjuicio de las competencias que se establecen en el presente Capitulo y en normas especiales, para
las distintas autoridades responsables.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 25)

ARTICULO 2.4.1.2.26. Entidades e instancias intervinientes en el marco de la estrategia de proteccién. Participan en una o varias etapas de la
estrategia de proteccidn, las siguientes entidades e instancias:

1. Ministerio del Interior.

2. Ministerio de Defensa Nacional.

3. Fuerzas Militares

4. Policfa Nacional

5. Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos.

6. Unidad Nacional de Proteccién.

7. Unidad Administrativa Especial de Atencién y Reparacién a las Victimas.
8. Gobernaciones.

9. Alcaldias.

10. Comité de Evaluacién del Riesgo y de Recomendacién de Medidas - CERREM.
11. Fiscalia General de la Nacién.

12. Defensoria del Pueblo.

13. Procuraduria General de la Nacién."

(Modificado por el Art. 6 del Decreto 1139 de 2021)

(Decreto 4912 de 2011, Art. 26)

ARTICULO 2.4.1.2.27. Responsabilidades de la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior. La Direccién de Derechos Humanos del
Ministerio del Interior tiene a su cargo las siguientes actividades:

1. Formular los lineamientos de la politica publica en materia de proteccién de personas en situacion de riesgo extraordinario o extremo.

2. Hacer seguimiento y evaluar la implementacién de la politica publica de proteccién de personas en situacion de riesgo extraordinario o
extremo.

3. Realizar los ajustes requeridos a la politica publica de proteccién de personas en situacion de riesgo extraordinario o extremo.
4. Proponer los criterios, parametros, metas y programas a ser aplicados por el Programa de Prevencién y Proteccién.
(Decreto 4912 de 2011, Art. 27)

ARTICULO 2.4.1.2.28. Responsabilidades de la Unidad Nacional de Proteccién. La Unidad Nacional de Proteccién tendré las siguientes
responsabilidades:

1. Recibir y tramitar las solicitudes de proteccién e informacién allegadas, dando prioridad a aquellas en las que se evidencie gravedad e
inminencia.

2. Informar a los solicitantes de proteccién, de los procesos que se deben surtir para determinar el ingreso o no al Programa de Proteccién, y
orientarlos respecto de las instituciones concernidas y las medidas que puedan ser complementarias para cada caso en particular.

3. Analizar y verificar la documentacién relacionada con las solicitudes de proteccion.
4. Coordinar con las entidades competentes, la implementacion de medidas preventivas a las que haya lugar.
5. Solicitar, a quien corresponda y segln el caso, informacién complementaria para analizar la situacién particular de riesgo del peticionario.

6. Atender y tramitar las solicitudes de emergencia y activar la presuncioén constitucional de riesgo, cuando aplique; asi como hacer seguimiento
a la respuesta brindada por las autoridades competentes.

7. Dar traslado a las autoridades competentes de las solicitudes de proteccidn o informacién, que no sean de su competencia.
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8. Realizar una entrevista personal con el solicitante, para ampliar la informacién relacionada con su situacién particular del nivel de riesgo.
9. Requerir la elaboracién de la evaluacion del nivel de riesgo al Cuerpo Técnico de Andlisis de Riesgo - CTAR.

10. Presentar ante el CERREM el resultado de la evaluacion del nivel de riesgo y la recomendacién de medidas sugeridas, por parte del Cuerpo
Técnico de Andlisis de Riesgo- CTAR.

11. Adoptar e implementar las medidas de proteccién de competencia de la UNP, considerando la recomendacién del CERREM.
12. Comunicar las medidas de proteccién a implementar, previa recomendacién del CERREM, a las entidades correspondientes.
13. Hacer seguimiento periddico a la implementacién, uso, oportunidad, idoneidad y eficacia de las medidas de proteccion.

14. Informar al peticionario la decisiéon tomada y los motivos que la sustentaron respecto de la solicitud de medidas de proteccién.

15. Dar traslado a la Fiscalia General de la Nacién de las amenazas que reporten los peticionarios de proteccién y hacer seguimiento al avance
de los procesos.

16. Decidir sobre la suspensidn, ajuste o finalizacién de las medidas de proteccion otorgadas, de acuerdo con las recomendaciones del
respectivo Comité y el procedimiento correspondiente.

17. Coordinar con las autoridades civiles nacionales y territoriales, y la fuerza publica, la implementacién de estrategias de proteccién para
situaciones particulares de riesgo.

18. Desarrollar estrategias de promocién para el uso debido de las medidas de proteccién, autoproteccién, auto seguridad y técnicas de
proteccion.

19. Reevaluar el nivel de riesgo de acuerdo con el procedimiento ordinario del programa de proteccion.

PARAGRAFO 1. La Unidad Nacional de Proteccién, a través del Director General, podré vincular al Programa de Proteccién que esta lidera, de
forma excepcional, a otras personas, en casos de extrema gravedad y urgencia, con el fin de evitar dafios irreparables en los derechos a la vida,
la integridad, la libertad y la seguridad personal, siempre y cuando tal responsabilidad no esté asignada de manera especifica a otra entidad.
Posterior a lo cual se dard aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.2.40 del presente decreto a partir del numeral 3°.

PARAGRAFO 2. El director de la UNP podré apartarse de la recomendacién de medidas de proteccién emitidas por el CERREM, por medio de acto
administrativo debidamente motivado, cuando las circunstancias técnicas lo ameriten, solicitando la revaluacién del riesgo de manera
inmediata".

(Modificado por el Art. 7 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 4912 de 2011, Art. 28; Decreto 1225 de 2012, Art. 5)

ARTICULO 2.4.1.2.29. Atribuciones de la Policia Nacional. De conformidad con el articulo 218 de la Constitucién Politica y la Ley 62 de 1993,
corresponde a la Policia Nacional:

1. Elaborar mapas de riesgo, por grupos poblacionales, y actualizarlos cuando las circunstancias lo ameriten, y por lo menos semestralmente.
2. Participar de forma permanente en las diferentes instancias del programa de proteccién.

3. Implementar las medidas de prevencién y proteccién, en el marco de lo dispuesto en los ARTICULO s 2.4.1.2.9 a 2.4.1.2.11, asi:

3.1. Cursos de autoproteccion;

3.2. Patrullajes;

3.3. Rondas policiales;

3.4. Esquemas de proteccion, en lo relacionado con hombres y mujeres de proteccién, con su respectivo armamento.

4. Apoyar al Programa de Prevencidn y Proteccién en las funciones de su competencia.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 29)

ARTICULO 2.4.1.2.30. Atribuciones de la Unidad Administrativa Especial de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas. Seran sus atribuciones
las siguientes:

1. Brindar informacién relacionada con la inscripcién de la poblacién en situacién de desplazamiento en el Registro Unico de Victimas.

2. Adoptar medidas en el marco de su competencia y articular los servicios estatales dirigidos a grupos vulnerables que contribuyan a la
proteccién de los protegidos del Programa de Prevencién y Proteccién en virtud del riesgo.
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3. Participar en los espacios interinstitucionales en que puedan aportar informacién para analizar casos y peticiones de proteccion.
(Decreto 4912 de 2011, Art. 30)

ARTICULO 2.4.1.2.31 Atribuciones de las Gobernaciones. De conformidad con lo dispuesto en los ARTICULO s 287, 298 y 305 de la Constitucién
Politica las gobernaciones tendrédn a su cargo las siguientes atribuciones en materia de los programas de proteccién dentro del marco de sus
competencias:

1. Orientar a los solicitantes de proteccion y brindar informacién sobre los servicios institucionales en materia de proteccién.
2. Servir de enlace entre el nivel nacional y el municipal en asuntos relacionados con la proteccion.

3. Estructurar los servicios estatales para grupos y personas vulnerables e incluir a protegidos como parte de la atencién integral del Estado,
cuando a ello haya lugar.

4. Brindar oportunamente la informacién que se requiera por parte del programa de proteccion.

5. Apoyar técnica y logisticamente, dentro del marco de sus competencias, a los municipios de su jurisdiccién que asfi lo requieran, en la
proteccién de las personas, grupos o comunidades en situacién de riesgo extraordinario o extremo, de acuerdo con los principios de
concurrencia, complementariedad y subsidiaridad.

6. Definir en coordinacién con la Unidad Nacional de Proteccién y las autoridades civiles y de fuerza publica, estrategias de proteccién para
situaciones particulares de riesgo.

7. Desarrollar las actividades de su competencia, en el marco de la Ruta de la Proteccién de la Poblacién en Situacién de Desplazamiento.
(Decreto 4912de 2011, Art. 31)

ARTICULO 2.4.1.2.32. Atribuciones de las alcaldias. Las alcaldias distritales y municipales, como primera autoridad de policia del municipio, y
responsable del orden publico tendrén las siguientes atribuciones responsabilidades en materia de proteccion, dentro del marco de sus
competencias, de conformidad con los articulos 311 y 315 de la Constitucién Politica y 91 de la Ley 136 de 1994:

1. Orientar a los solicitantes de proteccion y brindar informacién sobre los servicios institucionales en materia de proteccién.

2. disefiar y poner en ejecucién, en el marco de los servicios distrital o municipal, planes, programas o proyectos dirigidos a proteger a las
personas, grupos o comunidades en situacién de riesgo extraordinario o extremo.

3. Apropiar como gasto social prioritario para la implementacién de las politicas de proteccion, el destinado a salvaguardar los derechos a la
vida, la integridad, la libertad y la seguridad de las personas, grupos y comunidades en situacién de riesgo extraordinario o extremo.

4. Brindar oportunamente la informacién que se requiera por parte del programa de proteccién.

5. Definir, en coordinacién con la Unidad Nacional de Proteccién y las autoridades civiles y de fuerza publica, estrategias de proteccién para
situaciones particulares de riesgo.

6. Desarrollar las actividades de su competencia, en el marco de la Ruta de la Proteccién de la Poblacién en Situacién de Desplazamiento.
(Decreto 4912 de 2011, Art. 32)

ARTICULO 2.4.1.2.33. Cuerpo Técnico de Andlisis de Riesgo - CTAR - Ruta de proteccién individual y Cuerpo Técnico de Analisis de Riesgo Ruta
de proteccién colectiva- CTARC. Crease el Cuerpo Técnico de Analisis de Riesgo - CTAR - Ruta de proteccién individual y el Cuerpo Técnico de
Andlisis de Riesgo Ruta de proteccién colectiva- CTARC, encargados de la recopilacion y analisis de informacién "in situ". El CTAR podra estar
conformado por personal de la Unidad Nacional de Proteccién y de la Policia Nacional.

El director de la Unidad Nacional de Proteccién determinara la conformacién del CTAR, para lo cual coordinara, previamente, con la Policia
Nacional su participacién dentro del mismo".

PARAGRAFO. En todas aquellas disposiciones en las cuales se haga referencia al CTRAI, se entenderd referida al CTAR ruta individual y CTARC
ruta colectiva.

(Modificado por el Art. 8 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 4912 de 2011, Art. 33)

ARTICULO 2.4.1.2.34. Conformacidén del Grupo de valoracién preliminar. El Grupo de Valoracién Preliminar tendré caracter permanente y estard
conformado por:

1. El delegado de la Unidad Nacional de Proteccién, quien lo coordinara.

2. El delegado del Ministerio de Defensa Nacional.
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3. El delegado de la Policia Nacional.

4. El delegado de la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos.

5. El delegado de la Unidad Administrativa Especial de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas.
PARAGRAFO 1. Participaran de manera permanente, como invitados especiales:

1. Un representante del Fiscal General de la Nacién.

2. Un representante del Procurador General de la Nacién, y

3. Un representante del Defensor del Pueblo.

4. El delegado de la Secretaria Técnica de la Comisidn Intersectorial de Alertas Tempranas CIAT.

PARAGRAFO 2. Participara cualquier autoridad pUblica del nivel nacional; departamental distrital o municipal, en calidad de invitados, cuando asf
lo decidan los miembros del Grupo.

(Derogado por el Art. 29 del Decreto 1139 de 2021)

(Decreto 4912 de 2011, Art. 34)

ARTICULO 2.4.1.2.35. Atribuciones del Grupo de valoracién preliminar. Son atribuciones del Grupo de valoracién preliminar:
1. Analizar la situacién de riesgo de cada caso, segun la informacién provista por el CTRAI.

2. Presentar al CERREM la determinacién sobre el nivel de riesgo y un concepto sobre las medidas idéneas a implementar.

3. Elaborar, en un plazo no mayor de 30 dias habiles, la evaluacién y reevaluaciones de nivel riesgo, contados estos a partir del momento en que
el solicitante expresa su consentimiento por escrito para tal fin.

4. Darse su propio reglamento.
(Derogado por el Art. 29 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 4912 de 2011, Art. 35; Decreto 1225 de 2012, Art. 6)

ARTICULO. 2.4.1.2.36. Conformacién del Comité de Evaluacién de Riesgo y Recomendacién de Medidas - CERREM -. Son miembros del CERREM
quienes tendran voz y voto:

1. El Ministro del Interior o su delegado, quien lo presidira.

2. El Viceministro para las Politicas y Asuntos Internacionales del Ministerio de Defensa o su delegado.

3. El Consejero Presidencial para los Derechos Humanos, o quien haga sus veces, o su delegado

4. El Director de la Unidad Administrativa Especial de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas o su delegado.
5. El Director de Proteccién y Servicios Especiales de la Policia Nacional., o su delgado.

PARAGRAFO. Las sesiones del CERREM podréan llevarse a cabo de manera virtual a través de los diferentes medios tecnolégicos. En el caso de los
funcionarios que hacen parte del comité, la entidad a la que pertenecen debera prestarle el respectivo apoyo técnico".

(Modificado por el Art. 9 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 4912 de 2011, Art. 36)

ARTICULO 2.4.1.2.36 A. Creacién del Comité de Evaluacién de Riesgo y Recomendacién de Medidas - CERREM de Servidores y Sexoservidores
PUblicos-. Crease el CERREM de Servidores y Sexoservidores Publicos, el cual estard conformado asi:

1. El Ministro del Interior o su delegado, quien lo presidira.

2. El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

3. El Director de la Unidad Nacional de Proteccién o su delegado.

4. El Director de la Policia Nacional o su delegado.

5. El Subdirector de Evaluacién del Riesgo de la Unidad Nacional de Proteccién o su delegado.

PARAGRAFO. Los miembros del Comité de Evaluacién de Riesgo y Recomendacién de Medidas - CERREM de Servidores y Sexoservidores

Decreto 1066 de 2015 Sector 142 EVA - Gestor Normativo
Administrativo del Interior


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=171486#29
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45248#34
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=171486#29
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45248#35
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=47793#6
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=171486#9
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45248#36

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Plblicos, podran invitar a representantes de entidades de caracter publico, cuando se presenten casos relacionados con sus competencias, con
voz y sin derecho a voto.

(Adicionado por el Art. 10 del Decreto 1139 de 2021)

ARTICULO 2.4.1.2.37. Invitados permanentes. Seréan invitados permanentes a las sesiones del CERREM, quienes tendran solo voz:

1. Un delegado del Procurador General de la Nacion.

2. Un delegado del Defensor del Pueblo.

3. Un delegado del Fiscal General de la Nacion.

4. Un representante de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

5. Un delegado del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados ACNUR, cuando se trate de casos de poblacién desplazada.

6. Cuatro (4) delegados de cada una de las poblaciones objeto del Programa de Prevencién y Proteccién, quienes estaran presentes
exclusivamente en el andlisis de los casos del grupo poblacional al que representan.

7. Sendos delegados de entidades de caracter publico cuando se presenten casos relacionados con sus competencias.
8. Un representante de un ente privado, cuando el Comité lo considere pertinente.

PARAGRAFO 1. Los miembros del Comité no podran presentar o estudiar solicitudes de proteccién sin el lleno total de los requisitos establecidos
por el Programa de Prevencién y Proteccidn, salvo la vinculacién excepcional a que se refiere el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.2.28 del presente
decreto.

PARAGRAFO 2. Los delegados de la poblacién objeto participaran suministrando la informacién referente al riesgo, amenaza o vulnerabilidad que
posean sobre cada caso llevado a consideraciéon del CERREM, y que sirva a este como insumo para la recomendacion de medidas de proteccién.

PARAGRAFO 3. Los miembros del CERREM podran invitar a las entidades publicas que prestan asistencia técnica en enfoque diferencial, quienes
participaran con derecho a voz."

(Modificado por el Art. 11 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 4912 de 2011, Art. 37)

ARTICULO 2.4.1.2.38. Objeto y funciones del CERREM. El Comité de Evaluacién de Riesgo y Recomendacién de Medidas - CERREM- tienen por
objeto la valoracién integral del riesgo, la recomendacién de medidas de proteccién y complementarias y ejercera las siguientes funciones:

1. Analizar la situacién de riesgo de cada caso que inicie la ruta de proteccion, segun la informacién provista por el CTAR en sus sesiones. En
caso de que se suministre informaciéon adicional referente al riesgo, amenaza o vulnerabilidad que no hubiere sido tenida en cuenta dentro del
analisis, los documentos pertinentes deberan ser aportados durante la sesion.

2. Validar la determinacién de nivel del riesgo de manera motivada, de las personas a las cuales se les activo ruta de proteccién a partir del
insumo suministrado por el CTAR.

3. Recomendar al director de la Unidad Nacional de Proteccién las medidas de proteccién, asi como la temporalidad de las mismas.

4. Recomendar, de manera excepcional, medidas de proteccién distintas a las previstas en el articulo 2.4.1.2.11, numeral 1.1., conforme al
paragrafo 2° del citado articulo.

5. Recomendar al director de la Unidad Nacional de Proteccidn, el ajuste de las medidas de prevencién y proteccion, cuando a ello hubiere lugar,
en virtud de los resultados de la revaluacion del riesgo.

6. Dar traslado a las correspondientes entidades, para la adopciéon de medidas complementarias que tengan impacto en la mitigacién del riesgo,
en el marco de sus competencias.

7. Recomendar al director de la Unidad Nacional de Proteccién, cuando hubiere lugar a ello, que le solicite al beneficiario dar estricto
cumplimiento a los compromisos y demds recomendaciones para el uso adecuado de las medidas de proteccion, en el marco de las acciones
preventivas del programa, conforme a lo sefialado en el numeral 26 del articulo 2.4.1.2.3 del presente decreto.

8. Recomendar al director de la Unidad Nacional de Proteccién, el llamado de atencién, la suspensién o finalizacién de las medidas de proteccién
a cargo de la entidad, cuando a ello hubiere lugar, incluso, en casos de inactivacién temporal o definitiva de la orden de trabajo del estudio del
riesgo.

9. Recomendar en cada caso particular la temporalidad de la suspensién de las medidas de proteccién por el uso indebido de las mismas.

10. Darse su propio reglamento, en el marco de los principios del presente decreto.
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11. Las demas que sean necesarias para el desarrollo de su objeto.
PARAGRAFO 1. La Secretaria Técnica del CERREM ser4 ejercida por un funcionario de la Unidad Nacional de Proteccién.

PARAGRAFO 2. Las deliberaciones, recomendaciones y propuestas del Comité estaran sujetas a reserva de conformidad con lo establecido en el
articulo 83 de Ley 418 de 1997, en concordancia con el principio de reserva legal sefialado en el articulo 2.4.1.2.2 del presente Decreto, y seran
consignadas en un acta, que suscribirdn quien lo preside y el secretario técnico y servirdn de soporte a la decision que adopte el Director de la
Unidad Nacional de Proteccién mediante acto administrativo motivado.

Los votos emitidos por los miembros del Comité serdn sujeto de reserva, con las excepciones dispuestas por la Constitucién y la ley.

En el mismo sentido, se aplicaran las excepciones al acceso a la informacién que establece el Titulo Ill de la Ley 1712 de 2014 para las personas
que no representen entidades publicas en el CERREM, asi como las disposiciones indicadas en la Ley Estatutaria 1621 de 2013, en lo que resulte
procedente.

PARAGRAFO 3. El Comité sesionara de manera ordinaria, conforme lo establecido por el mismo, y de forma extraordinaria, cuando las
necesidades de proteccién lo ameriten, previa convocatoria efectuada por quien lo preside o su secretario técnico.

PARAGRAFO 4. Habra quorum de liberatorio cuando asistan, minimo, tres de sus miembros. Y habra quorum decisorio con el voto de la mitad
mas uno de los miembros asistentes.

PARAGRAFO 5. Se podra convocar a sesiones simultaneas de CERREM, para lo cual, las entidades integrantes deberan designar los funcionarios
que se requieran para atender las correspondientes convocatorias.

PARAGRAFO 6. Cuando las necesidades de proteccién lo ameriten, el Comité de Evaluacién de Riesgo y Recomendacién de Medidas - CERREM -
podra sesionar regionalmente, para lo cual cada entidad garantizara la participacién de sus delegados".

(Modificado por el Art. 12 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 4912 de 2011, Art.38)

ARTICULO 2.4.1.2.38A. Conformacién del Comité de Evaluacién de Nivel de Riesgo - CENIR. La Policia Nacional, a través de la Direccién de
Proteccion y Servicios Especiales, y los Comandos de Policia Metropolitana y de Departamento, contaran, cada uno, con un Comité de Evaluacién
de Nivel de Riesgo - CENIR, integrado de la siguiente manera:

1. En la Direccion de Proteccién y Servicios Especiales, quienes tendrén voz y voto:

1.1 El Subdirector de Proteccién, quien lo preside.

1.2 El Jefe del Area de Proteccién a Personas e Instalaciones y los jefes de los grupos a su cargo.
1.3 El Jefe del Area Administrativa y Financiera.

1.4 El Jefe del Grupo de Estudios de Seguridad.

1.5 El Jefe del Grupo de Talento Humana, quien ejercera como secretario.

1.6 El funcionario que realizo el Estudio de Nivel de Riesgo.

2. En los Comandos de Policia Metropolitana y de Departamento, quienes tendrdn voz y voto:
2.1 El Subcomandante de Metropolitana o Departamento, quien lo preside.

2.2 El Comandante Operativo de Seguridad Ciudadana.

2.3 El Jefe Administrativo.

2.4 El Jefe de la Seccional de Inteligencia Policial.

2.5 El Jefe de la Seccional de Investigacién Criminal.

2.6 El Jefe de la Seccional de Proteccién y Servicios Especiales.

2.7El Jefe de Talento Humano, quien ejercera coma secretario.

2.8 El Jefe del Grupo de Proteccién.

2.9 El Funcionario que realizo el Estudio de Nivel de Riesgo.

2.10 El Coordinador de Derechos Humanos de la Unidad.
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PARAGRAFO 1. Podrén participar coma invitadas dentro del Comité, con voz, pero sin voto, las personas que el mismo considere conveniente.

PARAGRAFO 2. El Comité de Evaluacién de Nivel de Riesgo - CENIR de la Direccién de Proteccién y Servicios Especiales, de los Comandos de
Policia Metropolitana y de Departamento, sesionara coma minima dos veces al mes, para atender todos los requerimientos de la poblacién
objeto en virtud al cargo del presente capitulo, en el lugar que previamente se determine y notifique para adelantar la sesion.

PARAGRAFO 3. La Direccién de Proteccion y Servicios Especiales de la Policia Nacional expedira el reglamento interno para el funcionamiento del
Comité de Evaluacién de Nivel de Riesgo - CENIR de la Direccién de Proteccion y Servicios Especiales, y de los Comandos de Policia
Metropolitana y de Departamento."

ARTICULO 2.4.1.2.38B. Funciones del Comité de Evaluacion del Nivel de Riesgo CENIR. Las funciones del Comité de Evaluacién de Nivel de
Riesgo, serdn las siguientes:

1. Recomendar, si es necesario, la implementacién, modificaciéon o suspensién de medidas preventivas y/o proyectivas, con fundamento en el
resultado del Estudio de Nivel de Riesgo.

2. Avalar y/o modificar la ponderacién de los Estudios de Nivel de Riesgo realizados por las unidades policiales, que impliquen la adopcién de
medidas especiales de Proteccidn, previa justificacién, la cual quedara por escrito anexa al acta general de la sesién. En caso de no existir
consenso por los integrantes del CENIR, frente a una ponderacidn, se decidird mediante voto, previa justificacién la cual quedard por escrito
anexa al acta general de la sesién. Se entiende adoptada la decisién con el voto favorable de la mayoria simple de los integrantes.

3. Recomendar de forma preventiva y con caracter transitorio, oportuno y suficiente las medidas de Proteccién para cada caso en particular,
teniendo en cuenta la exposicién de motivos y argumentos presentados por el funcionario que adelanta el respectivo estudio.

4. Las demds que determine la ley, los reglamentos y las disposiciones internas.

PARAGRAFO 1. Las deliberaciones, recomendaciones y propuestas del Comité serdn consignadas en un acta, que suscribiran quien lo preside y
el secretario, la cual servird de soporte a la decisién que adopte el director o comandante mediante acto administrativo.

PARAGRAFO 2. El acto administrativo de que trata el pardgrafo anterior seré informado al protegido mediante comunicacién escrita o
electrénica, donde se indicaran las medidas de Proteccién aprobadas y los compromisos que le asisten al beneficiario de las mismas. En los
casos que el Comité de Estudios de Nivel de Riesgo - CENIR, no recomiende medidas en razén a que el riesgo del peticionario fue ponderado
como ordinario, se dara a conocer tal situacién a través de comunicacién escrita o electrénica."

ARTICULO 2.4.1.2.38C. Objeto y funciones del Comité de Evaluacién de Riesgo y Recomendacién de Medidas - CERREM de Servidores y
Sexoservidores Publicos. El Comité de Evaluacion del Riesgo y Recomendacién de Medidas de Servidores y Sexoservidores Publicos, tiene por
objeto la valoracién integral del riesgo de esta poblacién y la recomendaciéon de medidas de proteccién y complementarias y ejercera las
siguientes funciones:

1. Analizar la situacién de riesgo de cada caso que inicie la ruta de proteccion por la Unidad Nacional de Proteccién, segun la informacion
provista por el CTAR en sus sesiones, los que en virtud del cargo realice la Policia Nacional y adoptar las recomendaciones que en los casos
particulares emita la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnolégico e Informatico de la Contraloria General de la Republica, segun lo
indicado en el articulo 42A del Decreto Ley 267 de 2000 adicionado por el articulo 3 del Decreto 2037 del 2019 o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya. En caso de que se suministre informacién adicional referente al riesgo, amenaza o vulnerabilidad que no hubiere sido
tenida en cuenta dentro del andlisis, los documentos pertinentes deberdn ser aportados durante la sesion.

2. Validar la determinacion de nivel del riesgo de manera motivada, de las personas a las cuales se les activo ruta de proteccién, a partir de la
informacién provista por el CTAR, por la Policia Nacional y por la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico e Informético de la
Contraloria General de la Republica, segun corresponda.

3. Analizar la recomendacién de medidas de proteccién adicionales que presente la Policia Nacional, a través de la Direccién de Proteccion y
Servicios Especiales, para lo cual se tendrd en cuenta la justificacién que realice esta institucion sobre la necesidad de la medida y la existencia
de un nivel de riesgo extraordinario o extremo, en relacién con la poblacién establecida en el articulo 2.4.1.2.7. En caso de contar con
informacién adicional referente al riesgo, amenaza o vulnerabilidad que no hubiere sido tenida en cuenta dentro del analisis, los documentos
pertinentes deberan ser aportados durante la sesion.

4. Recomendar al director de la Unidad Nacional de Proteccién las medidas de proteccién a cargo de la entidad, asi como la temporalidad de las
mismas.

5. Recomendar al director de la Unidad Nacional de Proteccidn, el ajuste de las medidas de prevencién y proteccion, cuando a ello hubiere lugar,
en virtud de los resultados de la revaluacién del riesgo realizada por la Unidad Nacional de Proteccidn, la Policia Nacional y la Unidad de
Seguridad y Tecnoldgico e Informéatico de la Contraloria General de la Republica, segin corresponda.

6. Dar traslado a las correspondientes entidades, para la adopcién de medidas complementarias que tengan impacto en la mitigacién del riesgo,
en el marco de sus competencias.

7. Recomendar al director de la Unidad Nacional de Proteccién, cuando hubiere lugar a ello, que le solicite al beneficiario dar estricto
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cumplimiento a los compromisos y demds recomendaciones para el uso adecuado de las medidas de proteccién, en el marco de las acciones
preventivas del programa, conforme a lo sefialado en el numeral 26 del articulo 2.4.1.2.3 del presente decreto.

8. Recomendar al director de la Unidad Nacional de Proteccién, el llamado de atencidn, la suspensién o finalizacién de las medidas de proteccién
a cargo de la entidad, cuando a ello hubiere lugar, incluso, en casos de inactivacién temporal o definitiva de la orden de trabajo del estudio del
riesgo.

9. Recomendar la temporalidad de la suspension de las medidas de proteccién por el uso indebido de las mismas.
10. Darse su propio reglamento.
11. Las demds que sean necesarias para el desarrollo de su objeto.

PARAGRAFO 1. La Secretaria Técnica del CERREM de Servidores y Ex servidores Publicos, seré ejercida por un funcionario de la Unidad Nacional
de Proteccidn.

PARAGRAFO 2. Las deliberaciones, recomendaciones y propuestas del Comité estaran sujetas a reserva de conformidad con lo establecido en el
articulo 83 de Ley 418 de 1997, en concordancia con el principio de reserva legal sefialado en el articulo 2.4.1.2.2 del presente Decreto, y seran
consignadas en un acta, que suscribirdn quien lo preside y el secretario técnico y servirdn de soporte a la decision que adopte el Director de la
Unidad Nacional de Proteccién mediante acto administrativo motivado.

Los votos emitidos por los miembros del Comité serdn sujeto de reserva, con las excepciones dispuestas por la Constitucién y la Ley.

En el mismo sentido, se aplicaran las excepciones al acceso a la informacién que establece el Titulo Ill de la Ley 1712 de 2014 para las personas
que no representen entidades publicas en el CERREM, asi como las disposiciones indicadas en la Ley Estatutaria 1621 de 2013, en lo que resulte
procedente .

PARAGRAFO 3. La Direccién de Proteccién y Servicios Especiales de la Policia Nacional deberd presentar por escrito la justificacién de medidas
de proteccién adicionales de que trata el numeral 3 de este articulo, la cual servird como soporte técnico del acto administrativo que emita el
director de la Unidad Nacional de Proteccidn.

PARAGRAFO 4. El Comité sesionara de manera ordinaria, conforme lo establecido por el mismo, y de forma extraordinaria, cuando las
necesidades de proteccién lo ameriten, previa convocatoria efectuada por quien lo preside o su secretario técnico.

PARAGRAFO 5. Habra quorum de liberatorio cuando asistan tres de sus miembros. Habra quorum decisorio con el voto de la mitad mas uno de
los miembros asistentes"

(Adicionado por el Art. 13 del Decreto 1139 de 2021)

ARTICULO 2.4.1.2.39. Procedimientos de la estrategia de prevencién. La Estrategia de Prevencién tomara en cuenta los siguientes criterios de
procedimiento, que deberan adoptarse a las condiciones propias de la regién y del grupo poblacional respectivo:

1. Identificacion de las poblaciones o zonas que, de acuerdo con el nivel de afectaciones a los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad deben ser objeto de implementacién de plan de prevencion.

2. ldentificacién y andlisis de riesgo, a partir del andlisis de amenazas, vulnerabilidades y las capacidades que conducen a la proyeccién de
escenarios de riesgo, contemplando un enfoque diferencial.

3. Formulacion de un plan de prevencion, que incluya la definicién de estrategias y acciones que buscan contrarrestar amenazas y
vulnerabilidades y potenciar las capacidades tanto institucionales como sociales para gestionar el nivel de riesgo.

4. Formulacién de un plan de contingencia, a fin de contar con una alternativa de accién en caso de que se inicie la consumacién del riesgo y se
puedan salvaguardar los derechos de la poblacién potencialmente afectada.

5. Implementacion del plan de prevencién, por parte de los responsables que se identificaron en la fase de disefio, en los tiempos programados y
con los recursos necesarios para tal efecto.

6. Seguimiento a la implementacién de los planes de prevencién y de los planes de contingencia y ajuste a las estrategias y acciones alli
definidas.

7. Formulacién de recomendaciones a las autoridades competentes para la implementacién efectiva de los instrumentos de prevencion.

8. Socializacion de los resultados de los planes de prevencién y protecciéon, especialmente con las poblaciones y comunidades objeto de los
mismos.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 39)
ARTICULO 2.4.1.2.40. Procedimiento ordinario del programa de proteccién. El procedimiento ordinario del programa de proteccion es el

siguiente:
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1. Recepcidn de la solicitud de proteccion y diligenciamiento del formulario de solicitud de inscripcién con la verificacién de los requisitos
minimos establecidos.

2. Andlisis de la pertenencia del solicitante a la poblacién objeto del programa de proteccién y existencia del nexo causal entre el riesgo y la
actividad que este desarrolla.

3. Inicio del procedimiento de evaluacién del riesgo por parte del CTAR.

4. Presentacion del resultado de la evaluacion del riesgo al CERREM en un plazo no mayor de 30 dias habiles, contados a partir del momento en
que el solicitante expreso su consentimiento para la vinculacién al programa.

5. Andlisis, valoracién del caso y recomendacién de medidas por parte del respectivo comité.

6. Adopcién de la recomendacién del respectivo comité por parte del director de la Unidad Nacional de Proteccién, mediante acto Administrativo
motivado.

7. El contenido del acto administrativo de que trata el numeral anterior serd dado a conocer al protegido mediante comunicacién escrita.
8. Implementacién de las medidas de proteccién, para lo cual, la entidad competente suscribird un acta en donde conste su entrega al protegido.
9. Seguimiento a la implementacién y uso de las medidas de proteccion.

10. Reevaluacién del nivel de riesgo, para lo cual la Unidad Nacional de Proteccién - UNP establecerd un procedimiento abreviado, en tanto es un
procedimiento técnico.

PARAGRAFO 1. La realizacién de la evaluacién del riesgo, cuando haya lugar a ello, es un requisito sine qua non para que el caso pueda ser
tramitado y se puedan asignar medidas de proteccion.

PARAGRAFO 2. El nivel de riesgo de las personas que hacen parte del Programa de Proteccién serd revaluado una (1) vez al afio, o antes, si se
presentan nuevos hechos que puedan generar una variacion del riesgo. Para el caso de los servidores publicos de la Contraloria General de la
Republica incluidos a través del numeral 15 del articulo 2.4.1.2.6, se aplicard lo dispuesto en el articulo 42A del Decreto Ley 267 de 2000
adicionado por el articulo 3 del Decreto 2037 del 2019 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, respecto de lo cual se comunicaran las
recomendaciones al comité correspondiente.

En el caso de los ex presidentes y ex vicepresidentes de la Republica, el nivel del riesgo seré revaluado cada cuatro (4) afios, salvo que se
presente una situaciéon extraordinaria que amerite el incremento de su esquema antes del término sefialado. En tal medida, se entiende
modificado el Decreto 1069 de 2018, "por el cual se dictan disposiciones sobre proteccién y sequridad para los sefiores ex presidentes y ex
vicepresidentes de la Republica de Colombia".

(Parédgrafo 2, Modificado por el Art. 2 del Decreto 1285 de 2023)
(Paragrafo 2, Modificadopor el Art. 2 del Decreto 1064 de 2022)

PARAGRAFO 3. Solo se podra recomendar la modificacién de las medidas de proteccién por el CERREM, cuando exista una variacién de las
situaciones que generaron el nivel de riesgo.

PARAGRAFO 4. El consentimiento para el inicio de la evaluacién de riesgo se entendera otorgado por el solicitante de inscripcién al programa de
prevencién y proteccién, con el diligenciamiento en fisico o tramite en linea del formulario establecido por la entidad y la presentacién del
documento que lo acredite como poblacidn objeto del programa; salvo las excepciones previstas en la ley y en el presente decreto.

PARAGRAFO 5. Bajo el principio de colaboracién arménica, la Defensorfa del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacién, las personerias
municipales, las autoridades locales, y en general, las autoridades publicas en el marco de sus competencias legales y constitucionales
procuraran orientar y brindar apoyo en el tramite de solicitudes de proteccidén que sean puestas en su conocimiento, y daran traslado inmediato
a la UNP, para que realice la caracterizacion inicial, conforme a los pardmetros establecidos en el presente decreto.

PARAGRAFO 6. En desarrollo de las evaluaciones de riesgo, las entidades publicas daran respuesta oportuna a las solicitudes de informacién
realizadas por el CTAR, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1437 de 2011, sustituido por el articulo 1 de la Ley
Estatutaria 1755 de 2015.

(Modificado por el Art. 14 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 4912 de 2011, Art. 1; Decreto 1225 de 2012, Art. 7y 8)

ARTICULO 2.4.1.2.41. Procedimiento para la activacién de la presuncién constitucional de riesgo. Se aplicaré la presuncién constitucional de
riesgo, a favor de las victimas de desplazamiento forzado, incluidas victimas en los términos del ARTICULO 3 de la Ley 1448 de 2011, que
intervienen en procesos de restitucion de tierras, en caso de manifestar por si o por interpuesta persona que se encuentran en situaciéon de
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riesgo extraordinario o extremo, en virtud de lo cual:

1. La informacidén presentada deberad demostrar que la persona es efectivamente desplazada por la violencia y acredite por cualquier medio
estar inscrita en el Registro Unico de Victimas.

2. Informacién, consistente y verosimil, de una amenaza, de un acto de violencia, o de hechos concretos que indiquen que el peticionario o su
nucleo familiar, se encuentran en riesgo. Si la autoridad competente considera que los hechos no son ciertos o consistentes, deberd verificar y
demostrar el motivo por el cual llega a esa conclusidn.

3. De tratarse de personas que no son dirigentes, lideres o representantes, ademas de las condiciones de consistencia y veracidad del relato de
los hechos deberan acreditar, mediante evidencias facticas, precisas y concretas su situacién de riesgo.

4. Se adoptaran medidas de proteccién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.2.9.

5. La presuncion debera ser confirmada o desvirtuada mediante una evaluacion del riesgo, a partir del cual se modificaran, mantendran o
suspenderan las respectivas medidas.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 41)

ARTICULO 2.4.1.2.42. Ruta de la Proteccién. En ejercicio de las atribuciones que en el Programa de Prevencién y Proteccién deben desarrollar las
gobernaciones y alcaldias distritales o municipales, se implementara una ruta de proteccién especifica para proteger oportuna y efectivamente
los derechos a la vida, libertad, integridad o seguridad personal de lideres, dirigentes, representantes y poblacién objeto de este programa de
proteccion, mediante la articulacién y coordinacién del nivel municipal, departamental y nacional y en aplicacién de los principios de
subsidiariedad, complementariedad e inmediatez.

Para activar esta ruta de proteccidn, los lideres, dirigentes representantes y la persona en situacioén de riesgo que solicita proteccién, debe
acudir ante la secretaria del Interior y/o de gobierno municipal del lugar donde se encuentre, y tales autoridades, previa valoracién inicial de la
situacion, deben implementar las medidas de prevencion y proteccién a que haya lugar. En caso de que se determine la necesidad de otras
medidas de proteccion que no estén al alcance de la entidad municipal, se remitira el caso a la secretaria del Interior y/o Gobierno del
departamento y este, a su vez, en caso de no contar con la capacidad, lo remitird al Programa de Prevencién y Proteccién que lidera la Unidad
Nacional de Proteccion".

(Modificado por el Art. 15 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 4912 de 2011, Art. 42)

ARTICULO 2.4.1.2.43. Procedimiento para la implementacién de las medidas de proteccién para personas en razén del cargo. El procedimiento
para la implementacién de las medidas de proteccidn para personas en razén del cargo, consta de las siguientes etapas:

1. Identificacion y verificacion de la calidad del protegido por parte de la Policia Nacional.
2. Evaluacién de riesgos.

3. Implementacién de la medida por parte de la Policia Nacional y coordinacion con la Unidad Nacional de Proteccién en relacién con el
suministro de recursos fisicos, de acuerdo con lo establecido el articulo 2.4.1.2.7 del presente Decreto.

4. Supervisién del uso de la medida.
5. Notificacién de la finalizacién de la medida una vez el protegido se separe del cargo.

PARAGRAFO 1. La Policia Nacional adelantara la evaluacién de riesgo, exclusivamente, a las personas mencionadas en el articulo 2.4.1.2.7 del
presente decreto y reglamentara internamente el procedimiento para el cumplimiento de las funciones definidas en la actual norma. Con
excepcién de la persona indicada en el numeral 6, la cual estara a cargo de la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico
de la Contraloria General de la Republica conforme a lo indicado en el articulo 42A del Decreto Ley 267 de 2000 adicionado por el articulo 3 del
Decreto 2037 del 2019 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

(Paragrafo 1, Modificado por el Art. 16 del Decreto 1139 de 2021)

PARAGRAFO 2. La Policia Nacional podré adoptar de manera preventiva y con caracter transitorio las medidas de proteccién que se estimen
pertinentes cuando quiera que existan elementos de juicio que permitan determinar la existencia de un riesgo inminente contra la vida,
integridad, libertad o seguridad personal del solicitante de que trata el articulo 2.4.1.2.7, debiendo dar inicio de manera inmediata al
procedimiento de evaluacién del riesgo que permitira ratificar, modificar o finalizar las medidas adoptadas inicialmente.

PARAGRAFO 3. El procedimiento de evaluacién del riesgo establecido en el presente articulo, se realizard una vez al afio o antes si existen
nuevos hechos que puedan generar una variacién en la ponderacion del riesgo. En todo caso la persona estaré obligada a facilitar a la Policia
Nacional la realizacién de todas las etapas del procedimiento en mencién.

PARAGRAFO 4. Las medidas de proteccién podran ser finalizadas con la separacién del cargo, sin que para ello se requiera de una nueva
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evaluacién del riesgo.
(Decreto 4912 de 2011, Art. 43; Decreto 1225 de 2012, Art. 9)

ARTICULO 2.4.1.2.44. Suspensién de las medidas de proteccién. El Director de la Unidad Nacional de Proteccién, o el Director de Proteccién y
Servicios Especiales de la Policia Nacional o el respectivo comandante, podran, cuando le corresponda, suspender las medidas de proteccién
adoptadas, previa consulta y autorizacion del comité respectivo. En los casos en los cuales el esquema de proteccién sea prestado por la Policia
Nacional y la Unidad Nacional de Proteccidn, la decisién de suspension se tomard de manera conjunta. La decisién de suspension de las medidas
de proteccién procedera en las siguientes circunstancias:

1. Uso indebido de las medidas asignadas. Se considera que existe uso indebido de las medidas de proteccién por parte del protegido, cuando:

1.1. Autoriza el empleo del esquema de proteccién o de las medidas asignadas al mismo por personas diferentes a las determinadas por las
autoridades definidas en este Decreto, salvo en el caso en que se aprueben como extensivas para el ndcleo familiar.

1.2. Exige u obliga al personal que cumple labores de proteccién a desarrollar actividades que no tienen relacién con el servicio de seguridad.

1.3. Agrede fisica o verbalmente o intenta hacerlo al personal que esta asignado a su esquema de proteccién.

1.4. Abandona o evade el esquema de proteccién, desplazandose a lugares sin el acompafiamiento del personal asignado para la seguridad.

1.5. Impide el acompafiamiento del esquema de proteccién en lugares cerrados o abiertos al publico, poniendo en riesgo su vida.

1.6. Ejecuta conductas que implican riesgo para su vida e integridad personal o la de su esquema, tales como:

- Conducir vehiculos bajo el efecto de bebidas embriagantes o sustancias alucindgenas.

- Irrespetar la normatividad de transito.

- Transportar o manipular explosivos, pélvora o armas sin el correspondiente permiso.

1.7. No hace uso de las medidas otorgadas por el Programa.

1.8. Autoriza permisos o descanso al personal del esquema sin el conocimiento de la entidad a cargo de su proteccion.

1.9. Desatiende las observaciones o recomendaciones de autoproteccién y seguridad que formule el personal de su esquema de seguridad o por
los organismos de seguridad del Estado.

1.10. Ejecuta conductas punibles, contravencionales o disciplinables haciendo uso de los medios fisicos y humanos dispuestos para su
proteccion.

1.11. Usufructia comercialmente los medios de proteccién dispuestos en su favor.
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1.12. Causa dafio intencionalmente a los medios de proteccién fisicos y humanos asignados por el Programa.

1.13. Acude injustificadamente a lugares en donde se ponga en riesgo su seguridad.

1.14. Exige que el personal asignado a esquemas de proteccién incumpla la normatividad de transito o irrespete las sefiales de transito.

1.15. Retorna a la zona de riesgo sin informar oportunamente a las autoridades sefialadas en este Capitulo.

1.16 Las demas establecidas en el Manual de Uso, Manejo y Recomendaciones de Medidas de Prevencién y Proteccion, o el documento que haga
Sus veces.

(Numeral 1.16, Adicionado por el Art. 17 del Decreto 1139 de 2021)

1.17. No invierte el apoyo de transporte del que trata la medida Tipo ligero, el apoyo de transporte fluvial o el apoyo de reubicacién, para los
fines establecidos en el acto administrativo que las concede.

2. A solicitud del protegido. En el caso en el cual el protegido solicite la suspensién de las medidas de proteccién, lo deberd hacer por escrito
ante la Unidad Nacional de Proteccién.

3. Para el caso de los funcionarios publicos por licencia, salvo la licencia por maternidad.

PARAGRAFO. La reincidencia en el uso indebido de las medidas definidas en el numeral 1 de este articulo, traerd como consecuencia la
finalizacion de las medidas de proteccion.

(Articulo Modificado por el Art. 2 del Decreto 1235 de 2023)

(Decreto 4912 de 2011, Art. 44)

ARTICULO 2.4.1.2.45. Procedimiento para llamado de atencién, suspensién de medidas y finalizacién por reincidencia. A partir de que el
Programa de Prevencidon y Proteccion tenga conocimiento de una noticia formal o informal del presunto uso indebido de las medidas de
proteccién o en desarrollo de sus funciones, identifique que un protegido estd incurriendo en alguna de las conductas de uso indebido, conforme
al articulo 2.4.1.2.44, frente a una o varias de las medidas que le fueron asignadas, se surtira el siguiente procedimiento:

1. Informar por escrito a la persona protegida, del inicio de labores previas de verificacidn, relacionadas con el presunto uso indebido de las
medidas de proteccion.

2. Iniciar, cuando hubiere lugar a ello, las diligencias administrativas y/u operativas de las labores previas de verificacion "in situ" , con el objeto
de recaudar pruebas, practicar entrevistas y realizar experticias técnicas, en el marco de las actuaciones administrativas, con el fin de confirmar
o desvirtuar si es o no constitutiva de las conductas tipificadas como uso indebido de las medidas de proteccidn, de lo cual se dejara informe
escrito con sus correspondientes soportes, si los hubiere.

3. Con base en el resultado de las diligencias a que se refiere el numeral anterior, dar inicio formal al procedimiento, para el llamado de
atencidn, la suspension de medidas o finalizacion por reincidencia; o en su defecto, proceder al archivo de las mismas.
4. Notificar al protegido, por escrito, de la situacién encontrada del presunto uso indebido de las medidas de proteccion.
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5. El protegido tendra la oportunidad de controvertir los hechos, por escrito y aportar las pruebas que considere pertinentes, en un plazo de diez
(10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha en que recibe la notificacion.

6. Presentacién y sustentacion del caso ante el Comité respectivo, exponiendo las circunstancias de modo, tiempo y lugar del presunto uso
indebido de las medidas de proteccion.

7. Recomendacion del respectivo Comité sobre el llamado de atencién, la suspensién total o parcial y la temporalidad de esta, asi como la
finalizacién por reincidencia con ocasién del uso indebido de las medidas de proteccién; o la continuidad de las mismas.

8. Adopcién de la decisién por parte del director de la Unidad Nacional de Proteccién, mediante acto administrativo.

9. Notificacién de la decisién al protegido, quien podra presentar recurso de reposicién conforme a lo indicado en la Ley 1437 de 2011, o la
norma que la modifique, adicione o sustituya.

10. Implementacién de la decisién.

PARAGRAFO 1: Las labores previas de verificacién tendran un término de hasta veinte (20) dias habiles, contados a partir de la asignacién de la
mision de trabajo, prorrogables hasta por diez (10) dias habiles mas, por circunstancias debidamente justificadas y culminara con el informe de
verificacion.

PARAGRAFO 2. El Procedimiento para llamado de atencién, suspensién de medidas y finalizacién por reincidencia, se realizard en un término de
hasta treinta (30) dias habiles, prorrogables hasta por quince (15) dias mds, debidamente justificados.

PARAGRAFO 3. Las labores previas de verificacién o del procedimiento para llamado de atencién, suspensién de medidas y finalizacién por
reincidencia caducaran, si transcurridos tres (3) afios, contados a partir de la ocurrencia de los presuntos hechos, la entidad no ha dado inicio a
la apertura de la actuacién administrativa respectiva.

PARAGRAFO 4. En ninglin caso procede la acumulacién de procesos con posterioridad a la notificacion del escrito de la situacién encontrada.
(Modificado por el Art. 18 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 4912 de 2011, Art. 45)

ARTICULO 2.4.1.2.46. Finalizacién de las medidas de proteccién. El respectivo Comité recomendaré al Director de la Unidad Nacional de
Proteccion, al Director de Proteccién y Servicios Especiales de la Policia Nacional, o al respectivo comandante, la finalizacién de las medidas de
Proteccion, en los siguientes casos:

1. Si por el resultado de la valoracién de nivel de riesgo, se concluye que la medida de proteccion ha dejado de ser necesaria o que no la
amerita.

2. Cuando por autoridad competente, se establezca que existié falsedad en la informacién o pruebas aportadas para la vinculacién al Programa o
la adopcién de medidas.

3. Cuando a pesar de ser requerido, el protegido no permite la reevaluacién del riesgo.

4. Cuando el protegido, de manera expresa, libre y voluntaria desiste de las medidas de proteccion, en cuyo caso, se le hard saber, por escrito,
el riesgo que corre en términos de su vida, integridad, libertad y seguridad personal.

5. Cuando el protegido no permite la implementacién de las medidas de proteccién por primera vez o con ocasién a un ajuste de esta.

6. Cuando el protegido no acepta las medidas de proteccién respecto de un cambio, rotaciéon o permuta y las demas situaciones que se puedan
presentar.

7. Por vencimiento del periodo, dejacion del cargo, o variacion de la poblacidn objeto por la cual fue adoptada la medida o su prérroga.
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8. Por imposicién de medida de aseguramiento o pena privativa de la libertad que se cumpla en establecimiento de reclusién o con el beneficio
de detencién domiciliaria.

9. Por imposicién de sancién de destitucidén en proceso disciplinario debidamente ejecutoriado para el caso de servidores publicos o por pérdida
de investidura debidamente ejecutoriada.

10. Por inexistencia o desaparicién del nexo causal o cuando, contando con medidas de proteccién asignadas, no permita la evaluacién del
riesgo.

11. Por la vinculacién a otro programa de proteccién del Estado, durante la vigencia de las medidas de proteccién del programa del presente
capitulo.

12. Por muerte del protegido.

13. Por reincidencia en el uso indebido de las medidas de proteccién de acuerdo con lo establecido en el pardgrafo del articulo 2.4.1.2.44 del
presente decreto.

PARAGRAFO 1. Las medidas de proteccién implementadas en favor de los magistrados de las altas cortes se mantendran hasta por seis (6)
meses después del vencimiento de su periodo constitucional o la renuncia a su cargo. En el caso de los magistrados de la Sala Penal de la Corte
Suprema de Justicia, las medidas se mantendran por un afio, prorrogable hasta por seis (6) meses, previa valoracién del riesgo individual.

Las medidas materiales a mantener durante el tiempo sefialado en el inciso anterior estaran a cargo de la rama judicial.

En los demds casos de personas protegidas en virtud del cargo, con excepcién de la indicada en el numeral 6 del articulo 2.4.1.2.7 del presente
decreto, las medidas asignadas podran extenderse hasta por tres (3) meses mas, de manera inmediata, después de que el funcionario cese en
el ejercicio de sus funciones, sin que medie evaluacién del riesgo; término que podra prorrogarse por una sola vez hasta por el mismo periodo,
ajustando las medidas a su nueva condicién. En los casos en los que su nivel de riesgo sea extraordinario o extremo, habra lugar al
procedimiento de revaluacion para determinar la continuidad de las medidas.

En el caso de la persona indicada en el numeral 6 del articulo 2.4.1.2.7 de este decreto se aplicara lo dispuesto en el articulo 42A del Decreto
Ley 267 de 2000 adicionado por el articulo 3 del Decreto 2037 de 2019 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

PARAGRAFO 2.Para proceder con la finalizacién de las medidas de proteccién en los casos enunciados en los numerales 5y 6 del presente
articulo, la Unidad Nacional de Proteccién, previamente deberd explicar por escrito al protegido el riesgo que corre en términos de su vida,
integridad, libertad y sequridad personal con un acompafiamiento de las acciones preventivas, dandole al protegido un plazo de dos (2) dias
habiles para que manifieste por escrito los motivos que le asisten. En caso de no recibir respuesta se entendera ratificada su decisidn inicial,
constituyéndose en un desistimiento de la medida de proteccidn. Seguidamente se procedera a presentar el caso ante el CERREM para su
finalizacién. Respecto del numeral 6 del presente articulo, el CERREM recomendard la finalizacién o recurrird a lo sefialado en el numeral 7 del
articulo 2.4.1.2.38. de este decreto.

PARAGRAFO 3. El Director de la Unidad Nacional de Proteccién podra, de manera excepcional, interrumpir el procedimiento de la finalizacién de
las medidas de proteccién de un protegido del programa, con el fin de evitar dafios irreparables y en aras de salvaguardar el derecho a la vida,
la integridad, la libertad y la seguridad personal del protegido. Caso en el cual deberd decidirlo mediante acto administrativo motivado y
comunicarlo por escrito a las dependencias correspondientes respecto de la interrupcién del procedimiento de finalizacién y la activacién de un
nuevo estudio de evaluacién de riesgo, cuyo resultado deberd ser puesto en conocimiento del CERREM, para que genere la respectiva
recomendacion.
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(Modificado por el Art. 3 del Decreto 1235 de 2023)
(Modificado por el Art. 19 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 4912 de 2011, Art. 46; Decreto 122 5 de 2012, Art. 10; Decreto 567 de 2016, Art. 8)

ARTICULO 2.4.1.2.47. Compromisos del Programa de Prevencién y Proteccién. Corresponde a la Unidad Nacional de Proteccién y la Policia
Nacional:

1. Entregar las medidas de prevencion y Proteccién recomendadas por el Comité respectivo.

2. Entregar los elementos destinados para la proteccién en buen estado.

3. Manejar de forma reservada la informacién relacionada con su situacién particular.

4. Notificar las decisiones adoptadas.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 47)

ARTICULO 2.4.1.2.48. Compromisos del protegido. Son compromisos de las personas protegidas por el Programa:

1. Acatar las recomendaciones formuladas por el Programa de Prevencién y Proteccién y los organismos de seguridad del Estado.
2. No solicitar ni aceptar inscripcién en otro programa de proteccién del Estado durante la vigencia de las medidas.

3. Conservar los elementos entregados en buen estado y hacer buen uso de ellos.

4. Usar los elementos o apoyos entregados, exclusivamente como medida de proteccion.

5. Colaborar con los organismos de investigacion, de control y sequridad del Estado, para el esclarecimiento de los hechos que motiven sus
amenazas.

6. Seguir las recomendaciones de autoproteccién, sugeridas por el Programa.

7. Informar por escrito y por los canales establecidos por la entidad, como minimo con dos (2) dias habiles de antelacién, sobre cualquier
desplazamiento terrestre y minimo con tres (3) dias habiles de antelacion sobre cualquier desplazamiento aéreo, del esquema de proteccién que
requiera coordinacién interinstitucional y/o institucional. Desplazamientos que se aprobaran, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del
Programa."

(Numeral 7, modificado por el Art. 20 del Decreto 1139 de 2021)
8. Abstenerse de asumir conductas que puedan poner en peligro de su seguridad.

9. Reportar a la Entidad competente los incidentes de seguridad que se presenten y que pongan en peligro su vida, integridad, libertad y
seguridad o la de su nucleo familiar.

10. Dar respuesta a los requerimientos que en relacién con el mal uso de las medidas de proteccién le hagan la Unidad Nacional de Proteccion,
la Policia Nacional, con el fin de controvertir o aclarar las razones y pruebas sobre el uso e implementacioén de las medidas de proteccion.

11. Reportar de inmediato a la Entidad competente la perdida, hurto o dafio, de cualquier elemento suministrado.

12. Colaborar con la autoridad que haya asignado la medida de proteccién para la verificacion del debido uso de las medidas de proteccién.
13. Colaborar con la Entidad competente para la realizacion de la evaluacién del riesgo y las posteriores reevaluaciones del mismo.

14. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién relacionada con su situacién particular.

15. Suscribir un acta de compromiso al momento de recibir las medidas de proteccién, en donde se sefialaran los elementos entregados vy el
estado de los mismos, sus beneficios y compromisos, el lapso de la medida adoptada y las consecuencias por uso indebido de los mismos.

16. Devolver los elementos entregados, como medida de proteccién, una vez finalice su vinculacién al Programa de Proteccidn.
17. Poner en conocimiento de la Entidad competente los hechos por los cuales teme por su vida, integridad, libertad y seguridad.

18. Asumir el valor correspondiente al deducible del seguro que ampara cualquier elemento suministrado por el Programa, en caso de reposicién
por perdida, hurto o dafio, del mismo, en los casos que se compruebe culpa grave del protegido.

19. Las demas inherentes a la naturaleza del beneficiario del servicio de proteccidon reglamentadas por la Unidad Nacional de Proteccion o las
que recomiende el respectivo Comité

(Numeral 19, modificado por el Art. 20 del Decreto 1139 de 2021)
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(Decreto 4912 de 2011, Art. 48)

ARTICULO 2.4.1.2.49. Cooperacién. En desarrollo de las actividades de los programas de prevencién y proteccién, los ejecutores del mismo
podran celebrar convenios de cooperacién con otras entidades publicas o privadas y con organismos nacionales e internacionales, con sujecién a
las normas legales vigentes, con el fin de recibir asistencia técnica o apoyo a través del suministro de recursos y medios destinados a la
proteccion de los beneficiarios.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 49)

ARTICULO 2.4.1.2.50. Reglamentacidn. El Ministerio del Interior reglamentara lo pertinente a la aplicacién efectiva del presente Capitulo;
mediante protocolos y reglamentos generales y especificos para cada poblacién objeto, teniendo en cuenta un enfoque diferencial,
desarrollando mecanismos periédicos de valuacién del Programa. Asi mismo reglamentara los criterios para el estudio, analisis y posterior
decisién respecto de las recomendaciones sobre las medidas de proteccién que realicen los beneficiarios, asi como los plazos para su
implementacion.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 50)

ARTICULO 2.4.1.2.51. No inclusién. El Programa de Prevencién y Proteccién, no incluye el Programa de Proteccién a Victimas y Testigos de la Ley
975 de 2005 ni el Programa de Proteccion y Asistencia a Victimas y Testigos e intervinientes en el Proceso Penal de la Fiscalia General de la
Nacion."

(Decreto 4912 de 2011, Art. 51)

ARTICULO 2.4.1.2.52. Vigencia y Transicién. Todas las disposiciones normativas que se refieran al Departamento Administrativo de Seguridad
DAS y al programa de proteccién del Ministerio del Interior, salvo el Programa de Proteccién para Victimas y Testigos, de que trata la Ley 975 de
2005, se entenderan referidas a la Unidad Nacional de Proteccidn.

(Decreto 4912 de 2011, Art. 52)
CAPITULO 3
Programa Especial de Proteccién Integral para dirigentes, miembros y sobre vivientes de la Unién Patridtica y el Partido Comunista Colombiano

ARTICULO 2.4.1.3.1. Objeto. El presente Capitulo tiene por objeto unificar el Programa Especial de Proteccién Integral para dirigentes, miembros
y sobrevivientes de la Unién Patriética y del Partido Comunista Colombiano, con el fin de atender los requerimientos de proteccién presentados
por aquellas personas que, por razones de vinculacion ideoldgica o partidista, con una de tales agrupaciones politicas, se encuentren en una
situacién de riesgo extraordinario o extremo.

(Decreto 2096 de 2012, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.3.2. Principios. Ademés de los principios constitucionales y legales que orientan la funcién administrativa, las acciones en
materia de prevencién y proteccién de la poblacién objeto del Programa Especial de Proteccién Integral para dirigentes, miembros y
sobrevivientes de la Unidn Patriética y el Partido Comunista Colombiano, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena Fe: Todas las actuaciones que se surtan ante el programa, se cefiiran a los postulados de la buena fe.

2. Causalidad: La vinculacion al Programa Especial de Proteccién Integral, estard fundamentada en la conexidad directa entre el riesgo y el
ejercicio de las actividades, funciones politicas o vinculacién ideoldgica o partidista. Los interesados en ser acogidos por el programa deben
demostrar, siquiera sumariamente, dicha conexidad.

3. Complementariedad: Las medidas de prevencién y proteccidon se implementaran sin perjuicio de otras de tipo asistencial, integral,
humanitario o de rehabilitacién que sean dispuestas por otras entidades.

4. Concurrencia: La Unidad Nacional de Proteccién, el Ministerio del Interior, la Policia Nacional y demds autoridades del orden nacional, los
municipios y departamentos aportaran las medidas de prevencion y proteccién, de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales,
administrativas y presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de su poblacién
objeto.

5. Consentimiento: La vinculacién al Programa Especial de Proteccién Integral requerirad de la manifestacién expresa, libre y voluntaria por parte
de la persona solicitante respecto de la aceptacién o no de su vinculacién.

6. Coordinacion: Las autoridades competentes dentro del Programa Especial de Proteccién Integral actuaran en forma ordenada, sistematica,
coherente, eficiente y arménica, para la prevencién, proteccién y superacion de las situaciones de riesgo, amenaza y vulnerabilidad de su
poblacién objeto.

7. Eficacia: Las medidas tendrdn como propdsito prevenir la materializacién de los riesgos y mitigar los efectos de su eventual consumacion.

8. Enfoque diferencial: Para la evaluacion del riesgo, asi como para la recomendacién y adopcién de las medidas de proteccion, deberan ser
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observadas las especificidades y vulnerabilidades por edad, etnia, genero, discapacidad, orientacién sexual y procedencia urbana o rural de las
personas objeto de proteccion.

9. Exclusividad: Las medidas dispuestas por el Programa Especial de Proteccién Integral estarén destinadas para el uso exclusivo de los
protegidos del Programa.

10. Goce efectivo de derechos: La planeacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Programa Especial de Proteccién Integral tendra en
cuenta el conjunto de derechos constitucionales fundamentales de los que son titulares las personas protegidas en el marco del principio de
correlacién entre deberes y derechos.

11. Idoneidad: Las medidas de prevencién y proteccidon seran adecuadas a la situacion de riesgo extraordinario o extremo y procuraran
adaptarse a las particularidades de las personas protegidas.

12. Oportunidad: Las medidas se otorgaran en forma agil y expedita.

13. Reserva legal: La informacién relativa a las personas solicitantes y protegidas del Programa Especial de Proteccién Integral es reservada. Las
personas beneficiarias de las medidas estan obligadas a guardar dicha reserva.

14. Temporalidad: Las medidas de prevencién y proteccién tienen caracter temporal y se mantendran mientras persista un nivel de riesgo
extraordinario o extremo de las personas beneficiarias.

15. Subsidiariedad: El municipio, o en su defecto el departamento, de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales,
administrativas y presupuestales, y en el marco de la colaboracién administrativa y el principio de subsidiariedad, adoptara las medidas
necesarias para prevenir la violacién de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad o la proteccién de los derechos de esta
poblacién.

(Decreto 2096 de 2012, Art. 2)
ARTICULO 2.4.1.3.3. Definiciones. Para efectos del presente Capitulo se entenderd por:

1. Dirigente: Persona que ocupa un cargo directivo o ejerce la representacion de los grupos politicos objeto del Programa Especial de Proteccién
Integral. La acreditaciéon de una persona como dirigente serd expedida por la misma organizacién politica de la que hace parte.

2. Medidas de prevencidn en el marco del Programa Especial de Proteccidn Integral: Acciones que emprende el Estado, o elementos fisicos con
los que esta cuenta para el cumplimiento del deber de prevencidn, en lo que se refiere a la promocién del respeto y garantia de los derechos
humanos de la poblacién objeto del Programa.

3. Medidas de proteccion: Acciones que emprende el Estado o elementos fisicos de los que este dispone con el propésito de prevenir riesgos y
proteger los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad personal de los protegidos.

4. Medidas de restablecimiento y rehabilitacién: Acciones que emprende o apoya el Estado, y que tienen por finalidad hacer cesar o mitigar las
consecuencias de la amenaza o vulneracién de los Derechos Humanos de la poblacién objeto del Programa y para restablecer las condiciones
alteradas por la situacion de riesgo extraordinario o extremo al que han sido sometidos.

5. Medidas Materiales de Proteccién: Son medidas de proteccién material, aquellas otorgadas por el Programa Especial de Proteccién Integral,
encaminadas a proteger la vida, integridad, seguridad y libertad de su poblacién objeto, diferentes a aquellas conferidas por las demas
entidades competentes para la superacién de las condiciones de vulnerabilidad y el restablecimiento de las condiciones alteradas por la
situacién de riesgo extraordinario o extremo al que ha sido sometida la poblacién beneficiaria.

6. Miembro: Persona afiliada a los grupos politicos objeto del Programa Especial. La Membrecia sera acreditada por la misma organizacién
politica de la que hace parte.

7. Riesgo extraordinario: Es aquel que las personas, como consecuencia directa del ejercicio de sus actividades o funciones politicas, publicas,
sociales o humanitarias, o en razén al ejercicio de su cargo, no estan obligadas a soportar y comprende el derecho de recibir del Estado la
proteccién especial por parte del Programa, respecto de su poblacién y siempre y que relna las siguientes caracteristicas:

a) Que sea especifico e individualizable.

b) Que sea concreto, fundado en acciones o hechos particulares y manifiestos y no en suposiciones abstractas.
¢) Que sea presente, no remoto ni eventual.

d) Que sea importante, es decir, que amenace con lesionar bienes juridicos protegidos.

e) Que sea serio, de materializacién probable por las circunstancias del caso.

f) Que sea claro y discernible.

g) Que sea excepcional en la medida en que no debe ser soportado por la generalidad de los individuos.
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h) Que sea desproporcionado, frente a los beneficios que deriva la persona de la situacién por la cual se genera el riesgo.

8. Riesgo extremo: Es aquel que se presenta al confluir todas las caracteristicas sefialadas para el riesgo extraordinario y que adicionalmente es
grave e inminente.

9. Sobreviviente: Persona que pertenece o pertenecié al grupo politico Unién Patridtica y del Partido Comunista Colombiano y que ha sufrido un
dafio.

10. Vulnerabilidad: Es el nivel de exposicién a la amenaza, perdida, dafio o sufrimiento de la poblacién objeto del Programa. La vulnerabilidad
puede estar asociada a condiciones de discriminacién politica.

PARAGRAFO. La proteccién de los miembros, dirigentes y sobrevivientes de la Unién Patridtica y el Partido Comunista Colombiano, sera asumida
por la Unidad Nacional de Proteccion.

(Decreto 2096 de 2012, Art. 3)

ARTICULO 2.4.1.3.4. Medidas de Emergencia. En casos de riesgo inminente y excepcional, el director de la Unidad Nacional de Proteccién podré
adoptar, sin necesidad de evaluacién de riesgo, contemplando un enfoque diferencial, medidas provisionales de proteccién para las personas
beneficiarias del Programa Especial de Proteccién Integral e informara de las mismas al Comité de Evaluacién de Riesgo y Recomendacion de
Medidas (Corren) en la siguiente sesién, con el fin de que este recomiende las medidas definitivas, si es del caso.

(Decreto 2096 de 2012, Art. 4)
ARTICULO 2.4.1.3.5. Medidas de Prevencién. Son medidas de prevencién las siguientes:

1. Curso de autoproteccién: Herramienta pedagdgica que tiene el propésito de brindar a la poblacién beneficiaria en situacién de riesgo
contemplando un enfoque diferencial, elementos practicos que permitan disminuir sus vulnerabilidades e incrementar sus capacidades a fin de
realizar una mejor gestion efectiva del mismo.

2. Patrullaje: Es la actividad desarrollada por la Fuerza Publica con un enfoque general, encaminada a asegurar la convivencia y seguridad
ciudadana y dirigido a identificar, contrarrestar y neutralizar la amenaza.

3. Revista policia/: Es la actividad desarrollada por la Policia Nacional con un enfoque particular, preventivo y disuasivo, encaminada a establecer
una interlocucién periddica con el solicitante de la medida.

(Decreto 2096 de 2012, Art. 5)

ARTICULO 2.4.1.3.6 Medidas de proteccién. Son medidas de proteccién, a cargo de la Unidad Nacional de Proteccién, las siguientes:
1. Esquema de proteccién: Compuesto por los recursos fisicos y humanos otorgados a los protegidos del Programa para su proteccion.
Tipo 1: Esquema individual corriente para brindarle seguridad a una sola persona, e incluye:

-1 vehiculo corriente

-1 conductor

-1 escolta

Tipo 2: Esquema individual blindado para brindarle seguridad a una sola persona, e incluye:

-1 vehiculo blindado

-1 conductor

-1 escolta

Tipo 3: Esquema individual reforzado con escoltas, para brindarle seguridad a una sola persona, e incluye:

-1 vehiculo corriente o blindado

- Conductor

-2 escoltas

Tipo 4: Esquema individual reforzado con escoltas y vehiculo, para brindarle seguridad a una sola persona, e incluye:

-1 vehiculo blindado

-1 vehiculo corriente
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-2 conductores

-Hasta 4 escoltas

Tipo 5: Esquema colectivo, para brindarle proteccién a un grupo de 2 o més personas, e incluye:
-1 vehiculo corriente o blindado

-1 conductor

-2 escoltas

2. Recursos fisicos de soporte a los esquemas de seguridad: Son los elementos necesarios para la prestacién del servicio de proteccién de
personas y consiste en vehiculos blindados o corrientes, motocicletas, escudos blindados, entre otros.

3. Medio de movilizacion: Es el recurso que se otorga a una persona protegida en procura de salvaguardar su vida, integridad, libertad y
seguridad, durante los desplazamientos. Estos pueden ser de las siguientes clases.

a) Tiquetes aéreos internacionales: Consiste en la asignacién de un tiquete aéreo internacional para la persona protegida del programa y, si es
necesario, su ntcleo familiar; el cual se brindard como una medida de proteccién excepcional. Se suministrara por una sola vez, cuando el nivel
de riesgo sea extremo y la persona o el nucleo familiar sean admitidos por el pais receptor por un periodo superior a un afio.

b) Tiquetes aéreos nacionales: Consiste en la entrega de tiquetes aéreos en rutas nacionales y se otorgan a la persona protegida del programa,
y si es necesario, a su nucleo familiar, cuando frente a una situacién de riesgo debe trasladarse a una zona que le ofrezca mejores condiciones
de seguridad, o cuando su presencia sea necesaria en actuaciones de orden administrativo o judicial en el marco de su proteccién.

c) Apoyo de transporte terrestre, fluvial o maritimo: Consiste en el valor que se entrega a la persona protegida del programa, para sufragar el
precio del contrato de transporte, para brindar condiciones de seguridad en la movilidad. El valor que se entrega a una persona protegida del
programa para sufragar el costo de transporte, no podra superar la suma correspondiente a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales
vigentes, por cada mes aprobado.

4. Apoyo de reubicacién temporal: Constituye la asignacién y entrega mensual a la persona protegida de una suma de dinero entre uno (1) y tres
(3) salarios minimos legales mensuales vigentes, segun las particularidades del grupo familiar del caso, para facilitar su asentamiento en un
lugar diferente a la zona de riesgo. Este pago se aprobard hasta por tres (3) meses y el monto se determinard tomando en consideracion el
numero de personas del nicleo familiar con los que se reubica el protegido. Esta medida de proteccién es complementaria a las ayudas que
buscan suplir el minimo vital otorgadas por otras entidades del Estado. De manera excepcional, se podra otorgar este apoyo por tres (3) meses
adicionales, por la mitad del monto inicialmente aprobado, siempre y cuando de manera sumaria se alleguen soportes idéneos, para determinar
la situacion de riesgo que persiste.

5. Apoyo de trasteo: Consiste en el traslado de muebles y enseres de las personas que en razén del riesgo extremo o extraordinario deban
trasladar su domicilio.

6. Medios de comunicacidn: Son los equipos de comunicacién entregados a las personas beneficiarias para permitir su contacto oportuno y
efectivo con los organismos del Estado y con el Programa Especial de Proteccién Integral, con el fin de alertar su situaciéon de emergencia o para
reportarse de manera permanente e informar sobre su situaciéon de seguridad.

7. Blindaje de inmuebles e instalacién de sistemas técnicos de seguridad: Consiste en los elementos y equipos de seguridad integral para el
control del acceso a los inmuebles donde funcionan las sedes de las organizaciones politicas beneficiarias del Programa Especial de Proteccién
Integral o donde residen los dirigentes, miembros y sobrevivientes que conforme al riesgo asf lo requieran. En todos los casos, esta medida se
implementard conforme a las recomendaciones de una valoracidn arquitecténica realizada por la Unidad Nacional de Proteccién.

8. Actividades para autoproteccién: Corresponde al apoyo que se brinda para la realizacién de talleres y eventos, regionales y nacionales sobre
autoproteccién que generen escenarios de seguridad basada en la recomposicion de confianzas, tejidos de coordinacién y comunicacion, que
creen una cultura de autoproteccién y seguridad entre los beneficiarios del Programa.

9. Atencidén Psicosocial: Consiste en la atencién inmediata individual (consulta terapéutica) o colectiva (talleres) para proveer herramientas de
afrontamiento y fortalecimiento ante las condiciones que han tenido que enfrentar en razén de las situaciones de riesgo y amenaza.

PARAGRAFO 1. La Unidad Nacional de Proteccién podré asignar las medidas de proteccién descritas en el numeral 3, literales b) y e), y
numerales 4, 5, 6, 8 y 9 del presente ARTICULO, sin necesidad de evaluacién de riesgo, siempre y cuando dichas medidas sean aprobadas y
concertadas por el Corren, salvo que dicho estudio lo estimare necesario para poder adoptar una decisién sobre el particular.

PARAGRAFO 2. Los apoyos de que tratan los numerales 8 y 9 del presente articulo constituyen una medida con enfoque diferencial, la cual tiene
como objetivo contribuir a reducir los riesgos y vulnerabilidades a las que pueden estar sometidos los miembros, dirigentes y sobrevivientes de
la Unidn Patriética incluidos los militantes del Partido Comunista Colombiano, en concordancia con el articulo 16, numeral 9, del Decreto 4065 de
2011.
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PARAGRAFO 3. Las medidas de que tratan los numerales 1, 2, 3, literal a), y 7 del presente ARTICULO, tendrdn como condicién obligatoria para
su asignacion, la realizacion de la evaluacién de riesgo, la cual deberd ponderar un riesgo extraordinario o extremo y llevarse el caso ante el
Corren.

(Decreto 2096 de 2012, Art. 6)

ARTICULO 2.4.1.3.7. Procedimientos. Los procedimientos para hacer efectivas las medidas dispuestas en los articulos 2.4.1.3.4 a 2.4.1.3.6, seran
adoptados por el Corren, en el marco de los principios, definiciones y propdsitos que en el presente Capitulo se establecen.

(Decreto 2096 de 2012, Art. 7)

ARTICULO 2.4.1.3.8 Conformacién del Comité de Evaluacién de Riesgo y Recomendacién de Medidas para la UP Y PCC. Para efectos del
Programa Especial de Proteccion Integral para Dirigentes, Miembros y Sobrevivientes de la Unién Patriética y el Partido Comunista Colombiano,
el CERREM estard conformado asi:

1. El Director de la Unidad Nacional de Proteccién o su delegado, quien lo presidira.

2. El Director de la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior o su delegado, quien oficiara como secretario técnico.
3. El Consejero Presidencial para los Derechos Humanos, o su delegado.

4. El Director de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a la Victimas, o su delegado.

5. El Presidente Nacional de la Unién Patriética o su delegado.

6. El Secretario General del Partido Comunista Colombiano o su delegado.

7. El Presidente de la Corporacién Reiniciar o su delegado, en su calidad de representante de las victimas de la Unidn Patriética ante el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos.

PARAGRAFO 1. Cuando el CERREM deba analizar y aprobar las medidas de restablecimiento y rehabilitacién, se invitara con voz, pero sin voto, a
los respectivos delegados de los ministerios, departamentos, unidades administrativas especiales y demas autoridades administrativas que
resulten competentes.

PARAGRAFO 2. Asistiran como invitados especiales, con voz, pero sin voto, los siguientes:

1. Un delegado del Procurador General de la Nacién.

2. Un delegado del Defensor del Pueblo.

3. Un representante del Fiscal General de la Nacién.

4. El Jefe de la Oficina de Control Interno de la Unidad Nacional de Proteccién.

5. El Subdirector de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Viceministerio de Relaciones Politicas del Ministerio del Interior o su delegado.

PARAGRAFO 3. Participara cualquier autoridad plblica a nivel nacional departamental, distrital o municipal, en calidad de invitados cuando asf lo
decidan los miembros del Comité

(Modificado por el Art. 21 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 2096 de 2012, Art. 8)

ARTICULO 2.4.1.3.9. Reuniones. El Comité se reunird de manera ordinaria cada treinta (30) dfas, previa citacién por parte del director de la
Unidad Nacional de Proteccidn, por conducto de la Direccién de Derechos Humanos como Secretaria Técnica, y de manera extraordinaria cuando
asi lo solicite cualquiera de sus miembros.

(Decreto 2096 de 2012, Art. 9)

ARTICULO 2.4.1.3.10 Quorum. El Comité podré deliberar con la mitad més uno de sus integrantes y las decisiones se adoptaran por consenso,
salvo situaciones excepcionales en las que el propio Comité considere necesario decidir por votacion, en cuyo caso la decisiéon correspondiente
se adoptara por mayoria simple de los asistentes.

(Decreto 2096 de 2012, Art. 10)
ARTICULO 2.4.1.3.11. Grupo de Valoracién Preliminar. El Grupo de Valoracién Preliminar tendra caracter permanente y estard conformado por:
-Un delegado de la Unidad Nacional de Proteccién, quien lo coordinara.

-Un delegado del Ministerio de Defensa Nacional.
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-Un delegado de la Policia Nacional.

-Un delegado de la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos.

-Un delegado de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas.
-Un delegado que represente a la Unién Patriética y al Partido Comunista Colombiano.

PARAGRAFO 1. Participaran de manera permanente, como invitados especiales, con derecho a voz:

-Un representante del Fiscal General de la Nacién.

-Un representante del Procurador General de la Nacién.

- Un representante del Defensor del Pueblo.

-El delegado de la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de Alertas Tempranas (CIAT).

PARAGRAFO 2. Participara cualquier autoridad pUblica a nivel nacional departamental, distrital 0 municipal, en calidad de invitados cuando asf lo
decidan los miembros del Grupo.

(Derogado por el Art. 29 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 2096 de 2012, Art. 11)

ARTICULO 2.4.1.3.12. Medidas de Restablecimiento y Rehabilitacién. Son aquellas acciones que emprende o apoya el Estado, y que tienen por
finalidad hacer cesar o mitigar las consecuencias de la amenaza o vulneracién de los Derechos Humanos de la poblacién objeto del Programa y
para restablecer las condiciones alteradas por la situacion de riesgo extraordinario o extremo al que han sido sometidas; entre las cuales estan
las siguientes:

1. Apoyos para Proyectos Productivos: Constituye una subvencién por valor total de doce (12) salarios minimos legales mensuales vigentes de
un proyecto econdmico que propende por la estabilidad socioecondmica de la persona que en razén del riesgo extraordinario o extremo ha
debido trasladar su domicilio. EI Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) serd la entidad encargada de asignar dichos
apoyos, previa certificacion por parte de la Unidad Nacional de Proteccidn respecto del traslado de la persona en razén al riesgo extraordinario o
extremo que padece.

2. Apoyo para vivienda: Equivale al subsidio de vivienda dispuesto por el Gobierno nacional para vivienda urbana o rural de interés social y se
otorga a las personas que en razén del riesgo extraordinario o extremo se han establecido social y econdmicamente en otro domicilio. El
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio serd la entidad encargada de asignar estos apoyos, previa certificacion por parte de la Unidad
Nacional de Proteccién respecto del traslado de la persona en razén al riesgo extraordinario o extremo que padece.

3. Atencién médica y psicoldgica. Corresponde a la atencién para rehabilitacion fisica y psicolégica de los beneficiarios del Programa Especial de
Proteccion Integral del presente decreto, que han sobrevivido a atentados personales y han quedado con algun grado de discapacidad. Dicha
atencion se garantizara en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, previa certificaciéon por parte de la Unidad Nacional de
Proteccion respecto de la vinculacién de la persona al Programa de Proteccion.

PARAGRAFO. La Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, con el apoyo de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a
las Victimas, coordinara la implementacién de estas medidas con las instituciones legalmente competentes. Para tal efecto, se podran celebrar
convenios interadministrativos.

(Decreto 2096 de 2012, Art. 12)

ARTICULO 2.4.1.3.13. Marco de aplicacién. En aquellos aspectos no regulados por el presente Capitulo, se aplicara, en lo que resulte pertinente,
las disposiciones del Capitulo anterior y aquellas disposiciones que los modifiquen, adicionen o deroguen.

(Decreto 2096 de 2012, Art. 13)

CAPITULO 4

Programa de proteccién especializada de seguridad y proteccion
(Adicionado por el Decreto de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.4.1 Objeto: Crear el Programa de Proteccién Especializada de Seguridad y Proteccién, en virtud del cual la Unidad Nacional de
Proteccién, el Ministerio del Interior y demds entidades, dentro del ambito de sus competencias, incluirdn como poblacién objeto de proteccién, a
las y los integrantes, del nuevo movimiento o partido politico que surja del transito de las FARC-EP a la actividad politica legal, sus actividades y
sedes, a las y los antiguos integrantes de las FARC-EP que se reincorporen a la vida civil, asi como a las familias de todos los anteriores de
acuerdo con el nivel de riesgo.
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Seran poblacién objeto de proteccién los menores de edad que salgan de los campamentos de las FARC-EP. El programa de proteccién
coordinara las medidas con las entidades competentes.

PARAGRAFO: La poblacién objeto de este programa tendra presuncién de riesgo extraordinario de acuerdo con criterios de razonabilidad
presentados por los representantes de las FARC-EP en la mesa Técnica.

La Policia Nacional participara en el programa, designando los enlaces de coordinaciéon y demds aspectos que correspondan segun lo que
determina el Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera.

PARAGRAFO TRANSITORIO: También serdn objeto del programa de proteccién los representantes, e integrantes de las FARC-EP en proceso de
reincorporacién a la vida civil, que se encuentren desarrollando actividades a nivel nacional, departamental y municipal en cumplimiento de
tareas relacionadas con el Acuerdo Final.

Asi mismo, las y los integrantes de las FARC-EP que salgan a recibir atencién médica de emergencia o tratamiento médico especializado que no
se pueda brindar dentro de las Zonas Veredales Transitorias de Normalizacién - ZVTN o los Puntos Transitorios de Normalizacion - PTN, recibirdn
las medidas de proteccién correspondientes, concertadas previamente con los integrantes de las FARC-EP

Los voceros de la agrupacién politica Voces de Paz y Reconciliacién también serdn poblacién objeto de este programa. La mesa técnica revisara
el mantenimiento de las medidas, una vez se cree el nuevo partido o movimiento politico que surja del transito de las FARC-EP a la actividad
legal.

Durante el Cese al Fuego y de Hostilidades Bilateral y Definitivo (CFHBD) y Dejacién de las Armas (DA), la Policia Nacional brindara las medidas
de prevencién y proteccién pertinentes a los integrantes de las FARC-EP que se movilicen a nivel departamental y municipal en cumplimiento de
tareas relacionadas con el Acuerdo Final, disponiendo de dos equipos de proteccién por cada Zona Veredal Transitoria de Normalizacién y Punto
Transitorio de Normalizacion.

La Policia Nacional brindara la proteccién pertinente en el &mbito nacional, regional y local.

ARTICULO 2.4.1.4.2. Atencidn a la poblacion objeto. La poblacién objeto del presente capitulo seré atendida por la Subdireccién Especializada de
Seguridad y Proteccién de la Unidad Nacional de Proteccién en todo lo relacionado con sus medidas materiales y de prevencién, sin perjuicio de
las competencias de las demas entidades pertinentes.

ARTICULO 2.4.1.4.3. Principios: Ademés de los principios contenidos en el Acuerdo Final, asi como los contenidos en el punto 3.4.- Acuerdo sobre
garantias de seguridad y lucha contra las organizaciones -, para el cumplimiento del objeto del Programa de Proteccién del que trata el presente
capitulo, se aplicaran los siguientes principios:

1. Buena Fe: Todas las actuaciones que se surtan ante los mecanismos y programas previstos en este acuerdo se cefiirdn con base en este
principio.

2. Presuncidn de riesgo: Las y los integrantes del nuevo partido politico que surja del transito de las FARC-EP a la actividad politica legal y
aquellos pertenecientes a la nueva agrupacién politica tendrén presuncion de riesgo extraordinario, de acuerdo a criterios razonables
presentados por sus representantes.

3. Coordinacién y corresponsabilidad institucional: Desde el &mbito de su competencia, todas las acciones que surjan en el &mbito de la
implementacion de este Programa deberan estar garantizadas a través de la coordinacion y la corresponsabilidad entre todas las instituciones
del Estado. Con el objetivo de lograr la mayor efectividad de las medidas adoptadas en materia de seguridad y proteccién, las autoridades
competentes dentro de este programa actuaran en forma ordenada, sistematica, coherente, eficiente y arménica, para lo cual se debera
asegurar la articulacién con las demds instituciones del orden nacional, departamental y municipal.

4. Participacion: Las medidas contaran con la participacién activa de los beneficiarios, incluyendo al nuevo movimiento politico que surja del
transito de las FARC-EP a la actividad politica legal y a sus integrantes en proceso de reincorporacion a la vida civil.

5. Enfoque diferencial: Para la evaluacién del riesgo, asi como para la recomendacién y adopcion de las medidas de seguridad y proteccién,
deberan ser observadas las especificidades y vulnerabilidades por edad, etnia, genero, discapacidad, orientacién sexual, procedencia urbana o
rural, y cualquier otro enfoque diferencial de las personas objeto de proteccién de este Programa.

6. Territorialidad: La aplicacién de las medidas y mecanismos que surjan de este programa deberan aplicarse teniendo en cuenta los contextos
regionales, departamentales, municipales y veredales. Las medidas deberan ser idéneas y proporcionales a los territorios urbanos o rurales en
los cuales se implementen y apliquen.

7. Idoneidad: Las medidas de proteccién y prevencidn seran adecuadas a la situacion de riesgo extraordinario o extremo para lo cual procuraradn
adaptarse a las particulares de las personas objeto de este Programa y a los contextos regionales.

8. Concurrencia: La Unidad Nacional de Proteccién, el Ministerio del Interior, la Policia Nacional y demds autoridades del orden nacional,
municipal y departamental aportaran las medidas de seguridad y proteccién, de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales,
administrativas y presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, la integridad y la seguridad personal de la
poblacién objeto de este Programa.
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9. Consentimiento: La vinculacién a este Programa requerira la manifestacion expresa, libre y voluntaria por parte de la persona individual, o
colectivo solicitante, de las medidas de proteccion.

10. Eficacia: Las medidas tendran como propdsito prevenir la materializacién de riesgos y mitigar los efectos de una eventual consumacién.
11. Oportunidad: Las medidas se otorgaran en forma agil y expedita.

12. Celeridad: Las solicitudes y tramites necesarios para aplicar las medidas de prevencién y proteccién se ejecutarédn de manera pronta. La
respuesta frente a un requerimiento de proteccién deberd ser eficaz y de fondo, evitando de manera efectiva la materializacién del riesgo o
amenaza. Cuando se trate de un riesgo extremo la respuesta no podra exceder un plazo maximo de 24 horas para su atencion.

13. Complementariedad: Las medidas de prevencién y proteccion se implementardn sin perjuicio de otras de tipo asistencial, integral o
humanitario que sean dispuestas por otras entidades.

14. Temporalidad: Las medidas de prevencidn y proteccién tienen caracter temporal y se mantendrédn mientras persista un nivel de riesgo
extraordinario o extremo respecto a las personas objeto de este Programa.

15. Reserva legal: La informacién relativa a las personas solicitantes y protegidas del Programa Especial de Seguridad y Proteccidn, junto con las
medidas planteadas y adoptadas, es reservada

16. Nexo causal: La vinculacién al programa de proteccién estara fundamentada en la conexidad directa entre el riesgo extraordinario o extremo
y el ejercicio de las actividades, funciones politicas o vinculacién ideolégica o partidista.

ARTICULO 2.4.1.4.4. Esquemas de seguridad y proteccién. Los esquemas de seguridad y proteccién de la poblacién objeto del presente Capitulo
haran parte del cuerpo de seguridad y proteccion, tendran en cuenta el enfoque de género para su conformacion, seran de conformacién mixta,
integrados por personal de confianza del nuevo partido o movimiento politico que surja del transito de las FARC-EP a la actividad legal.

El Cuerpo de Seguridad y Proteccién tendrd enlace directo y coordinacién con la Policia Nacional -Acuerdo Final punto 3.4.7.4.3- Esta a su vez
designard enlaces para los esquemas de seguridad y proteccién a nivel nacional, departamental y municipal, segin el esquema operativo
establecido, buscando entre otros facilitar la movilidad, prevencién y la seguridad de los protegidos.

El cuerpo de Seguridad y Proteccién estara dotado de las armas mds adecuadas y pertinentes para asegurar la integridad de la poblacién objeto
de este programa. Contara con la logistica necesaria para su operacién, equipo e intendencia requerida, para la proteccién de la poblacion
objeto de este Programa.

ARTICULO 2.4.1.4.5. Mesa Técnica de Seguridad y Proteccién. Crease la Mesa Técnica de Seguridad y Proteccién, la cual tendra caracter
permanente y estara integrada por:

a) El Delegado Presidencial en la Instancia de Alto Nivel del Sistema Integral de Seguridad para el Ejercicio de la Politica
b) El Director de la Unidad Nacional de Proteccion.

¢) El Subdirector de la Subdireccién Especializada de Seguridad y Proteccion de la Unidad Nacional de Proteccién, quien ejercerd como secretario
de la Mesa Técnica.

d) El Director de Derechos Humanos del Ministerio del Interior

e) Un delegado del presidente de la Republica.

Hoja No. 4

f) Cinco delegados de las FARC-EP o del nuevo movimiento o partido politico que surja del transito de las FARC-EP a la actividad politica legal.

PARAGRAFO: Asistiran como invitados permanentes el o la representante de la Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos de la
Organizacién de Naciones Unidas en Colombia. Asi mismo podran participar como invitados, con derecho a voz, las personas o entidades que los
miembros de la Mesa Técnica consideren.

ARTICULO 2.4.1.4.6. Funciones de la Mesa Técnica de Seguridad y Proteccién:

a) Desarrollar la estructura de la Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccidn de la Unidad Nacional de Proteccién - UNP, conforme a lo
acordado por el Gobierno Nacional y las FARC-EP.

b) Identificar las necesidades en materia de recursos humanos, fisicos y de presupuesto requeridos para la implementacién del Plan Estratégico
de Seguridad y Proteccién, de manera que se garanticen los derechos a la vida e integridad personal, a la libertad, a la movilidad y a la
seguridad, de las personas objeto del Programa de proteccién de que trata este capitulo.

c) disefar las acciones de proteccidn, tanto de caracter individual como colectivo para las personas objeto del Programa especial de proteccién
de que trata este Capitulo.
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d) Hacer seguimiento y evaluacion periédica a la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccién en coordinacion con las
instituciones estatales que tengan competencia sobre el tema.

e) Proponer al Gobierno Nacional por intermedio del delegado/a Presidencial, las reformas y ajustes normativos que se requieran para la
proteccion y sequridad de quienes conforman la poblacién objeto del Programa de qué trata este Capitulo.

f) Desarrollar la metodologia que se empleara en las evaluaciones del nivel de riesgo, en los casos que le sea aplicable a las personas objeto del
Programa de proteccidn, asi como también determinar las medidas necesarias para cada caso.

g) Desarrollar, coordinar, hacer seguimiento y sugerencias para la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccién.

h) Elaborar el Protocolo de Seguridad y Proteccién que determine el sistema operativo, asi como también los criterios para la conformacién de
los esquemas de proteccion.

i) Determinar los requerimientos para el funcionamiento de los esquemas de prevencion y proteccion, en particular lo concerniente a armamento
idéneo, alistamiento, logistica, intendencia y movilidad,

j) Proponer al Gobierno Nacional un sistema de formacién y entrenamiento, para los integrantes del Cuerpo de Seguridad y Proteccién

k) Decidir sobre los apoyos de reubicacién temporal, medios de comunicacién, atencién psicosocial, y todos aquellos que sean necesarios para
garantizar la proteccidn efectiva de la poblacién objeto de este Capitulo.

I) Definir las medidas de proteccién necesarias para la seguridad integral de las sedes e instalaciones del nuevo partido o movimiento politico en
que se transformen las FARC-EP y de los domicilios de las personas objeto de protecciéon contempladas en este Capitulo, de conformidad con el
nivel de riesgo, para que el Estado proceda a garantizarlas.

m) Conceptuar sobre la desvinculacién o vinculacién de los agentes de proteccidn destinados al Programa del que trata este Capitulo, sin
perjuicio de la facultad nominadora auténoma del director de la Unidad Nacional de Proteccién.

n) En concordancia con el Programa Integral de Proteccidn, establecer las medidas necesarias para garantizar la proteccién de la poblacién
objeto de este programa.

0) Darse su propio reglamento interno

ARTICULO 2.4.1.4.7. Medidas de Proteccién material. Son medidas de proteccién material para la poblacién objeto de este programa, las
siguientes:

a) Curso de autoproteccién: Herramienta pedagdgica que tiene el propdsito de brindar a la poblacién objeto de este Programa, contemplando un
enfoque diferencial, elementos practicos que permitan disminuir sus vulnerabilidades e incrementar sus capacidades a fin de identificar,
contrarrestar y neutralizar el posible riesgo o amenaza.

b) Apoyo de reubicacién temporal: Constituye la asignacién y entrega mensual al protegido de una suma de dinero que oscilara entre uno (1) y
tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, segun las particularidades del grupo familiar del caso, para facilitar su asentamiento en un
lugar diferente a la zona de riesgo. Este apoyo se aprobard hasta por tres (3) meses y el monto se determinara tomando en consideracion el
numero de personas del nicleo familiar con los que se reubica el protegido. De manera excepcional, se podra otorgar este apoyo por tres (3)
meses adicionales, siempre y cuando de manera sumaria se alleguen soportes iddneos, para determinar que la situacion de riesgo persiste. Esta
medida de proteccién es complementaria a las ayudas que buscan suplir el minimo vital otorgadas por otras entidades del Estado.

¢) Medios de comunicacién. Son los equipos de comunicacion que se entregaran a los protegidos para permitir su contacto oportuno y efectivo
con los organismos del Estado, y el Programa Integral de Proteccidn, a fin de alertar sobre una situacién de emergencia, o para reportarse
permanentemente e informar sobre su situacién de seguridad.

d) Atencién psicosocial: Consiste en la atencién para la rehabilitacién fisica y psicoldgica de los beneficiarios de este Programa, para proveer
herramientas de afrontamiento y fortalecimiento ante las condiciones que han tenido que enfrentar en razén de las situaciones de riesgo y
amenaza. Dichas medidas seran implementadas por la entidad del Estado competente.

e) Apoyo de trasteo: Consiste en el traslado de muebles y enseres de las personas que en razén del riesgo extremo o extraordinario deban
trasladar su domicilio. Este apoyo se hara por una sola vez, y por un monto entre uno (1) y tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes.

f) Blindaje de inmuebles e instalacion de sistemas técnicos de seguridad: Consiste en los elementos y equipos de seguridad integral para el
control del acceso a los inmuebles donde funcionaran las sedes del nuevo partido o movimiento politico o residencias de personas objeto de este
Programa, que conforme al riesgo asi lo requieran. En todos los casos, estas medidas se implementaran conforme a las recomendaciones de la
Mesa Técnica de Seguridad y Proteccién y, de acuerdo al nivel de riesgo, podrén contar con personal del cuerpo de seguridad y proteccién. En
caso de cambio de domicilio, el blindaje arquitecténico serd asumido por el beneficiario del programa, salvo los eventos de fuerza mayor, que
seradn analizados de manera particular por la Mesa Técnica de Seguridad y Proteccién.

g) Esquema de proteccién: Es la medida de proteccion a través de la cual se designa al menos un hombre o mujer de proteccién, conforme a lo
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determinado en el articulo 2.4.1.4.4 del presente decreto. Los esquemas, ademas de los hombres o mujeres de proteccion, podran tener la
implementacién de vehiculos que podran ser corrientes o blindados.

h) Medios de movilizacién: Es el recurso que se otorga a una persona protegida en procura de salvaguarda su vida, integridad, libertad y
seguridad, durante los desplazamientos. Estos pueden ser de las siguientes clases:

1. Tiquetes aéreos internacionales: Consiste en la asignacién de un tiquete aéreo internacional para la persona protegida del Programa vy, si es
necesario, su ntcleo familiar; el cual se brindard como una medida de proteccién excepcional. Se suministrara por una sola vez, cuando el nivel
de riesgos sea extremo y la persona o el nlcleo familiar sean admitidos por el pais receptor por un periodo superior a un afio.

2. Tiquetes aéreos nacionales: Consiste en la entrega de tiquetes aéreos en rutas nacionales y se otorgan a la persona protegida del Programa, y
si es necesario, a su nucleo familiar, cuando frente a una situacién de riesgo debe trasladarse a una zona que le ofrezca mejores condiciones de
seguridad, cuando sea necesario trasladarsele via aérea por razones de seguridad, o cuando su presencia sea necesaria en actuaciones de
orden administrativo o judicial en el marco de su proteccidn.

3. Apoyo de transporte terrestre o fluvial: Consiste en la asignacién de un valor que se entrega como una medida de proteccién excepcional a la
persona protegida del Programa. Se suministrard por una sola vez por un valor entre uno (1) y tres (3) salario minimo mensual legal vigente por
un periodo de tres (3) meses, que podra prorrogarse por un periodo de hasta tres (3) meses mas, si las condiciones de riesgo persisten.

PARAGRAFO. Se podran adoptar otras medidas de proteccién que se consideren necesarias para garantizar la proteccién efectiva de la poblacién
objeto del presente capitulo, conforme al protocolo de seguridad y proteccion.

ARTICULO 2.4.1.4.8. Procedimiento para el estudio y aprobacién de medidas materiales de proteccién. El procedimiento general para la
implementacién de medidas materiales de proteccion es el siguiente.

1. Presentacion del caso a la Mesa Técnica. Los delegados del movimiento o partido politico que surja del transito de las FARC-EP a la actividad
politica legal, el Subdirector Especializado de Seguridad y Proteccién o el afectado podrén presentar los casos a la Mesa Técnica para su analisis.

2. Una vez recibido, se deberd analizar en un plazo no mayor a quince dias (15) dias. La Mesa Técnica realizara la valoracién respectiva y
establecerd la situacion de riesgo y las medidas idéneas a implementar conforme al Plan Estratégico de Seguridad y Proteccién y los
lineamientos establecidos por la Mesa Técnica.

3. El Secretario de la Mesa Técnica comunicara de forma inmediata al solicitante la decisién adoptada.
4. En un plazo no mayor a cinco (5) dias, la Unidad Nacional de Proteccién o la entidad competente, deberd implementar las medidas aprobadas.
5. Se realizard seguimiento a la implementacién de las medidas aprobadas por parte de la Mesa Técnica con el fin de verificar su efectividad

6. Se deberd realizar una revaluacién periddica de riesgo para los casos de medidas materiales de proteccién que hayan sido adoptados, segun
la reglamentacién expedida por la Mesa Técnica.

7. En caso de ser negativa la respuesta a la solicitud, el interesado podra recurrir la decisién ante la Mesa Técnica. Dicho procedimiento también
operara en caso de que este considere que la medida otorgada es insuficiente o inadecuada al nivel de riesgo.

ARTICULO 2.4.1.4.9. Tramite de Emergencia. El director o el Subdirector Especializado de Seguridad y Proteccién de la Unidad Nacional de
Proteccion podré adoptar, en caso de riesgo inminente y excepcional, todas las medidas necesarias para proteger la vida e integridad fisica de
una persona perteneciente a la poblacién objeto del presente Capitulo. Lo anterior sin necesidad de concepto previo por parte de la Mesa
Técnica.

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la aplicacién de las medidas, se deberd informar a la Mesa Técnica. La Mesa Técnica analizara las
medidas adoptadas y las podra ratificar, modificar o eliminar segln el caso,

ARTICULO 2.4.1.4.10. Marco de Aplicacién. En aquellos aspectos no regulados por el presente capitulo y conforme lo establecido en la
reglamentacién que para el efecto realice la Mesa Técnica, se aplicaran, en lo que resulte pertinente, las disposiciones contenidas en los
Capitulos 2 y 3, del Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1066 de 2015°

CAPITULO 5

(Capitulo Adicionado por el Decreto 2078 de 2017 art. 1)

Ruta de proteccidon colectiva de los derechos a la vida, la integridad, la libertad y la seguridad personal de grupos y comunidades
(Decreto 2078 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.5.1. Objeto. Adoptar la Ruta de Proteccién Colectiva del Programa de Prevencién y Proteccién del Ministerio del Interior y la
Unidad Nacional de Proteccién.

(Decreto 2078 de 2017, art. 1)
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ARTICULO 2.4.1.5.2. Coordinacién. La ruta de proteccién colectiva de grupos y comunidades estara bajo la coordinacién de la Direccién de
Derechos Humanos del Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Proteccion.

(Decreto 2078 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.5.3. Proteccién colectiva de grupos y comunidades. Son objeto de proteccién colectiva los grupos y comunidades que
pertenezcan a alguna de las categorias sefialadas en el articulo 2.4.1.2.6 del presente decreto y cuenten con un reconocimiento juridico o social.

El reconocimiento juridico de los grupos y comunidades se acreditara con el certificado de existencia expedido por la entidad competente.

El reconocimiento social serd verificado por parte del Comité de Evaluacién del Riesgo y Recomendaciones de Medidas Colectivas - CERREM
Colectivo, teniendo en cuenta algunas de las siguientes caracteristicas, sin que estas sean taxativas:

1. Objetivos comunes claramente definidos.

2. Reunirse de manera temporal o permanente con el fin de alcanzar sus objetivos.

3. Compartir rasgos culturales, sociales y/o politicos.

4. Ubicacion geogréfica en un lugar determinado del territorio nacional.

5. Estar organizados y debidamente cohesionados.

6. Tener un vocero o lider/lideres identificado o identificable, que represente a la comunidad o grupo.

(Decreto 2078 de 2017, art. 1)

PARAGRAFO. Cuando una entidad o corporacién publica cuente con medidas de proteccidn colectivas, otorgadas mediante el presente capitulo,
los protegidos de/ Programa de Prevencidn y Proteccion en virtud al cargo y/o de/ riesgo, que hagan parte de dicha entidad o corporacidn,
podran, de manera excepcional, previa justificacion, hacer uso de las medidas de proteccién colectivas, cuando existan situaciones especiales
que lo ameriten, a fin de garantizar la continuidad de la proteccion y evitar darios irreparables a sus derechos fundamentales. La Unidad
Nacional de Proteccidn, aprobara este uso exclusivo, considerando la prevalencia de las medidas de proteccion individual sobre las medidas de
proteccién colectivas y aplicando los principios de complementariedad, eficacia y oportunidad.

(Adicionado por el Art. 3 del Decreto 0085 de 2024)

ARTICULO 2.4.1.5.4. Medidas de emergencia. En caso de riesgo inminente y excepcional, la Unidad Nacional de Proteccién efectuard una
valoracion inicial del riesgo, la cual serd comunicada al Ministerio del Interior. Esta Ultima entidad impulsara y coordinara las instancias
competentes, acciones de respuesta inmediata para la proteccion colectiva e informara de las mismas al CERREM Colectivo.

(Decreto 2078 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.5.5. Medidas de proteccién colectiva. Las medidas de proteccién colectiva son una respuesta a la evaluacién integral del riesgo
colectivo. Estas medidas estan encaminadas a contrarrestar factores de riesgo, vulnerabilidad y amenaza, derivadas de las actividades del
colectivo.

Las medidas de proteccién colectiva serdn recomendadas por el CERREM Colectivo, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, territorial y de
género, asi como el analisis del riesgo y las propuestas presentadas por los grupos o comunidades.

Estas medidas podran materializarse con la concurrencia de las entidades nacionales y territoriales competentes para su implementacion, a
través de:

1. Acciones de proteccion individual, cuando estas tengan impacto sobre el colectivo objeto de proteccién.
2. Apoyo a la infraestructura fisica para la proteccién integral colectiva.

3. Fortalecimiento organizativo y comunitario.

4. Fortalecimiento de la presencia institucional.

5. Establecimiento de estrategias de comunicacién, participacion e interaccién con entidades del orden local, departamental y nacional que
disminuyan el grado de exposicién a riesgos del colectivo.
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6. Promocién de medidas juridicas y administrativas que contrarresten los factores de riesgo y amenaza.
7. Apoyo a la actividad de denuncia de los colectivos en los territorios.

8. Formulacion e implementacion de estrategias encaminadas a contrarrestar las causas del riesgo y la amenaza, que se enmarcaran en la hoja
de ruta definida en el CERREM Colectivo.

9. Medidas de atencién psicosocial: se tomardn medidas para proveer de herramientas en materia de atencién psicosocial de caracter individual
o colectivo y con enfoque de género, a aquellos destinatarios/as del programa de proteccién que hayan resultado afectados/as en razén de
cualquier agresién a la vida e integridad fisica.

10. Medidas materiales e inmateriales encaminadas a fortalecer la autoproteccién y contrarrestar la estigmatizacion.

PARAGRAFO 1. Se podran adoptar otras medidas integrales de proteccién colectiva diferentes a las previstas en este decreto, teniendo en
cuenta el nivel de riesgo y el enfoque diferencial, territorial y de género.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la implementacién de estas medidas de proteccién colectiva, las entidades actuaran en el marco de sus
competencias y obligaciones constitucionales y legales, bajo criterios de priorizacién en virtud del riesgo identificado.

Adoptadas las medidas, las entidades deberan rendir los respectivos informes de implementacién al Ministerio del Interior, en los términos y
condiciones que determine esta entidad.

PARAGRAFO 3. Las medidas materiales de competencia de la Unidad Nacional de Proteccién - UNP que se establezcan por la evaluacién de
riesgo colectivo, tendrén una temporalidad de un (1) afio, contado a partir de su implementacién; termino que podra ser prorrogado si existen
nuevos hechos que puedan generar una variacién del riesgo".

(Modificado por el Art. 22 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 2078 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.5.6. Mecanismo de Seguimiento. Con el fin de efectuar sequimiento periédico a la efectividad de la implementacién de las
medidas de proteccioén colectiva, la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior conformara un equipo de seguimiento y
evaluacién que, entre otras acciones, solicitara informacién a los entes territoriales y demas entidades con competencia.

Cuando se presenten omisiones, retrasos o cualquier accién negligente por parte de las entidades intervinientes dara traslado a los respectivos
organismos de control.

El equipo de seguimiento y evaluacién tendrd en cuenta como insumo los informes que para el efecto presente la comunidad o grupo, asi como
aquellos que presente la Unidad Nacional de Proteccion - UNP sobre las dindmicas territoriales, amenazas, riesgos y vulnerabilidades

(Modificado por el Art. 23 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 2078 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.5.7Procedimiento del programa de proteccién para las solicitudes de medidas colectivas. Las evaluaciones de riesgo, en el
marco de las solicitudes de medidas colectivas, seran realizadas en el mismo plazo que se establece para la evaluacién de riesgo individual, una
vez se tenga el consentimiento de la comunidad o grupo objeto de la evaluacidn. Para el efecto, el procedimiento sera el siguiente:

1. Recepcidn del formulario de solicitud de proteccién colectiva por parte de la Unidad Nacional de Proteccién, diligenciado por el representante,
vocero o lider de la comunidad o grupo, con los documentos que la soportan. Se entiende otorgado el consentimiento por la comunidad con la
presentacién del formulario Unico de solicitud de proteccién y el documento que acredita al colectivo como poblacién objeto del programa de
proteccion.

2. La Unidad Nacional de Proteccién realizara el analisis y verificacion inicial de la pertenencia a la poblacién objeto del programa de proteccién
y la relacién de causalidad entre el riesgo y la actividad que desarrolla la comunidad o grupo, en un término no mayor a tres (3) dias habiles
desde que se recibe la solicitud. Igualmente se analizaran las presunciones constitucionales establecidas.

3. Traslado al Cuerpo Técnico de Analisis de Riesgo Colectivo - CTARC.
4. Contextualizacién basica del caso por parte del Cuerpo Técnico de Analisis de Riesgo Colectivo- CTARC, previa a la visita en terreno.

5. Recopilacién y analisis de informacién en terreno por parte del Cuerpo Técnico de Analisis de Riesgo Colectivo - CTARC con participacién de la
comunidad o grupo y las entidades del orden nacional y local, relacionadas con el caso.

6. Cuando lo considere necesario, el Cuerpo Técnico de Andlisis de Riesgo Colectivo - CTARC requerira del apoyo técnico de otras entidades del
orden nacional o local.

7. Andlisis y valoracién del caso por parte del CERREM Colectivo y presentacién de propuesta de medida de proteccion colectiva ante el mismo,
con la participacién del representante de la comunidad o grupo.
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8. Comunicacién y traslado de manera conjunta por parte de la Unidad Nacional de Proteccién y del Ministerio del Interior a las entidades
competentes sobre las medidas recomendadas por el CERREM Colectivo.

9. Adopcién de la recomendacién del CERREM Colectivo por parte del director de la Unidad Nacional de Proteccién, mediante acto administrativo
motivado.

10. Cuando en la decisién de implementacién de medidas resulte involucrada una entidad diferente a la Unidad Nacional de Proteccién, la
Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior actuara como entidad articuladora entre entidades, tanto del nivel nacional como
local, a fin de implementar la hoja de ruta a la que se hace referencia en el articulo 2.4.1.5.13. numeral 3 del presente decreto.

11. Notificar a la comunidad o grupo de la decisién adoptada, frente a la cual procederan los recursos de Ley.
12. Reevaluacién, para lo cual la Unidad Nacional de Proteccién - UNP establecera un procedimiento abreviado.

PARAGRAFO 1. Las medidas de proteccién colectiva solo podran ser modificadas por recomendacién del CERREM Colectivo, cuando exista una
variacién de las situaciones que generaron el nivel de riesgo, de acuerdo con la revaluacion del riesgo realizada por la Unidad Nacional de
Proteccién, conforme los informes presentados por la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior con la participacién de la
comunidad o grupo.

(Modificado por el Art. 24 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 2078 de 2017, art. 1)

PARAGRAFO 2°. Si uno o varios de los miembros de la comunidad o grupo, en cualquier momento del proceso, desiste por escrito y de manera
motivada de la solicitud de proteccién colectiva, la decisién final de continuar o no con el procedimiento de proteccién serd tomada por el
CERREM Colectivo con fundamento en los niveles de riesgo, los elementos de juicio verificados por la Unidad Nacional de Proteccién, asi como la
informacién aportada por el colectivo, que permitan verificar la existencia o no de presion de terceros para el desistimiento.

El desistimiento no se atenderd si se advierte la existencia de presiones externas sobre ese colectivo o altos niveles de divisién interna de la
comunidad o grupo. En estas circunstancias se podra convocar a las entidades competentes para que contribuyan en la valoracién de la solicitud
de desistimiento.

(Decreto 2078 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.5.8. Temporalidad. Las medidas integrales de proteccién colectiva son temporales y se mantendran en tanto persista el riesgo,
de acuerdo al informe de seguimiento descrito en el presente decreto, sin perjuicio de aquellas que por su naturaleza tienen vocacién de
permanencia.

(Decreto 2078 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.5.9. Responsabilidades de la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior en la ruta de proteccion colectiva. La
Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior tendra a su cargo las siguientes responsabilidades:

1. Dar traslado inmediato de las decisiones proferidas por el CERREM Colectivo a las entidades responsables de su implementacién, cuando se
trate de medidas de proteccién colectiva a ser implementadas por entidades diferentes a la Unidad Nacional de Proteccion.

2. Efectuar seguimiento periédico a la oportunidad, idoneidad y eficacia en la implementacién de las medidas de proteccién aprobadas por el
CERREM Colectivo, a través del equipo de seguimiento y evaluacion.

3. Articular entre la Unidad Nacional de Proteccién y las demds entidades nacionales y locales intervinientes, la implementacién de medidas de
proteccion colectiva, en desarrollo de los principios de concurrencia y subsidiariedad.

4. Informar periédicamente al CERREM Colectivo sobre la evaluacién de la oportunidad, idoneidad y eficacia de las medidas de proteccion
aprobadas por el mismo Comité.

(Decreto 2078 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.5.10. Responsabilidades de la Unidad Nacional de Proteccién en la ruta de proteccién colectiva. La Unidad Nacional de
Proteccion tendra a su cargo las siguientes responsabilidades:

1. Recibir y tramitar las solicitudes de proteccién colectiva e informacién allegadas.
2. Coordinar con las entidades competentes la implementacion de las medidas preventivas a las que haya lugar.

3. Presentar al CERREM Colectivo los resultados del andlisis de la informacién conforme a la metodologia participativa disefiada para este
propésito.

4. Adoptar e implementar las medidas de proteccién de su competencia, previa recomendacién del CERREM Colectivo.
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5. Realizar la reevaluacién del nivel de riesgo colectivo.

PARAGRAFO. En materia de proteccién colectiva, el Programa de Proteccién a cargo de la Unidad Nacional de Proteccién no podra implementar
medidas que correspondan a otras entidades nacionales y territoriales, sin perjuicio de la aplicacién de los principios de subsidiariedad y
concurrencia, respecto de aquellas medidas que son propias de esta entidad.

(Modificado por el Art. 25 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 2078 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.5.11. Conformacién del Comité de Evaluacién de Riesgo y Recomendacién de medidas de proteccién colectiva - CERREM
Colectivo. EI Comité de Evaluacion de Riesgo y Recomendacién de Medidas de proteccidn colectiva - CERREM Colectivo, estard conformado de la
siguiente manera:

1. El Ministro del Interior o su delegado, quien lo presidira.

2. El Viceministro para las Politicas y Asuntos Internacionales del Ministerio de Defensa o su delegado.

3. El Consejero Presidencial para los Derechos Humanos, o quien haga sus veces, o su delegado.

4. El Director de la Unidad Administrativa Especial de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas o su delegado.
5. El Director de Proteccién y Servicios Especiales de la Policia Nacional., o su delgado.

PARAGRAFO 1. En los casos en los cuales se identifique que la adopcién de las medidas de proteccién colectiva esté a cargo de entidades
diferentes a las enunciadas, se convocara a los responsables de tales entidades en la materia.

PARAGRAFO 2. Las sesiones del CERREM podran llevarse a cabo de manera virtual a través de los diferentes medios tecnolégicos, para lo cual la
entidad a la que pertenecen sus delegados deberd prestar el respectivo apoyo.

PARAGRAFO 3. La delegacién que hagan los miembros para las sesiones del CERREM Colectivo, en lo posible, deberan ser diferentes a quienes
participan en las sesiones del CERREM de que trata el articulo 2.4.1.2.36 de este decreto.

(Modificado por el Art. 26 del Decreto 1139 de 2021)
(Decreto 2078 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.5.12. Invitados permanentes al CERREM Colectivo. Seran invitados permanentes, con derecho a voz, pero sin voto al Comité de
Evaluacién de Riesgo y Recomendacién de medidas de proteccién colectiva - CERREM Colectivo, las siguientes personas:

1. El Procurador General de la Nacién, o su delegado.

2. El Defensor del Pueblo, o su delegado.

3. El Fiscal General de la Nacién, o su delegado.

4. El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, o su delegado.

5. El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados ACNUR, o su delegado. cuando se trate de casos de poblacién desplazada.

6. Un (1) delegado de la comunidad o grupo objeto del programa de proteccién colectiva, quien estara presente exclusivamente en el anélisis
del caso de la

comunidad o grupo que representa.

PARAGRAFO. En los casos en los cuales se identifique que la adopcién de las medidas de proteccién colectiva esta a cargo de entidades que no
estan enunciadas en este Capitulo, se convocara a los responsables de dichas entidades en la materia.

(Decreto 2078 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.5.13. Funciones del Comité de Evaluacién del Riesgo y Recomendacién de medidas de proteccién Colectiva - CERREM Colectivo.
El Comité de Evaluacién del Riesgo y Recomendacién de Medidas - CERREM Colectivo, tendrd las funciones establecidas en el articulo 2.4.1.2.38
del presente decreto y, adicionalmente, las siguientes:

1. Verificar de manera previa al inicio de la evaluacién de riesgo colectivo, el reconocimiento social de una comunidad o grupo que solicita
proteccién de acuerdo a lo establecido en el presente Decreto.

2. Determinar el nivel de riesgo conforme a la informacién suministrada por el Cuerpo Técnico de Recopilacién y Analisis de Informacién - CTRAI
de la Unidad Nacional de Proteccién.
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3. Definir una hoja de ruta en la cual se estableceran las entidades involucradas, los responsables especificos, los tiempos y planes de ejecucion
y demds elementos pertinentes para la implementacion de las medidas colectivas segun propuesta que para el efecto presente el Cuerpo
Técnico de Recopilacién y Analisis de Informacién - CTRAI de la Unidad Nacional de Proteccidn.

4. Asegurar que las medidas aprobadas garanticen un enfoque diferencial, territorial y de género.
(Decreto 2078 de 2017, art. 1)

CAPITULO 6

(Capitulo Adicionado por el decreto 2252 de 2017, art. 1)

Prevencién y proteccién de defensores de derechos humanos, lideres y lideresas de organizaciones y movimientos sociales y comunales, y
defensores y defensoras de derechos humanos por parte de gobernadores y alcaldes

ARTICULO 2.4.1.6.1. Objeto. Especificar los niveles de coordinacién entre los gobernadores y alcaldes como agentes del presidente de la
Republica en relacién con la proteccién individual y colectiva de lideres y lideresas de organizaciones y movimientos sociales y comunales, y
defensores y defensoras de derechos humanos que se encuentren en situacién de riesgo.

(Decreto 2252 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.6.2. Primeros respondientes. Las gobernaciones y alcaldfas, en el marco de sus competencias, con el apoyo del Ministerio del
Interior, del Ministerio de Defensa Nacional y del Ministerio Publico, actuaran como primeros respondientes en la deteccién temprana de
situaciones de riesgo contra lideres y lideresas de organizaciones y movimientos sociales y comunales, y defensores y defensoras de derechos
humanos.

(Decreto 2252 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.6.3. Responsabilidades a nivel territorial. En el marco de las rutas de proteccién y la politica publica de prevencién de
violaciones a los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y comunidades, contenidas en este decreto, con el
apoyo del Gobierno Nacional las gobernaciones y alcaldias tendran las siguientes responsabilidades:

1. diseflaran e implementaran acciones tendientes a fortalecer la prevencién temprana en el funcionamiento estratégico de los Consejos de
Seguridad Territoriales.

2. Ajustaran y/o crearan mecanismos institucionales tendientes a evitar la consumacién de situaciones de riesgo que afecten a lideres y
lideresas de organizaciones y movimientos sociales y comunales, y defensores y defensoras de derechos humanos.

3. Realizardn estrategias de cultura de rechazo ciudadano a la utilizacién de armas y promoveran el desarme voluntario.

4. Establecerdn un plan de fortalecimiento y articulacién de las acciones tendientes a garantizar la presencia territorial de los programas de
proteccién del Estado, en términos de presencia territorial de los programas de proteccién establecidos a través de la Ley, sin que implique la
creacién de nuevos programas no previstos en esta.

5. Desarrollaran estrategias dirigidas a la generacién de capacidades de los grupos y comunidades, para la identificacién, analisis de riesgos y el
fortalecimiento de practicas propias de prevencién y proteccion individual y colectiva, que les permita acudir a las autoridades competentes
para la salvaguarda de sus derechos, e implementar acciones contingentes, con enfoque diferencial por razones de género y etnia, para
contrarrestarlos o mitigarlos.

6. Activaran las rutas de proteccion individual o colectiva previstas en este decreto en favor de lideres y lideresas de organizaciones y
movimientos sociales y comunales, y defensores y defensoras de derechos humanos que se encuentren en situacién de riesgo.

7. Mantendran canales permanentes de interlocucién con los Inspectores de Policia y Corregidores, y con el Gobierno Nacional, con el fin de
detectar situaciones de riesgo que requieran la activacion de las rutas de proteccién individual y colectiva de lideres y lideresas de
organizaciones y movimientos sociales y comunales, y defensores y defensoras de derechos humanos, la deteccién temprana de alertas o la
necesidad de adoptar medidas urgentes o de emergencia. Para estos efectos, designaran como minimo una funcionaria o un funcionario de sus
administraciones que garantizaran este canal con las autoridades de policia y el Gobierno Nacional.

8. Activaran, de ser necesario, cualquiera de los mecanismos que el Céddigo Nacional de Policia y Convivencia les permite como primeras
autoridades de policia en sus respectivos territorios.

9. diseflaran e implementaran sistemas de control y seguimiento de todas las acciones que adopten a nivel local para cumplir con sus
responsabilidades.

PARAGRAFO 1. Las medidas que requieran disefio, ajuste o implementacién tendran enfoque diferencial y de género.

(Decreto 2252 de 2017, art. 1)
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ARTICULO 2.4.1.6.4. Inspectores de Policia y Corregidores. Los Inspectores de Policia y Corregidores, como autoridades de policfa, actuaran como
agentes de convivencia para la prevencién de violaciones a los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y
comunidades, y proteccion individual y colectiva de lideres y lideresas de organizaciones y movimientos sociales y comunales, y defensores y
defensoras de derechos humanos que se encuentren en situacién de riesgo.

Para los efectos previstos en el numeral 7 del articulo 2.4.1.6.3 de este decreto, los Inspectores de Policia y Corregidores mantendran
interlocucién permanente en primer lugar con los alcaldes y gobernadores, respectivamente, y subsidiariamente con el Gobierno Nacional.

(Decreto 2252 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.1.6.5. Comandantes de estacién, subestacién y de centro de atencién inmediata de Policia. Los comandantes de estacién,
subestacién y de centro de atenciéon inmediata de Policia, como autoridades de policia, adoptaran en coordinacién con los alcaldes y
gobernadores, las medidas necesarias para la prevencidn de violaciones a los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de personas,
grupos y comunidades, y proteccién individual y colectiva de lideres y lideresas de organizaciones y movimientos sociales y comunales, y
defensores y defensoras de derechos humanos que se encuentren en situacion de riesgo.

Para los efectos previstos en el numeral 7 del articulo 2.4.1.6.3 de este decreto, los comandantes mantendran interlocuciéon permanente en
primer lugar con los alcaldes y gobernadores, respectivamente, y subsidiariamente con el Gobierno Nacional.

(Decreto 2252 de 2017, art. 1)

CAPITULO 7

(Capitulo Adicionado por el Decreto 660 de 2018, Art. 1)

Programa Integral de Seguridad y Proteccién para Comunidades y Organizaciones en los Territorios
SECCION 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2.4.1.7.1.1. Objeto. El presente capitulo tiene por objeto crear y reglamentar el Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las
Comunidades y Organizaciones en los Territorios, con el propdsito de definir y adoptar medidas de proteccion integral para las mismas en los
territorios, incluyendo a los lideres, lideresas, dirigentes, representantes y activistas de organizaciones sociales, populares, étnicas, de mujeres,
de género, ambientales, comunales, de los sectores LGBTI y defensoras de derechos humanos en los territorios.

Las medidas integrales de seguridad y proteccién adoptadas en el marco del presente Programa, tienen como propésito la prevencion de
violaciones, proteccidn, respeto y garantia de los derechos humanos a la vida, la integridad, la libertad y la seguridad de comunidades y
organizaciones en los territorios.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.1.2. Creacién del Programa. Crear el Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las Comunidades y Organizaciones en
los Territorios como una secuencia de acciones y modelo efectivo para la coordinacién, articulaciéon e implementacién de medidas integrales de
prevencién, proteccién y seguridad con las comunidades y organizaciones, siempre y cuando la naturaleza de las medidas lo permita. Este
Programa tendrd en cuenta el enfoque de derechos, de género, étnico, territorial y diferencial, por parte de todas las autoridades publicas, con
el especial liderazgo de las entidades territoriales, con la participacién de las comunidades y organizaciones, lideres, lideresas, dirigentes,
representantes y activistas de organizaciones sociales, populares, étnicas, de mujeres, de género, ambientales, comunales, de los sectores
LGBTI y defensoras de derechos humanos en los territorios, para prevenir violaciones de los derechos humanos a la vida, la integridad, la
libertad y la seguridad, como aporte para alcanzar una paz estable y duradera.

Todas las medidas integrales de prevencién, protecciéon y seguridad del presente programa, se implementaran bajo el modelo de coordinacién y
se articularan con el Sistema de Prevencién y Alerta para la Reaccion Rapida.

PARAGRAFO 1. Las medidas adoptadas en el marco del presente programa no podran estar encaminadas a limitar las funciones constitucionales
y legales de las entidades del Estado.

PARAGRAFO 2. Las medidas que se adopten a favor de los pueblos y comunidades étnicas se haran en el marco de los Decretos Ley 4633, 4634
y 4365 de 2011.

PARAGRAFO 3. Las medidas que se adopten para la poblacién objeto del presente Capitulo tendrén en cuenta la normativa y jurisprudencia
colombiana que reconoce su cultura y su pertenencia territorial.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.1.3. Poblacién sujeta. Seran beneficiarios del presente Capitulo las comunidades y organizaciones sociales, populares, étnicas,
de mujeres, de género, ambientales, comunales, de los sectores LGBTI y defensoras de derechos humanos en los territorios, asi como sus
lideres, lideresas, dirigentes, representantes y activistas.
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Los lideres, lideresas, dirigentes, representantes y activistas de organizaciones sociales, populares, étnicas, de mujeres, de género, ambientales,
comunales, de los sectores LGBTI y defensoras de derechos humanos que se encuentren en situacion de riesgo o amenaza, seradn beneficiarios
de este Programa como sujeto colectivo y las medidas integrales contempladas en este capitulo, seran asignadas de manera colectiva.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.1.4. Objetivos. Los objetivos del Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las Comunidades y Organizaciones en los
Territorios son los siguientes:

1. Adoptar medidas de prevencién orientadas a identificar los factores de riesgo de violaciones a los derechos a la vida, la libertad, la integridad,
la seguridad y las afectaciones a la convivencia contra comunidades y organizaciones en los territorios, y sus lideres, lideresas, dirigentes,
representantes y activistas en los territorios, teniendo en cuenta siempre las condiciones particulares de las mujeres.

2. Adoptar medidas de seguridad y proteccién orientadas a prevenir la materializacién o mitigar sus efectos, de riesgos excepcionales contra los
derechos a la vida, libertad, integridad, la seguridad y las afectaciones a la convivencia de comunidades y organizaciones en los territorios, y sus
lideres, lideresas, dirigentes, representantes y activistas en los territorios, teniendo en cuenta siempre las condiciones particulares de las
mujeres.

3. Adoptar medidas orientadas a promover la reconciliacién y la convivencia pacifica y democratica en los territorios, para la construccién de
confianza entre entidades publicas y comunidades, a través de la articulacion local y nacional.

4. Adoptar medidas orientadas a fortalecer la denuncia por parte de las organizaciones de Derechos Humanos en los territorios.
(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.1.5. Componentes. El Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las Comunidades y Organizaciones en los Territorios,
tendra los siguientes componentes:

1. Medidas integrales de prevencién, seguridad y proteccion.
2. Promotores/as comunitarios/as de paz y convivencia.

3. Protocolo de proteccién para territorios rurales.

4. Apoyo a la actividad de denuncia.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.1.6. Ambito de aplicacién. El Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las Comunidades y Organizaciones en los
Territorios tendrd aplicacién en todo el territorio nacional. La implementacidn territorial del Programa responderd al resultado de la aplicaciéon de
los criterios de priorizacién definidos por los comités técnicos objeto de este programa.

PARAGRAFO. La priorizacién y focalizacién sera revisada anualmente por parte de los comités objeto del presente capitulo, y podré articularse
con el Sistema de Prevencién y Alerta para la Reaccién Rapida de la Defensoria del Pueblo y la Comisién Intersectorial para la Respuesta Rapida
a las Alertas Tempranas (CIPRAT).

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.1.7. Principios. Las medidas que se adopten en el marco del Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las
Comunidades y Organizaciones en los Territorios, deberan atender los siguientes principios:

1. Adaptabilidad: Las medidas e instrumentos adoptados en el marco de este Capitulo, atenderan las caracteristicas propias de la diversidad
multicultural, pluriétnica y enfoque de género de las organizaciones y comunidades en los territorios.

2. Colaboracién arménica: Las autoridades administrativas del orden nacional y territorial deberdn coordinar y articular sus actuaciones para el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado. Las acciones en materia de respeto y garantia de los derechos humanos son responsabilidad de
todas las autoridades administrativas, de los érdenes nacional y territorial.

Las entidades del orden nacional y territorial ademds podran colaborar con las expresiones organizativas, auténomas y propias de orden social y
cultural de las comunidades.

3. Complementariedad: Para garantizar la implementacién de las medidas integrales del presente Programa, las autoridades podran utilizar
mecanismos como los de asociacién, cofinanciacién, delegacién y/o convenios.

4. Concurrencia: Cuando se requiera la actuaciéon de dos o més autoridades publicas para desarrollar actividades en conjunto hacia un propdsito
comun, teniendo facultades de distintos niveles, su actuacién deberd ser oportuna, eficiente y eficaz, dirigida a garantizar la mayor efectividad y
bajo las reglas del respeto mutuo de los fueros de competencia de cada una de ellas, con respeto de su autonomia.

5. Dignidad humana: Las autoridades publicas adoptaran medidas para garantizar, proteger y respetar la dignidad humana de todas las
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personas en los territorios como principio fundante del ordenamiento juridico.

6. Eficiencia: Las autoridades administrativas para la implementacion del Programa regulado en el presente Capitulo optimizaran tiempos y
recursos mediante mecanismos especiales y de gestion publica eficiente, eficaces e idéneos, que permitan la reduccién de tramites, y la
simplificacién de instancias, procesos e instrumentos. Se garantizard que los servidores publicos responsables en la implementacién de los
planes y programas sean idéneos y cumplan con las calidades técnicas y meritocraticas pertinentes.

Las medidas materiales e inmateriales del presente Programa seran eficientes, eficaces e idéneas respondiendo a las situaciones de riesgo
adapténdose a las condiciones particulares de la poblacién objeto del Programa.

7. Fortalecimiento de la administracion de justicia: En el marco de las medidas que se adopten en el Programa previsto en este Capitulo deben
contribuir a garantizar el acceso ciudadano a una justicia independiente, oportuna, efectiva y transparente en condiciones de igualdad;
respetando y promoviendo los mecanismos alternativos de solucién de conflictos en los territorios, de manera que se garanticen los derechos
fundamentales, la imparcialidad, impedir cualquier forma de justicia privada y hacer frente a las conductas y organizaciones objeto de este
Capitulo. Estas medidas también deben contribuir a garantizar una administracién de justicia efectiva en casos de violencia de género, libre de
estereotipos sobre las personas LGBTI y sanciones proporcionales a la gravedad del hecho, asi como de las otras poblaciones objeto del presente
capitulo.

8. Garantias de No Repeticién: Las medidas que se adopten en el marco del Programa regulado en este Capitulo, implementadas por el Estado y
que comprometen a la sociedad en su conjunto, deberan orientarse a que las violaciones a los derechos humanos e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario no vuelvan a ocurrir.

Las garantias de no repeticion, incluyen medidas dirigidas a los grupos que han sido expuestos a mayores riesgos, como las mujeres, los nifios,
nifias y adolescentes, personas en condicién de discapacidad, adultos mayores, personas con orientacion sexual diversa. Ademds, estas medidas
deben propender por superar la discriminacién. Las Garantias de No Repeticién incluyen, acciones afirmativas, econémicas y politicas que
desarrollen medidas adecuadas para que las victimas no vuelvan a ser objeto de violaciones a los derechos humanos e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario.

9. Goce Efectivo de Derechos: Para la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las medidas que se implementen en el marco de este
Programa, se tendra en cuenta el conjunto de derechos constitucionales y fundamentales de los que son titulares los beneficiarios de estas
medidas.

10. Identidad y diversidad: Reconocer que las personas que hacen parte de los sectores sociales tienen orientaciones sexuales, identidades de
género y corporalidades diversas que implican dindmicas de relaciones e interacciones sociales especificas. Estas, a su vez, se conjugan con
otros rasgos identitarios (edad, raza, situacién de discapacidad, condicién econémica, etc.), por ende, la implementacién de las medidas del
presente Programa debera atender de manera diferenciada a dichas condiciones y su aplicacién debe responder a la diversidad de los sujetos
beneficiarios.

11. Monopolio legitimo de la fuerza y del uso de las armas por parte del Estado en todo el territorio: En el marco de las medidas que se adopten
en el Programa regulado en este Capitulo estas deben garantizar el monopolio legitimo de la fuerza y del uso de las armas por parte del Estado,
con el fin de garantizar el respeto y los derechos fundamentales de toda la ciudadania. La legitimidad deviene del cumplimiento de la obligacion
de asegurar plenamente el disfrute de los derechos fundamentales de todos los colombianos/as, bajo los principios de legalidad, necesidad y
proporcionalidad.

12. Oportunidad: La adopcién e implementacién de las medidas previstas en el presente Programa debera realizarse en las condiciones de
tiempo, que permitan respetar, garantizar y proteger los derechos fundamentales de las personas destinatarias de estas.

13. Participacién: Para la aplicacién de las medidas se contara con la participacién activa de la sociedad civil, como son las comunidades y
organizaciones, lideres, lideresas, dirigentes, representantes y activistas de organizaciones sociales, populares, étnicas, de mujeres, de género,
ambientales, comunales, de los sectores LGBTI y defensoras de derechos humanos en los territorios.

14. Priorizacion: La adopcién e implementacién de las medidas previstas en el presente Programa es un proceso continuo y urgente que parte de
la definicién de los planes y programas que se requieran de manera mas inmediata, de acuerdo con un cronograma de implementacién que
tenga en cuenta las prioridades sociales, las necesidades territoriales, las capacidades institucionales y los recursos disponibles.

15. Pro Persona: La aplicacién de las medidas que se adopten en el marco de este Programa se hara de conformidad con la interpretaciéon més
amplia, extensiva y garantista a favor del ser humano.

16. Respeto a la igualdad y no discriminacién: En la implementacion del presente Programa se respetara la igualdad en sus diferentes
dimensiones y la igualdad de oportunidades para todos y todas en el acceso a los diferentes planes y programas contemplados en este capitulo,
sin discriminacién alguna. Ningun contenido de este Programa se entenderd e interpretard como la negacidn, restriccion o menoscabo de los
derechos de las personas independientemente de su sexo, edad, creencias religiosas, opiniones, identidad étnica, por su pertenencia a la
poblacién LGBJI, o por cualquier otra razdén; ni tampoco del derecho al libre desarrollo de la personalidad, el derecho a la libertad de conciencia y
propender por superar la discriminacion.

17. Respeto, garantia, proteccién y promocién de los derechos humanos: El Estado es el garante del libre y pleno ejercicio de los derechos y
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libertades de las personas y comunidades en los territorios.

18. Salvaguarda de derechos: El Programa propendera por el respeto y garantia de los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de
personas, grupos, organizaciones y comunidades en los territorios, evitando generar con su actuacién riesgos adicionales o incrementando los
ya existentes y evitando la materializacion de los riesgos identificados en los territorios.

19. Subsidiariedad: Las autoridades del nivel nacional deben colaborar entre si y con las entidades territoriales cuando estas ultimas no puedan
cumplir con sus funciones y competencias en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en el presente
Programa, sin perjuicio de la autonomia de las entidades territoriales.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.1.8. Enfoques. Las medidas que se adopten en el marco del Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las
Comunidades y Organizaciones en los Territorios, deberdn atender los siguientes enfoques:

1. Enfoque de Derechos: Las medidas que se adopten deben contribuir a la proteccién y la garantia del goce efectivo de los derechos de todos y
todas. Los derechos humanos son inherentes a todos los seres humanos por igual, lo que significa que les pertenecen por el hecho de serlo, y,
en consecuencia, su reconocimiento no es una concesion, ya que son universales, imperativos indivisibles e interdependientes y deben ser
considerados en forma global y de manera justa y equitativa. En consecuencia, el Estado tiene el deber de promover y proteger todos los
derechos y las libertades fundamentales, sin discriminacién alguna, respetando el principio pro (sic) persona, y todos los ciudadanos el deber de
no violar los derechos humanos de sus conciudadanos, atendiendo los principios de universalidad, igualdad y progresividad.

2. Enfoque Etnico: Las medidas que se adopten tendrén en cuenta las caracteristicas particulares y propias de los grupos étnicos.

3. Enfoque de Género: Las medidas que se adopten deben tener en cuenta los riesgos que enfrentan las mujeres y poblacién LGBTI, asi como las
medidas que los afectan desde contextos de discriminacién de género asegurando el cumplimiento de las presunciones constitucionales de
riesgo de género. Se pondrd especial énfasis en la proteccién de mujeres, nifias, nifios y adolescentes, y diversidades sexuales quienes han sido
afectados por las organizaciones criminales. Este enfoque tendra en cuenta los riesgos especificos que enfrentan las mujeres contra su vida,
libertad, integridad y seguridad y las medidas que se definan, adopten e implementen serdn adecuadas a dichos riesgos. Asegurando una
valoracion de genero de los mismos, asi como de sus efectos y el cumplimiento de las presunciones constitucionales de riesgo.

4. Enfoque Territorial y Diferencial: Las medidas que se adopten deben tener un enfoque territorial y diferencial que tenga en cuenta los riesgos,
las amenazas, particularidades y experiencias de las personas en su diversidad, de las comunidades y los territorios, con el fin de poner en
marcha los planes y programas de construccién de paz y dar garantias a la poblacién, para asi contribuir a una mayor gobernabilidad,
legitimidad y al goce efectivo de los derechos y libertades de las ciudadanas y ciudadanos.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.1.9. Definiciones. En la implementacién del Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las Comunidades y
Organizaciones en los Territorios, se tendrén en cuenta las siguientes definiciones:

1. Alerta Temprana: Es un documento de advertencia de caracter preventivo emitido de manera auténoma por la Defensoria del Pueblo sobre los
riesgos de que trata el decreto 2124 de 2017, y dirigido al Gobierno Nacional para la respuesta estatal.

2. Andlisis de riesgos y amenazas de violaciones a los derechos humanos: Consiste en develar las estructuras de violencia y situaciones de
vulnerabilidad que afectan a un sector concreto de la sociedad, a partir de una metodologia que identifique la forma como opera la violencia, sus
presuntos actores, los intereses en juego, las motivaciones y modalidades, como también los impactos sobre el tejido social, los derechos
humanos y la capacidad de respuesta de las comunidades y de las instituciones del Estado.

3. Capacidades sociales para la prevencién: Conjunto de elementos con los que cuentan las organizaciones y comunidades en los territorios,
como conocimientos, técnicas, experiencias, habilidades, destrezas, valores y recursos necesarios para gestionar y afrontar eventuales
violaciones a los derechos humanos.

4. Convivencia: La convivencia no consiste en el simple compartir de un mismo espacio social y politico, sino en la creacién de un ambiente
transformador que permita la resolucién pacifica de los conflictos y la construccién de la mds amplia cultura de respeto y tolerancia en
democracia. Para ello se promovera un ambiente de dialogo y se crearan espacios en los que las victimas se vean dignificadas, se hagan
reconocimientos individuales y colectivos de responsabilidad y, en general, se consoliden el respeto y la confianza ciudadana; en el otro, la
cooperacién y la solidaridad, la justicia social, la equidad de género, y una cultura democratica que cultive la tolerancia, promueva el buen vivir,
y nos libre de la indiferencia frente a los problemas de los demas.

5. Contenido operativo del deber de prevencién: Para efectos de la adopcién de medidas en el marco del presente decreto, la prevencién en su
contenido operativo requiere de un desarrollo metodoldgico que implica comprender, identificar, caracterizar, priorizar y anticipar los riesgos
sociales, sus causas y factores estructurales -como los culturales- que inciden en la ocurrencia de fendmenos delictuales en los territorios, los
cuales tienen efecto en las dindmicas sociales, econdmicas, politicas y culturales; es decir, este desarrollo metodoldgico requiere de una
comprensién contextual y diferencial, la cual plantea un panorama detallado a fin de intervenirlo con la articulacién de las capacidades
institucionales y de manera corresponsable entre los diversos actores publicos, privados y sociales.
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6. Deber de prevencién: Es deber del Estado adoptar todas las medidas a su alcance para que, con plena observancia de la Constitucién Politica
y de las normas, se promueva el respeto y la garantia de los derechos humanos de todas las personas, grupos y comunidades sujetos a su
jurisdiccién; se adopten medidas tendientes a evitar la aparicién de riesgos excepcionales o, en su defecto, se eviten dafios a personas, grupos
y/o comunidades con ocasidn de una situacion de riesgo excepcional, o se mitiguen los efectos de su materializacién; se garanticen las
condiciones a fin de activar la obligacién de investigar; y se disefien e implementen mecanismos tendientes a generar garantias de no
repeticién.

7. Derecho a la defensa de los derechos humanos: Derecho cuya realizacién esta directamente relacionada con la garantia de los derechos a la
proteccidn, libertad de opinidn y expresion, de manifestacion publica y pacifica, de asociacion, de reunién, a un recurso efectivo, a acceder a
recursos y a comunicarse con organismos internacionales, teniendo en cuenta la Resolucién de la Asamblea General de las Naciones Unidas del
8 de marzo de 1999, sobre la "Declaracidn de Naciones Unidas sobre el Derecho y el Deber de los Individuos a promover y respetar y de las
Instituciones de Promover y Proteger los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales Universalmente Reconocidos".

8. Discriminacidn: Distincidn, exclusion, restriccién o preferencia que provenga de autoridades publicas o particulares que tenga por objeto o
resultado impedir, menoscabar o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y libertades y favorecer la desigualdad basada en
prejuicios, estigmatizaciones y estereotipos por motivos como sexo, genero, orientacién sexual, identidad de género o su expresion, raza,
pertenencia étnica, color de piel, origen nacional, familiar o social, lengua, idioma, religién, creencia, cosmovision, opinién politica, ideoldgica o
filoséfica, incluida la afiliacion a un partido, movimiento politico o sindicato, posicién econémica, edad, estado civil, estado de salud,
discapacidad, aspecto fisico o cualquier otra condicién o situacion.

9. Focalizacién: La adopcién e implementacién de las medidas previstas en el presente Programa es un proceso continuo y urgente que parte de
la definicion de los planes y programas que se requieran de manera mas inmediata, de acuerdo con un cronograma de implementacion que
tenga en cuenta las prioridades sociales, las necesidades territoriales, las capacidades institucionales y los recursos disponibles.

10. Planes Integrales de Prevencién: Herramienta de planeacién que orienta y coordina el andlisis y la gestién del riesgo, concretandolos en
acciones directas de prevencion y proteccion para las comunidades, organizaciones sociales, populares, étnicas, de mujeres, de género,
ambientales, comunales, de los sectores LGBTI y defensoras de derechos, sus lideres, lideresas, dirigentes, representantes y activistas en los
territorios.

Los Planes Integrales de Prevencidn tienen como fin enfrentar los factores de riesgo o disminuir su impacto en la comunidad. Asi mismo,
permiten definir los criterios de articulacién y coordinacién interinstitucional entre nacién, departamento y municipio; establece el marco de
actuacion y las orientaciones que, en materia de prevencién temprana, urgente y Garantias de No Repeticién, debe adoptar el ente territorial.

Para la elaboracién e implementacién de los planes de prevencidén, se tendran en cuenta como fuente de informacion, las alertas tempranas
emitidas por la Defensoria del Pueblo.

11. Priorizacion: Es el proceso mediante el cual se establece el orden de atencién de una problemaética, de acuerdo a su impacto y frecuencia en
un territorio especifico, con el objetivo de desplegar las capacidades institucionales y comunitarias que permitan solucionar la fenomenologia
que se presenta en los mismos.

12. Proceso de evaluacion de riesgo de violaciones a los Derechos Humanos: Busca determinar, en un momento especifico, a partir de los
indicios disponibles cuales son los niveles de riesgo que afronta un determinado sector social o poblacional, es decir, cual es el nivel de
probabilidad de que se concrete una violacién a los derechos humanos.

13. Proteccién: Deber del Estado colombiano de adoptar medidas especiales para las organizaciones y comunidades en los territorios que se
encuentran en situacién de riesgo con el fin de salvaguardar sus derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad.

14. Orientaciones sexuales e identidades de genero diversas: Orientaciones sexuales hace referencia a la atraccién erética, sexual y afectiva
que una persona siente hacia personas del mismo género, del género opuesto o por ninguno de los anteriores. Identidades de genero diversas
hace referencia a la vivencia individual y personal del género de acuerdo a como cada persona la siente; reconocer estas identidades pasa por
comprender los factores de discriminacion, marginacién, exclusién, y otras violencias que afectan a las personas con orientaciones sexuales o
con identidades de genero diversas.

15. Seguridad: Situacién social en el cual se presentan las condiciones generales para el respeto la dignidad humana, la promocién y respeto de
los derechos humanos y la defensa de los valores democraticos.

16. Seguridad ciudadana: Situacién social en la que todas las personas pueden gozar libremente de sus derechos, y las instituciones publicas
tienen la suficiente capacidad, en el marco de un Estado Social de Derecho, para garantizar su ejercicio y para responder con eficacia cuando
estos son vulnerados, de este modo es la ciudadania el principal objeto de la proteccién estatal. Corresponde a las entidades publicas y
especialmente a las territoriales adoptar medidas para el normal ejercicio de los derechos y libertades de las personas, organizaciones y
comunidades y para el logro de la convivencia pacifica de los habitantes del territorio nacional.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

SECCION 2
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Medidas integrales de prevencién, seguridad y proteccién

ARTICULO 2.4.1.7.2.1. Componente de prevencién, seguridad y proteccién. El componente de prevencién, seguridad y proteccién del presente

Programa, estd integrado por todas aquellas medidas politicas y de gestién orientadas a evitar la materializacién de violaciones a los derechos

humanos a la vida, libertad, integridad y seguridad contra comunidades y organizaciones en los territorios, sin perjuicio de aquellas medidas ya
existentes o de otras que pudieran adoptar las autoridades diferentes a las contempladas en el presente capitulo.

Para los efectos del presente Programa, se debera articular con el Sistema de Prevencion y Alerta para la Reaccién Rapida, del mismo modo para
el componente de prevencidn serdn aplicables las normas contenidas en el Titulo 3 de la Parte 4 del Libro 2 del presente decreto.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.2.2. Elaboracién e implementacion de los Planes Integrales de Prevencién. Las gobernaciones y alcaldfas conjuntamente seran
las encargadas de formular y ejecutar el Plan Integral de Prevencion.

Atendiendo a los principios de colaboracién arménica, complementariedad, concurrencia, subsidiariedad, coordinacién y corresponsabilidad
institucional, las autoridades territoriales contaran con el apoyo de las entidades del orden nacional con competencia en la elaboracién e
implementacién de los Planes Integrales de Prevencién.

PARAGRAFO 1. El Ministerio del Interior impulsara y prestara asistencia técnica a las entidades territoriales para la formulacién de los Planes
Integrales de Prevencién, que deberan ser formulados a partir de la priorizacién y focalizacién que realice el Comité Técnico de los componentes
de medidas integrales de prevencién, seguridad y proteccién, y del protocolo de proteccidn para territorios rurales.

PARAGRAFO 2. La Fuerza Publica con jurisdiccién en el territorio, segln sea el caso, deberd participar en la elaboracién de los Planes Integrales
de Prevencidn, bajo la coordinacién de las gobernaciones y alcaldias.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.2.3. Ruta Metodoldgica de los Planes Integrales de Prevencién. Para la formulacién, implementacién y seguimiento a los Planes
Integrales de Prevencidn se aplicard la siguiente ruta metodoldgica:

1. Analisis contextual del riesgo.

2. Andlisis conclusivo del riesgo.

3. Identificacién de escenarios de riesgo.

4. Definicion de las medidas de prevencién y proteccién temprana, urgente y de garantias de no repeticion.
5. Seguimiento y evaluacién de la implementacion de los Planes Integrales de Prevencion.

La ruta metodoldgica debera desarrollarse de manera operativa, coordinada y articulada.

PARAGRAFO. E| Ministerio del Interior elaborara una Gufa metodoldgica para la formulacién, gestién y evaluacién de los Planes Integrales de
Prevencidn, se incorporaran medidas especificas que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades de las mujeres para aportar elementos
sobre las especificidades de sus condiciones. La Guia metodolégica serd presentada por parte del Ministerio del Interior, en un plazo de seis (6)
meses contado a partir de la vigencia del presente capitulo.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.2.4. Medidas de la Fuerza Publica. La Fuerza Publica con jurisdiccién en la zona contara con delegados de las unidades
militares y de policia quienes mantendran un canal de comunicacién expedito con las comunidades y organizaciones objeto del presente
Capitulo.

De igual manera, se estableceran reuniones periédicas de seguimiento sobre la pertinencia de las medidas adoptadas por la Fuerza Publica y
realizaran los ajustes de ser necesario, informando a la instancia territorial sobre estas actuaciones.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.2.5. Evaluacién al Plan Integral de Prevencidn. La evaluacién de la persistencia, superacién o emergencia de nuevos factores
de riesgo, asi como la adecuada ejecucidn, modificacion o cesacién al plan de prevencién se hard anualmente, a instancias de las gobernaciones
y/o alcaldias, con la participacién de las comunidades y organizaciones en los territorios, la Fuerza Publica y el Ministerio Publico con jurisdiccién
en el respetivo ente territorial. EI Ministerio del Interior podra participar en la evaluacién, con la concurrencia de las entidades nacionales que
tengan relacién con el respectivo Plan Integral de Prevencion.

PARAGRAFO. La Fuerza PUblica con jurisdiccién en el territorio deberd entregar los insumos periédicos a los entes territoriales para la evaluacién
y seguimiento de acuerdo a los compromisos y competencias fijadas en los Planes Integrales de Prevencién.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)
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ARTICULO 2.4.1.7.2.6. Fomento de condiciones para la convivencia y la prevencién. Las autoridades municipales o distritales, departamentales y
del orden nacional adoptaran medidas orientadas a generar un entorno favorable al respeto, la garantia y proteccién de los Derechos Humanos,
de convivencia ciudadana y a remover los obstaculos de tipo normativo, social, administrativo o judicial para el ejercicio estos derechos, entre
otras:

1. Fortalecer los espacios de interlocucién entre el Estado y las organizaciones y comunidades en los territorios, con el fin de generar un
ambiente de confianza.

2. Adoptar estrategias dirigidas a la visibilizarian y reconocimiento de estos espacios y de sus participantes como modelos de gestién en la
solucién de conflictos y controversias. Los medios de comunicacién publicos apoyaran la difusién de estas politicas con campaiias sobre la
materia.

3. Promover actos publicos y simbdlicos como medidas de reconocimiento o de rectificacién y reparacién a las organizaciones y movimientos
sociales que hayan sido objeto de estigmatizacién y se hayan visto perjudicados en su buen nombre.

4. Fomentar y fortalecer los liderazgos sociales y comunitarios que propendan por la participacién amplia de organizaciones y comunidades en
los territorios.

5. Fortalecer los medios de comunicacién de las organizaciones y comunidades.

6. Fortalecer mecanismos de interaccion de las organizaciones y comunidades en los territorios.

7. Apoyar, impulsar y acompafiar la gestién de proyectos de iniciativa de las organizaciones y comunidades en los territorios.
8. Fortalecer y acompaniar estrategias de pedagogia social y gestién cultural para el ejercicio de los Derechos Humanos.

9. Promover y apoyar la articulacién de actores sociales para la construccién de imaginarios alrededor de la paz, la convivencia y la
reconciliacion.

10. Apoyar la divulgacién masiva de las plataformas de las organizaciones sociales y de las organizaciones no gubernamentales.
11. Promover y realizar acciones de reconciliacion.

12. Realizar pronunciamientos publicos orientados al reconocimiento y visibilizarian de la labor de los lideres, lideresas, activistas o
representantes de las organizaciones y comunidades en los territorios.

13. Adoptar e impulsar programas de formacién sobre derechos politicos y formas de participacién ciudadana con enfoque de derechos, étnico,
de género y territorial y diferencial.

14. Implementar acciones culturales, comunicativas y pedagdgicas que busquen transformar los imaginarios, prejuicios y estereotipos que
naturalizan y fundamentan la estigmatizacion y discriminacion.

15. Repudiar los actos que directa o indirectamente impiden o dificultan las tareas que desarrollan los defensores de derechos humanos.

16. Fortalecer los observatorios territoriales y el nacional para actualizar la situacién de derechos humanos en los territorios, incluyendo la
situacién sobre discriminacién y estigmatizacion.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.2.7. Acceso comunitario a internet. Las autoridades municipales o distritales, departamentales y del orden nacional impulsaran
y promoveran la conectividad. Las autoridades podran impulsar la promocién de condiciones de uso de los instrumentos digitales para la
informacién publica y la oferta de acceso comunitario a internet.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.2.8. Reconocimiento a la labor de las mujeres y sus organizaciones. Las autoridades municipales o distritales, departamentales
y del orden nacional podrén adoptar medidas orientadas a promover y divulgar la labor de las mujeres y sus organizaciones, y el respeto al
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. Para tal fin, impulsaran mecanismos de prevencién, articulacién y ajuste de medidas y
procesos de sensibilizacién y formacién a servidores publicos.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.2.9. Medidas para la prevencién y superacion de la estigmatizacion y discriminacién. Las autoridades municipales o distritales,
departamentales y del orden nacional adoptaran acciones legales, pedagdgicas, comunicativas y culturales de impulso y promocién de la no
estigmatizacion de organizaciones y comunidades en los territorios, especialmente, aquellas en situacién de vulnerabilidad o discriminacién
como las mujeres, las comunidades étnicas, ambientales, sectores sociales LGBTI, los/as jévenes, nifios y nifias y adultos mayores, las personas
con discapacidad, las minorias politicas y religiosas, para tal fin se podran adoptar las siguientes medidas, entre otras:

1. Reconocimiento de la labor de los y las defensores/as de derechos humanos como contribucién a la democracia y al Estado Social y
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Democratico de Derecho.
2. Procesos de capacitacion a funcionarias y funcionarios publicos para garantizar la no estigmatizacion.

3. Acciones pedagdgicas para la prevencion de la estigmatizacion y discriminacion de la labor de los defensores/as de derechos humanos,
lideres, lideresas, activistas o representantes de las organizaciones y comunidades en los territorios; asi como para incentivar el pluralismo
politico y social.

4. Ejercicios de integracién social y politica para la reconciliacién, la convivencia, la tolerancia y la no estigmatizacién en las comunidades
receptoras de las y los integrantes de los partidos y movimientos politicos y sociales, especialmente los que ejerzan la oposicién, y el nuevo
movimiento que surgié del transito de las FARC-EP a la actividad politica legal y de sus integrantes en proceso de reincorporacién a la vida civil.

5. Estudios sobre estigmatizacién y discriminacion en el pais y su impacto en el ejercicio de los derechos humanos, que incluyan variables
especificas y diferenciales que concreten los enfoques establecidos en este capitulo.

6. Promover la aplicacién de la normatividad existente que impone sanciones a los servidores publicos involucrados en casos de vulneracion y
estigmatizacion a defensores y defensoras de derechos humanos.

7. Apoyo a canales y emisoras comunitarias para la difusion de contenidos relacionados con la defensa de los derechos humanos y la labor de
organizaciones sociales.

8. Realizacién de campafias informativas, a través de la difusién en medios comunitarios, de las competencias y atribuciones de las entidades
del Estado y sus funcionarios/as.

9. Adoptar medidas afirmativas para promover la igualdad a favor de grupos discriminados.
(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.2.10. Despliegue preventivo de sequridad. El Gobierno Nacional propenderé porque el control territorial integral incluya, las
siguientes acciones:

1. Fortalecer la capacidad de movilizacién de las instituciones para realizar presencia efectiva en los territorios en procura de la seguridad y la
proteccion de las organizaciones y comunidades, para lo cual podra hacerse uso de los recursos asignados a otros programas de proteccién y
prevencion.

2. Desarrollar acciones de prevencién temprana en el funcionamiento estratégico de los Consejos de Seguridad Territoriales.

3. Desarrollar capacidades de las comunidades y organizaciones para la identificacién, andlisis de riesgos y el fortalecimiento de practicas
propias de prevencién y proteccién, que les permita acudir a las autoridades competentes para la salvaguarda de sus derechos y aplicar
acciones contingentes para contrarrestarlos o mitigarlos.

4. Apoyar a las entidades territoriales para formular estrategias de control de armas en zonas rurales.

5. Promocién de estrategias de cultura de rechazo ciudadano a la utilizacién de armas y promover el desarme voluntario.

6. Implementar la estrategia de cultura en derechos humanos para la paz y la reconciliacién en los territorios con mayores indices de violencia.
(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.2.11. Complementariedad y concurrencia de las entidades. La Unidad Nacional de Proteccién, el Ministerio del Interior, la
Policia Nacional a través de su modelo de planeacién y gestién operacional del servicio de policia, y demés autoridades del orden nacional, los
departamentos, los municipios o distritos e instancias creadas en el marco de la implementacién del Acuerdo Final para la Paz, aportaran las
medidas de prevencidn y proteccién de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, para la
garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de su poblacién objeto de conformidad con el Decreto Ley
895 de 2017 y demas normas vigentes.

Las medidas adoptadas por este Programa seran complementarias a las ya implementadas por otros programas de proteccién.

PARAGRAFO. La Fiscalia General de la Nacién en el marco de la politica criminal trabajara en coordinacién con la Fuerza Publica para el
desmantelamiento de las estructuras criminales que amenacen la seguridad de las comunidades en los territorios conforme a sus competencias.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)
SECCION 3
Promotores/as comunitarios/as de paz y convivencia

ARTICULO 2.4.1.7.3.1. Componente Promotores/as Comunitarios/as de Paz y Convivencia. El componente de Promotores/as Comunitarios de Paz
y Convivencia, estara a cargo del Ministerio del Interior en coordinacién con el Ministerio de Justicia y del Derecho, con el propdsito de impulsar
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los diferentes mecanismos alternativos y extrajudiciales de solucién de conflictos en los territorios, promover la defensa de los derechos
humanos y estimular la convivencia comunitaria, en las zonas previamente definidas para ello. Este componente hace parte de las medidas de
prevencién, proteccién, respeto y garantia de los Derechos Humanos para las comunidades y organizaciones en los territorios.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.3.2. Definicién del Promotor/a Comunitario/a de Paz y Convivencia. El Promotor/a Comunitario/a de Paz y Convivencia sera una
persona natural, con calidades reconocidas en su territorio como mediador, lider, lideresa, defensor o defensora de derechos humanos y la
convivencia pacifica, sin discriminacién alguna, de caracteristica no armada, que actuara de forma voluntaria, sin remuneracién y contara con
acreditacion de la entidad competente.

Los Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, estaran encargados de impulsar los diferentes mecanismos alternativos de solucién de
conflictos en los territorios, promover la defensa de los derechos humanos y estimular la convivencia comunitaria, en las zonas previamente
definidas para ello.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.3.3. Articulacién con otras figuras de justica (sic) comunitaria y resolucién de conflictos. En los seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia del presente decreto, el Ministerio de Justicia y del Derecho, en coordinacién con el Ministerio del Interior, definirdn un
mecanismo de articulacién de la figura del Promotor/a Comunitario/a de Paz y Convivencia con otras figuras de justicia comunitaria y resolucién
de conflictos.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.3.4. Implementacién del componente Promotor/a Comunitario/a de Paz y Convivencia. Para implementar y poner en marcha el
componente de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, se tendran en cuenta las siguientes etapas:

1. Socializacién del programa e identificacion de la necesidad: El Ministerio del Interior en coordinacién con las gobernaciones y alcaldias,
realizara un proceso de difusién sobre las funciones del Programa de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia dirigido a las
comunidades y organizaciones, lideres, lideresas, dirigentes, representantes y activistas de organizaciones sociales; populares, étnicas, de
mujeres, de género, ambientales, comunales, de los sectores LGBTI y defensoras de derechos humanos en los territorios.

2. Postulacién: Las organizaciones sociales, populares, étnicas, de mujeres, de género, ambientales, comunales, de los sectores LGBTI y
defensoras de derechos, sus lideres, lideresas, dirigentes, representantes y activistas, podran postular ante las personerias municipales o
distritales y demas entidades del Ministerio PUblico a las personas del territorio que consideren pueden ser seleccionadas como Promotores/as
Comunitarios de Paz y Convivencia.

En los territorios que hayan sido afectados por el conflicto armado, el proceso de postulacion de los promotores comunitarios, facilitara el
ingreso de las personas reincorporadas a la vida civil, las cuales seran debidamente capacitadas para ejercer el voluntariado, siempre y cuando
superen el proceso de seleccion. Esta postulacion deberd realizarse a través de la sesion de la instancia territorial del articulo 2.4.1. 7 .6.11 del
presente decreto.

El aval de la comunidad se realizarad en una Unica reunién convocada por el Personero Municipal y/o el delegado del Ministerio Plblico, quien
garantizara la participacién del mayor nimero posible de organizaciones presentes en el territorio y de las personas que deseen asistir. La
convocatoria a esta reunién se realizara a través de las emisoras comunitarias y de los medios de comunicacién de mayor audiencia en los
territorios.

El aval de la comunidad se realizard en una sesién de la instancia territorial definida por la maxima autoridad administrativa como el escenario
de implementacién del presente programa. De esta reunion se levantard un acta con el listado de asistentes y de las personas postuladas que
fueron avaladas, quienes ingresan a la etapa de formacion.

Las formas organizadas al interior de las comunidades que tengan como fin la solucién de conflictos podra inscribirse ante el Ministerio de
Justicia y del Derecho, presentando un reglamento interno que en ningin caso podra contener clausulas que violen la ley y la Constitucién
Politica.

3. Remisién de informacién al comité técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, y de Apoyo a la
Actividad de Denuncia: El Ministerio PUblico informara a la secretaria del Comité Técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de
Paz y Convivencia, y de Apoyo a la Actividad de Denuncia sobre la necesidad de implementar este Programa en los territorios y remitird los
listados de las personas postuladas y avaladas por las comunidades

4. Contextualizacién del territorio: Las solicitudes de las comunidades y organizaciones de contar con promotores/as comunitarios de paz y
convivencia deberdn estar acompafiadas del listado de las personas candidatas con un informe que permita identificar y caracterizar los
conflictos que se presentan en estos territorios, de la relacién de las organizaciones presentes en el mismo y la forma como tradicionalmente
han sido solucionados por ellos; el documento debe estar firmado por representantes de cada una de las organizaciones mencionadas en el
numeral anterior o por los ciudadanos que deseen respaldarlo.
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5. Seleccién de los postulados: EI Comité Técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, y de Apoyo a la
Actividad de Denuncia verificara los requisitos de los/as candidatos/as para ingresar al proceso de acreditacién e informara a los/as postulantes
el resultado de dicha verificacién.

6. Proceso de formacion: El Ministerio del Interior, en coordinacién con el Ministerio de Justicia y del Derecho, adelantara el proceso de formacién
conducente a la acreditacién de la figura de Promotores/as Comunitarios/as de Paz y Convivencia. Los y las candidatas a Promotores/as
Comunitarios de Paz y Convivencia avalados/as por la comunidad deben cursar un proceso de formacién que contenga los minimos de formacién
conceptual, de habilidades y de competencias para el cumplimiento de sus funciones.

La formacién estara a cargo del Ministerio del Interior.

Los y las candidatas a Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, deben cumplir con las etapas transcritas y los criterios de formacién y
evaluacién para obtener su acreditacién. Su voluntariado serd ejercido en el territorio de la comunidad que lo avalo.

7. Acreditacion de los Promotores/as Comunitarios/as de Paz y Convivencia: El Ministerio de Justicia y del Derecho tendrd a su cargo la
acreditacion de los Promotores/as Comunitarios/as de Paz y Convivencia, una vez el Ministerio del Interior certifique el cumplimiento del proceso
de formacion.

8. Publicidad de los Promotores/as Comunitarios/as de Paz y Convivencia: El Gobierno Nacional y las entidades territoriales con jurisdiccién en la
zona, realizaran un proceso de campafa publica a través de medios de comunicacion locales y comunitarios de los nombres de las personas
acreditadas como Promotores/as Comunitarios/as de Paz y Convivencia.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.3.5. acompafamiento. Durante todo el proceso y aun después de adelantada la implementacién, el Ministerio del Interior y el
Ministerio de Justicia y del Derecho haran constante acompafiamiento a los/as Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia para fortalecer
y apoyar la labor desempefiada en las comunidades. Las posibles dificultades y aprendizajes en el proceso seran informados al Comité Técnico

del componente de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia.

PARAGRAFO 1. Los entes territoriales podran apropiar recursos en sus planes de desarrollo para la implementacién del presente Programa.
PARAGRAFO 2. En todas las funciones y componentes se observaran los enfoques de derechos, étnico, de género y territorial y diferencial.
(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.3.6. Tareas del Promotor/a Comunitario/a de Paz y Convivencia. Los Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia
adelantaran las siguientes tareas, en las zonas previamente definidas para ello, por el Comité Técnico de este componente:

1. Métodos alternativos de solucién de conflictos en los territorios: Teniendo en cuenta el proceso de implementacién, el Promotor/a
Comunitario/a de Paz y Convivencia debera:

a. Promover ante su comunidad y las partes en conflicto el trdmite de sus diferencias de manera pacifica, para que estas hagan uso de los
distintos mecanismos de resolucién de conflictos.

b. Promover y hacer uso de la mediacién como método alternativo de solucién de conflictos para las comunidades y organizaciones en los
territorios.

c. El promotor/a comunitario/a deberd remitir a las partes a otras instancias, como pueden ser Centros de Conciliacién en Derecho, Conciliadores
en Equidad, Inspecciones de Policia, Personerias Municipales o Distritales, Notarios, Jueces, entre otros, para que estos operadores procuren
resolver el conflicto. Los casos relacionados con violencia en la que las mujeres, nifias y nifios son victimas, seran inmediatamente remitidos a la
entidad competente como Fiscalia, Defensorias, ICBF, Personerias, entre otras.

d. Promover la recuperacién, difusion, visibilizarian y fortalecimiento de saberes comunitarios y/o tradicionales relacionados con el tramite y
gestion de conflictos.

e. Promover el encuentro comunitario en torno al conocimiento y ejercicio de derechos.
f. Recuperar y promover los de saberes ancestrales o comunitarios de solucién de conflictos.

2. Convivencia comunitaria: Los Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia velaran por estimular la convivencia comunitaria, enmarcada
bajo los valores democraticos y los principios de respeto, pluralismo, igualdad, solidaridad, equidad y paz, haciendo uso de los conocimientos
adquiridos en el proceso de capacitacién. Con este propésito se encargaran en sus territorios de contribuir con:

a. La construccién de confianza entre los ciudadanos y entre estos y las instituciones del Estado.
b. El respeto por quienes ejercen la oposicidn politica, el respeto por la diferencia y la prevencién de la violencia.

c. La prevencién de cualquier forma de estigmatizacion y persecucién por motivo de la actividad politica, de opinién o de oposicién.
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d. La inclusion y el respeto a la diversidad sexual, de género y, la promocién de los enfoques de derechos, étnico, de género y territorial y
diferencial.

e. La transformacién de prejuicios y estereotipos negativos hacia poblaciones especificas.

f. La creacién de un clima de reconciliacién.

g. El fortalecimiento de comportamientos sociales favorecedores de la convivencia o el cambio de aquellos nocivos para la misma.
h. El desarrollo de habilidades sociales y emocionales para la promocién de la empatia, la solidaridad y el bien comdn.

i. La promocién de redes de apoyo sociales y comunitarias.

j. La tramitacién de las demandas sociales en los territorios.

k. La promocién de iniciativas de convivencia social para proponer su inclusién en los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(PISCC).

3. Defensa de los derechos humanos: A partir del proceso de capacitacion en los contenidos especificos de derechos humanos, los Promotores/as
Comunitarios de Paz y Convivencia, se encargaran en sus territorios de contribuir con:

a. Difundir los conocimientos de derechos humanos en sus comunidades.
b. Divulgar, promover y hacer uso de los diferentes mecanismos de proteccién de derechos humanos que contempla la ley.

c. Orientar a la comunidad o a las personas cuyos derechos humanos estén en peligro de ser vulnerados sobre las rutas de atencién establecidas
en el territorio.

d. Promover la educacion en derechos humanos y su pleno ejercicio en los diferentes entornos.
e. Orientar a las personas sobre el ejercicio y la defensa de sus derechos.
f. Promover el desarrollo de acciones simbélicas de reconocimiento a las victimas.

PARAGRAFO 1. Las tareas que desarrollara el Promotor/a Comunitario/a del cual trata el presente Capitulo se articularan con los procesos que se
desarrollen por el Consejo Nacional para la Reconciliacién y la Convivencia. La estrategia de articulacién y coordinacién deberd contar con la
aprobacién del Comité Técnico del componente Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia.

PARAGRAFO 2. Todo lo anterior, sin perjuicio de la funcién constitucional y legal de la Fiscalia General de la Nacién para iniciar investigaciones
penales de oficio, ni del deber de denuncia de las personas contenido en el articulo 67 de la Ley 906 de 2004.

PARAGRAFO 3. Las funciones anteriormente citadas en ningln caso sustituyen la responsabilidad, obligaciones y funciones constitucionales y
legales asignadas a las entidades del Estado en materia de la prevencién, defensa, promocidn y proteccion de los derechos humanos.

PARAGRAFO 4. En todas las funciones y componentes se propenderd la observancia de los enfoques de derechos, étnico, de género y territorial y
diferencial.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.3.7. Aplicacién de la Caja de Herramientas para la construccién, ejecucién y seguimiento de los PISCC. El Gobierno Nacional, a
través de los Ministerios del Interior y de Salud y Proteccién Social, la Policia Nacional y demds entidades con competencia en la materia, con el
apoyo del Departamento Nacional de Planeacién, podra contribuir a la promocién de acciones de convivencia social en los Planes Integrales de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC), de las entidades territoriales, para lo cual el Departamento Nacional de Planeacién promovera el
uso y prestara asistencia técnica para la aplicacién de la Caja de Herramientas para la construccién, ejecucién y seguimiento de los PISCC, de
conformidad con el articulo 2.7.1.1.16 del presente decreto.

Estas acciones de promocién y de asistencia se llevaran a cabo en espacios técnicos previstos para estos efectos y contaran con la participacién
de las autoridades territoriales con jurisdiccién en la zona y de las comunidades y organizaciones en los territorios.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.3.8. Priorizacién para la adopcién de la oferta institucional en materia de convivencia. El Comité Técnico del componente de
Promotores/as Comunitario/as de Paz y Convivencia, aprobara los criterios de priorizacion para la implementacion de la oferta institucional en
materia de convivencia, paz y derechos humanos que se desarrolle dentro de tal componente.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.3.9. Desarrollo de capacidades para la paz y la convivencia. La Oficina del Alto Comisionado para la Paz, con el apoyo del
Comité Técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, y de Apoyo a la Actividad de Denuncia, aportaran a la
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promocién de herramientas que fortalezcan las capacidades de distintos actores (ciudadanos, instituciones y redes) con el fin de potenciar sus
habilidades para la puesta en practica de la construccién de una cultura de paz.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)
SECCION 4
Protocolo de proteccién para Territorios Rurales

ARTICULO 2.4.1.7.4.1. Protocolo de Proteccién para Comunidades Rurales. El Protocolo de Proteccién para Comunidades Rurales es un
componente del Programa Integral de Seguridad y Proteccién para Comunidades y Organizaciones en los Territorios, entendido como un
instrumento de analisis de informacién, toma de decisiones e implementaciéon de medidas de emergencia respecto a factores, eventos o
situaciones de riesgo que puedan constituir amenazas de violaciones a los derechos humanos a la vida, integridad, libertad y seguridad contra
comunidades y organizaciones en los territorios rurales, para la adopcién de medidas materiales e inmateriales orientadas a evitar y controlar
los factores de riesgo.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.4.2. Recepcidn de informacién sobre potencia/es hechos victimizan tés. La instancia territorial definida en el articulo
2.4.1.7.6.11 del presente decreto es el escenario para implementar el Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las Comunidades y
Organizaciones en los Territorios. definird un mecanismo permanente de recepcion de informacion a cargo de la entidad territorial, el cual
deberd realizar un analisis técnico preliminar de la informacién allegada con el apoyo del Ministerio del Interior y la Policia Nacional con
jurisdiccién en el territorio, a efectos de verificar si procede o no la activacion de las rutas pertinentes de prevencién y proteccién.

De considerarse procedente el mecanismo de recepcion y valoracién establecido podré optar entre la activaciéon de los instrumentos de
prevencién y proteccién establecidos territorialmente -como el Subcomité de Prevencion y Proteccidn o el Comité Territorial de Justicia
Transicional, entre otros- o0 aquellos previstos desde el orden nacional -como los planes de la Comisién Intersectorial para la Prevencién del
Reclutamiento, la Utilizacién y la Violencia Sexual contra nifios, nifias y Adolescentes por Grupos Armados al Margen de la Ley y por Grupos
Delictivos Organizados (CIPRUNA), o la Direccién para la Accién Integral contra Minas Antipersonal (Descontamina Colombia), entre otros-, y la
remision a las instancias pertinentes para la implementaciéon de medidas como la Unidad Nacional de Proteccidn, las Fuerzas Militares, la
Comisién Intersectorial para la Respuesta Rapida a las Alertas Tempranas (CIPRAT) y personerias municipales o distritales. Lo anterior, teniendo
en cuenta los principios de coordinacién y subsidiariedad.

En todo caso, ante situaciones que asi lo ameriten, se deberd activar la respuesta institucional de emergencia.

PARAGRAFO. Si en el analisis de informacién se identifican personas, grupos o comunidades, poblacién objeto de alguno de los programas de
proteccidén ya existentes en el Estado, estos casos seran remitidos al respectivo programa.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.4.3. Andlisis de riesgos. Para el anélisis de riesgos y adopcién de medidas, la instancia territorial definida en el articulo
2.4.1.7.6.11 del presente decreto, contara con la participacion activa y efectiva de las organizaciones y comunidades en los territorios para
definir el escenario de riesgo y concertacién de medidas materiales e inmateriales de prevencién, proteccién y seguridad que tenga en cuenta
las condiciones particulares de las comunidades y organizaciones en los territorios, considerando las capacidades reales de las entidades
comprometidas, el principio de progresividad y los criterios de focalizacién y priorizacion.

En la elaboracién del andlisis de riesgo deberan identificarse los factores de vulnerabilidad asociados a la edad, sexo, condicién de discapacidad,
condicién socioecondémica, acceso efectivo a bienes y servicios bésicos y ubicacién geogréfica, entre otros en los que debera tenerse en cuenta
la informacién allegada por las comunidades y sus organizaciones. Dicha evaluacién deberd prestar especial atencién a las necesidades de los y
las adolescentes en zonas rurales y urbanas.

Las entidades del orden nacional con competencia, podrén prestar apoyo y/o trasferir capacidades e instrumentos metodoldgicos para el anélisis
y valoracién de riesgos.

PARAGRAFO 1. Se tendran en cuenta los informes emitidos por la Defensoria del Pueblo (especialmente el Sistema de Prevencién y Alerta para la
Reaccién Répida), la Organizacién de las Naciones Unidas, la Comision Interamericana de Derechos Humanos, asi como otros informes en
materia de derechos humanos y derecho internacional humanitario realizados por las organizaciones sociales, tanto colombianas como
internacionales, que trabajan en terreno. La persona, organizacién o comunidad solicitante de medidas en el marco de este decreto podra
aportar documentacién adicional que se tendra en cuenta en la evaluacién del riesgo.

PARAGRAFO 2. La Defensorfa del Pueblo, los representantes de las organizaciones de derechos humanos y la Oficina del Alto Comisionado para
los Derechos Humanos (OACNUDH) podran asesorar y formular recomendaciones, en materia de derechos humanos y paz, para el mejoramiento
del Protocolo de proteccién para Territorios Rurales.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.4.4. Definicién de rutas de proteccién. La instancia Territorial a la que refiere el presente Capitulo, definida por el Gobernador
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o el Alcalde con la participacién de las comunidades y organizaciones, formulara su ruta de prevencién y proteccién temprana, urgente y de
garantias de no repeticién para evitar la materializacién de los factores, eventos o situaciones de riesgo que puedan constituir amenazas de
violaciones a los derechos humanos a la vida, integridad, libertad y seguridad contra comunidades y organizaciones en los territorios.

La Instancia Territorial podra solicitar la asistencia técnica de las entidades del orden nacional con competencia en la materia, como el Ministerio
del Interior, la Fuerza Publica, la Unidad Nacional de Proteccién, entre otras entidades competentes y el acompafiamiento del Ministerio Publico.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.4.5. Medidas materiales e inmateriales de prevencién y proteccién. La Instancia Territorial, con la participacién activa y
efectiva de las organizaciones y comunidades en los territorios, debera definir la adopcién y realizar cada tres meses el seguimiento y
evaluacién de la implementacion de medidas materiales e inmateriales que considere pertinentes, como:

1. Cursos y charlas de autoproteccion.

2. Misiones humanitarias y/o de verificacién impulsando la respuesta institucional.

3. Medios de comunicacién y alarmas adaptadas a las condiciones de territorio.

4. Medidas arquitectdnicas para fortalecer y proteger el entorno de las comunidades, como: albergues temporales, cercas, vallas, entre otras.

5. Fortalecimiento de las comunidades y organizaciones sociales, populares, étnicas, de mujeres de género, ambientales, comunales, de los
sectores LGBTI y defensoras de derechos en los territorios.

6. Actos publicos, campafas de reconocimiento, pronunciamientos oficiales publicos sobre el respeto a la diversidad politica, ideoldgica,
filoséfica y la labor que realizan las organizaciones sociales, populares, étnicas, de mujeres, de género, ambientales, comunales, de los sectores
LGBTI y defensoras de derechos en los territorios.

7. Emisidn de directivas y circulares, resoluciones y/o actos administrativos en favor del respeto y la garantia a la labor de defensores y
defensoras.

8. Impulso a la investigacién por los hechos denunciados.

Las medidas deben ir encaminadas a la superacién de los factores de vulnerabilidad y el restablecimiento de las condiciones alteradas por la
situacion de riesgo.

PARAGRAFO 1. La Instancia Territorial debera recomendar la vigencia o temporalidad que corresponde a las medidas adoptadas, realizando una
evaluacioén periddica que determine la terminacién, mantenimiento o complementacién de la misma, sin detrimento de decisiones adoptadas en
el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para la Reaccién Rapida.

PARAGRAFO 2. En caso de identificar poblacién objeto de otros programas de proteccién se remitira e iniciara la ruta respectiva, teniendo en
cuenta el nivel de riesgo y el enfoque de derechos, étnico, de género y territorial y diferencial.

Para efectos de la implementacidn de estas medidas de proteccién colectiva, las entidades actuaran en el marco de sus competencias y
obligaciones constitucionales, por lo cual deberdn rendir los respectivos informes de implementacién al Comité Técnico del Componente de
Medidas Integrales de Prevencién, Seguridad y Proteccién y el componente del presente protocolo, a los érganos de control del Estado quienes
deberan ejercer el respectivo control y seguimiento.

Las actuaciones o decisiones que al respecto adopten las instancias territoriales, procuraran la adecuada coordinacién con el Sistema de
Prevencién y Alerta para la Reaccién Répida.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.4.6. Articulacidn con la ruta de proteccién colectiva. Para efectos de la valoracién de los riesgos y adopcién de medidas que se
implementen en el marco de la ruta de proteccién colectiva prevista en el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 4 del Libro 2 de este decreto o
normas que lo modifiquen o sustituyan, se deberdn tener en cuenta los insumos elaborados por las instancias territoriales a las que se refiere el
presente decreto.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.4.7. Fortalecimiento de comunidades y organizaciones. El fortalecimiento de las capacidades de las comunidades y
organizaciones en los territorios sera considerado como una medida prioritaria y de mayor relevancia en las rutas de prevencién y proteccién. La
Instancia Territorial podra solicitar asistencia técnica de las entidades del orden nacional con competencia en la materia; estas Ultimas, a su vez,
priorizaran acciones para su intervencion.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.4.8. Fortalecimiento de canales de comunicacién. La Instancia Territorial debera promover el fortalecimiento de la confianza y
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la comunicacion entre las organizaciones y comunidades en los territorios con las autoridades municipales o distritales, departamentales y
nacionales.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.4.9. Mecanismo de seguimiento a la implementacién de medidas. La Instancia Territorial definirad el mecanismo de recoleccién
de informacion, el espacio y los criterios de analisis, asi como las recomendaciones pertinentes en relacion con el seguimiento y la evaluacién de
las medidas implementadas. La instancia deberd informar al Comité Técnico de los componentes de medidas integrales de prevencién,
seguridad y proteccién, y del protocolo de proteccién para territorios rurales, sobre la eficacia y eficiencia de las medidas adoptadas.

Se tendrd en cuenta la debida articulacién con el Sistema de Prevencion y Alerta para la Reaccidon Rapida.

El Comité Técnico de los componentes de medidas integrales de prevencién, seguridad y proteccién, y del protocolo de proteccién para
territorios rurales, en coordinacién con las entidades competentes, prestaran asistencia técnica a la instancia territorial en la adopcién de
indicadores especificos y diferenciales que den cuenta de la implementacién de los enfoques y medidas contemplados en el presente Capitulo.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)
SECCION 5
Componente de apoyo a la actividad de denuncia de las organizaciones de derechos humanos en los territorios

ARTICULO 2.4.1.7.5.1. Componente de apoyo a la actividad de denuncia de las comunidades y organizaciones de derechos humanos en los
territorios. El componente de apoyo a la actividad de denuncia de las comunidades y organizaciones de derechos humanos en los territorios
estard a cargo del Ministerio del Interior. Este componente hace parte de las medidas de prevencién, proteccion, respeto y garantia de los
derechos humanos para las comunidades y organizaciones en los territorios.

El Programa de apoyo a la actividad de denuncia promoverd el acceso a la justicia para las organizaciones y comunidades en territorios rurales,
en casos de posibles o presuntas violaciones a los derechos humanos a la vida, integridad, libertad y seguridad.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.5.2. Jornadas méviles de acceso a la justicia. Los Ministerios del Interior y de Justicia y del Derecho fortalecerén las jornadas
moviles de acceso a la justicia con el apoyo, cuando se requiera, de la Fiscalia General de la Nacién, y podran convocar a la Defensoria del
Pueblo y la Procuraduria General de la Nacién. Las estrategias podran integrarse con otros mecanismos de acceso a la justicia.

Las alcaldias, en el marco de sus competencias legales y constitucionales, con el dnimo de defender los intereses de la sociedad, apoyaran en
sus territorios la labor de los personeros municipales o distritales y las jornadas mdviles de acceso a la justicia.

Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto, los Ministerios del Interior y de Justicia y del Derecho
diseflaran una estrategia de coordinacion y articulacién a efectos de garantizar la participacion de las personerias municipales en las jornadas
moviles de acceso a la justicia.

PARAGRAFO 1. Para la operativizacién de las Jornadas méviles de acceso a la justicia se podra convocar al Consejo Superior de la Judicatura.

PARAGRAFO 2. Cuando se requiera y para facilitar el acceso a las comunidades se podra contar participacién de comunidades y organizaciones,
lideres, lideresas, dirigentes, representantes y activistas de organizaciones sociales, populares, étnicas, de mujeres, de género, ambientales,
comunales, de los sectores LGBTI y defensoras de derechos humanos en los territorios.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.5.3. Garantias a la actividad de denuncia para las organizaciones de derechos humanos en los territorios. El Ministerio del
Interior, dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicién del presente decreto, elaborard un programa de fortalecimiento de la capacidad
de denuncia de las organizaciones de derechos humanos en los territorios rurales, el cual estimulara medidas de prevencidn con un énfasis en la
comunicacién escrita y audiovisual, junto con los instrumentos que sirven para documentar posibles violaciones a los derechos humanos. Dentro
de este programa se establecera la manera como se pondra a disposicion de las organizaciones de derechos humanos las herramientas
logisticas en apoyo de la actividad de los defensores y defensoras y sus organizaciones, en los términos r previamente definidos por el Comité
Técnico del componente de promotores/as comunitarios/as de paz y convivencia y del componente de apoyo a la actividad de la denuncia.

PARAGRAFO 1. La implementacién territorial del Programa de Apoyo a la actividad de Denuncia de las organizaciones de Derechos Humanos en
los Territorios, respondera a los criterios de priorizacién y focalizacién definidos por el Comité Técnico de este Programa. Uno de los criterios de
priorizacion sera el de aquellos municipios o territorios referidos por la Defensoria del Pueblo en sus Alertas Tempranas.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)
SECCION 6

Instancias de direccién y coordinacién
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ARTICULO 2.4.1.7.6.1. Instancias de direccién y coordinacién. El Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las Comunidades y
Organizaciones en los Territorios se compone por las siguientes instancias:

1. Comité Técnico de los componentes de medidas integrales de prevencidn, seguridad y proteccion, y del protocolo de proteccién para
territorios rurales.

2. Comité Técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, y de Apoyo a la Actividad de Denuncia.
(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.2. Orientacién del Programa Integral de Seguridad y Proteccién para Comunidades y Organizaciones en los Territorios.
Corresponde a la Instancia de Alto Nivel del Sistema Integral de Seguridad promover la adopcién de las medidas que permitan la puesta en
marcha del presente Programa.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.3. Comité Técnico de los componentes de medidas integrales de prevencién, sequridad y proteccién, y del protocolo de
proteccién para territorios rurales. La gestion técnica y operativa para la implementacién del presente Programa, en los componentes de
medidas integrales de prevencién, sequridad y proteccién, y de protocolo de proteccién para territorios, estara a cargo de un Comité Técnico,
con la participacién de funcionarios del nivel asesor o directivo.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.4. Integracién del Comité Técnico de los componentes de medidas integrales de prevencién, sequridad y proteccidn, y del
protocolo de proteccidn para territorios rurales. El Comité Técnico estara integrado por las siguientes entidades, instituciones o dependencias:

1. El Ministro del Interior, o su delegado, quien lo preside.

2. El Ministro de Defensa Nacional, o su delegado.

3. El Director General de la Policia Nacional, o su delegado.

4. El Comandante General de las Fuerzas Militares, o su delegado.

5. El Consejero Presidencial para los Derechos Humanos, o su delegado.

6. El Consejero Presidencial de Seguridad, o su delegado.

7. El Alto Consejero Presidencial para el Posconflicto, o su delegado.

8. El Director de la Unidad Nacional de Proteccién, o su delegado.

9. El Director de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, o su delegado.
10. Dos (2) delegados de la poblacién objeto de este Programa.

11. un (1) delegado del Consejo Nacional de Paz y Reconciliacién, elegido por el Comité dentro de los actores sociales alli representados.

PARAGRAFO 1. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité Técnico podréa convocar en calidad de invitados a representantes o delegados
de otras dependencias, entidades o instituciones del orden internacionales, nacionales, territoriales u organizaciones no gubernamentales que
estime pertinente.

PARAGRAFO 2. Serén invitados permanentes, con voz y sin derecho a voto, la Procuraduria General de la Nacién, la Defensoria del Pueblo y la
Fiscalfa General de la Nacion.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.5. Funciones del Comité Técnico de los componentes de medidas integrales de prevencién, sequridad y proteccidn, y del
protocolo de proteccidn para territorios rurales. El Comité Técnico de los componentes de medidas integrales de prevencién, seguridad y
proteccion, y del protocolo de proteccién para territorios rurales tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

1. Recopilar informacién, analizar y monitorear permanentemente la situacién de riesgo; alertar y coordinar las acciones necesarias para
prevenir graves violaciones a los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de las comunidades y organizaciones en los territorios.

2. Promover, coordinar e impulsar la articulacién de las instituciones del orden nacional y territorial en el disefio, implementacién, seguimiento,
evaluacién y ajuste de las medidas adoptadas en el marco del presente Programa, garantizando la aplicacién de los enfoques contenidos en este
Capitulo.

3. Hacer seguimiento y evaluacion a las medidas integrales de prevencién, seguridad y proteccién y al funcionamiento del Protocolo de
Proteccién para Territorios Rurales.
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4. Definir los criterios de priorizacién, y la focalizacién, para la intervencién de las comunidades y organizaciones en los territorios objeto de la
adopcién de medidas en el marco del presente Programa, en los componentes de medidas integrales de prevencién, seguridad y proteccién, y
del Protocolo de Proteccién para Territorios Rurales.

5. Proponer a las entidades competentes, estrategias y acciones -politicas, técnicas, administrativas y financieras- para garantizar la efectiva
implementacién del Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las Comunidades y Organizaciones en los Territorios, en los componentes
de medidas integrales de prevencién, seguridad y proteccién, y del Protocolo de Proteccién para Territorios Rurales.

6. Promover la implementacién de estrategias de autoproteccién y estimular la articulacién de redes por parte de comunidades y organizaciones
en los territorios, garantizando la participacion de mujeres y sus organizaciones.

7. Adoptar indicadores para la medicién de riesgos asociados al ejercicio de la defensa de los derechos humanos; asi como promover su
adopcidn en las instancias territoriales a través de las cuales se implementard el presente Programa. Lo anterior, teniendo en cuenta el enfoque
de derechos, étnico, de género y territorial y diferencial, edad y ciclo vital, situacién o condicién de discapacidad, y/o cualquier otro aspecto
relevante que pueda afectar a las comunidades y organizaciones en los territorios.

8. Solicitar la actuacién especial de la Procuraduria General de la Nacién, de la Defensoria del Pueblo y de todas las instancias que fueran
competentes para la adopcién de las medidas de prevencién temprana, urgente y de garantias de no repeticiéon, adoptadas en el marco del
presente Programa, en aplicacién del principio de precaucién y desarrollo de acciones urgentes.

9. Presentar un informe semestral a la Instancia de Alto Nivel del Sistema Integral de Seguridad para el Ejercicio de la Politica, que dé cuenta del
funcionamiento del presente Programa e incluya recomendaciones para el mejoramiento del mismo.

10. disefiar, aprobar e implementar un Plan Operativo Anual (POA) que le permita el desarrollo de sus funciones.

11. Realizar seguimiento y evaluacién al desarrollo de los instrumentos de planeacién incorporados por las entidades territoriales, para la
implementacién de las medidas dispuestas en el marco de este Programa.

12. acompafar técnicamente a las entidades territoriales en instrumentos metodoldgicos para el analisis y valoracién de riesgos, garantizando la
aplicacién de los enfoques contenidos en este capitulo.

13. Hacer seguimiento a la implementacién de medidas adoptadas en el marco del Protocolo de Proteccién para Territorios Rurales.

14. Aprobar su reglamento.

15. Las demds necesarias para el cumplimiento de su mandato. Las decisiones del Comité seran tomadas por mayoria simple.
PARAGRAFO 1. Se tendra en cuenta la debida articulacién con el Sistema de Prevencién y Alerta para la Reaccién Rapida.

PARAGRAFO 2. Las funciones de este Comité se desarrollaran, sin perjuicio de la reserva legal de la informacién de los procesos penales.

PARAGRAFO 3. En todas las funciones y componente se propenderd la observancia de los enfoques de derechos, de género, étnico, territorial y
diferencial.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.6. Secretaria Técnica del Comité Técnico de los componentes de medidas integrales de prevencién, seguridad y proteccién,
y del protocolo de proteccion para territorios rurales. La Secretaria Técnica del Comité Técnico de los componentes de medidas integrales de
prevencién, seguridad y proteccién, y del protocolo de proteccidn para territorios rurales sera ejercida por parte de la Direccién de Derechos
Humanos del Ministerio del Interior y tendrd las siguientes funciones:

1. Coordinar la elaboracién de los insumos que requiere el Comité Técnico del Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las
Comunidades y Organizaciones en los Territorios, en los componentes de medidas integrales de prevencién, seguridad y proteccién, y del
Protocolo de Proteccién para Territorios Rurales, para el cumplimiento de sus funciones.

2. Poner a consideracién del Comité Técnico los insumos pertinentes para la elaboracién de informe periddico que el Comité presente a la
Instancia de Alto Nivel del Sistema Integral de Seguridad para el Ejercicio de la Politica.

3. Consolidar los insumos provenientes de la Comisidon Nacional de Garantias de Seguridad, la Comisién Asesora de Derechos Humanos, los
Comités de Justicia Transicional, de los Subcomités Territoriales de Prevencidn, Proteccién y Garantias de No Repeticion de las que trata el
Decreto 1084 de 2015; de las instancias de prevencién establecidas en este decreto o normas que los adicionen o modifiquen.

4. Orientar a los miembros del Comité Técnico en la formulacién, seguimiento y evaluacién de su Plan Operativo Anual (POA).

5. Realizar el seguimiento trimestral al avance en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual (POA) del Comité
Técnico.

6. Impulsar la identificacién y puesta en marcha de las acciones requeridas para garantizar la articulacion de la oferta institucional de los niveles
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nacional y territorial, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y las metas propuestas en el Plan Operativo Anual (POA).
7. Levantar las actas de las reuniones del Comité Técnico y realizar seguimiento a los compromisos consignados en las mismas.

8. Responder por la gestién documental de las actas y deméas documentos del Comité Técnico, garantizando su adecuada administracion y
custodia.

9. Consolidar y remitir la informacién pertinente a los miembros del Comité Técnico a efectos de promover la implementacién del presente
Programa, y de acuerdo a sus competencias.

10. Consolidar los informes de las Instancias Territoriales referidas en el presente decreto.
11. Apoyar al Comité Técnico en el cumplimiento de sus funciones.

12. Convocar a los integrantes del Comité para sus respectivas sesiones.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.7. Comité Técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, y de Apoyo a la Actividad de
Denuncia. La gestion técnica y operativa para la implementacidon del componente de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia y del
componente de Apoyo a la Actividad de Denuncia estard a cargo de un Comité Técnico, con la participacién de funcionarios del nivel asesor o
directivo.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.8. Integracién del Comité Técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, y de Apoyo a la
Actividad de Denuncia. EI Comité Técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, y de Apoyo a la Actividad
de Denuncia, estard integrado por las siguientes entidades:

1. El Ministro del Interior, o su delegado, quien lo presidira.

2. El Ministro de Justicia y del Derecho, o su delegado.

3. El Ministro de Salud y Proteccién Social, o su delegado.

4. El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o su delegado.

5. El Alto Comisionado para la Paz, o su delegado.

6. El Director General de la Policia Nacional, o su delegado.

7. Una (1) representante del Proceso de Mujeres de Garantias.

8. Una (1) representante de la Alta Instancia Especial para el Seguimiento del enfoque de Género y Garantia de los Derechos de las Mujeres.
9. Dos (2) representantes de la poblacidn objeto de este Programa.

10. Un (1) delegado del Consejo Nacional de Paz, Reconciliacién y Convivencia, elegido por el Comité dentro de los actores sociales alli
representados.

PARAGRAFO 1. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité Técnico podra convocar en calidad de invitados a representantes o delegados
de otras dependencias, entidades o instituciones del orden internacional, nacional o territorial u organizaciones no gubernamentales que estime
pertinente.

PARAGRAFO 2. Serén invitados permanentes, con voz y sin derecho a voto, la Procuraduria General de la Nacién, la Defensoria del Pueblo y la
Fiscalfa General de la Nacion.

PARAGRAFO 3: El o la representante de las organizaciones sociales sera elegido/a en el marco del ejercicio de participacién en la adopcién del
Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las Comunidades y Organizaciones en los Territorios.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.9. Funciones del Comité Técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, y de Apoyo a la
Actividad de Denuncia. El Comité técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, y de Apoyo a la Actividad de
Denuncia tendrd las siguientes funciones:

1. Definir y/o consolidar lineamientos técnicos, asi como impulsar el disefio, seguimiento, coordinacién y/o articulacién de acciones
institucionales en materia de convivencia, paz y derechos humanos, y para el programa de apoyo a la actividad de denuncia.

2. Definir los criterios de priorizacion y la focalizacién de los municipios que seran beneficiarios del Programa de Promotores/as Comunitario/as
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de Paz y Convivencia, y del programa de apoyo a la actividad de denuncia.

3. disefiar e impulsar la implementacion de los Planes Estratégico y Operativo Anual del Programa de Promotores/as Comunitario/as de Paz y
Convivencia, y del programa de apoyo a la actividad de denuncia.

4. Promover la recuperacién, difusion, visibilizarian y fortalecimiento de saberes y practicas comunitarias y/o tradicionales relacionadas con el
tramite, gestion y resolucién de conflictos.

5. Priorizar las solicitudes de proteccion de derechos humanos realizadas por los Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia.
6. Definir los mecanismos de la acreditacién de la figura de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia.

7. Presentar un informe semestral a la Instancia de Alto Nivel del Sistema Integral de Seguridad para el Ejercicio de la Politica, que dé cuenta del
funcionamiento del Programa de Promotores/as Comunitario/as de Paz y Convivencia, y del Programa de Apoyo a la Actividad de Denuncia.

8. Realizar seguimiento y evaluacion al desarrollo de los instrumentos de planeacién incorporados por las entidades territoriales, para la
implementacién de las medidas dispuestas en el marco del Programa de Promotores/as Comunitario/as de Paz y Convivencia y del Programa de
Apoyo a la Actividad de Denuncia.

9. Hacer seguimiento a la implementacién de medidas adoptadas en el marco del Programa de Promotores/as Comunitario/as de Paz y
Convivencia, y del Programa de Apoyo a la Actividad de Denuncia.

10. Hacer seguimiento y evaluacién de la actividad de denuncia de las organizaciones sociales en el territorio, y solicitara respuestas de las
entidades encargadas del trdmite de las denuncias.

11. Las demas necesarias para el cumplimiento de su mandato.
12. Elaborar su propio reglamento.
Las decisiones del Comité seran tomadas por mayoria simple.

PARAGRAFO. En todas las funciones y componente se propenderé la observancia de los enfoques de derechos, de género, étnico, territorial y
diferencial.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.10. Secretaria Técnica del Comité técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, y de
Apoyo a la Actividad de Denuncia. La Secretaria Técnica del Comité Técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y
Convivencia, y de Apoyo a la Actividad de Denuncia serd ejercida por la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior y tendrd las
siguientes funciones:

1. Coordinar la elaboracion de los insumos que requiere el Comité Técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y
Convivencia, y de Apoyo a la Actividad de Denuncia, para el cumplimiento de sus funciones.

2. Poner a consideracion del Comité Técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, y de Apoyo a la Actividad
de Denuncia los insumos pertinentes para la elaboracién del informe periddico que se presente a la Instancia de Alto Nivel del Sistema Integral
de Seguridad para el Ejercicio de la Politica.

3. Consolidar los insumos provenientes de los Comités de Justicia Transicional, de los Subcomités Territoriales de Prevencién, Proteccion y
Garantias de no Repeticidon de las que trata el Decreto 1084 de 2015; de las instancias de prevencién establecidas en este decreto 1066 de 2015
0 normas que los adicionen o modifiquen, y de otras instancias institucionales en las que se aborda temas en materia de paz y convivencia.

4. Orientar a los miembros del Comité técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, y de Apoyo a la
Actividad de Denuncia en la formulacién, seguimiento y evaluacién de su Plan Operativo Anual (POA).

5. Realizar el seguimiento trimestral al avance en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual (POA) del Comité
Técnico de los componentes de Promotores/as Comunitarios de Paz y Convivencia, y de Apoyo a la Actividad de Denuncia.

6. Impulsar la identificacién y puesta en marcha de las acciones requeridas para garantizar la articulacion de la oferta institucional de los niveles
nacional y territorial, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y las metas propuestas en el Plan Operativo Anual (POA) de este
Comité.

7. Levantar las actas de las reuniones del Comité y realizar seguimiento a los compromisos consignados en las mismas.
8. Responder por la gestién documental de las actas y demas documentos del Comité, garantizando su adecuada administracién y custodia.

9. Consolidar y remitir la informacién pertinente a los miembros del Comité a efectos de promover la implementacién del presente Programa, y
de acuerdo a sus competencias.
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10. Consolidar los informes de las Instancias Territoriales referidas en el presente Decreto.
11. Apoyar al Comité en el cumplimiento de sus funciones.
12. Convocar a los integrantes del Comité para sus respectivas sesiones.

PARAGRAFO: En todas las funciones y componentes se propenderé la observancia de los enfoques de derechos, de género, étnico, territorial y
diferencial.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.11. Instancia Territorial para implementacién del Programa Integral de Seguridad y Proteccién en los territorios. Para
articular, coordinar e impulsar el Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las Comunidades y Organizaciones en los Territorios, el
respectivo Gobernador o Alcalde, con él, acompafiamiento del Ministerio del Interior, consultara con las organizaciones sujeto de este programa
el escenario o instancia en el que lo implementara, para lo cual podra desarrollar estas acciones en una de las instancias territoriales ya creadas
en el territorio, como los Comités de Orden Publico, los Comités de Justicia Transicional, los Comités de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, los Subcomités de Prevencién, Protecciéon y Garantias de no Repeticién, asi como de las instancias de prevencién
establecidas en el Decreto 1581 de 2017, o podra optar por la creacién de un nuevo escenario. En todo caso, los alcaldes y Gobernadores
informaran a la Secretaria Técnica del Comité Nacional la instancia definida para el cumplimiento de lo establecido en el presente articulo.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.12. Funciones de la Instancia Territorial para implementacién del Programa Integral de Seguridad y Proteccién en los
Territorios. Son funciones de la Instancia Territorial las siguientes:

1. Elaborar el Plan de Accién Territorial para la implementacién del Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las Comunidades y
Organizaciones en los Territorios.

2. Implementar las medidas de prevencién, seguridad y proteccién con enfoque de derechos, étnico, de género, territorial y diferencial
orientadas a preservar los procesos comunitarios y sociales de la poblacién objeto del presente Programa.

3. Promover estrategias de autoproteccion y estimular la articulacién de redes por parte de comunidades y organizaciones en los territorios.

4. Recopilar informacién y advertir de posibles situaciones de riesgo para prevenir graves violaciones a los derechos a la vida, integridad,
libertad y seguridad de las comunidades y organizaciones en los territorios. Estas acciones podran articularse con el Sistema de Prevencién y
Alerta para la Reaccién Rapida de la Defensoria del Pueblo y la Comisidn Intersectorial para la Respuesta Rapida a las Alertas Tempranas
(CIPRAT).

5. Adoptar, coordinar e implementar de medidas materiales e inmateriales orientadas a evitar y controlar los factores de riesgo.

6. Adoptar indicadores para la medicién de riesgos asociados al género; orientacién y diversidad sexual, la pertenencia étnica; edad y ciclo vital;
situacion o condicién de discapacidad; grado de victimizacién por pertenencia a colectivos sociales, comunitarios, ambientales, y/o cualquier
otro aspecto relevante que afecte el ejercicio del derecho a defender los derechos humanos.

7. Difundir y promover el presente Programa a comunidades y organizaciones, lideres, lideresas, dirigentes, representantes y activistas de
organizaciones sociales, populares, étnicas, de mujeres, de género, ambientales, comunales, de los sectores LGBTI y defensoras de derechos
humanos en los territorios.

8. Coadyuvar en el proceso de tramite pertinente a las solicitudes en materia de prevencién, proteccién, seguridad y convivencia realizadas por
parte de las comunidades y organizaciones, lideres, lideresas, dirigentes, representantes y activistas de organizaciones sociales, populares,
étnicas, de mujeres, de género, ambientales, comunales, de los sectores LGBTI y defensoras de derechos humanos en los territorios.

9. Establecer mecanismos y canales de comunicacién que propicien la interlocuciéon con las comunidades y organizaciones, lideres, lideresas,
dirigentes, representantes y activistas de organizaciones sociales, populares, étnicas, de mujeres, de género, ambientales, comunales, de los
sectores LGBTI y defensoras de derechos humanos en los territorios.

10. Solicitar la actuacién especial de la Procuraduria General de la Nacién y de la Defensoria del Pueblo para la adopcién de las medidas de
prevencién temprana, urgente y de garantias de no repeticién, adoptadas en el marco del presente Programa.

11. Informar y establecer comunicacién permanente con los Comités Técnicos del orden nacional, a través de sus Secretarias Técnicas, sobre las
dificultades de la implementacién del presente Programa a efectos de obtener el apoyo de las entidades del orden nacional.

12. Presentar un informe a las Secretarias Técnicas de los Comités del orden nacional sobre el cumplimiento y avance de compromisos
adquiridos en el marco de la Instancia Territorial.

13. disefiar, aprobar e implementar un Plan Operativo Anual (POA) que le permita el desarrollo de sus funciones.

14. Aprobar su reglamento, en los casos que fuere necesario.
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PARAGRAFO 1. Sera responsabilidad del ente territorial la implementacién y el seguimiento de las medidas definidas en este Programa en
coordinacién con otros instrumentos que se hayan adoptado en la materia.

PARAGRAFO 2. El Gobierno Nacional prestara asistencia técnica a las instancias territoriales que asf lo requieran para el cumplimiento de las
anteriores funciones.

PARAGRAFO 3. En todas las funciones y componente se propenderd la observancia de los enfoques de derechos, de género, étnico, territorial y
diferencial.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.13. Garantias de participacién. En la conformacién de las instancias creadas en este Capitulo se propendera por la
participacién equitativa de hombres y mujeres promoviendo el aumento progresivo e incluyente de la representacion de las mujeres, con el
propdsito de alcanzar una participacién en condiciones de igualdad.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.14. Articulacién y coordinacién con la Politica Publica de Prevencién. E| Ministerio del Interior adoptara una estrategia de
articulacién y coordinacién del Programa Integral de Seguridad y Proteccion para las Comunidades y Organizaciones en los Territorios del cual
trata el presente capitulo con la Politica Publica de Prevencién y con la Ruta de Proteccién Colectiva, adicionados a este Decreto mediante los
Decretos 1581 y 2078 de 2017 y el nuevo Sistema de Prevencion y Alerta para la Reaccién Réapida, definido en el Decreto 2124 de 2017.

La estrategia de articulaciéon y coordinacién debera contar con la aprobacién del Comité Técnico del Programa Integral de Seguridad y Proteccién
para las Comunidades y Organizaciones en los Territorios.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.15. Articulacién y coordinacion con el Plan de Rehabilitacién Psicosocial para la Convivencia y la No Repeticién. El Ministerio
del Interior adoptara una estrategia de articulaciéon y coordinacién del Programa Integral de Seguridad y Protecciéon para las Comunidades y
Organizaciones en los Territorios, con los procesos que se desarrollen en el marco del Plan de Rehabilitacién Psicosocial para la Convivencia y la
No Repeticién.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.2.12. Articulacién con los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacidn. La implementacién del presente Programa
deberd articularse con la ejecucién del programa de Proteccidn Integral para las y los integrantes del partido politico FARC, y con las medidas de
proteccién y prevencién colectivas desplegadas en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién que se contemplan en el marco

de dicho programa.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.16. Articulacién y coordinacién con el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacién y Convivencia. E| Ministerio del Interior
adoptara una estrategia de articulacién y coordinacién del Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las Comunidades y Organizaciones
(sic) en los Territorios, con los procesos que se desarrollen por el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacién y Convivencia, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 5 paragrafo 1 del Decreto Ley 895 de 2017, o la norma que lo modifique o adicione.

PARAGRAFO. Las medidas contempladas en el presente Programa podran articularse y complementarse en los instrumentos de planeacién de
los Consejos Territoriales de Reconciliacién, Paz y Convivencia.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.17. Difusién del Programa Integral de Seguridad y Proteccién para comunidades y organizaciones en los territorios. Para la
difusion del presente Decreto, el Ministerio del Interior, en calidad de Secretaria Técnica, presentara a los Comités Técnicos un plan de
socializacién y apropiacién del Programa en los territorios.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)

ARTICULO 2.4.1.7.6.18. Financiacién del Programa Integral de Seguridad y Proteccién para Comunidades y Organizaciones en los Territorios.
Para la financiacién de los componentes y medidas del Programa Integral de Seguridad y Proteccién para las Comunidades y Organizaciones en
los Territorios, las entidades publicas en el marco de sus competencias, atenderan las funciones asignadas en el presente Decreto con los
recursos incluidos en su presupuesto en cada vigencia fiscal, asi como del Acuerdo Final para la Paz, como cooperacién internacional,
presupuesto general de la Nacién (PGN) y sistema general de regalias (SGR) los cuales quedaran integrados en los planes de desarrollo nacional
y territorial.

Los entes territoriales podran incluir y apropiar recursos para la implementacion del presente protocolo.

(Decreto 660 de 2018, Art. 1)
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TITULO 2
Derecho de Libertad Religiosa y de Cultos
CAPITULO 1

Personeria juridica Especial de las Iglesias, Confesiones y Denominaciones Religiosas, sus Federaciones y Confederaciones y Asociaciones de
Ministros

ARTICULO 2.4.2.1.1.Requisitos Las iglesias, confesiones y denominaciones religiosas, sus federaciones y confederaciones y asociaciones de
ministros, para la obtencion de su personeria juridica especial, deberdn presentar ante la Oficina Asesora juridica del Ministerio del Interior la
correspondiente peticién acompafiada de documentos fehacientes en los que conste su fundacién o establecimiento en Colombia, asi como su
denominacion y demds datos de identificacién , los estatutos donde se sefialen sus fines religiosos, régimen de funcionamiento, esquema de
organizacion y érganos representativos con expresion de sus facultades y de sus requisitos para su valida designacion.

La personeria juridica se reconocerd cuando se acrediten debidamente los requisitos exigidos y no se vulneren los preceptos de la Ley 133 de
1994 o los derechos constitucionales fundamentales.

Reconocida la personeria juridica especial, oficiosamente el Ministerio del Interior hara su anotacién en el Registro Publico de Entidades
Religiosas.

PARAGRAFO 1. Los datos de denominacién e identificacién deben propender por su singularidad y distincién de las demas, sin que sean
permisibles denominaciones iguales o similares.

PARAGRAFO 2. Las iglesias, confesiones y denominaciones religiosas, sus federaciones y confederaciones y asociaciones de ministros,
constituidas en el exterior, deberdn acreditar la autorizacién de las correspondientes autoridades religiosas competentes para su
establecimiento en el pais. A ese efecto, tales autorizaciones y el reconocimiento de las firmas deberan estar autenticadas ante los respectivos
funcionarios competentes y con el lleno de los requisitos establecidos en el ARTICULO 251 del Cédigo General del Proceso.

(Decreto 782 de 1995, Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.1.2. Duracién. La duracién de la personerfa juridica especial de las iglesias, confesiones y denominaciones religiosas; sus
federaciones y confederaciones y asociaciones de ministros que regula el presente Capitulo, a menos que los estatutos dispongan otra cosa, es
indefinida, pero se disolverd y liquidara por decision de sus miembros adoptada conforme a sus estatutos, o por decisién judicial.

(Decreto 782 de 1995, Art. 2)

ARTICULO 2.4.2.1.3. Domicilio. El domicilio de las iglesias, confesiones y denominaciones religiosas, sus federaciones y confederaciones y
asociaciones de ministros sera el distrito o municipio que se indique en sus estatutos. Sin embargo, estos podran disponer que sus actividades
religiosas se extiendan a todo el territorio de la Republica de Colombia.

(Decreto 782 de 1995, Art. 3)

ARTICULO 2.4.2.1.4. Reformas Estatutarias. Las reformas estatutarias seran adoptadas por el érgano competente de las iglesias, confesiones y
denominaciones religiosas, sus federaciones y confederaciones y asociaciones de ministros con el lleno de los requisitos estatutarios, y
solamente entrardn a regir cuando el Ministerio del Interior las declare conformes con las Leyes 25 de 1992 y 133 de 1994, y con los derechos
constitucionales fundamentales.

(Decreto 782 de 1995, Art. 4)

ARTICULO 2.4.2.1.5. Personeria juridica. La personerfa juridica especial de las iglesias, confesiones y denominaciones religiosas, sus federaciones
y confederaciones y asociaciones de ministros se reconocera mediante resolucién motivada suscrita por el jefe de la Oficina Asesora juridica del
Ministerio del Interior y por el abogado encargado del estudio de la solicitud y documentacién respectiva.

Asi mismo, se rechazaran las solicitudes que no retnan los requisitos establecidos por este Capitulo o violen la Ley 133 de 1994 o los derechos
constitucionales fundamentales. Contra esa resolucién proceden los recursos de reposicion y apelacién ante el ministro del Interior.

(Decreto 782 de 1995, Art. 5)

ARTICULO 2.4.2.1.6. Publicidad. La resolucién mediante la cual se reconozca personerfa juridica especial, para su validez, debera ser publicada a
costa del interesado en el Diario Oficial, requisito que se entiende cumplido con el pago de los derechos correspondientes, debiéndose allegar el
original del recibo a la Oficina Asesora juridica del Ministerio del interior.

(Decreto 782 de 1995, Art. 6)

ARTICULO 2.4.2.1.7. Personeria juridica de la iglesia catdlica. El Estado continGa reconociendo personeria juridica a la Iglesia Catélica y a las
entidades eclesiésticas erigidas o que se erijan conforme a lo establecido en el ARTICULO IV del concordato de 1973, aprobado por la Ley 20 de
1974.
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PARAGRAFO. La acreditacién de la existencia y representacién de las entidades de que trata el ARTICULO IV del Concordato se realizara
mediante certificacién emanada de la correspondiente autoridad eclesiastica.

(Decreto 782 de 1995, Art. 7; Decreto 1396 de 1997, Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.1.8. Personeria juridica de derecho publico eclesidstico. De conformidad con el articulo 11 de la Ley 133 de 1994; el Estado
seguira reconociendo personeria juridica de derecho publico eclesiastico a las entidades erigidas o que se erijan conforme a lo establecido en el
inciso 1 del ARTICULO IV del Concordato, aprobado por la Ley 20 de 1974.

Las personas juridicas de derecho PUblico eclesiastico de que trata este ARTICULO son entre otras, las siguientes: la Conferencia Episcopal de
Colombia; la Conferencia de Superiores Mayores Religiosos; las diécesis y demads circunscripciones eclesiasticas que les sean asimilables a estas
en el derecho canénico como las arquididcesis, el ordinario castrense, las prelaturas, los vicariatos apostdlicos, las prefecturas apostélicas y las
abadias; los seminarios mayores, las parroquias; y las comunidades religiosas como los institutos religiosos los institutos seculares y las
sociedades de vida apostdlica tanto de derecho pontificio como diocesano.

(Decreto 782 de 1995, Art. 8)

ARTICULO 2.4.2.1.9. Sujetos de Registro. Ademas de lo dispuesto en los articulos anteriores, son sujetos de registro oficioso cuando se otorgue
personeria juridica especial, las iglesias, confesiones y denominaciones religiosas, sus federaciones o confederaciones, y asociaciones de
ministros.

(Decreto 782 de 1995, Art. 11)

ARTICULO 2.4.2.1.10. Objeto del Registro. El Registro Publico de Entidades Religiosas que puede llevarse en medio magnético, debe reflejar los
actos administrativos que haya proferido el Ministerio del Interior respecto de las entidades sujetas a su registro.

Asi mismo, se indicara el nombre e identificacién del representante legal y la direccién del lugar en donde funciona la sede principal de las
entidades que gocen de personeria juridica especial.

Cuando la entidad haya celebrado Convenios de Derecho PUblico interno; se insertara en el Registro el decreto correspondiente.
El Ministerio del Interior reglamentara el funcionamiento del Registro Publico de Entidades Religiosas.
(Decreto 782 de 1995 Art. 12)

ARTICULO 2.4.2.1.11. Objeto. Es potestativo del Estado colombiano celebrar Convenios de Derecho Publico Interno con las iglesias, confesiones y
denominaciones religiosas, sus federaciones y confederaciones, especialmente para regular lo establecido en los literales d) y g) del articulo 6,
en el inciso 2 del articulo 8 de la Ley 133 de 1994 y en el articulo 1 de la Ley 25 de 1992.

Ademads el Estado colombiano de conformidad con los criterios establecidos en el articulo 2.4.2.1.12, podra celebrar con las asociaciones de
ministros convenios de derecho publico interno para impartir ensefianza e informacidn religiosa y ofrecer asistencia y atencion religiosa por
medio de capellanias o de instituciones similares a los miembros de las iglesias y confesiones religiosas y aquellas otras personas que asi lo
soliciten cuando se encuentren en establecimientos publicos oficiales docentes, militares, hospitalarios, asistenciales, penitenciarios y similares.

(Decreto 782 de 1995, Art. 13)

ARTICULO 2.4.2.1.12 Requisitos. Solamente estaran capacitadas para celebrar convenios de derecho publico interno las entidades religiosas con
personeria juridica especial o de derecho publico eclesiastico.

El Estado ponderard la procedencia de la celebracién de Convenios de Derecho Publico Interno con las entidades religiosas atendiendo el
contenido de sus estatutos, el nimero de sus miembros, su arraigo y su historia.

Los convenios de derecho publico interno que versen sobre nulidad matrimonial, requieren que la entidad religiosa acredite poseer
reglamentacion sustantiva y procesal, en la que se garantice el pleno respeto de los derechos constitucionales fundamentales.

(Decreto 782 de 1995, Art. 14)

ARTICULO 2.4.2.1.13 Competencia para negociar los convenios. Corresponde al Ministerio del Interior la competencia administrativa relativa a la
negociacién y desarrollo de los Convenios de Derecho PUblico Interno, sin perjuicio de los contratos a que se refiere el ARTICULO 200 de la Ley
115 de 1994 y del Estatuto General de Contratacién, Ley 80 de 1993.

Cuando en el curso de las negociaciones se traten materias asignadas a otros ministerios o departamentos administrativos, el Ministerio del
Interior podréa requerir la asesoria correspondiente.

Una vez acordados los términos de los convenios con la entidad religiosa, el Ministerio del Interior los remitira, para control previo de legalidad a
la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

Una vez suscritos, el Gobierno Nacional dictard decreto contentivo de los términos de los mismos, el cual regird con su publicacién en el Diario
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Oficial.
PARAGRAFO. La negociacién de convenios de derecho publico interno con las personas juridicas de derecho publico eclesidstico enunciadas en el
articulo 2.4.2.1.8 del presente Decreto, se harad siempre por intermedio de la Conferencia Episcopal de Colombia.

(Decreto 782 de 1995, Art. 15)

ARTICULO 2.4.2.1.14 Terminacién. Los Convenios de Derecho Publico Interno podran darse por terminados por mutuo acuerdo entre las partes o
unilateralmente por el Estado, por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por la cancelacién o terminacién de la personeria juridica especial o publica eclesiastica, esta Ultima por las autoridades respectivas de la
Iglesia Catdlicas.

2. Por incumplimiento de los compromisos adquiridos, cuando los mismos vulneren las Leyes 25 de 1992 y 133 de 1994 o los derechos
constitucionales fundamentales.

PARAGRAFO. La causal a que se refiere el numeral 2 se declararé por decreto del Gobierno Nacional, previa sentencia judicial en firme sobre la
ocurrencia de la misma.

(Decreto 782 de 1995, Art. 16)

ARTICULO 2.4.2.1.15 Certificaciones. El Jefe de la Oficina Asesora juridica del Ministerio del Interior, o quien haga sus veces, expedira, con base
en el Registro Publico de Entidades Religiosas, certificaciones para: (i) acreditar la existencia y vigencia de las personerias juridicas especiales o
extendidas de las entidades religiosas; (ir) la representacion legal de las mismas; y (mi) la vigencia de los Decretos contentivos de los convenios
de derecho publico interno que celebre el Estado colombiano con esas mismas entidades y con las de derecho publico eclesiastico.

Tales certificaciones no tendrén ningun costo.
La vigencia de estas certificaciones sera de tres (3) meses contados a partir de la fecha de su expedicion.

Las entidades publicas o particulares que deseen obtener las certificaciones a que hace mencién el inciso primero de este articulo, podran
acceder, en linea, al link correspondiente dispuesto en la pagina Web del Ministerio del Interior: www.mininterior.gov.co., y lograr su expedicién
por este medio.

PARAGRAFO 1. El representante legal de las iglesias, confesiones y denominaciones religiosas, sus federaciones, confederaciones y asociaciones
de ministros, que hayan celebrado Convenio de Derecho PUblico Interno con el Estado colombiano, expedird certificacion en la que conste
numero y fecha de la Personeria juridica Especial y del Convenio de Derecho Publico Interno, nombre e identificacién de los ministros de culto
autorizados para celebrar matrimonios con efectos civiles y areas de su jurisdiccion.

La Registraduria Nacional del Estado Civil, inscribird en el registro civil la informacién suministrada en el acta de matrimonio celebrado por los
ministros de culto autorizados, en la forma acordada en los Convenios de Derecho Publico Interno.

PARAGRAFO 2. La entidad competente para expedir certificaciones sobre la existencia y representacién de las personas juridicas de derecho
publico eclesiastico enunciadas en el articulo 2.4.2.1.8 del presente Decreto, se determinara por acuerdo, ya sea tratado internacional o
convenio de derecho publico interno, celebrado con la autoridad competente de la Iglesia Catdlica

(Decreto 782 de 1995, Art. 17; Decreto 1455 de 1997, Art. 1 y 2; Modificado por el Decreto 1535 de 2015, Art. 1)
ARTICULO 2.4.2.1.16 Terminacién. La terminacién de cualquier convenio de derecho publico interno se haré por decreto del Gobierno Nacional.
(Decreto 782 de 1995, Art. 18)

ARTICULO 2.4.2.1.17 Inscripcidn. La inscripcién de las entidades de que trata el articulo IV del concordato en el Registro Publico de Entidades
Religiosas creado por la Ley 133 de 1994, estara sujeta a lo que, en el marco del régimen concordatario, acuerden las Altas Partes Contratantes.

En todo caso, la inscripcion en el Registro Publico de Entidades Religiosas carece de efectos sobre el reconocimiento y la acreditacién de la
personeria juridica de estas entidades.

(Decreto 1396 de 1997, Art. 2)

ARTICULO 2.4.2.1.18 Entidades exceptuadas. Las entidades eclesiasticas a que se refiere el ARTICULO IV del concordato se entienden
comprendidas entre las entidades exceptuadas por el ARTICULO 45 del Decreto-Ley 2150 de 1995.

(Decreto 1396 de 1997, Art. 3)

ARTICULO 2.4.2.1.19. Pardmetros para la reglamentacién de los Convenios de Derecho PUblico Interno con las entidades religiosas. El Ministerio
del Interior establecera y desarrollara los parametros para la celebracién de los nuevos convenios de derecho publico interno entre el Estado
colombiano y las iglesias, confesiones, denominaciones religiosas, sus federaciones, confederaciones y asociaciones de ministros, de
conformidad con la Ley Estatutaria 133 de 1994 y demds normas concordantes y aplicables a la materia.
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PARAGRAFO. Cuando las negociaciones versen sobre materias asignadas a otros ministerios, departamentos administrativos u otras entidades
publicas, la Direccién de Asuntos Religiosos podra requerir de tales entidades la asesoria y orientacién correspondiente y/o pedirles su
intervencién directa para la fijacion de los pardmetros especificos que deban adoptarse, segln la temética a desarrollar".

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1749 de 2020)
CAPITULO 2
Requisitos y tramite para reconocer Personeria juridica Especial

ARTICULO 2.4.2.2.1 Documentos fehacientes. Para efectos de lo previsto en el articulo 9° de la Ley 133 de 1994 y en el articulo 2.4.2.1.1,
entiende se por documentos fehacientes necesarios para la obtencién de personeria juridica especial por parte de las iglesias, confesiones,
denominaciones religiosas, sus federaciones, confederaciones y asociaciones de ministros, ante el Ministerio del Interior, los siguientes:

1. Acta de constitucién de la entidad;

2. Estatutos y reglamento interno;

3. Acta de aprobacidén de estatutos y de reglamento interno;

4. Acta de designacién de dignatarios con indicaciéon del nombre, documento de identidad y cargo respectivo;

5. Acta de designacién del representante con indicacién del nombre documento de identidad y periodo de ejercicio;

6. Constancia de la designacién de los lugares destinados permanente y exclusivamente para culto, indicando la ciudad, direccién, teléfono si los
hubiere, nombre y documento de identidad del Ministro de Culto responsable;

7. Constancia de la determinacién de las filiales indicando la ciudad, direccion y teléfono si los hubiere;
8. Relacién aproximada del nimero de sus miembros;

9. Acta de creacion de los institutos de formacién y estudios teoldgicos, si los hubiere, indicando la ciudad, direccién, teléfono si los hubiere,
nombre y documento de identidad del director de los mismos;

10. Personeria juridica adquirida conforme al régimen de derecho privado, si la hubiere.

PARAGRAFO. Las actas y constancias de que trata el presente ARTICULO deberan ser expedidas por el representante y secretario de la entidad
religiosa, con sus respectivas firmas y documento de identidad.

(Decreto 1319 de 1998, Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.2.2 Acta de constitucién. El acta de constitucién de las iglesias, confesiones, denominaciones religiosas, sus federaciones,
confederaciones y asociaciones de ministros, deberd contener como minimo:

1. Lugar, fecha y hora de celebracién de la Asamblea Constitutiva;

2. Orden del dia con el contenido de los temas a tratar;

3. Nombre y documento de identidad de quienes participaron;

4. Relacién de los asuntos discutidos y aprobados por los participantes;
5. Las firmas de quienes participaron y la aprobaron.

(Decreto 1319 de 1998, Art. 2)

ARTICULO 2.4.2.2.3. Estatutos. Las normas estatutarias de las iglesias, confesiones, denominaciones religiosas, sus federaciones,
confederaciones y asociaciones de ministros, deben contener como minimo los siguientes aspectos:

1. Nombre de la entidad religiosa;

2. Domicilio principal y el de las filiales cuando las tuviere;

3. Duracién, que de no especificarse se entenderd indefinida para todos los efectos legales;
4. Fines religiosos y su caracter confesional especifico;

5. Antecedentes histdricos en el pais y/o en el exterior;

6. Régimen de funcionamiento;

7. Derechos, deberes y prohibiciones de sus miembros;
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8. Causales de suspensién, retiro y expulsion;

9. Esquema de organizacion;

10. Organos representativos con expresién de sus facultades, requisitos para su valida designacién y perfodo;
11. Clases de asambleas, su convocatoria y quorum;

12. Designacién del representante, funciones y periodo de ejercicio;

13. Procedimiento para modificar los estatutos y reglamento interno;

14. Los ministerios que desarrolla;

15. Como se le confiere las érdenes religiosas;

16. Requisitos para la designacién de cargos pastorales;

17. Normas sobre disolucion y liquidacion, y

18. Pautas sobre destinacién del remanente de los bienes de la entidad religiosa, una vez disuelta y liquidada.
(Decreto 1319 de 1998, Art. 3)

ARTICULO 2.4.2.2.4. Estudio de la documentacidn. La Oficina Asesora juridica verificara y estudiara en un término no mayor de sesenta (60) dias
contados a partir de la fecha de radicacién de la respectiva solicitud de personeria juridica especial, la documentacién aportada por la entidad
religiosa.

En el evento de no encontrarse la solicitud conforme a lo establecido en las normas, el solicitante contara con el termino de treinta (30) dias
para hacer los respectivos ajustes, el cual correrd a partir de la fecha de la respectiva comunicacién oficial efectuada por la Oficina Asesora
juridica.

(Decreto 1319 de 1998, Art. 4)

ARTICULO 2.4.2.2.5 Archivo. La Oficina Asesora juridica expedird acto administrativo que ordene el archivo de la solicitud de personeria juridica
especial, cuando haya transcurrido el término a que se refiere el inciso segundo del ARTICULO anterior, sin dar cumplimiento al requerimiento de
ajustar o completar la documentacién aportada.

Esta decision se notificara al interesado, quien podra presentar posteriormente una nueva solicitud.
(Decreto 1319 de 1998, Art. 5)

ARTICULO 2.4.2.2.6. Otorgamiento. El ministro del Interior otorgara, mediante resolucién, las personerfas juridicas especiales a las iglesias,
confesiones, denominaciones religiosas, sus federaciones, confederaciones y asociaciones de ministros, previo estudio de la respectiva solicitud
por parte de la Oficina Asesora juridica.

El acto administrativo de reconocimiento de la personeria juridica especial, se notificara al representante legal o a su apoderado, en los términos
previstos en los articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 1319 de 1998, Art. 6)

ARTICULO 2.4.2.2.7. Termino para el otorgamiento. El ministro del Interior, a su vez, dispondré de un término de treinta (30) dias una vez surtido
el procedimiento de que trata el ARTICULO 2.4.2.2.4, para el de la personerfa juridica especial a las entidades religiosas solicitantes

(Decreto 1319 de 1998, Art. 7)

ARTICULO 2.4.2.2.8 Rechazo. El ministro del Interior rechazara, mediante resolucién, la solicitud de personeria juridica especial, cuando como
resultado del estudio a cargo de la Oficina Asesora juridica se determine que las actividades que desarrolla la entidad religiosa estan excluidas
del &mbito de aplicacién de la Ley 133 de 1994, conforme lo establece su ARTICULO 5°. Contra el acto administrativo que rechace la solicitud de
personeria juridica especial, procedera el recurso de reposicion.

(Decreto 1319 de 1998, Art. 8)
CAPITULO 3
Extension de los Efectos juridicos de las Personerias juridicas Especiales

ARTICULO 2.4.2.3.1 Extensién de los efectos juridicos. Los efectos juridicos de las Personerias juridicas Especiales reconocidas por el Ministerio
del Interior, de conformidad con lo previsto en la Ley 133 de 1994, se podran extender a sus entes religiosos afiliados o asociados mediante
Resolucién expedida por este Ministerio en los términos establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo, previa solicitud de los interesados y una vez se presente la Certificacién de que trata el ARTICULO siguiente.
(Decreto 505 de 2003, Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.3.2 Acreditacién del cardcter religioso. El ente con Personerfa juridica Especial acreditara el carécter religioso de la afiliada o
asociada, mediante Certificacién que indicara el objeto religioso exclusivo de la entidad afiliada o asociada y el cumplimiento de los requisitos
contenidos en los ARTICULO s 2.4.2.2.1, 2.4.2.2.2 y 2.4.2.2.3 del presente decreto, acompafiando como informacién anexa los siguientes
documentos:

1. Acta de fundacién de la afiliada o asociada.

2. Nombre de la afiliada o asociada y de sus representantes, con sus respectivos datos de identificacion.

3. Estatutos de la afiliada o asociada, cuando estos fueren diferentes a los del ente que la ampara.

4. Autorizacién de la afiliada o asociada para que el ente con personeria juridica especial realice el tramite.
(Decreto 505 de 2003, Art. 2)

ARTICULO 2.4.2.3.3 Certificados de existencia y representacién legal. EI Ministerio del Interior inscribiré en el registro publico de entidades
religiosas la informacién contenida en la Certificacion, asi como el nombre de quien la otorga, y expedird a solicitud de los interesados los
certificados de existencia y representacion de las entidades con Personeria juridica Especial y el de sus afiliadas o asociadas.

El certificado de existencia y representacién sefialara la calidad de afiliada o asociada, expresando el nombre de la entidad religiosa con
Personeria juridica Especial que la ampara.

(Decreto 505 de 2003, Art.3)

ARTICULO 2.4.2.3.4 Afiliacién y asociacién entre entidades. Los entes religiosos a los cuales se les haya reconocido Personeria juridica Especial
antes de la vigencia del Decreto 505 de 2003, podran afiliarse o asociarse entre si, de forma que los efectos juridicos de la Personeria juridica
Especial otorgada a un solo ente religioso se extiendan a los demas afiliados o asociados, en todo sometidos a las disposiciones del presente
Capitulo.

(Decreto 505 de 2003, Art. 4)

ARTICULO 2.4.2.3.5 Fines religiosos de las afiliadas y asociadas. Los entes religiosos con Personerfa juridica Especial velaran porque sus afiliadas
0 asociadas, respecto de las cuales se haya expedido Certificacién, desarrollen fines exclusivamente religiosos dentro de un marco de seriedad,
respetabilidad y permanencia. Asi mismo, se obligan al igual que la afiliada o asociada, a dar aviso al Ministerio del Interior del cambio de
representacion, extincion o cualquiera novedad relevante en la existencia y funcionamiento de la entidad.

(Decreto 505 de 2003, Art. 5)

ARTICULO 2.4.2.3.6. Permanencia. El procedimiento establecido para la expedicidn de Personerfas juridicas Especiales continuara vigente, de
conformidad con lo establecido en este Titulo, en el cual se compilan los Decretos Reglamentarios de la Ley 133 de 1994.

(Decreto 505 de 2003, Art. 6)

CAPITULO 4

(Adicionado por el Decreto 437 de 2018. Art. 1)

Politica publica integral de libertad religiosa y de cultos

SECCION 1

Disposiciones Generales

ARTICULO 2.4.2.4.1.1. Objeto. El presente capitulo tiene por objeto adoptar la politica publica integral de libertad religiosa y de cultos.
(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.1.2. Objetivo general. Brindar garantias para el ejercicio del derecho de libertad religiosa y de cultos en Colombia.
(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.1.3. Objetivos especificos. Los objetivos especificos de la politica son los siguientes:

a) ldentificar y posicionar el aporte al bien comun, a la resolucién de conflictos y a la convivencia pacifica en la familia y la sociedad, a la
cohesidn social y a la transformacién de contextos comunitarios, que las entidades religiosas y sus organizaciones desarrollan.
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b) Promover y promocionar en la sociedad civil, las entidades publicas y privadas y los medios de comunicacién la no discriminacién, la
tolerancia y la no estigmatizacién por motivos religiosos.

c) Fortalecer al Ministerio del Interior en los asuntos del derecho de libertad religiosa y de cultos, de manera integral.

d) Divulgar la normatividad nacional e internacional, integrante del bloque de constitucionalidad, que desarrolla el derecho fundamental de
libertad religiosa y de cultos en Colombia y promover en el Estado y la sociedad civil el conocimiento del hecho y la cultura religiosa.

e) Amparar el derecho de las entidades religiosas, sus fieles y sus organizaciones y, de crear y dirigir iniciativas de aporte al bien comun, en
forma individual o colectiva, y de inspirar su funcionamiento en el propio ideario moral y religioso, en los términos del articulo 13 de la Ley
Estatutaria 133 de 1994.

f) Generar acciones que propendan por garantizar el ejercicio de la participacién ciudadana de las entidades religiosas y sus organizaciones.

g) Proponer modificaciones a la normatividad vigente, que reconozcan las nuevas realidades en la aplicacién del derecho de libertad religiosa y
de cultos y su incidencia en el orden religioso, social, cultural y educativo.

h) Mejorar el Registro Publico de Entidades Religiosas.

i) Fortalecer la articulacién intersectorial, interinstitucional y territorial, en los 32 departamentos del pais, para la garantia del derecho de
libertad religiosa y de cultos.

j) Generar acciones que faciliten el entendimiento de la conexidad entre el derecho de libertad religiosa y el derecho a la educacién conforme a
sus creencias religiosas.

k) Promover la participacién de las entidades religiosas y sus organizaciones en los escenarios de perddn y reconciliacién, para la construccion
de la paz.

1) Facilitar los espacios para la articulacién institucional, que permitan la identificacién de la victimizacién individual y colectiva de las personas,
las entidades religiosas y sus organizaciones, en el marco del conflicto armado interno.

m) Implementar mecanismos que permitan el fortalecimiento, la colaboracién, cooperacién y coordinacién entre las entidades publicas del nivel
nacional y territorial, las entidades religiosas y sus organizaciones y los organismos internacionales de cooperacion, en la contribucién al
desarrollo de la Nacién, en el marco del logro de los objetivos del desarrollo sostenible.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.1.4. Ambito de aplicacién. Este capitulo es aplicable a todas las entidades del orden nacional y territorial, que en desarrollo de
los principios y los derechos constitucionales relativos a libertad religiosa y de cultos, garanticen el ejercicio de estos.

PARAGRAFO: La creacién e implementacién de las politicas publicas en la materia, no modifica los compromisos ya adquiridos por el Estado
Colombiano contenidos en Tratados Internacionales (Ley 20 de 1974, Ley 74 de 1968, Ley 16 de 1972 y las demds integrantes del Bloque de
Constitucionalidad}, y/o en Convenios de Derecho Publico Interno (Ley Estatutaria 133 de 1994 articulo 15).

En desarrollo de lo anterior, el Gobierno Nacional acordara con la Iglesia Catdlica los mecanismos, las teméticas y la normativa para adoptar las
politicas publicas concernientes al estatus de la Iglesia Catdlica.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.1.5. Enfoques. Las estrategias, programas, proyectos y lineas de accién asociadas a la Politica Publica Integral de Libertad
Religiosa y de Cultos, tendrén en cuenta en su implementacién y seguimiento los siguientes enfoques:

a) Enfoque territorial: Propende por el fortalecimiento de las facultades de las entidades territoriales en articulacién con el Gobierno Nacional, el
Ministerio PUblico y demds Entidades Publicas de caracter nacional o territorial, para la resolucién de sus problematicas y su relacionamiento con
las entidades religiosas y sus organizaciones; al mismo tiempo que reconoce las formas organizativas y el accionar y aporte que tienen las
comunidades religiosas en el territorio.

b) Enfoque de identidad religiosa: Propende por el reconocimiento de las formas propias en que cada entidad religiosa y sus organizaciones se
autodefine en relacién con la sociedad y el Estado. También busca fortalecer y validar su expresion publica y los fines sociales, culturales,
educativos y demds dimensiones del actuar religioso, ademas de los relacionados propiamente con el culto; lo anterior como parte integral de
todos los &mbitos de ejercicio de los derechos en la materia.

¢) Enfoque de institucionalidad religiosa: Propende por el fortalecimiento y reconocimiento estatal de la expresién juridica de las entidades
religiosas y sus organizaciones para garantizar la titularidad y el goce efectivo de los derechos colectivos de libertad religiosa, de cultos y demas
derivados de sus ambitos de accién, participacién y aporte al bien comun.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)
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ARTICULO 2.4.2.4.1.6. Ejes. La Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos, tendré en cuenta los siguientes ejes que contienen las
lineas de accidn que los describen, de la siguiente manera:

a) Libertad religiosa y de cultos y sus dmbitos: El articulo 19 de la Constitucién Politica de 1991, la Ley Estatutaria 133 de 1994, por la cual se
reglamenta el derecho a la libertad religiosa y de cultos, y el bloque de constitucionalidad, establecen los alcances y &mbitos del mismo,
teniendo en cuenta no solo la creencia individual sino también las manifestaciones colectivas y el aporte al bien comun de las entidades
religiosas y sus organizaciones.

En este sentido, este eje aborda tanto objetivos y acciones encaminadas a propender por garantizar y proteger el derecho de libertad religiosa y
culto, prevenir sus posibles vulneraciones, asi como reconocer y fortalecer la labor social, cultural, educativa, de participacién ciudadana,
perddn, reconciliacién, paz, cooperacién y en general de aporte al bien comun que dichas formas organizativas realizan, como expresién
material de sus creencias y alcance de sus fines.

Asi mismo, se reconoce la integralidad de todos estos componentes al interior del derecho de libertad religiosa y de cultos.

b) Las entidades religiosas y sus organizaciones, como gestoras de paz, perddn y reconciliacién: Las diferentes entidades religiosas y sus
organizaciones, en apego a su compromiso social, han adelantado iniciativas que buscan la consolidacién de la paz, el perdén y la reconciliacién
en Colombia en medio del conflicto armado. Han acompafiado a su vez, procesos de paz de los diferentes gobiernos de turno, contando con el
acompafiamiento de pares internacionales y en articulacién con organizaciones de derechos humanos.

Asi mismo, estas entidades y sus organizaciones, cuentan con experiencia en procesos de construccién de paz en sus comunidades, sirviendo
como agentes de cohesién social, transformadores de contextos comunitarios y reconstructores de tejido social.

Por tanto, este eje aborda el reconocimiento de la labor social y de aporte al perdén, la reconciliacién y la paz que las entidades religiosas, sus
organizaciones y los lideres religiosos desarrollan en todo el territorio nacional, asi como su legitima participacién en las instancias oficiales de
construccién de paz.

¢) Cooperacion internacional e interreligiosa para el desarrollo: Tomando en cuenta el trabajo que desarrollan las entidades religiosas y sus
organizaciones en tema de desarrollo, bajo mecanismos de cooperacion internacional y/u organizaciones no gubernamentales de desarrollo
(ONGD) de caracter o trasfondo religioso que operan recursos de inversion a nivel internacional, este eje busca facilitar la articulacién, el
asesoramiento, y la capacitacién técnica de las entidades religiosas y sus organizaciones, y de las entidades regionales y locales para la
consecucion de los objetivos de desarrollo en los territorios y la consolidacién de redes de apoyo.

Ademads, aborda herramientas, estrategias y rutas claras para fortalecer su aporte al bien comun a través de la construccién y consolidacién de
redes, instancias y canales de cooperacién internacional e interreligiosa para el desarrollo sostenible, con lo que se pretende facilitar la
consecucion de recursos técnicos y presupuestales, para que dichas entidades y organizaciones alcancen el cumplimiento de su colaboracién
activa con el Estado en el logro de los objetivos de la agenda de desarrollo sostenible.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)
ARTICULO 2.4.2.4.1.7. Definiciones. Para efectos del presente Capitulo se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Entidad religiosa: Hace referencia a la vida juridica de la iglesia, la comunidad de fe o religiosa o la confesidén religiosa, quien sea sujeto titular
de los derechos colectivos de libertad religiosa. En este sentido, todas las entidades religiosas se constituyen juridicamente ante el Estado, y
este a su vez, como garante, les reconoce su existencia juridica a través del otorgamiento de una personeria juridica especial o extendida que
hace parte de un registro publico administrado por la entidad competente. El Ministerio del Interior es el encargado de otorgar la personeria
juridica especial conforme lo estipula la Ley de libertad religiosa y de cultos. De acuerdo a ella, serdn titulares del reconocimiento juridico las
iglesias, denominaciones, confesiones, sus federaciones y confederaciones y asociaciones de ministros que se constituyan juridicamente ante el
Estado.

b) Confesidn religiosa: Desde el punto de vista de historia de las religiones, es la manifestacién conjunta de los articulos de fe, doctrinas o
creencias que definen una religion. Las confesiones religiosas se caracterizan por su arraigo histérico en el cuerpo social o en la historia de la
humanidad. La confesién religiosa, toma en cuenta la manifestacién publica de las creencias a través de sus simbolos, ritos y practicas que
caracterizan una religion particular con el fin de promover apego de los sentimientos religiosos en el cuerpo social sin perjuicio juridico del
Estado.

¢) Organizaciones de las entidades religiosas: Son todas aquellas organizaciones que nacen de las iglesias y confesiones religiosas y se derivan
del derecho que tienen las mismas para desarrollar actividades de educacién, de beneficencia, de asistencia y demds que aporten a la
construccion de bien comin y que permitan poner en practica los preceptos de orden moral desde el punto de vista social de la respectiva
confesién, como parte integral de sus fines religiosos, de acuerdo a los articulos 6 Literal g y 14 de la Ley Estatutaria 133 de 1994.

d) Pluralidad religiosa: Es el reconocimiento de la diversidad de creencias y practicas religiosas que hacen parte del cuerpo social. Ello conlleva a
que las relaciones entre las diferentes religiones estén orientadas por el principio de libertad religiosa. Lo que significa que cada ciudadano tiene
la libertad de escoger y decidir su creencia religiosa sin coaccién alguna, al mismo tiempo que cada religién tiene libertad frente al Estado para
auto determinarse. Dentro de un orden democratico y una situacién de pluralidad religiosa, el Estado se convierte en el garante de la libertad
religiosa, con el fin de garantizar la convivencia pacifica entre ciudadanos con convicciones religiosas y aquellos. que no profesan ninguna
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creencia, asegurando un trato imparcial y equitativo frente a todas las religiones.

e) Hecho religioso: Es una dimensién particular de la vida social, diferenciada de otras dimensiones como la econémica y la politica, entre otras,
de ahi que sea susceptible de andlisis y estudio sistematizado a través de las diferentes disciplinas de las ciencias sociales. A su vez, tiene que
ver con la funcién social que cumple la actividad religiosa en relacién al fortalecimiento de los vinculos de solidaridad y de cohesién social.

f) Cultura religiosa: Es el conjunto de valores, principios, creencias y practicas derivados de una confesion religiosa, que orienta todas "las
dimensiones de la vida y de la identidad. La cultura religiosa condiciona la manera de sentir, pensar y actuar de las personas creyentes, y como
tal, hace parte constitutiva de la cultura general.

g) Bien comun: Es el conjunto de posibilidades y capacidades que desarrolla una sociedad para alcanzar el bienestar ultimo de todos sus
miembros en la dimensidn social, politica, cultural y trascendente de la persona humana. En este sentido, el desarrollo de la dimensién religiosa
de las personas hace parte de las multiples dimensiones del bien comun.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)
ARTICULO 2.4.2.4.1.8. Principios. La Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos se regira por los siguientes principios:

a) Diversidad de creencias religiosas: El Estado garantiza el reconocimiento y respeto de las diversas formas de creer, practicar y promover lo
religioso en la sociedad, asi como también, de las diferentes entidades y comunidades religiosas, dentro del marco de los derechos humanos,
principios constitucionales y la ley; conforme a lo establecido en el articulo 3 de la Ley Estatutaria 133 de 1994.

b) Legalidad: Todas las actividades estan reguladas por el Estado Colombiano a partir del orden legal vigente que deriva de la Constitucién, la
jurisprudencia internacional incorporadas por el bloque de constitucionalidad, las leyes y toda normatividad que de ellas se desprenden. Por ello,
esta estructura normativa servird como marco regulatorio de las relaciones entre el Estado y las entidades religiosas y sus organizaciones que
desarrollen actividades en el pais.

¢) Equidad: Las entidades religiosas y sus organizaciones son iguales ante la ley, recibirdn por parte de los poderes publicos del Estado igualdad
de acceso a los derechos, igualdad de proteccién e igualdad de oportunidades. Al mismo tiempo, se reconoce que no todas las entidades
religiosas y sus organizaciones son iguales entre ellas, su tratamiento serd diferenciado por las regulaciones segln tratados, convenios y/o la
pluralidad de tratamientos juridicos establecidos en materia religiosa. En sintesis, segun las distintas formas en que cada una ejerce la
titularidad de los derechos de libertad religiosa y de cultos respecto a los poderes publicos.

d) Participacion: Las entidades del orden nacional y territorial tienen el deber constitucional de promover y garantizar el ejercicio de la
participacion, la concertacion y cooperacién ciudadana de todas las personas, y en este caso de las entidades religiosas y sus organizaciones, a
través de diversos mecanismos e instancias, para lo cual deberdn articularse continuamente.

e) Corresponsabilidad: La garantia del ejercicio del derecho fundamental de libertad religiosa y de cultos en Colombia es responsabilidad de
todas las entidades publicas, nacionales y territoriales, atendiendo a sus competencias constitucionales y legales.

f) Articulacion: Las entidades del orden nacional y territorial deben estar en permanente coordinacion intersectorial, interinstitucional y territorial
en los asuntos religiosos frente a la planeacién nacional y territorial, la creacién y promocién de instancias de participacién ciudadana y la
coordinacién de mecanismos o rutas de seguimiento y accién para la formulacién e implementacién de la politica publica.

g) Autonomia e inmunidad de coaccidn: Nadie puede ser obligado a obrar contra sus creencias religiosas, ni ser impedido, dentro de los limites
propios de este derecho, a obrar conforme a ellas, ni molestado en razén de las mismas, ni compelido a revelarlas.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

SECCION 2

Promocion y garantia del ejercicio de la Libertad religiosa y de cultos y sus ambitos
SUB SECCION 1

Lineas de accién para la identificacién y posicionamiento del aporte al bien comun, a la resolucién de conflictos y a la convivencia pacifica en la
familia y la sociedad, a la cohesidén social y a la transformacién de contextos comunitarios, que las entidades religiosas y sus organizaciones
desarrollan.

ARTICULO 2.4.2.4.2.1.1. Estrategia de mapeo y caracterizacién. El Ministerio del Interior, disefiara y aplicara una estrategia de mapeo y
caracterizacién de la labor, social, cultural, educativa, de convivencia, de paz, reconciliacién, de las entidades religiosas y sus organizaciones, en
todo el pais, con el fin de identificar y posicionar el trabajo de aporte al bien comUn que estas formas organizativas desarrollan. Para lo anterior
el Ministerio del Interior articulara con las entidades publicas del orden nacional y territorial, buscando optimizar la obtencién de los resultados
esperados, por lo que se deberd implementar un canal de comunicacién que facilite la cooperacién arménica entre estas.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.2.1.2. Protocolo de mecanismos para la articulacién de programas y proyectos de aporte al bien comunes Ministerio del
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Interior creara e implementara un protocolo para la articulacién de los programas y proyectos de aporte al bien comun. Para la implementacién
del mismo, el Ministerio del Interior generara espacios de encuentro entre las entidades religiosas y sus organizaciones con las entidades
publicas del orden nacional y territorial.

Las entidades publicas territoriales podran participar en el disefio e implementacién de esta linea de accién, la cual, a pesar de estar a cargo del
Ministerio del Interior, debera contener un enfoque territorial, teniendo en cuenta que el trabajo social de gran cantidad de entidades religiosas y
Sus organizaciones se genera e impacta mayormente en regiones y poblaciones especificas de la geografia nacional.

Lo anterior, sin perjuicio de la autonomia con que cuentan las entidades religiosas y sus organizaciones.
(Decreto 437 de 2018. Art. 1)
SUB SECCION 2

Lineas de accién para la promocion en la sociedad civil, las entidades publicas y privadas y los medios de comunicacién de la no discriminacion,
la tolerancia y la no estigmatizacién por motivos religiosos.

ARTICULO 2.4.2.4.2.2.1. campafias de promocion de la tolerancia y no discriminacién por motivos religiosos. El Ministerio del Interior disefiara y
desarrollara, al menos cinco (5) campafas pedagdgicas e interactivas, de difusién masiva, en medios institucionales, digitales y de
comunicacién, que promuevan la tolerancia y la no discriminacién por motivos religiosos. Para el cumplimiento de esta linea de accién, las
entidades territoriales facilitaran las herramientas a su alcance.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.2.2. Capacitaciones a medios de comunicacién. El Ministerio del Interior realizara actividades de acercamiento con los
medios de comunicacién, con el fin de capacitar a sus integrantes sobre el lenguaje y las caracteristicas propias del hecho y la cultura religiosa
en Colombia. Las capacitaciones deberan realizarse con un lenguaje ajustado a las necesidades de los comunicadores a quienes van dirigidas,
buscando consolidar una forma adecuada para transmitir los mensajes relacionados con la cultura, el hecho y el sentir religioso, asi como
informarles la realidad actual de los mismos, para que, con esto, se disminuyan las posibles vulneraciones al derecho de libertad religiosa y de
cultos.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)
SUB SECCION 3

Lineas de accién para el fortalecimiento del Ministerio del Interior, en lo relacionado con el derecho de libertad religiosa y de cultos, de manera
integral.

ARTICULO 2.4.2.4.2.3.1. Fortalecimiento institucional. El Ministerio del Interior implementara estrategias de capacitaciones periédicas dirigidas a
los servidores publicos de sus diferentes dependencias, con el fin de fortalecer sus conocimientos en el derecho de libertad religiosa y de cultos,
para la concrecion de acciones articuladas en la atencién de las necesidades de los titulares de ese derecho.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.3.2. Actualizacién de formatos y protocolos en asuntos religiosos. El Ministerio del Interior actualizara los formatos y
protocolos de atencion y servicio al ciudadano en las competencias de los asuntos religiosos de esta Cartera, en un lenguaje sencillo y que
incluya la totalidad de la oferta institucional en asuntos religiosos.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)
SUB SECCION 4
Lineas de accién para la divulgacién y promocién del conocimiento de la normatividad, el hecho y la cultura religiosa en Colombia.

ARTICULO 2.4.2.4.2.4.1. Estrategia de trasferencia de conocimiento. E| Ministerio del Interior desarrollara foros, talleres, capacitaciones y
disefiara y reproducird material pedagdgico e interactivo que contenga, explique y oriente sobre el marco constitucional y legal de la libertad
religiosa y de cultos, asi como la complejidad de la pluralidad religiosa, la cultura y el hecho religioso en Colombia, con el fin de brindar la
informacion necesaria para ilustrar sobre estos temas, en un lenguaje sencillo, permitiendo que la ciudadania conozca el tratamiento juridico
que enmarca este derecho, facilitando la realizacién de los tramites juridicos relacionados y aportando a la disminucién de acciones que
configuran vulneraciones al mismo.

Para lo anterior, el Ministerio del Interior buscara el acompafiamiento de la academia y de organizaciones de caracter nacional e internacional,
todas ellas con conocimiento y experiencia en la materia.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.4.2. Estrategia de educacién continuada. El Ministerio del Interior disefiara y desarrollara estrategias de educacién
continuada, tales como diplomados y escuelas de formacién, que profundicen en los conocimientos acerca del hecho, la cultura religiosa y su
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marco normativo, dirigidas a los servidores y autoridades publicas y el publico en general, buscando brindar un ambiente propicio para el goce
efectivo del derecho de libertad religiosa y de cultos, sus manifestaciones individuales y colectivas y la prevencién de discriminaciones en todas
las dimensiones en las que este derecho se desarrolla.

PARAGRAFO. Para el alcance de este objetivo, el Ministerio el Interior buscara la realizacién de alianzas y/o convenios con otras entidades
publicas, privadas, universidades y/o cooperantes.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.4.3. Conformacidn de un espacio permanente de investigacién y andlisis del hecho, la cultura y la pluralidad religiosa. El
Ministerio del Interior propenderd por la conformacién de un espacio permanente de investigacién y andlisis del hecho, la cultura y la pluralidad
religiosa, el cual funcionara como herramienta que facilite la investigacion, estudio y andlisis, para conceptuar y orientar acerca de la historia y
las realidades del hecho y la cultura religiosa en el pais y transfiera dicho conocimiento a las comunidades religiosas, a todos aquellos
interesados en la materia y en especial a las entidades publicas del orden nacional y territorial.

El Ministerio del Interior podra buscar, a través de procesos de relacionamiento, de proyectos de inversién, de convenios con universidades
publicas y/o privadas, entidades y organizaciones de carécter privado y/o cooperantes internacionales, que cuenten con grupos de investigacion
y/o interés en el desarrollo del derecho de libertad religiosa y de cultos, el hecho y la cultura religiosa, la conformacién y funcionamiento del
espacio acd mencionado, contando con el aporte de sus conocimientos, investigaciones y experiencia.

PARAGRAFO. Deberd garantizarse un enfoque interdisciplinario al interior del espacio permanente, que atienda a los asuntos de conocimiento de
este, asi como el estudio objetivo de la pluralidad religiosa presente en el pais.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.4.4. Promocién de espacios de relacionamiento e interaccién para el alcance de objetivos comunes. E| Ministerio del Interior

promoverd y facilitard escenarios para el encuentro interreligioso, tanto a nivel nacional como territorial, que generen reconocimiento, fomenten
una cultura de respeto por las libertades individuales y colectivas, construyan un ambiente de paz y respeto por la identidad propia y la dignidad
humana y faciliten la creacién de redes y lazos de cooperacidn y apoyo en el alcance de objetivos comunes. Estos escenarios funcionaran como

espacios de conocimiento e interaccién con las diferentes confesiones y tradiciones religiosas y de ningiin modo buscaran promover didlogos de
caracter doctrinal o de aquellos que hagan parte exclusiva de la autonomia de las entidades religiosas.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.4.5. Implementacién de la ruta de actualizacién del cédigo nacional de ocupacidn, en lo relacionado con el oficio y la
ocupacién de los ministros de culto y lideres religiosos. El Ministerio del Interior apoyara, como acompafiante y facilitador, al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) en la implementacién de las rutas participativas de actualizacién del cddigo nacional de ocupacién (CNO), en lo relacionado
con el oficio y la ocupacién de los ministros de culto y lideres religiosos, con el fin de que se vean reflejadas las realidades actuales que
evidencian la libertad religiosa y de cultos respecto de los lideres de las entidades religiosas.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.4.6. Canales de comunicacién en materia de visas que tramiten las entidades religiosas. El Ministerio del Interior,
entendiendo la necesidad de crear rutas de comunicacién que faciliten el dialogo y el trdmite de todos los asuntos que conectan la libertad
religiosa y de cultos y los asuntos exteriores, buscara la creacién de un canal de comunicacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, a
través del cual se puedan tratar las probleméticas y necesidades de especial atencién y de interés de ambas entidades publicas en lo
concerniente a la libertad religiosa y de cultos.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.4.7. Estrategia para la adopcién de medidas efectivas en la prevencion de ataques al derecho de la libertad religiosa y de
cultos. El Ministerio del Interior disefiara una estrategia de adopcién de medidas para prevenir e impedir los ataques al derecho de libertad
religiosa y de cultos y a su ejercicio, en la cual convocara a las entidades competentes para definir las acciones apropiadas a seguir, en el marco
del orden constitucional y el estado de derecho vigente. Para tal fin, se impulsara la creacién de mesas de trabajo, comités y/u otras instancias
pertinentes.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)
SUB SECCION 5
Lineas de accién para el efectivo ejercicio de la participaciéon ciudadana de las entidades religiosas y sus organizaciones.

ARTICULO 2.4.2.4.2.5.1. Estrategia de formacién en participacién ciudadana. El Ministerio del Interior incluiré a las entidades religiosas y a sus
organizaciones, en su oferta institucional de capacitacién y formacién en articulacion con las entidades territoriales, a través de la metodologia
formador de formadores.

El trabajo mancomunado con las gobernaciones, especialmente, para la ejecucién de esta linea de accién, facilitara abordar, cuantitativa y

Decreto 1066 de 2015 Sector 199 EVA - Gestor Normativo
Administrativo del Interior


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85543#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85543#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85543#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85543#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85543#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85543#1

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

cualitativamente, grupos plurales de lideres religiosos de todas las regiones.
(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.5.2. Promocién de la participacién ciudadana en las entidades religiosas y sus organizaciones. E| Ministerio del Interior
incluird en sus estrategias, la promocion de la participacién ciudadana de las entidades religiosas y sus organizaciones, como otro de los
sectores de la sociedad civil objeto de estas estrategias, en las instancias de participacion nacional, sectorial, poblacional y territorial, donde se
traten asuntos que directa o indirectamente se relacionan o afectan el ejercicio de la libertad religiosa y de cultos.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)
SUB SECCION 6

Lineas de accién para las modificaciones de instrumentos y normatividad vigente, que reconozca las nuevas realidades en la aplicacién del
derecho de libertad religiosa y de cultos, su pluralidad y diversidad, y su incidencia en el orden religioso, social, cultural y educativo.

ARTICULO 2.4.2.4.2.6.1. Revisién al marco normativo vigente. El Ministerio del Interior realizara una revisién al marco normativo vigente en
materia de libertad religiosa y de cultos, tendiente a identificar los vacios dentro del ordenamiento juridico, considerando las nuevas realidades
de las entidades religiosas y sus organizaciones en Colombia, con el fin de disefiar y presentar propuestas normativas que integren, siempre que
le sea posible y sin desconocer el principio de unidad de materia, asuntos relacionados con el tratamiento de las personerias juridicas especiales
y extendidas, asuntos urbanisticos, tributarios, pensionales, de actividades financieras, de seguridad social, de capellanias y asistencia
espiritual, de acceso a medios institucionales publicos de comunicacién, de reconocimiento civil de los titulos eclesiasticos, del uso del espacio
publico, de la religién y el enfoque diferencial, de su conexidad con la objecién de conciencia y las nuevas realidades que estas han propuesto en
un marco de desarrollo social, educativo, cultural y de aporte al bien comun, ya sea a través de sus estructuras religiosas tradicionales o de
otras de categoria juridica diferente.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.6.2. Convenios de derecho ptblico interno con entidades religiosas. El Ministerio del Interior impulsara una revisién y
actualizacién de la conformacién y operatividad del Comité Interinstitucional para la reglamentacion de Convenios de Derecho Publico Interno,
asi como la celebracién de nuevos convenios de derecho publico interno con entidades religiosas registradas ante el Ministerio del Interior,
fomentando el acercamiento con las distintas confesiones, entidades religiosas e instituciones competentes para analizar transversalmente su
viabilidad. Lo anterior en concordancia con lo establecido en el articulo 15 de la Ley Estatutaria 133 de 1994 y deméas normas concordantes.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.6.3. Modificacién y actualizacién del Registro Publico de Entidades Religiosas. El Ministerio del Interior modificara y
actualizara, de forma continua, el Registro Publico de Entidades Religiosas, facilitando la consecucién y eficiente uso de los datos de contacto,
reales y actualizados, y la inclusién de informacién acerca de las lineas de trabajo social, cultural y educativo, sus organizaciones afines como
parte de su forma organizativa, y demas temas relevantes para las entidades religiosas y el Estado.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)
SUB SECCION 7

Lineas de accién para el fortalecimiento de la articulacién intersectorial, interinstitucional y territorial, en el marco de la garantia del derecho de
libertad religiosa y de cultos.

ARTICULO 2.4.2.4.2.7.1. Asistencia técnica a las entidades territoriales. El Ministerio del Interior brindara asistencia técnica a las entidades
territoriales en el alcance y desarrollo del derecho de libertad religiosa y de cultos, la viabilidad de su inclusién dentro de los planes, programas,
proyectos y politicas territoriales y la aplicacién de la politica pUblica nacional en esta materia, fortaleciendo la articulacién nacién - territorio
como eje fundamental para el proceso de reconocimiento, fortalecimiento y garantia de este derecho.

PARAGRAFO 1. El Ministerio del Interior propenderd por buscar la armonizacién de las politicas nacionales y las territoriales respetando, en todo
caso, la autonomia, en el marco de las competencias respectivas.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.7.2. acompafiamiento a los espacios oficiales de libertad religiosa y de cultos en los territorios. E| Ministerio del Interior,
como entidad nacional encargada de los asuntos religiosos, ofrecerd acompafiamiento y asistencia técnica a las instancias de participacién y/o
consulta en asuntos de libertad religiosa y de cultos, creadas o por crearse, tales como comités y consejos de libertad religiosa integrados por
lideres religiosos, entidades publicas y otros actores, en los departamentos y municipios, asi como a las entidades territoriales, que busquen
conformarlas, para que desde la experticia de dicha Cartera, cuando los interesados lo requieran, puedan contar con un paquete de documentos
y asistencia técnica, que sirvan como referente para alimentar los diferentes procesos de creacién, conformacion y funcionabilidad.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)
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ARTICULO 2.4.2.4.2.7.3. Creacién de herramientas para la gobernanza en asuntos religiosos. El Ministerio del Interior creara una "caja de
herramientas" que facilite el conocimiento y desarrollo de los asuntos religiosos en los departamentos y municipios del pais y que sirva como
referente o instruya en el conocimiento de la gestién gubernamental del derecho de libertad religiosa y de cultos y su pluralidad, en lo
municipal, departamental y nacional.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.7.4. Fomento de estrategias de interlocucién nacién territorio. E|l Ministerio del Interior, respetando la autonomfa territorial,
promovera, en las entidades territoriales, la designacién de enlaces, que sirvan como interlocutores entre el territorio y el Ministerio del Interior,
en los asuntos del derecho de libertad religiosa y de cultos.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.2.7.5. Estrategia para la identificacion de las problematicas de las entidades religiosas, relacionadas con el ordenamiento
territorial. El Ministerio del Interior implementara herramientas que faciliten la consecucién de informacién relacionada con las probleméticas de
las entidades religiosas, en materia de ordenamiento territorial, y asi generar documentos que sirvan como guia de sugerencias para las
entidades territoriales en el entendimiento de estas problematicas y la blisqueda de soluciones a las mismas.

Para lo anterior, el Ministerio del Interior deberd atender a los lineamientos oficiales expedidos por las autoridades competentes en la materia.
(Decreto 437 de 2018. Art. 1)
SUB SECCION 8

Lineas de accién para la generacion de actividades que faciliten el entendimiento de la conexidad entre el derecho de libertad religiosa y el
derecho a la educacién conforme a las creencias religiosas de cada quien.

ARTICULO 2.4.2.4.2.8.1. Mesa Interinstitucional para el andlisis de la conexidad entre el derecho a la educacion y la libertad religiosa y de cultos.
El Ministerio del Interior y el Ministerio de Educacién daran continuidad a la mesa interinstitucional creada para el analisis de la conexidad entre
el Derecho a la Educacién y Derecho de Libertad Religiosa y de Cultos, constituida por ellos 7 de septiembre de 2016.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

SECCION 3

Reconocimiento y fortalecimiento de las entidades religiosas y sus organizaciones como gestoras de paz, perdén y reconciliacion
SUB SECCION 1

Promocion de la participacion de las entidades religiosas y sus organizaciones en los escenarios de perdén y reconciliacién, para la construccién
de la paz.

ARTICULO 2.4.2.4.3.1.1. Mesa para el reconocimiento y fortalecimiento del aporte a la paz, el perdén y la reconciliacién, de las entidades
religiosas y sus organizaciones. Crease la Mesa para el reconocimiento y fortalecimiento del aporte a la paz, el perdén y la reconciliacién de las
entidades religiosas y sus organizaciones, la cual tendrd por objeto establecer las estrategias, rutas y protocolos para reconocer, fortalecer y
garantizar la participacién de las entidades religiosas y sus organizaciones en la construccién de escenarios, estrategias, programas, planes y
proyectos de paz y reconciliacién, a nivel nacional y territorial, su participaciéon dentro de las instancias creadas para tales fines.

Seran miembros de la mesa el ministro del Interior o su delegado, quien ejercera la presidencia y la Oficina del Alto Comisionado para la Paz o su
delegado, quien ejercera la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO. La Mesa podra invitar de manera a las deméas entidades y organizaciones que considere relevantes para el conocimiento profundo
y analisis de las problematicas y la consecucion de los objetivos planteados.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.3.1.2. Funciones de la Mesa. La Mesa para el reconocimiento y fortalecimiento del aporte a la paz, el perdén y la reconciliacién
de las entidades religiosas y sus organizaciones tendra las siguientes funciones:

a) Formular mecanismos de articulacién y acompafiamiento institucional de iniciativas que adelantan las entidades religiosas en el territorio
nacional en materia de paz, perdén y reconciliacion.

b) Proponer y recomendar rutas, protocolos y planes que contribuyan al reconocimiento del sector religioso y su participacién en los programas y
politicas oficiales vigentes y por crearse, que busquen fortalecer la paz con enfoque territorial.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.3.1.3. Sesiones de la Mesa. La Mesa para el reconocimiento y fortalecimiento del aporte a la paz, el perdén y la reconciliacién
de las entidades religiosas y sus organizaciones sesionara de manera ordinaria cada cuatro (4) meses y de manera extraordinaria las veces que
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sea necesario, por solicitud de uno o mas de sus integrantes, la cual deberd ser programada con antelacién de 10 dias habiles.
(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.3.1.4. Reglamento interno y plan de accién de la mesa. La Mesa para el reconocimiento y fortalecimiento del aporte a la paz,
el perdén y la reconciliacién de las entidades religiosas y sus organizaciones podra darse su propio reglamento interno y plan de accién.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.3.1.5. Estrategia de pedagogia y sensibilizacién en la implementacién de estrategias de construccién de paz. El Ministerio del
Interior y la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, realizaran talleres pedagdgicos y de sensibilizacién de la implementacién de estrategias de
construccién de paz que se llevan a cabo en Colombia, que permita identificar y reconocer por parte de las entidades religiosas y sus
organizaciones, los escenarios y las estrategias que se vienen desarrollando en esa materia, por parte del Estado, bajo la directa coordinacion y
organizacion del Ministerio del Interior.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.3.1.6. Estrategia de promocién de las actividades de paz, perddn y reconciliacién llevadas a cabo por las entidades religiosas y
sus organizaciones. El Ministerio del Interior y la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en articulacién con las entidades territoriales,
disefiaran y desarrollaran una estrategia que reconozca las actividades y/o acciones de perdén y reconciliaciéon publica que promueven las
entidades religiosas y sus organizaciones, propendiendo por garantizar su articulacion.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)
SUB SECCION 2

Procesos para la identificacién, andlisis y actuacidn interinstitucional de las entidades del sector religioso y sus organizaciones, con ocasién de
sus creencias religiosas en el marco del conflicto armado

ARTICULO 2.4.2.4.3.2.1. Estrategia de coordinacién y actuacion interinstitucional para la conformacién de alianzas estratégicas del sector
religioso. El Ministerio del Interior en conjunto con la Oficina del Alto Comisionado para la Paz y con el apoyo de otras entidades, establecerén un
mecanismo de actuacién interinstitucional que facilite la conformacién y puesta en marcha de alianzas estratégicas entre instituciones del orden
nacional y territorial, empresa privada, organismos de cooperacién internacional, organizaciones nacionales e internacionales de la sociedad civil
y entidades religiosas y sus organizaciones del sector religioso, que faciliten la construccién de la paz, la reconciliacién y las acciones para hacer
visible a las entidades religiosas y sus organizaciones.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

SECCION 4

Estrategias para la cooperacién internacional e interreligiosa para el desarrollo
SUB SECCION 1

Fortalecimiento de la colaboracidon, cooperacién y coordinacién entre las entidades publicas de nivel nacional y territorial, las entidades
religiosas y sus organizaciones y los organismos y organizaciones internacionales de cooperacion, en la contribucién al desarrollo de la Nacién
en el marco del logro de los objetivos del desarrollo sostenible.

ARTICULO 2.4.2.4.4.1.1. Capacitacién en formulacién y gestién de proyectos y cooperacién internacional. El Ministerio del Interior gestionara y
disefiara estrategias de capacitaciéon en formulacién y gestién de proyectos de cooperacién internacional, dirigida a las entidades religiosas y sus
organizaciones, como una de las poblaciones objeto de sus estrategias.

PARAGRAFO. E| Ministerio del Interior gestionara la participacién de las demds organizaciones que considere pertinentes en los procesos de
capacitacion y cooperacion, en atencién a su experiencia y relacién con lo establecido en este articulo.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.4.1.2. Oferta de cooperacién internacional en proyectos de interés de las entidades religiosas y sus organizaciones. El
Ministerio del Interior orientara a las entidades religiosas y sus organizaciones sobre la oferta que manejen otras entidades de cooperacién
internacional en proyectos de interés de las entidades religiosas y sus organizaciones.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.4.1.3. Identificacidn de los programas y proyectos de las entidades religiosas y sus organizaciones en el alcance de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. El Ministerio del Interior, hara las gestiones necesarias para identificar y dar a conocer ante la Comisién
Interinstitucional de Alto Nivel para el Alistamiento y la Efectiva Implementaciéon de la Agenda de Desarrollo Post 2015 y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) los programas y proyectos de las entidades religiosas y sus organizaciones que tengan incidencia en el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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(Decreto 437 de 2018. Art. 1)
SECCION 5
Seguimiento y monitoreo de la Politica Publica

ARTICULO 2.4.2.4.5.1. Linea estratégica para el sequimiento y monitoreo. El Ministerio del Interior creara un plan estratégico para realizar el
seguimiento y monitoreo de la implementacién de las lineas de accién contempladas en el presente capitulo, a través de procedimientos,
espacios y herramientas que cumplan esos fines. Para tales efectos, las entidades responsables de las lineas de accién acé contempladas, en el
marco de sus competencias, apoyaran la construccién del plan estratégico enunciado.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.5.2. Puesta en comun de los avances en la implementacién de la politica pdblica. EI Ministerio del Interior dara a conocer a las
entidades religiosas y sus organizaciones, a nivel nacional, una vez al afio, durante la vigencia de la politica publica, los avances en materia de
implementaciéon de la Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.5.3. Articulacidn con otras instancias para el sequimiento de la implementacién de la politica publica. El Ministerio del Interior
brindara, a través de las herramientas a su alcance, la informacién sobre la implementacién de la politica publica, a las instancias tanto oficiales
territoriales, como a las entidades religiosas y sus organizaciones, que asi lo soliciten, con el fin de facilitar su monitoreo, seguimiento y
eventuales actualizaciones.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)
SECCION 6
Disposiciones finales

ARTICULO 2.4.2.4.6.1. Implementacién de la Politica Pablica. El Ministerio del Interior y el Ministerio de Educacién, conforme a sus competencias,
diseflaran y aprobaran el plan estratégico de implementacién de la Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

ARTICULO 2.4.2.4.6.2. Respeto a la autonomia de relacionamiento de las entidades religiosas y sus organizaciones. Lo dispuesto en este Decreto
se entenderd sin perjuicio de las relaciones bilaterales que, en su propia autonomia, adelantan las entidades religiosas y sus organizaciones con
entidades publicas, privadas e internacionales.

(Decreto 437 de 2018. Art. 1)

TITULO 3

Prevencién de violaciones a los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y comunidades
CAPITULO 1

Disposiciones Generales

(Decreto 1581 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.4.3.1.1. Objeto. El presente Titulo tiene por objeto adoptar la politica publica de prevencién de violaciones a los derechos a la vida,
integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y comunidades.

ARTICULO 2.4.3.1.2. Objetivos. Los objetivos de la politica son los siguientes:

1 promover el respeto y la garantia de los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de todas las personas, grupos y comunidades en
todo el territorio nacional.

2 adoptar las medidas para evitar la aparicion de riesgos excepcionales o en su defecto, evitar dafios a personas, grupos y/o comunidades con
ocasion de una situacién de riesgo excepcional, o mitigar los efectos de su materializacion.

3 garantizar el acceso efectivo, con enfoque de derechos y diferencial, por razones poblacionales y territoriales, a la justicia formal y no formal,
tanto en sede judicial o administrativa, para