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“Por la cual se e?ect.i?'an unas delegaciones en el Institiuto Geogréafico Agustin Codazzi — IGAC”
EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GEO'GR}'-’\'FICO-AGUSTiN CODAZZI

En us¢ de sus facultades constitucionales. y legales, en especial las conferidas en los articulos
209'y 211 de la Constitucion Politica de Colombia; los articulos 9 y 10-de la Ley 489 de 1998,
el numeral 20 de! articulo 10 del Decreto 846 de 2021 .Y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articuio 209 de la Constitucion ‘Palitica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios. de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celefidad, imparcialidad y. publicidad,
mediarite | descentralizacion, |a delegaciény la. desconcentraclon de funciones,

Que igualmente el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala.que la Ley fijars
tas: condiciones para gue las autoridades -administrativas puedan delegar funciones en sus
subaiternos o-en ofras autoridades, estableciendo que la delegacion exime de- respeonsabilidad
al delegante la cual correspondera exclusivamente al delegataric cuyos actos o resoluciones
podra siempre reformar o revocar aquel, reasufmiendo fa responsabilidad consiguiente..

Que de acuerdo con 1o dispuesto en el articulo’' 8-de la Ley 489 de 1998, “Las auforidades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica v de conformidad con la
presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones. a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. Sin perfjuicio de
las’ delegaciones previsias en leyes orgdnicas, en lodo caso; los ministros, directores de
departamento administrative, Superintendentes, representantes a‘egafes de organismos y
enlidades que posean una esfructura.intdependiente y autonomia. administrativa podrén delegar
la afencién y decision de los asuntos a ellos confiados por fa ley y los actos organicos
respectivos, eft Jos'empleados publicos de los hiveles directivo 'y asesorvinculados al organismo
correspondiente; con e/ propésito de dar desarrofio a los principios de la funcién: administrativa
enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente ley:”,

Que.el articulo 10 de.ia Ley 489 de 1998 dispone que, “En el aclo de delegacion, que siempre
seré esenito, se-determinard la autoridad delegataria y . las fuitciongs o asuntos: gspecificos cuya-
atencion y decision se transfieren. (...)" Por otra parte, canforme con lo expuesto en esta norma,

el representante legal de Ja Entidad debera mantenerse informado en todo momento por parte
del- delegado, sabre el desarrolio de I4 delegacion que se le ha otorgado, para cuyos efectos la-
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administracién implementara hetramientas idéneas que asi lo garanticen, pudiendo impartir las
orientaciones generales sobre el gjercicio de las funciones delegadas.

Que el articule 11 de la Ley 489 de 1898 indica que, “(...) no podran transferirse mediante.
delegacién: 1. La expedicidn de reglamentos de caracter general, salvo en los casos
expresamente autorizados por ia ley. 2: Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en
virtud de delegacion. 3. Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional o
legal o son susceptibles de delegacion.”.

‘Que ¢l articulo 12 de la Ley 489 de 1998 dispone, “Los actos expedidos porlas autoridades
delegatarias estardn sometidos a Jos mismos requisitos establecidos para su expedicion por fa
autoridad o entidad delegante y serdn susceptibles de [os recursos procedentes contra.los actos
de effas. {...)"

Que igualmente y respecto de la finalidad de la facultad conferida a los representantes legales
de las entidades con-esfructura 'y autonomia independiente para delegar la atencion y decision
de asuntos inicialmente a ellos conferides, |2 jurisprudencia de. la Corte Constitucional ha
expresado que lo que busca con estas figuras.es descongestionar los 6rganos superiores que
conforman el dparato administrativo, y facilitar y -agilizar ia gestion de los. asuntos
administrativos, con el objeto de realizar y desarroliar los fines del Estado en beneficio de los
administrados, en cumplimiento y desayrollo de los preceptos constitucionales.

Quie de conformidad con el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por €l articulo 21 dela
Ley 1150 de 2007, los jefes-y los representantes legales de las entidades. estatales podran
delegar total o parcialmente la competencia para la contratacion-en los servidores publicos gue:

desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo. o en sus equivalentes. £n ninglin caso, ios
jefes y representantes legales deé las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de.la
delegacién. de sus deberes de control y vigitancia de la actividad precontractual y contractual.

Que corresponde al Instituto Geografico Agustin Codazzi — en adelante: IGAC, verificar ios
requisitos de carécter juridico, téenice, economico y financiero para otorgar [a habilitacion delos.
Gestores Catastrales responsables de la prestacion del sérvicio publico catastral, conforme con
lo-dispueste por el Decreto 1170 de 2015,

Que mediante ta Resolucion 1094 de. 2016, el IGAC establecié el procedimiento para certificar
el cumplimienta de I6s requisitos para elaborar avalios en el marco de la Ley 1448 de:2011, en
cumplimiento del paragrafo-2 deél articulo 2.15.2.1.6 del Decreto 1071 de 2015, modificado por
el articulo 2 dél Decreto 440 de 2016, el cual asigné al Instituto Ia funcion de certificar-el
cumplimiento de los requisitos que e le exigen a las lonjas de propiedad raiz para que puedan
elaborar los-avallios de los que trata el articulo 82 de la Ley 1448 de 2011.

Que conforme con los numerales 2, 20, 22, 23, 25'y 30 del articulo 10 del Décreto 846:de 2021,
son funciones de la Direccién General del {GAC, entre otras, adelantar la gestion necesaria.que
‘permiita al Instituto ejercer como autoridad geografica, ‘geodésica, cartografica, catastral y
agralégica nacional; expedir los actos administrativos que se requieran para-el cumplimiento de
sus funciones misionales; suscribir, en su caracter de representante legal, los actos y coniratos
que interesen al instituto; ejércer la facultad nominadora de. los sepvidores pablicos del Instituto;
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constituir mandatarios y apoderados. que la representen en los: asuntos judiciales y demas
aspectos de caracter litigioso del Instituto; y Jas demas que le sean asignadas.

Que el numeral 4 del articulo 12 del Decreto 846 de 2021 dispone que, son funcicnes de la
Oficina Asesora Juridica, entre otras, la de, “Representar judicial y extrajudicialmente al instituto

-en los. procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que ésta deba promover,

mediante la delegacion o el poder que otorgue el Director General, superwsar el framite de esfos
v mantener actualizada fa.informacién, que se requiera para su seguimiento.”.

Que &) numieral 10 del articulo 21 del Decreto 846 de 2021 dispone que, son funciones de ia
Direccion de Regulacion y Habilitacion del IGAC, entre otras, ‘L as demas quele sean asignadas
y que correspondan ala naturaieza te ja dependencia.”.

Que el numeral 8 del -ani.c_-_u'lo 22 del Decreto 846 de 2021 dispone que, son funciones de la
Direccion de Gestién de Informacion Geogréfica del IGAC, entre otras, "Las.demds que le sean
asignadas y que.correspondan a la naturaleza de la dependencia.”.

Que el numeral 11 del articulo 22 del Decreto 848 de 2021 dispene que, son funciones de a

‘Subdireccién de Avaltios, entre otras, ‘Las demas que le sean asignadas y que correspondan .a
la naturaleza de la dependencia.”,

Que el numeral 14 del articulo 30 del Decreto 846 de 2021 dispone que, son funciones de las
Direcciories Territoriales, entre ofras, “Las demas qué le sean asignadas y-que correspondan a
1a naturaleza de la dependencia.”.

Que el numeral 2 del articulo. 35 del Decreto 846 de 2021, dispone que a la Secretaria General
le corresponde, “Dirigir la ejecucion-de los programas y: acnwdades relacionadas con los asunfos
financierps, servicios administrativos, gestion documental, talento humano, de contratacién y
notificaciones de la entidad.”,

Que el humeral 15 del articulo 36 del Decreto 846 de 2021, dispone que, son funciones de la
Subdirection de Talento Humano, entre otras, “Las demas func,'ones que le correspondan de
acuerdo conla naturaleza de la dependericia.”.,

‘Que conforme a que diversas normas legales establecen competencias y obllgacmnes en

cabeza de la Direccion General, las cuales, por su complejidad y pertinencia frente a las
diferentes dependencias de la: entidad y aspectos técnicos, se hace necesario efectuar algunas
delegaciones de orden laboral; contractual y de ordenacion del gasto, judicial y extrajudicial,
catastral, geograf ico y de avallios, en el(la) Secretaric(a) General, ‘en el{la) Director(a) de

'Regu[acmn y Habilitacion, el(la) Director(a) de Gestion de informacion Geografica, el(la) jefe(a)

de |a Oficina Asesora Juridica, en los(las) Directores(as) Territoriales, en €l(la) Subdlrector(a) de
Talento Humano.y el(ia) Subdlrector(a) de Avalios del [GAC.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

CAPITULO 1
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DELEGACIONES DE ORDEN LABORAL
Articulo 1. Delegar en el(la) Secretario{a) General, las siguientes funciones'y actos, asi

1. Conferir comisiones. en el interior del pais, por estudios o invitaciones y autorizar la
capacitacian de los(las) servidores(as) publicos(as) en elinterior del pais, mediante cursos,
seminarios, talleres, foros, convenciones, simposios, congresos u otra denominacion,
excepto del(la) Diréctar(a) Generaly de si mismo. _

2. Respecto de los(las) servidores(as) pliblicos(as) de la -Sede Central y de los(ias)
Directores(as) Territoriales, conceder licéncias ordinarias, permisos académicos
compensados. y para sejercer docencia universitaria, previa aprobacion por escrito del
respectivojefe inmediato y reconocer [as licencias por enfermedad, maternidad, patern idad
o luto, excepto del{la) Director(a) General y de si mismo.

3. Efectuar los nombramientos ordinarios, de periodo de prueba, en ascenso o en
provisionalidad de los(ias) servideres(las) publicos(as) del Instituio, excepto para los
empleos del nivel directivo y asesor.

4. Posesionar a los(las) servidores(as) publicos(as) dela Sede Central en pericdo-de prueba,
encargo y de nombramiento provisional, de ‘conformidad con el procedimiento establecido

_ para ello. _ _

5, Aprobar los movimientos de personal del Instituto, incluido el fraslade o permuta, la
provisién de encargos, asignacién de funciones; la reubicacion, suspehsion o separacion
del personal en el ejercicio de sus.funciones, descansos compensadosy o' relacionado con
tas. modalidades de trabajo, como teletrabajo o trabajo en cdsa (segdn corresponda) y ia
implementacion de jornadas laborales flexibies.

6. Conceder, aplazar; interrumpir y reanudar las ‘vacaciones de los{las) servidores(as)
plblicos(as) de la Sede Central y de los(las) Directeres(as) Territoriales, previa aprobacion
del jefe inmediato, excepto las del(la) Director(a) General y de si mismo, y ordenar la
compensacion de vacaciories en dinero, de manera excepcional, por necesidades del
servicio, previa expedicion del certificado de’ disponibilidad presupuestal y justificacion

~ escrita del jefe inmediato:

7. Aceptar las renuncias del personal del Instituto can excepcion del(la) Director(a) General,
y deméas-empleos del nivel directivo y-asesor. '

8. Retirar del servicio alos{las) servidores(as} plblicos(as) del Institute pordecisiones fiscales
0. judiciales, inhabilidades sobrevinientes, por edad de-retiro forzeso, por abandono del
cargo y demas contempladas en las leyes que rigen la materia. _

9. Otorgar reconocimiento de la prima técnica, por [0S criterios de formacion avanzada y
experiencia attamente calificada y evaluacion de desempefio, incluida la del(la} Director(a)
General. . _

10. ‘Suscribir los actos administrativos que recongzean el trabajo suplementario a los(las)
servidores(as) publicos(as) de la Sede Central y autorizar el pago de- las-horas extras
dominical o festivas o el descanso compensatorio, segln sea el caso, previa expedicion del
certificado de disponibilidad presupuestal.

11. Ordenar en la Sede Cenfral los reconocimientos econémicos a favor: de los(las)
exservidores(as) y 'servidores(as) publicos(as), originados de su relacion laboral con el
Institute concernientes con los factores salariales, prestacionales u otros emolumentos por
razén de la prestacion del servicio. ' _

12. ‘Ordenar las fransferencias en dinero al Fonde Nacienal de' Ahorro.
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Ordenar las transferencias por los aportes al Sistema de Seguridad Sccial a las Cajas de

‘Compensacidn Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Pensiones, las

Administradoras de Riesgos Laborales, el Setvicio Nacional de Aprendizaje (SENA) el
Instituto Celombiano de Bienestar Familiar y demas entidades a las cuales larléy ordene
hacerles fransferencias, por razon de los vinculos. laborales de los(las) servidores(as)
publicos(as) de {a Sede C_entral del Instituto. _

Ordenar descuentos por-falta. o: retardo- injustificado al trabajo; resolver los tecursos y

peticiones sobre los mismos gue presenten los{las) servidores(as) pablicos(as) de la Sede
Central.

Oidenar el 'reinteg'r'o de lJas ‘sumas que los(las) sérvidores(as) publicos(as) y

exservidores{as} de la Sede Central hubieran recibido sin causa legall.
Reconocer a los beneficiarios y ordenar el pago por concepto de salarios y prestacmnes
sociales, ‘en los casos de muerte del(la) servidor(a) pubfico(a) de la Sede Central, previa

publlcaclén del(los) edicto(s) a que haya lugar por parte de la Subdireccién.de Talento

‘Humanao.

Suscribir ios actos administrativos' de- vinculacion de practicantes y/o judicantes ad

‘honorent.
Aprobar o negar las comisiones de los contratistas de la Sede Central. _
Autorizar el pago a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC por uso de listas de

elegibles para proveer empleos de vacantes definitivas de carrera adminisirativa.
Creary modificar los Grupos Internos-de Trabajo de! Instituto, y designar los coordinadores:

‘derestos.

Atender la revisién por la alta direccién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el trabajo conforme a la normatividad vigente.

Paréagrafo. Las decisiones relacionadas con el movimiento y las situaciones administrativas del
personal del Instituto 'se efectuaran conforme. con lo. dispuesto por el Decreto 1083 de 2015 o
las disposiciones que hagan sus veces.

Articulo-2. Delegar en el{la) Subdirector(a) de Talento Humano, Jas. si'g_u'i'entes funciones vy
actos, asi

1.

Administrar la planta de personal del Instituto y adoptar mecanismos que permitan-atender
oportunamente ios requerimientos. de las Direcciones Territoriales y Sede Central del
Instituto. _ _ _

Administrar &l registro publico de personal de carrera administrativa y certificar las

anotaciones correspondientes, cuando fuere necesario, siguiendo. los lineamientos

hormativos. _ N _
Administrar el Sistema de Informacién y Géstion del Empleo Publico — SIGEP de acuerdo.

-con la-normatividad vigente..

Realizar la verification de requisitos para la prowsmn de los empleos y proyectar los actos
administrativos de ingreso y retira de los(las) servidores(as). publicos(as), para firma del(la)
Director(a) General y el(la)-Secretario(a) General:

Emitir los certificados de no existencfa o insuficiencia de personal en la planta de personal

del Instituto.

Expedir y firmar ias certificaciones de funciones y demas asuntos concernientes al vinculo
legal y reglamentario de los(las) servidores(as) publicos(as)y. exservidores(as) del Instituto,
Administrar el proceso.de némina, prestaciones sociales, descuentos, registro v liquidacién
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de novedades del sistema de seguridad social de los(las) servidores(as) publicos(as) dela
Sede Central y establecer las directrices para la implemeéntacion en las Direcciones
Territoriales, de confarmigad con la normatividad aplicable.

Adelantar las actuaciones administrativas que -permiitan verificar si existe o no justa causa
por no concurrir a laborar én el Instituto, e informar al{la) servidor(a) publico(a) para que

‘presente los recursos-a que haya lugar, atendiendo el procedimiento establecido en el acto
‘administrativo expedido por la entidad para este: efecto.
‘Buscribir fos documentos. relacionados ¢on ‘la ‘affliacion o desafiliacién de. los(ias)

serwdores(as) publicos(as) de la Sede Central del Instituto, a tas Empresas Promotoras de-

‘Salud, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Laborales'y las Cajas de

Compensacion Familiar.
Certificar. &l estado de afiliacion o desafiliacién de los{las) servidores(as) publices(as) y

.exservidores(as) de la Sede Central del Instituto, a'las Empresas Promotoras de Salud, los
Fondos de Pensiones; las Administradoras de -Riesgos Laborales y las Cajas de

Compensacién Familiar.
Suseribit los formularios para retiro de cesantias ante €l Fohdo Nacional del Ahorro y

enviarle a-éste la informacion y documentacién relacionada con las cesantias. de los(las)

servidores{as) plblicos(as) del Instituto.

Expedir y firmar la Certificacicn de Tiempos Labiorados — CETIL, para bonos penhsionales
ylo demas tramites de reconecimiento ‘'de pension de vejez, de los(las) servidores(as)
publicos(as) o exservidores(as) del Instituto. '

Notificar ¢ comunicat tos actos administrativos que, en el gjercicio de las funcicnes de la
Subdlrecmon de Talento Humane, sean expedidos.

Estructurar y ejecutar el plan y tas actividades del Sistema, de Gestién de la Seguridad y
Salud en &l Trabajo a nivel nacional, en concordandia con |l nermatividad vigente.
Suscribir los informes-de investigacién de’ accidente de trabajo que se presenten-a nivel
nacional, conforme a la normatividad vigente.

Sustanciar, tramitar’y suscribirlas peticiongs, solicitudes y reclaiaciones telacionadas corn
los- temas. del proceso “Gestion Estrategfca de Personas” de los{las) servidores(as)
plibticos(as) del Instituto en concardancia con las disposiciones legales.

Adelantar las gestiones para la conformacion de los: comités y comisiones de ley que se
encuentren en el proceso “Gestion Estratégica de Personas” respecto de la Sede Central
del Instituto, y mantener la informacion actualizada. de los mismos.

Defmlr el Plan Institucional de Capacitacién ariual ¥ las actividades a ejecutar para su
cumplimiento de acuerde con las herramientas, metodelogias y normatividad vigente.
Ejecutar acciones en el desarrallo orgamzacmnai tendientes a construir y mantenef un
ambiente laboral y una cultura institucional acerde con las politicas, principios.y valores de
la entidad, y dirigir su implementacion.

Adelantar en conjunto .can el area téeriica respectiva. el trémite para-el otorgamiento de
becas de educacién formal e informal, de acuerdo con el procedlmlento ‘g instructivo
establecido.

Otorgar, previa soficitud de la respectiva organizacion sindical, permiso sindical a los{las)
servidores(as) publicos(as), de conformidad ¢on la normatividad vigente.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del acuerdo: colectivo susciitc con las

organizacionies sindicalés, en coordinacion con las dependencias del Instituto.
Realizar las audiencias publicas de:escogencia de empleos en desarrollo-de los procesos
de convocatoria adelantados pér la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Instituto Geografico Agustin Codazzi Pagina | 6
Y carrera 30 No. 48 - 51, Bogota D.C., Colombia

€ (+57) 601 653 1888

B www, igac.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

957 19 JuL 2023
Articulo 3. Delegar en los(las) Directores(as) Territoriales, las siguientes furiciones y actos, asi:

1. Respecto de- los(las) servidores(as) publices(as) adscritos a la respéctiva Direccion
Territorial, conceder licencias ordinarias, permisos académicos compensados. y para
ejercer doc_en(:i_a unw_er_sﬂan_a y, reconocer las licencias por enfermedad, maternidad,
paternidad o luto, _ _ _

2., Posesionar a los(las) servidores(as) publicos(as) adscritos a la respectiva: Direccion
Territorial, en periodo de prueba, encargo y de nombramiento prowsmnal de conformidad
‘con el procedlmlento establecido para ello.

3. Conceder, aplazar, interrumpir y reanudar las vacaciones de los(las) servidores(as)
pliblicos(as) adscritos a la respectiva Direccion Territorial.

4. Admiinistrar el proceso de ndmina, prestaciones sociales, descuentos, registro y liguidacion
‘de novedades del sistema de seguridad social de los(las) servidores(as) publicos{as)
adscritos a la respectiva Direccion Ternitorial, teniendo en cuenta las directrices gue: para
tal efecto imparta la Subdireccién de Talento Humano:

5. ‘Suscribir los documéntos relacionados con la &fillacion o desafiliacion de los(las)
servidores(as) publicos(as) adscritos: a ia respectiva Direccion Territorial, a las Empresas
Promotoras de Salud, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Laborales
y las Cajas de- Compensacion Familiar.

6. Certificar el estado de afiliacidn o desafilliacion de los(las)- ser\ndores(as) publicos(as) y
exservidores{as) adscritos a la respectiva Direccién Territorial, a las Empresas Promotoras
de Salud, los Fondos de Pensiones, las Administraderas de Riesgos Laborales y lag Cajas
‘de-Compensacion Familiar,

7.. -Suscribir los actos administrativos que reconozoan el frabajo suplementaric a los(las)
-sewldores(as) publlcos(as ) de la Direccion Territorial y autofizar el pago de |as horas extras,
.doniinical o festivos o el descanso compensatorio, segin sea el caso, previa expedicion dei
certificado de disponibilidad presupuestal.

8.. Ordenar los reconocimientos econdmicos a -favor de los{las) exservidores(as) y
seyvidores(as) publicos(as) adscritos a la respectiva Direccion Territorial, originados de su
relacién laboral con el Instituta concerhiente con ios factores salariales, presticionales u
otros emolumentos por razén de la prestacion det servicio:-

9. Ordenar las transferencias por los aportes al Sistema de Seguridad Social a las Cajas de
Compensacién Familiar, las Empresas Promotoras de:Salud, log Fondos de Pensiones, las
Administradoras de Riesgos Laborales, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y demés-entidades a las cuales:la ley ordene
hacerles transferencias, por razén de los vinculos laborales de los(las) _s.erwdores(as_)
publicos(as) adscritos(as) a la respectiva Dirgccidon Territorial, con excepcién del Fando
Nacional de Ahorro.

10. Ordenar descuentos por falta ‘o retardo injustificado al trabajo y resolver los recursos y
peticiories sobre los mismos, que presenten los(las) servidores(as) publlcos(as) de la
Direccion Territerial.

11. Ordenar el reintegro de las sumas que los(las) serwdores(as) publicos{as) ¥y

~-exservidores(as) de la:Direccion Territorial hubieran recibido sin causa legal.

12. Reconocer a los beneficiarios y ordenar el pago por concepto de salarios y prestaciones
sociales, en los casos. de muerte deél(la) servidor(@) publlco(a) adscritos a. la respectiva
Direccion Territorial, prévia publicacion del(los) edicto(s) a'que haya lugar por-parte de la
Subdireccion de Talento Humano. ' ' '

13.. Aprobar o negar las comisionies de los contratistas de la respectiva Direccién Territorial.
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14. Adelantar las gestiones para la conformacion de los comités y comisiones de Iey gue se
encuentren en el proceso "Gestion Estrategfca de Personas’ en la respectiva Direccion
Territorial, y mantener la informacidn-actualizada-de los:mismos.

15. Ejecutar, hacer seguimiento.y control a las actividades. del plan del-Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Direccion Territosial.

16, Atender y dar respuésta a las auditorias internas y/o externas del Sistema de Gestion de
Seguridady Salud en el Trabajo, en la Direccion Territorial.

Articulo 4. Delegar la-facultad de otorgar o negar permisos remunerados por tres (3} dias.en la
Suibdireccion de Talento Humano reéspetto deilos(las) servidores(as) publico(as) del Instituto..
Para conceder los permisos por horas, jornadas parciales y hasta dos (2) dias, la facultad serd
del 5efe inmediato.

S ~ CAPITULO 2 )
DELEGACIONES DE ORDEN CONTRACTUAL Y DE ORDENACION DEL GASTO

Articulo §. Delegar en el(la) Secretario{a) General, la ardenacion del gasto y ia competencia
para-suscribir contratos sin limite de cuantia y que no sean de competencia de las Direcciones
Terfitoriales, con independencia de su fuente de financiacion, con las siguientes facultades:

1. -Suscribir todos los documentes. de tipo precontractual, contractual y postcontractua] que s&
requieran para |mpuisar jos. procesos de seleccion y/o agetar cada una de las -etapas de
todas las modalidades para.las contrataciones gue:se requieran en la Sede Central del
Instituto, sin limite de cuantia.y que no sean de competencia de las Direcciones Territoriales.

2. Suscribir los contratos$ y/o convenios que surjan de cualfuier modalidad de seleccion y por
cualquier causal, en la Sede Central y que no séan de competencia de las Direcciones
Territoriales.

3. Suscribir los convenios interadministrativos, de asdciacién, cooperacion internacional y
todos aquellos que permita la legistacion vigente, mdependlentemente de su-cuantia.

4. Suscribir las- modificaciones de cualquier tipo, respecto de los contratos y/o convenios
suscritos en la Sede Central .del Institute, asi como las actas de inicio, de [iquidacion,
dectaratoria de mterpretacmn modificacién,. terminacién unilateral o caducidad; cuando
haya Jugar a estos tramites.

5. Suscribir los documentoes-de los proceses contractuales quesse financien con recursos de
crédito, sin limite de cuantia.

6. Suscribirlos contratos y/o convenios que se financien con recursos de crédito, sin limite de

~ cbantia, asi como sus modificaciones y liguidacion, cuando se requiera.

7. Presidir; adelantar y -adoptar las decisiones én las audiencias de ‘declaracion dg
incumplimientos, imposicion de multas y sanciones y efectividad de la clausula penal
pecuniaria de los contratos y cenvenios suscritos en la Sede Central del Instituto, en virtud
de la-competencia delegada en la presente resolucion; de acuerdo:con lo establecido en la
normatividad vigente, asi como decidir los recursos que se inferpongan confra las
decisiones adoptadas-en las-mismas.

‘8. Designar a los(ias) sewldores(as) publicos(as) .o .contratistas que integraran el comité
evaluador de los procesos de séleccion que tengan due ver con las funciones o
responsabilidades de la respectiva dependencia responsable de la actividad a contratar en
la Sede Central del Instituto..

9. Suscribir todos [os acios, contratos. yfo convenios que interesen al Instituto en ia Sede
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Central, en virtud de los cuales se ofrezca para comércializacion, venta y mercadeo, los
productos y servicios propios dela misionalidad, a través de'los cuales se generen lngresos
y que no sean de competencia de las Direcciones Territoriales, sin limite de cuantia; asf
coma sus modificaciones, suspernsiones; liquidaciones y todos los demas gue se requieran
para [a adecuada prestac_lon del servicio por parte de-la Entidad al contratante..

Designar al funcionarie que ejercera la supervision de tedos los contratos y/o convenios
suscritos en la Sede Central-de!l Instituta,

Articulo 6. Delegar en los{las) Directores{as) Territoriales, la ordenacién del gasto en la
jurisdiccién de la respectiva territorial, asf come, la competencia para suscribir contratos que no
sean de competencia de la Sede Central del Instituto, con independencia de su fuente de
financiacion, con las siguientes facultades:

1.

‘Suscribir todos {os documentos de tipo precentractual, contractual y postcontractual que se

requieran para impulsar Jos procesos de selgccion y/o agotar cada una de las etapas de las
modalidades de contratacion directa, seleccién abreviada (subasta inversa, menor cuantia

y acuerdds marco de ‘precio) ¥ minima cuantida, cuando las contrataciones estén
Telacionadas con las funciones o responsabilidades de las Direcciones Territoriales y/o se

requieran para su funcionamlento y el cumplimiento de los cometidos institucionales .a su
cargo, sin excepeion en razoén a.su fuente de financiacion y hasta por el monto de la menor

cuantia.

Suseribir los contratos y/o convenios derlvados de los procescs sefialados en el numeral

anterior:

Suscribirlos contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
sean necesarios para la conformacién de los equipos de trabajo para adelantar las
actividades de formacién, actualizacién, conservacian y difusién catastral de la

-correspondlente ‘Direccién Territorial y/o su jurisdiccidn, los procedimientos del :enfoque
catastral multipropésite adoptados para el efecto, asi cemo sus modificaciones y

liquidacion, cuando a ello haya lugar.

‘Suscribir las modificaciories de cualquier tipo, respecto de Jos cantratos y/o convenios que
haya celebrado en calidad del ordenador del gasto en la respectiva Direccion Territorial, asi

como las actas de inicio, de f[QUIdaCIOH declaratoria de interpretacion, modificacién,

terminacion unilateral o caducidad, cuando.haya lugar a estos tramites

Presidir, adelantar ‘y adoptar Ias decisiones en las audiencias de declaracion de
incumplimientos, imposicién de multas y sanciones y efectwldad de la clausula penal

pecuniaria de los contratas y convenios-suscritos envirtud de [a competencia-delegada en-

la presente resdlucion a los(las) Directores(as) Tetritoriales, de acuerdo con lo-establecido.
en la normatividad vigente, asi como decidir ios recursos que se intérgongan contra las
decisiones: adoptadas en las mismas. Esta competencia aplicara para. todos aquellos
Procesos: que deben iniciarse a partir de la fecha de entrada en vigencia de la presente

resolucion, sin distincidn alguna.

Designar & lostlas) serv idores(as) publicos(as) o .contratistas que mtegrarén el comité
evaluador de los procesos de seleccién que adelante la respectiva Direccion: Territorial.
Revisary aprobar las garantias que se establezcan a favor de la Entidad por razén de los

contratos estatales suscritos poria respectiva Direccion Termritorial; inicamente en.ausencia

del profesional con funciohes de abogado.
Expedir las certificaciones sobre contratos que se encuentren a cargo de la respectiva
Direccion Terriforial.
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9. Suscribir tedos los actos, contratos y/a convenios que interesen al Institute en la respectiva
Direccion Territorial y/o su jurisdicion, en viriid de Jos' cuales se. ofrezca para
comercializacién, venta y mercadeo, los productos y servicios propios de (a misionalidad, a
través de los cuales se generen ingresos, sin limite de cuantia, asi como $uis
modificaciones, suspensiones, liquidaciones y todos los demas que se requieran para la
adecuada prestacion del servicio por parte de la Entidad al contratante

10. Suscribir los contratos y/o convenios interadministrativos.con las Instituciones de Educacion
Superior — |IES - que guarden relacion directa con las funciones o responsabllldades de la
respectiva Direccion Territorial. En el caso de que el objeto de los contratos y/o canvenios
guarde relacion con las funcicnes. o fesponsabilidades de otras direcciones técnicas del
Instituto, el(a) Director(a) Territorial debera hacer la consulta respectiva a la direccidn
técnica correspcnd;ente

11. Designar al funcionario que ejercera la supervision de todos lgs contratos suscritos en la
respectiva. Direccion Territorial.

CAPITULO 3 | |
DELEGACIONES DE ORDEN JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL

Articulo 7. Delegar en el(la) Jefe(a) de la Oficina Asesora Juridica, la funcién de representar
Jud|0|al y extrajudicialmente at Instituto en los procesos gue se instauren en su contra y los que
sea iniclados para la defensa de sus intereses, y constituir mandatarios.y apoderados para que
representen al Instituto ‘en los asuntos judiciales y demas aspectos de caracter litigioso. En
gjercicio de la presente delegacion podra

1. Notificarse de las diferentes conclliaciones, demandas, autos, sentencias y demas que las
autoridades judiciales y administrativas expidan.en contra’o a favor del Instituto.

2. Adelantar todas las actuaciones judiciales y extrajudiciales, interponer todos ios recursos,.
ordinarios y extraordinarios, y demas medios de contradiccion que se requieran. para la
debida defensa de los intereses insfitucionales, .asi comp, actuar en todos los ramites
procésales,

3. Transigiry conciliar judicial y: extiajudicialmente, en aguellos-asuntos gue sean susceptibles:
de-andlisis por ef Comité de Conciliacion, de conformidad con los lineamientos de éste,

4. Atender en nombre: def Instituto los reguérimientos jUdlCIaleS o de las actuaciones

~ administrativas relacionadas con la funcién delegada.

5. Designar-apoderados y otorgar poderes especiales para la debida atencion de los asuntos
judiciales y extrajudiciales. '

8. Ihiciar las acciones judlmales ¥ extrajudiciales que. fueren procedentes para la debida.

~ atencion y defensa de los intereses del Instituto.

7. lnterponer la;accién de tepeticion y el llarhamiento en garantia con fines de repeticion, de

_ conformidad con la respectiva decisién del Comité de Conciliacion.

8. En las. audiencias de. conciliacion de los procesos laboralés, o en aquellos. tramites
especiales en los gue serequiera la presencia | del representante legal del IGAC, asistir cor
facultades de representacion legal, diligencias a las que debera aSIStlr ademas el

apoderado.
CAPITULO 4
DELEGACIONES DE ORDEN CATASTRAL
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Articulo 8. Delegar en el(la) Director(a) de Regulacién y Habilitacion las siguientes funciones y
actos, asi: ' ' ' '

1. Expedicién de os actos.administratives que conceden o rechazan la solicitud de habilitacion
de la.gestién catastral.con enfoque multipropdsito.

2. Expedicion de los actos administrativos que efectdan la suspension de términos dentro del
proceso de. habilitacién de la gestion catastral-con enfoque mullipropodsito.

3. Exped!mon de los actos administratives que hacen entrega de la gestidén catastral con
enfoque multiproposito. _

4. Expedicién de.los aclos administrativos mediante los cuales se ordena la terminacion de:
los periodos de empalme y se decide la entrega de! setvicio-pliblico de la gestion catastral
con enfoque multipropdsito a los gestores habilitados.

5 Los demas actos administrativos que se requieran durante el proceso de habilitacion de la
‘gestion catastral con enfoqué multipropésito.

_ CAPITULO 5 )
DELEGACIONES DE ORDEN GEOGRAFICO

Artigulo 9. Delegar en el(la) Dlrector(a) de Gestion de Informacién Geografica las. siguientes.
funciones y actos, asi:

1.. Expedicién de los actos administrativos relacionados con la apertura y realizacion de la
diligencia de desiinde, la designacién del(la) servidor{a) publico(a) que. premd:ra ia
Comision de Deslinde o el que lo reemplace, determinar: las entidades terriforiales
interesadas que-pidan su interverncion en:la diligencia de deslinde, mediante solicitud que
cumpla los requisitos previstos én la ley.

2. Lasuscripcion de los documentos de tramité y permisos de’ vuelo de aviones y drones.

CAPITULO 6 ]
DELEGACIONES EN MATERIA DE AVALUOS

Articulo 10. Delegar en ei{la) Subdirector(a) de AvalGos la funcién de expedlr y firmar la
certificacion del cumplimiento de los requisitos de las lonjas de. propledad raiz, en el marco de
la Ley 1448 de 2011 y lo dispuesto e el pardgrafo 2 del articuie 2.15.2.1.6 del Decreto 1071 de
2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 440 de 2018,

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo T1. Delegar-en la Secretaria General,-el pago de sentencias, acuerdos conciliatorios.
aprobados judicialmente y laudos arbitrales, en contra del Instituto Geografico Agustin Codazzi,

atendiendo 2 la normatividad y jurisprudencia vigentes.

Articulo 12. Las funcionés delegadas mediante’ el presente acto administrativé. podran ser
reasumidas en cualquier tiempo por-el{la) Director(a) Genéral.

Paragrafo. los dele'g_ata'rios'_de las funciones' deberan rendir: informe sobre los asuntos
delegados, con base en las solicitudes-que sobre el particular efectie el(la) Direttor(a) General.
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Articulo 13. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y debera
publicarse en la pagina web del 1GAC, v dercga las. disposiciones gue le sean cantrarias, én
particular, la Resolucion 1250 del 27 de octubre 2022,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota D.C. 1 9 JUL 2023

GUSTAVO ADOLFO MARULANDA MORALES
Diregtor General

Aprobo: Martha Lucia Parra Garcla —Secretaria General ey \
Diego.Fernando Carrero.Baron — Subdirector General (Ejh..ﬁ' :
Angela Patricia Zabala Lopez — Jefe Qficina Asesora Juridica (€ :
Johan Andres ‘Avendafio Aflas,— Director.de investigacion y. Prospectlva iy
Gloria Marlén Brave- Guaqueta Subidirectora Talento Humano<
Carlos Eduardo Ramlrez Gomez - Subdirector de Avaiuog.,/

Revisd: Kelly Johanna Morales Sarmierite — Asesora Direccion General
Camila Gutiérrez Barragan — Coordinara GIT Gestién Contractual

‘Elgboré: Julian Felipe Bonilla: Moreno— Contratista Oficina Asesora Juridica # .o
Rosa.Liliana Muskus Cuervo Contratlsta Subdireccion Tatento H rﬁaﬁa,f .
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