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Armenia, Q, 06 de junio de 2024

Senor:

Juez (Reparto)

E.S.D.

Referencia: Accion de tutela

Tutelante: LUZ MERY GIRALDO ZULUAGA

Tutelados: Comision Nacional de Servicio Civil CNSC

Fundacién Universitaria del Area Andina.

LUZ MERY GIRALDO ZULUAGA, identificada como aparece al pie de mi firma, en mi
condicién de integrante de la lista de elegibles contenida en la RESOLUCION Ne 12480
del 28 de mayo de 2024, por medio del presente escrito me permito instaurar accién
de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC vy la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio iremediable y se protejan mis derechos constitucionales fundamentales al
Debido Proceso, Igualdad, principio de mérito de Acceso a desempenar Cargos
Publicos, Trabagjo y transparencia e imparcialidad que deben regir en la
administracién puUblica; consagrados en los articulos 29, 13, 40 y 25 de la Constitucién
Politica Nacional respectivamente, con fundamento en las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. La CNSC expidid el Acuerdo No. CNSC-57 del 10 de marzo de 2021, “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC,
Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional No. 2246 de 2022".

2. A la fecha, me encuentro desempenando en provisionalidad el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 4044, Grado 12, de la planta
de personal del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC, ofertado
en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022, desde hace 8
aNnos.

3. En virtud de lo anterior y en cumplimiento Acuerdo No. CNSC-57 del 10 de
marzo de 2021, citado en el literal primero, me postulé al empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 4044, Grado 12, en atencidn a los requisitos exigidos;
con la finalidad de desempenar el cargo oferfado de manera permanente.

4. La CNSC, en el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional
2022, ha adelantado las fases de a) Convocatoria y divulgacion, b)
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el proceso de



seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso, d) Verificacion de los
Requisitos Minimos (...) e) Aplicaciéon de las pruebas de seleccion, y f)
valoracion de antecedentes.

El dia diez (10) de enero de la presente anualidad, INTERPUSE RECLAMACION
con numero de radicado RECVA-EON-1578, frente a los resultados preliminares
obtenidos de la Prueba de Valoracidon de Antecedentes, en los términos
senalados en el numeral 5.6. del Anexo Técnico, publicados el dia 22 de
noviembre de 2023 (la cual se anexa a la presente); teniendo en cuenta, que,
no se valoré el diploma de técnico en Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras; ofertado por el Servicio nacional de Aprendizaje
SENA, en elitem de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; a pesar
de tener relaciéon directa con las funciones del empleo a proveer y que en
ofra situacion idéntica, si fue valorado; no obstante, la comisidon no accedid a
los fundamentos facticos expuestos y negd la reclamacion.

Ante la negativa de la CNSC, el dia 05-02-2024 interpuse QUEJA con radicado
2024RE022325 ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, quien
dio traslado a la Fundacién Universitaria del Area Andina, en la cual expuse lo
siguiente:

“La presente es para manifestar mi inconformidad, en cuanto a la calificacién de la
valoracion de antecedentes, tengo un diploma de técnico en Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y Financieras, el cual no fue vdlido para ustedes, dice que
no tiene que ver con las funciones del cargo y al realizar la comparacién con ofra
persona que también tiene un titulo de Técnico en Contabilidad y finanzas a esa
persona si le dieron el porcentaje en Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano,
por 10 puntos. Teniendo en cuenta que ambos diplomas pertenecen a la misma
educacion”

Ademads, estamos inscritas al mismo Concurso Entidades de Orden Nacional 2022.

Quisiera que me dieran una explicacién vdlida, de verdad es muy triste saber que por
error de ustedes pueda quedar fuera del concurso y no solo esto, sino que se pierde
la credibilidad a los concursos de la Comisidn, por la falta de transparencia y equidad
en los resultados. *

La Fundacién Universitaria del Area Andina, negdé la reclamacion, indicando,
entre otras cosas, que: “el TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS aportado por usted, estd enfocado a “contabilizacion
de operaciones y manejo de inventarios de materiales, equipos y elementos de las
pequenas y medianas empresas, asi mismo el proceso de aprendizaje a través de la
estrategia de Formacién por proyectos garantizan la efectividad de ejecucion
profesionales en las diversas ocupaciones que el programa alcanza” y, considerando
que el empleo a proveer, estd dirigido a “desempenar actividades de soporte en
procesos de apoyo y misionales teniendo en cuenta las necesidades y procedimientos
establecidos”, no es posible determinar una relacién directa con las funciones del
empleo a proveer, razén por la cual NO otorga puntuacion en el item de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano” Tomado de respuesta, Rad: DP-EON-135.



8. Finalmente, en virtud al articulo 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccidon
referido, a través RESOLUCION Ne 12480 del 28 de mayo de 2024, la CNSC
conformdé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y tres (43)
vacante(s) definitivas del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Coédigo 4044, Grado 12, identificado con el Cdédigo OPEC No. 185292,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC,
ofertado en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022.

CONSIDERACIONES DE HECHO

Asilas cosas y respecto al fundamento del fundamento factico antes narrado,
se fienen los siguientes presupuestos:

a. El programa de técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras; ofertado por el Servicio nacional de Aprendizaje SENA; incorpora
“competencias comportamentales inmersas en el saber, hacer vy el ser,
potenciando la formacién de ciudadanos con capacidad critica, solidarios y
emprendedores, a través del desarrollo de competencias laborales
alcanzadas con la formacién prdctica, gue garantiza la integralidad de la
formacién durante el desarrollo del proceso formativo, pertinente, coherente
con su proyecto de vida, las necesidades del sector productivo y de la
sociedad en general. Generando en los aprendices, una capacidad
emprendedora e innovadora para adaptarse a las tendencias tecnoldgicas y
requerimientos sociales, lo cual le permite aportar positivamente a la
productividad, la competitividad, la legalidad, la equidad vy el desarrollo del
pais.”  (justificacion del técnico en Contabilizaciéon de Operaciones
Comerciales y Financieras, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA)

Y como eje transversal y clave se encuentra, “Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. Comunicacion”

Por tanto, no se argumenta por parte de la CNSC y la Fundacion Universitaria
Area Andina, que “no es posible determinar una relacién directa con las funciones
del empleo a proveer, razén por la cual NO otorga puntuacion en el item de
Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano”, cuando las mismas
competencias comportamentales que se desarrollan en el programa “técnico
en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras”, son el
"desarrollo de competencias laborales alcanzadas con la formaciéon prdctica, que
garantiza la integralidad de la formacidon durante el desarrollo del proceso formativo,
pertinente, coherente con su proyecto de vida, las necesidades del sector productivo
y de la sociedad en general”; tal y como se expone en la justificacion del
programa técnico referido.

b. La CNSC publicd los resultados, cuyos resultados en la valoraciéon de
antecedentes, fueron:



CATEGORIA PUNTAJE PESO

Experiencia 50.00 100
Laboral
(Asistencial)
Educacién para | 0.00 100
el Trabajo y
Desarrollo
Humano
Asistencial
(Contenidos
Académicos)
Educacién para | 0.00 100
el Trabajo y
Desarrollo
Humano
Asistencial
(Contenidos
Laboral)

Educacion 3.00 100
Informal
(Asistencial)

Educacion 0.00 100
formal
(Asistencial)

En el caso en concreto, se presentd para la valoracion de item Educaciéon para el
Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial, el certificado técnico en Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y Financieras”, el cual debid ser valorado Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Contenidos Académicos), por parte de la
CNSC, en los términos del anexo técnico "POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE
SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022”, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS
DE PERSONAL", el cual sefala en su articulo 3.1.1, lo siguiente:



¢) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover ia formacidn en la préctica del frabsjo mediante el desamollo de conocimientos técnicos y habilidades.,
asi como la capacitacidn para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la profeccion y
aprovechamienfo de los recursos naturales y la paricipacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacidn integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el enformo.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacién Laboral
y de Formacion Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas

relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,

Como también fue presentado en los términos del articulo 3.2 de la documentacion
parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes del anexo ya citado, asi:

g) Certificaciones de los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ylo de
cursos 0 eventos de formacion de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de
Educacidn Informal se aclara gue solamente se van a tener en cuenta los realizados en los dltimos
cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones. cuva duracion individual sea de
veinticuatro (24) o mas horas.

Por lo tanto, se puede evidenciar que la CNSC vy la Fundacién Universitaria del Area
Andina, no efectuaron una valoracién adecuada de los antecedentes; conforme all
Acuerdo, instructivo y anexo correspondiente; asi: Educacion para el trabajo vy
Desarrollo Humano (Formacién Laboral) por ser un certificado técnico laboral por
competencias, el puntaje, debid ser de 10; tal y como se muestra en la tabla de
“Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes” del anexo técnico "“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE
SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022", EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS
DE PERSONAL",



EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO ¥ ASISTENCIAL

c. Ahora bien, se tiene que, en dos situaciones facticas idénticas, se valoraron de
forma diferente los antecedentes de los aspirantes; como se muestra a continuacién:

Educacidn para ef Trabajo y Educacion para e Trabajo y
Educaciton Formal Educacidn Informal Desarrolio Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académical {Formacion Laboral)
Hi Certificados de Certificados de
Titulos (1) Eemiale Sifi BI - Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 2447 1 10 maés 5 1 10
Técnica Profesional 15 48-T1 2 2 omas 20
Especializacidn
Tacnolégs 10 7285 3
Especializacidn
Técnica Profesional 5 26119 4
(1) O acta(s) de grado o cartificacidn 120 A 5
de terminacidn y sprobacidn de la omas

fotalidad de materias que conforman
al comespondients pénsUm
scadémico, expedids por I8
respectiva instifucién educativa, en
Iz que conste que solaments queda
pendients fa ceremonia de grado.

(2) La suma de los punigjes
parciales no puede exceder 20
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Seccign Puntaje Peso

Mo Aplica 0.00 1]

Requisita Minimo 0.00 o

Experiencia Laboral (Asistencial) 40.00 100
Experiencia Relacionada (Asistencial) 10.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Contenidos Académicos) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Contenidos Laborales) 10.00 100
Educacion Infarmal (Asistendial) 2.50 100
Educacion Formal (Asistencial) 0.00 100

Mo hay résultados asociados a su bisqueda

1- 1 de 0 resultados € ¢ o»
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Porlo que, no se comprende, la razén porla cual, en la fase de verificacion, se valord
de formas diferentes en el item de Educacién para el frabajo y desarrollo humano
asistencial, cuando los “Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes”, se encuentran debidamente enmarcados en el
anexo técnico ya citado; por tanto, no fueron imparciales y objetivos en la
valoracién, vulnerando el debido proceso.

Lo anterior, tfrae consigo un detrimento a mis derechos fundamentales a la igualdad
y al debido proceso, en el entendido que, con un puntaje diferente, favoreceria mi
puntaje en el proceso de seleccion y podria llegar a ser elegida.

FUNDAMENTO JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES

FUNDAMENTO DE DERECHO:

Articulo 5. 6 y sg del de decreto 2591 del 91

Articulo 86, 209 de la Constitucion Politica

Arficulo ley 489 de 1998"Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo
189 de la Constituciéon Politica y se dictan otras disposiciones."



FUNDAMENTO JURISPRUDENCIALES:

El concurso publico se ha establecido como una herramienta de garantia por
excelencia para que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo
de la funcidn publica predomine ante cualquier otra determinacion.

Al respecto, la Corte Constitucional ha senalado lo siguiente:

“El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia para
que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcién
pUblica, predomine ante cualquier otra determinacion. Este concurso despliega un
proceso en el cual se evalian las calidades de cada uno de los candidatos bajo
condiciones de igualdad, de manera tal, que se excluyan nombramientos “arbitrarios
o clientelistas o, en general, fundados en intereses particulares distintos de los
auténticos intereses publicos.”7

El concurso publico es entonces un procedimiento mediante el cual se certifica que

la seleccion de los aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la
“evaluacion y en la determinacién de la capacidad e idoneidad de éstos para
desempenar las funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo”, de
tal manera que “se impide la arbitrariedad del nominador” y de este modo se
imposibilita el hecho de que “en lugar del mérito, se favorezca criterios subjetivos e
irazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...),
motivos ocultos, preferencias personales, animadversidon o criterios tales como el
sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religiéon, o la opinidn publica
o filosdfica, para descalificar al aspirante.”8

Por otfra parte, en relacién con las reglas que rigen el proceso de seleccion, la Ley
909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” dispone en el
articulo 31 que la Convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella
quedan obligados tanto la CNSC, como la entidad que convoca el concurso y todos
los participantes?

Asi, la Corte Constitucional en sentencia T-588 de 2008, afirmo:

“...una vez definidas las reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de manera
rigurosa, para evitar arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o que
vayan en contravia de los procedimientos que de manera general se han fijado en
orden a safisfacer los objetivos del concurso. De este modo, el concurso se
desenvuelve como un trdmite estrictamente reglado, que impone precisos limites a
las autoridades encargadas de su administracion y ciertas cargas a los
participantes.”

De lo anterior, se concluye que la convocatoria contiene las reglas sobre las cuales

se desarrollan todas las etapas del concurso, reglas que son de obligatorio
cumplimiento tanto para la administracion publica como para los participantes, en
aras de garantizar efectivamente la igualdad de todos los concursantes.



Ahora bien, en reciente pronunciamiento indicé que la accidon de ftutela es
procedente, cuando se satisfacen los siguientes presupuestos:

Para la Sala, en este caso, la accidn de tutela procede como mecanismo principal
de proteccion de los derechos al trabajo y al acceso a cargos publicos, en un
contexto indefectible de amparo al mérito como principio fundante del orden
constitucional. Por las razones que a confinuacion se exponen: En primer lugar, el
accionante actualmente ocupa el primer lugar en la lista de elegibles, luego de
haberse ocupado los dos empleos que inicialmente fueron objeto de convocatoria,
por lo que, al haber quedado una vacante definitiva frente exactamente el mismo
cargo para el cual él concurso, aparece la disputa que es objeto de revision en esta
futela, consistente en determinar si cabia encargo frente a un funcionario de la
entidad, o si, por el contrario, debia hacerse uso de la lista de elegibles en el orden y
conforme al mérito demostrado, por parte de las personas que concursaron para
acceder a la funcién publica. Asi las cosas, como lo manifestéd este Tribunal en la
citada Sentencia T-059 de 2019, se observa que, en esta oportunidad, la controversia
implica verificar el principio de mérito como garantia de acceso a la funcidén publica
y ello, a todas luces, trasciende de un dmbito administrativo y se convierte en un
asunto de cardcter constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y
que garantice la proteccion de los derechos fundamentales.

En segundo lugar, se avizora en este caso una de las causales mencionadas en la
citada providencia, a fin de determinar que, en concreto, los medios ante lo
contencioso administrativo no son siempre eficaces, antecedentes, su vigencia se
limité a dos anos, por lo que si ella quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, la
posibilidad de aplicarla se extendid hasta maximo el 30 del mismo mes pero de este
ano, de suerte que hoy en dia no cabe proceder a su uso y, en caso de no asumir la
revision de lo resuelto por el juez de instancia y decretar la improcedencia de la
accion de tutela, practicamente el accionante no tendria mecanismo alguno para
reclamar su acceso a la funcién publica, y se estaria, por razones meramente
formales, excluyendo la verificacion del mérito como principio fundante del Estado
colombiano. No sobra recordar que el actor ocupa en la actualidad el cargo que
reclama, en virtud de lo resuelto por el juez de segunda instancia en este framite de
amparo constitucional, por decision del 3 de julio de 2019.

En tercer lugar, como ya se dijo, la exclusion de la procedencia del amparo llevaria
a que, al momento de proferirse una decision definitiva en sede de lo contencioso
administrativo, la lista de elegibles definitivamente ya no estaria vigente y, por ende,
el accionante no podria ocupar el cargo al que segun alega tiene derecho, con lo
cual Unicamente podria recibir una compensacion econdmica. Esta realidad
descarta la eficacia de la garantia de acceso a cargos publicos y excluye la
verificacion del mérito, en contravia del mandato del articulo 2 del Texto Superior,
que impone como obligacion del Estado velar por el goce efectivo de los derechos,
lo cual no se satisface con el reconocimiento de una compensacion econdmica”

Posicidn que ha sido acogida por el Tribunal Administrativo de Boyacd, como por
ejemplo en la sentencia del 11 de noviembre de 2021, M.P. José Ascencion
Ferndndez Osorio, radicado 150001-33-33-014-2021-00133-0.



Segun lo expuesto, la accién de tutela es procedente como mecanismo definitivo,
por tratarse de un asunto relacionado con el principio de mérito como garantia de
acceso a la funcién publica y ello trasciende de un dmbito administrativo y se
convierte en un asunto constitucional, que torna necesaria una decision pronta,
eficaz y que garantice la proteccién de los derechos fundamentales.

PETICIONES
Con fundamento en lo expuesto en precedencia, solicito respetuosamente:

Primero: Se tutelen mis derechos constitucionales fundamentales al debido proceso,
trabajo, igualdad y el principio de mérito para el acceso a cargos publicos elevado
a rango constitucional por la Corte Constitucional, que estdn siendo vulnerados por
las entidades accionadas con su hegativa

Segundo: Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA que dentro de las cuarentay ocho (48)
horas, procedan a corregir el resultfado de valoracion de antecedentes (hoja de
vida), realizando el andlisis y calificacién de los factores de Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano, y experiencia, aplicando los pardmetros de la Convocatoria y
dando la puntuacién que se debe al Diploma en “TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS”, aportado para el proceso de
seleccion.

PRUEBAS Y ANEXOS

1. RECLAMACION con numero de radicado RECVA-EON-1578, frente a los
resultados preliminares obtenidos de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, enlos términos senalados en el numeral 5.6. del Anexo Técnico,
publicados el dia 22 de noviembre de 2023.

2. QUEJA con radicado 2024RE022325, radicada ante la Fundacion Universitaria
del Area Andina.

3. Respuesta con radicado DP-EON-135, por parte de la Fundacion Universitaria
del Area Andina.

4. RESOLUCION Ne 12480 del 28 de mayo de 2024, por medio de la cual la CNSC
conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y tres (43)
vacante(s) definitivas del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Coédigo 4044, Grado 12, identificado con el Cddigo OPEC No. 185292,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC,
ofertado en el Proceso de Seleccién Enfidades del Orden Nacional 2022.

5. Diploma en “TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS"

6. Certificado expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Las imagenes incorporadas en el presente escrito.

8. Andlisis comparativo entre las dos situaciones fdacticas expuestas en el
presente.

™



NOTIFICACIONES

La CNSC en el correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y

notificacionjudicial@areandina.edu.co

Cordialmente,

idants

LUZ MERY GIRALDO ZULUAGA
CC. 41925557
Correo electréonico: giraldozluzmery@gmail.com
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