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La suscriia Jefe de Oficina de Confrol Inferno Disciplinario nofifica o MARIA
ALEJANDRA FERREIRA HERNANDEZ-, del contenido del auto 3289 proferido el 22
de julio de 2024, dentro del Proceso Disciplinario n.° 00-3682-24, por medio del cual

se dispuso aperiura de investigacion_disciplinaria. Bl contenido de la parte
resolutiva del mencionado auto es el siguiente:

" RESUELVE:

PRIMERO: Abrir formal investigacion disciplinaria en contra de la servidora publica MARIA
ALEJANDRA FERREIRA HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania No. (...) como Jefe
Oficina de Relacion con el Ciudadano para la fecha de los hechos; de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDQO: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en el expediente y ordenar las siquientes
pruebas:

1. Solicitar a la Oficina de Relacién con el Ciudadano la siguiente documentacién e
informacion:

» Informe si se presentG alguna situacion que conllevara a que la solicitud que
presentara el sefior JAIRO MORELOS el 6 de diciembre de 2023 al correo
contagtengs@igac.gov.co ho fuera radicada dentro de los términos y remitida al
competente para su respuesta.

» Informe qué servidores ptiblicos y/o contratistas tenian a cargo la recepcién de Ia
peticion anfes citada y su correspondiente tramite.

TERCERQO: Por Secretaria se adelantaran fas siguientes diligencias:

a). Solicitar a la Offcina de Talento Humano del IGAC fa informacion relacionada con la hoja de vida
del disciplinado MARIA ALEJANDRA FERREIRA HERNANDEZ, respecto de su documento de
identificacion, Ultima direccion registrada, nimero telefénico, sueldo devengado para la época de los
hechos 2023, tipo de vinculacién, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios internos,
de acuerdo con lo estipulado en el numeral 4° del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado
por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021).

b). Oficiar a la Vice-procuraduria General de la Nacién informéndole sobre la existencia de la
investigacion y por secretaria alléguese el certificado de antecedentes disciplinarios de los
disciplinados.

CUARTO: Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articufo 37 de fa Ley 2094 de 2021), se le informa a la disciplinada que puede
confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes
enunciados en el presente Aufo. La confesion, luego de ser avalada por esta instancia, podra
disminuir hasta fa mitad fas sanciones de inhabilidad, suspensién o multa y si la misma se presenta
en fa etapa de juzgamiento, se reduciran las sanciones en mencién hasta en una tercera parte.
QUINTO: Notificar personalmente a la disciplinada de la determinacion tomada en esta providencia,
advirtiéndole que contra fa misma no procede recurso alguno, que tiene derecho a designar
apoderado si fo considera necesario y que tiene ef deber de suministrar la direccién en la cual recibirg
fas comunicaciones o fa direccién de correo electrénico o el nimero de fax, en caso de que por
escrifo acepte ser nofificado de esfa manera y la omision de tal deber implicard que las
comunicaciones se dirifan a fa Uftima direccién conocida. De conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articuio 23 de la Ley 2094 de 2021}, cuando
el disciplinado se encuentre asistido por defensor, con él se surtira la notificacion. Para tal efecto
librense las respectivas citaciones indicando la decisién y la fecha de la providencia.

FO-CDI-PC01-04
CRCA




FECHA
EDICTO No. 168 ‘ EiLA?ORATDN [
2/0]2/40]8|2]2
GESTION DISCIPLINARIA
|GAC AAAA MM | DD

El termino de la investigacién disciplinaria es el indicado en el articufo 213 de fa Ley 1952 de 2019
(Modificado por ef articulo 36 de la Ley 2094 de 2021). :
En caso de que no se logre notificar personalmente esta decisién, se realizaré por edicto en los
terminos del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de
2021).
Para efectos de envio de las comunicaciones y citaciones se haré a las siguientes direcciones:
MARIA ALEJANDRA FERREIRA HERNANDEZ correo electrénico: maria.ferreira@igac.qov.co
SEXTO: Comunicar la presente decisién al sefior JAIRO MORELOS en su condicién de quejoso,
informandole que con fundamento en su queja de fecha 09 de febrero de 2024 dando a conocer los
hechos ya citados, se dispuso la apertura de investigacion disciplinaria, haciéndole saber ademas ef
contenido del paragrafo 1° def articulo 110 de la Ley 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide
el Codigo General Disciplinario {...)", ef cual establece:
“PARAGRAFQ 10. La intervencién del quejoso, que no es sujeto procesal, a excepcién de lo establecido en
el articulo anterior, se limita nicamente a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento, a
aportar fas pruebas que tenga en su podery a recurrir la decisitn de archivo y el falio absofutorio. Para esfos
precisos efectos podréa conocer el expediente en la Secretaria del Despache que profirié la decision.”
Para ef envio de la comunicacién se haré al correo transparenciahospitalaria@outiook.com

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FIJO EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE DEPENDENCIA, POR EL TERMINO DE TRES
(3) DIAS HABILES, EL 22 DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTI CUATRQ_[2024), A LAS 75
AM., DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE
2019 (MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021)

NML\%}/I{OJ AS GONZKLEZ

Jefe Oficina de Control interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL. PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIUADO EN LUGAR
PUBLICO DE DEPENDENCIA POR EL TERMING LEGAL DE TRES (3) DIAS HABILES Y SE
DESFIJO EL 26 DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTI CUATRO [2024], A LAS 5:00 PM.

NATALIA ROJAS GONZALEZ
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
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