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La suscrita Jefe de Oficina de Control Inferno Disciplinario notifica a YOLANDA
LUCIA MARTINEZ VALENCIA del contenido del auto 3214 proferido el 28 de julio de
2024, dentro del Proceso Disciplinario n.° 00-3570-23, por medio del cual se dispuso
apertura de investigacién disciplinaria. El contenido de la parte resolutiva del
mencionado auto es el siguiente:

" RESUELVE:

PRIMERO: Abrir formal investigacién disciplinaria en contra de la servidora pablica YOLANDA LUCIA
MARTINEZ VALENCIA identificada con cédula de ciudadania No. {...} como como Directora
Territorial Cauca para la fecha de los hechos; de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de esta providencia,

SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en el expediente y ordenar las siguientes
pruebas:

1. Solicitar a la Direccion Territorial Cauca la siguiente documentacion e informacion:

= [nforme el estado actual del trdmite catastral soficitado por el sefior EDILBERTO
BURBANO MUNOZ el 18 de mayo de 2022 y especificamente, de fas actuaciones
realizadas después de la respuesta que ese despacho le diera con el radicado No.
2607DTCAU-2023-0005877-EE de fecha 15 de noviembre de 2022.

» Informe si se presento alguna situacion que conllevara a que la solicitud que

presentara ante esa Direccién Territorial el sefior EDILBERTO BURBANO MUNQZ ef

18 de mayo de 2022, no fuera atendida dentro de los términos.
TERCERO: Por Secretaria se adelantaran las siguientes difigencias:
a). Solicitar a la Oficina de Talento Humano del IGAC fa informacion relacionada con la hoja de vida
del disciplinado YOLANDA LUCIA MARTINEZ VALENCIA, respecto de su identidad personal, titima
direccion registrada, numero telefonico, sueldo devengado para fa época de los hechos 2022 y 2023,
tipo de vinculacion, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios internos, de acuerdo
con lo estipulado en el numeral 4° del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo
37 de la Ley 2094 de 2021).
b). Oficiar a la Vice-procuraduria General de la Nacién informandole sobre la existencia de la
investigacion y por secretaria alléguese el certificado de antecedentes disciplinarios de fos
disciplinados.
CUARTO: Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021), se le informa al disciplinado que pueden
confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes
enunciados en el presente Auto. La confesion, luego de ser avalada por esta instancia, podré
disminuir hasta fa mitad fas sanciones de inhabifidad, suspension o muita y si la misma se presenta
en la etapa de juzgamiento, se reduciran las sanciones en mencién hasta en una tercera parte.
QUINTOQ: Notificar personalmente a la disciplinada de la determinacién tomada en esta providencia,
advirtiendofe que contra la misma no procede recurso alguno, que tienen derecho a designar
apoderado si lo considera necesario y que tiene el deber de suministrar la direccién en la cual recibirg
fas comunicaciones o fa direccion de correo electronico o el nimero de fax, en caso de que por
escrito acepte ser notificado de esta manera y la omisién de tal deber implicaré que las
comunicaciones se dirijan a fa Ultima direccion conocida. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por ef articulo 23 de la Ley 2094 de 2021), cuando
el disciplinado se encuentre asistido por defensor, con éf se surtird la notificacion. Para tal efecto
librense las respectivas citaciones indicando la decisién y la fecha de la providencia.
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El término de la investigacién disciplinaria es el indicado en el articulo 213 de la Ley 1952 de 2019
{Modificado por el articulo 36 de fa Ley 2094 de 2021).
En caso de que no se logre notificar personalmente esta decision, se realizard por edicto en los
términos del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de
2021).
Fara efectos de envio de las comunicaciones y citaciones se haré a las siguientes direcciones:
YOLANDA LUCIA MARTINEZ VALENCIA correo electrénico: yolanda.martinez@igac.qov.co
SEXTO: Comunicar la presente decision a la sefiora VILMA ESPERANZA ORTIZ FAJARDO en su
condicion de quejosa, informandole que con fundamento en su queja de fecha 08 de agosto de 2023
dando a conocer los hechos ya citados, se dispuso la apertura de investigacion discipfinaria,
haciéndole saber ademas el contenido del paragrafo 1° del articulo 110 de la Ley 1952 de 2019 “Por
medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario (...)”, el cual establece:
‘PARAGRAFO fTo. La intervencion del quejoso, que no es sujeto procesal, a excepcion de lo establecido en
el articulo anterior, se limita Gnicarmente a presentar y ampiiar la queja bajo la gravedad del juramento, a
aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la decisién de archivo y el falio absolutorio. Para estos
precisos efectos padra conocer el expediente en la Secretaria del Despacho que profirié la decision.”

Para el envio de la comunicacién se haré al correo fefverhic@gmail.com o a fa carrera 17 No. 18 N
-42 Apto 201 de la ciudad de Popayén (Cauca).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE,

CONSTANCIA DE FLIACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FIJO EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE DEPENDENCIA, POR EL TERMINO DE TRES
(3) DIAS HABILES, EL 22 DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTI CUATRO [2024), A LAS 75
A.M., DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE
2019 {MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021)

NATALIA ROJAS G
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIJADO EN LUGAR
PUBLICO DE DEPENDENCIA POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS HABILES Y SE
DESFIJO EL 26 DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTI CUATRO (2024}, A LAS 5:00 PM.
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NATALIA ROJAS GONZALEZ
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
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