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La suscrita Jefe de Oficina De Conirol Interno Disciplinario del instituto Geogrdfico
Agustin Codazzi-lGAC nofifica al sefior NELSON ANDRES TINTINAGO SALAZAR
identificado con cedula de ciudadania No 11221985 del conienido del auto 4270
proferido el 29 de noviembre de 2024 deniro del Proceso Disciplinario No 00-3731-
24, por medio del cuadl se dispuso auto de apertura de investigacion

disciplinaria. El contenido de la parte resolutiva del mencionado auto es el
siguiente:

“RESUELVE

PRIMEROQ: Abrir formal investigacién disciplinaria en contra del servidor pablico: NELSON ANDRES
TINTINAGO SALAZAR identificado con cédula de ciudadania No. 11.221.985como Lider Técnico de
Reconocimiento Predial —Actualizacidn Popayan, para la época de fos hechos en la Direccion
Territorial Popayan; de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en el expediente y ordenar las siguientes
pruebas:

Solicitar a la Direccién Territorial Cauca cual es el estado del tramite de rectificacién de
area de terreno que presenté bajo el radicado 2607DTCAU-2022-0017107-ER-000 Ia
sefiora MARIA PIEDAD GONZALEZ VITONCO identificada con fa cédula de ciudadania No.
34.552.515 de Popayan, al lote No. 1 localizado en la vereda Julumito, en la carrera 32 No.
7-55 del municipio de Popayan con ndmero catastral 0600000500004000 y con matricula
inmobiliaria 120-1204089.

En atencién a que mediante el Radicado No., 2607DTCAU-2023-0000487-EE-001 de fecha
06 de febrero de 2023, se le informé por parte de esa Direccién Territorial a la hoy quejosa
que, el framite fue asignado a un funcionario de Ia entidad y asi mismo, que se debe reafizar
visita técnica al citado inmueble.

Favor anexar los soportes de o actuado en esa Direccién Territorial frente al tramite citado.

TERCERO: Por Secretaria se adefantarén las siguientes diligencias:

a) a). Solicitar a la Oficina de Talento Humano def IGAC fa informacién relacionada con la hoja
de vida del disciplinado NELSON ANDRES TINTINAGO SALAZAR, respecto de su identidad
personal, Uftima direccion registrada, niimero telefdnico, sueldo devengado para la época de
los hechos 2023, tipo de vinculacién, constancias sobre antecedentes laborales y
disciplinarios internos, de acuerdo con lo estipulade en ef numeral 4° del articulo 215 de Ia
Ley 1952 de 2019 {Modificado por el articuic 37 de la Ley 2094 de 2021).

b) Oficiar a la Viceprocuraduria General de la Nacién y a la Procuraduria Regional de
Instruccion de Cundinamarca informandole sobre la existencia de la investigacion y por
secretaria allféguese el certificado de antecedentes disciplinarios de los disciplinados.

CUARTO: Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articulo 37 de fa Ley 2094 de 2021), se le informa al disciplinado que puede
confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes
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enunciados en el presente Auto. La confesion, luego de ser avalada por esta instancia, podré
disminuir hasta la mitad fas sanciones de inhabilidad, suspension o mulfa y si fa misma se presenta
en la etapa de juzgamiento, se reducirén las sanciones en mencion hasta en tina tercera partfe.

QUINTO: Notificar personalmente af disciplinado NELSON ANDRES TINTINAGO SALAZAR de /a
determinacién tomada-en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso
alguno, que tienen derecho a designar apoderado si lo considera necesario y gue tiene el deber de

- suministrar la direccion en la cual recibira las comunicaciones o la direccién de correo electronico o
el nimero de fax, en caso de que por escrito acepte ser notificado de esta manera y la omisién de
tal deber implicaré que las comunicaciones se dirijan a la ditima direccién conocida. De conformidad
con fo dispuesto en ef articulo 127 de fa Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de fa Ley
2094 de 2021), cuando ef disciplinado se encuentre asistido por defensor, con él se surtird ia
notificacién. Para tal efecto librense la respectiva citacién indicando /a decisitn v la fecha de la
providencia al correo institucional: nelson.tintinago@igac. qov.co

El término de la investigacién disciplinaria es ef indicado en el articulo 213 de Ia Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articuio 36 de la Ley 2094 de 2021 ).

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decision, se realizara por edicto en los

terminos del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de
2021).

SEXTO: Comunicar a la quejosa MARIA PIEDAD GONZALEZ VITONCO de la determinacion tomada en esta
providencia con fundamento en su queja de fecha 17 de abril de 2024 con radicado No. 16000RC-2024-
0000211-ER, se dispuso la apertura de la presente investigacion disciplinaria. Haciéndole saber ademds el

contenido del pardgrafo 1° del articulo 110 de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo
General Disciplinario (...)" el cual establece:

“PARAGRAFO lo. La intervencion del quejoso, que no es sufete procesal, a excepeion de lo establecido en
el articulo anterior, se limita unicamente a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento, a
aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la decision de archivo ¥ el fallo absolutorio. Para
estos precisos efectos podrd conocer el expediente en la Secretaria del Despacho que profirié la decision.”

Para el envio de la comunicacion se hard al correo electrénico que este aporto en su queja los cuales son:
[ime0300201 3igigmail com

SEPTIMO: Contra la presente decisidn no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,”

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE UG EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO, POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, EL 13 de diciembre de
2024 A LAS 7: 00 AM, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE
LALEY 1952 DE 2019 {MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021}
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Natalia ROJGS G zdlez
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DSCIPLINARIO

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIJADO EN LUGAR
PUBLICO DE Oficina De Control Interno Disciplinario POR EL TERMINO LEGAL DE TRES
(3) DIAS HABILES Y SE DESFIJO EL 17 de diciembre de 2024 A LAS 5:00 PM

Natalia Rojas Gonzdlez
JEFE DE OHCINA DE CONTROL INTERNO DSCIPLINARIO
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