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No. 200
La suscrita Jefe de Oficina de Confrol Interno disciplinario del Institufo Geogréfico
Agustin Codazzi — IGAC, nofifica al sefior JOSE ADIEL MARTINEZ GRISALES
identificado con la cédula de ciudadania N.° 4.597.986 del contenido del auto No.
3357 proferido el 30 de julio de 2024 dentro del Proceso Disciplinario n.° 00-3439-22,
por medio del cuadl se dispuso la apertura de la Investigacidon Disciplinaria. El
contenido de la parte resolutiva del mencionado auio es el siguiente:

“RESUELVE

PRIMERO: Abrir formal investigacién disciplinaria contra el servidor piblico JOSE ADIEL
MARTINEZ GRISALES, identificado con cédula de ciudadanfa No. 4.597.986 en su condicion
de Frofesional Especializado de la Subdireccion de Talento Humano para la época de los
hechos, esto es, afio 2022; de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de esta
providencia.

SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas con la noticia disciplinaria y obrantes en el
expediente, de igual forma ordenar las siguientes pruebas:
1. Solicitar a Ila  Subdireccion de Talento Humano, alleqgué Ia
siguiente informacioén y documentacion asf:

a. Informar las razones por las cuales, en la némina del mes de mayo de 2022, no se
registré el disfrute de vacaciones de la sefiora MAGGAL ANDREA GARCIA LOPEZ def
periodo comprendido entre el 13/06/2020 a 13/06/2021 programado para el dia 15 de junio
de 2022 generando incremento en ef descuento a la funcionaria GARCIA LOPEZ por
concepto de retencion en la fuente, por el aumento de la base gravable, por la suma de
estas vacaciones y por el pago de la prima de servicios.

b. Informar para la vigencia 2022 que funcionario se encontraba a cargo del sistema de
programacion de vacaciones, indicando ndmero de cédula, correo, teléfono e informar que
procedimiento se realizaba para verificar la fecha de disfrute de vacaciones, ya que segtin
se informo, el sistema donde se realizaba la programacion era un Drive al cual tenian acceso
todos los funcionarios.

2. Solicitar a Ia Subdireccion de Talento Humano, allegue la siguiente  informacion y
documentacién asi: )

a. Hoja de vida del sefior JOSE ADIEL MARTINEZ GRISALES, identificado con cédula de
ciudadania No. 4.597.986 en su condicion de Profesional Especializado de la Subdireccién
de Talento Humano para la época de los hechos, esto es, afio 2022, respecto de su
identidad personal, cargos ocupados junto con los manuales de funciones, dltima direccién
registrada, correo electronico personal y oficial, numero felefénico, sueldo devengado, tipo
de vinculacion, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios internos, de
acuerdo con lo estipulado en el numeral 4° defl articulo 215 de fa Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021).

TERCERO: Por Secretaria se adelantaran las siguientes difigencias:
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CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FIJO EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO, POR EL TERMINO DE TRES (3) DiAS HABILES, EL VEINTIUNO (21) DE
OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024), A LAS SIETE (07:00 A.M.), DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019
(MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021).

At %m 7

[
NATALIA ROJAS GONZA{EZ
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIJADO EN LUGAR
PUBLICO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO POR EL TERMING
LEGAL DE TRES (3) DIAS HABILES Y SE DESFIJO EL VEINTITRES (23) DE OCTUBRE DE DOS
MIL VEINTICUATRO (2024), A LAS CINCO (05:00 PM.)

NATALIA ROJAS GONZALEZ
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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