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La suscrita Jefe de Oficina De Control Interno Disciplinario del instituto Geografico
Agustin Codazzi-IGAC notifica al senor ISAIAS FONSECA MENDOZA, identificado
con la cédula de ciudadania N.° 19.388.260, del contenido del auto 3936 proferido
el 15 de octubre de 2024 dentro del Proceso Disciplinario n.° 00-3880-24, por medio
del cual se dispuso auto de apertura de investigacion disciplinaria. El confenido de
la parte resolutiva del mencionado auto es el siguiente:

“RESUELVE

PRIMERO: Abrir investigacién disciplinaria en contra del servidor ptblico ISAIAS FONSECA
MENDQZA, en calidad de Oficial de Catasiro del Instituto Geografico Agustin Codazzi, para la época
de fos hechos, de conformidad con o expuesto en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en el expediente, y ordenar las siguientes
pruebas:

2.1 Oficiar a la Direccion Territorial Cundinamarca, para que dentro del términoc
improrrogable de diez (10) dias habiles contados a partir del recibo de la comunicacion,
allegue lo siguiente:

1. Indique las funciones detalladas y conexas que ejerce ef servidor piiblico ISAIAS FONSECA
MENDQZA, en la Direccién Territorial Cundinamarce, indicando elflos) nombre(s)

completo(s) y datos de ubicacion del respetivo (a) superior jerarquico, durante las vigencias
2021 a 2024.

2. Informe como son asignadas, controfadas y verificadas las actividades laborales que gjerce
el servidor publico ISAIAS FONSECA MENDOZA, en la Direccion Territorial Cundinamarca,
de manera diaria, semanal y mensual, durante las vigencias 2021 a 2024.

3. Sedale cudl es la carga laboral mensual el servidor piblico ISAIAS FONSECA MENDOZA,
en la Direccion Territorial Cundinamarca, durante las vigencias 2021 a 2024.

4. Manifieste si el servidor publico ISAIAS FONSECA MENDOZA, durante las vigencias 2021
a 2024, fue designado para atencion de publico, e indicar si existe algun tipo de
recomendacion o restriccion referente a la seguridad y salud en el trabajo informadas por
Talento Hurnana, para no efercer algin tipo de actividad, durante las vigencias 20271 a 2024.

5. Informe si el servidor publico ISATAS FONSECA MENDOZA, presenté o radico ante la
Direccion Territorial Cundinamarca, algan tipo de recomendacién o restriccion en cuanto a
su salud, o referente a salud ocupacional durante las vigencias 2021 a 2024, en casc de ser
afirmativo indicar el proceso adelantado frente a tal situacion.

6. Indigue cémo estad conformado el grupo de trabajo del cual hace parte el servidor publico
ISAIAS FONSECA MENDQZA, indicando sus funciones, nombres completfos, datos de
ubicacién, carga laboral y trémites atendidos durante las vigencias 2021 a 2024.
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7. Sefale si fueron acordados o concertados compromisos laborales con el servidor publico
ISAIAS FONSECA MENDOZA, durante fas vigencias 2021 a 2024.

8. Asi mismo, si se concertaron seguimientos o compromisos de mejoramiento laboral en
cuanto al servidor piblico ISAIAS FONSECA MENDOZA, durante las vigencias 2021 a 2024,

9. lIgualmente, si se remitieron recomendaciones o compromisos por parte del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, frente a las posibles situaciones de salud
ocupacional del servidor ISAIAS FONSECA MENDOZA, durante las vigencias 2021 a 2024.

1.3 Oficiar a la Subdireccion de Talento Humano, para que remita a siguiente informacién,
siendo necesario que adjunte la documentacion que sustente la respuesta:

1. Informar si se remitieron recomendaciones o compromisos por parte del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, frente a las posibles
situaciones de salud ocupacional del servidor ISAIAS FONSECA MENDOZA, durante
las vigencias 2021 a 2024.

2. Sefale sipara el servidor ISAIAS FONSECA MENDOZA, durante las vigencias 2021 a

2024, tenia algiin tipo de restriccion o recomendacion laboral o de salud ocupacional
frente a sus deberes funcionales.

TERCERQO: Por Secretaria se adelantarén las siguientes diligencias:

a). Oficiar a la Subdireccion de Talento Humano, para que remita informacién relacionada con la hoja
de vida del investigado ISAIAS FONSECA MENDOZA, en calidad de Oficial de Catastro en la
Direccion Territorial Cundinamarca, respecto de su identidad personal, ditima direccién registrada,
namero telefénico, sueldo devengado, manual de funciones, fipo de vincufacion, vacaciones
faborales, constancias sobre anfecedentes laborales y disciplinarios internos, durante las vigencias
2021 a 2024, de acuerdo con lo estipulado en el numeral 4° del articulo 215 de la Ley 1852 de 2015
(Modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021 ).

b). Oficiar a la Viceprocuraduria General de la Nacidn y a la Procuraduria Regional de Instruccién de
Cundinamarca, informandole sobre la existencia de la investigacion, y por secretaria alléguese el
certificado de antecedentes disciplinarios del discipfinado.

CUARTO: Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021 ). se le informa al disciplinado que pueden
confesar o aceptar su responsabilidad respecto de Jlos hechos disciplinariamente relevantes
enunciados en el presente Auto. La confesion, luego de ser avalada por esta instancia, podra
disminuir hasta la mitad las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa ¥ si la misma se presenta
en la etapa de juzgamiento, se reduciran las sanciones en mencién hasta en una tercera parte.

QUINTO: Notificar personalmente al investigado ISAIAS FONSECA MENDOZA, de la determinacion
tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene
derecho & designar apoderado si lo considera necesario y que tienen el deber de suministrar la
direccion en la cual recibirén fas comunicaciones o la direccién de correo electrénico o el nimero de
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fax, en caso de que por escrito acepte ser notificado de esta manera y la omisién de tal deber
implicara que las comunicaciones se dirifan a la Ultima direccion conocida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo
23 de la Ley 2094 de 2021}, cuando la investigada se encuentre asistido por defensor, con é/ se
surtira la notificacién. Para tal efecto librense fas respectivas citaciones indicando la decision yla
fecha de la providencia.

Ef término de fa investigacion discipfinaria es el indicado en el articulo 213 de la Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articulo 36 de la Ley 2094 de 2021).

En caso de que no se logre nofificar personalmente esta decision, se realizara por edicto en los

terminos del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por ef articulo 23 de la Ley 2094 de
2021).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,”

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE
FIJO EL PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO, POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, el 13 de
diciembre de 2024 A LAS 7: 00 AM, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL

ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019 (MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA
LEY 2094 DE 2021)

Natalia Rojas Gonzélez
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO
FIJADO EN LUGAR PUBLICO DE Oficina De Control Interno Disciplinario POR EL
TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS HABILES Y SE DESFIJO el 17 de diciembre
de 2024 A LAS 5:00 PM

Natalia Rojas Gonzélez
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DSCIPLINARIO
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