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RESOLUCION NUMERO 13 DE 2024
G 7 JUN 2024

“Por Ia cual se termina un encargo y se realiza un nombramiento en ascenso en periodo
de prueba en un empieo.de la planta de personal del Instituto Geografico Agustin
Codazzi”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En uso de sus facultades lejgalés_,_ en especial las conferidas por la Ley N.° 1437 de 2011, &l
Decreto N° 1083 de 2015 y especialmente las conferidas en el numeral 3 del articulo 1° de
la Resolucion N° 957 de 2023y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de Ila Constitucion Politica de Colombia, establece que los empleos en.
los Grganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de camera y ascenso en los mismos, se hara previo
cumplimiento de |os requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Que el articulo 23 de |a Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de catrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los-seléccionados mediante el sistera de mérito.

Queé el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que “el ingresoy la permariencia en los.
empleos de-carrera administrativa se hard exclusivamente con base en sl maerito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objefividad, sin
discriminacién-alguna’. -

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, establece que “cuando un empleado con
deréchas de carrera supere Un concurso sera nombrado en ascenso en periodo tle prueba
por- el término de seis {6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera
actualizada su inscripcion el registro piiblico de carrera adminjstrativa. Mientras se produce
la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titujar of empleado ascendido
podré ser provisto por encarge o mediante: nombramiento provisional, conforme con las
reglas que regulan la matéria”.

Que de conforrridad con el literal ¢) del articulo 11 de |a Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 le corresponde a la.Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
elaborar y suscribir las convocatorias a toncurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa,

Que de conformidad con las disposiciones del riumeral 4 del articulo 371 de'la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 24 del Acuerdo N° 57
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de 2022 sefiald que la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas
de Elegikiles para proveer las vacantes definitivas de fos empleos ofertados en el presente
proceso de seleccion, con base en la informacidn de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una dé las pruebas aplicadas,

Que la, Comisidn Nacional del Servicic Civil mediante el Acuerdo N°:57 del 10 deé marzo de
2022, modificado mediante Acuerdo N° 338 del 2 de junio de 2022, convocd. a concurso
puiblico de méritos para proveer empleos de vacancia definitiva perte_neCIentes al Sisterma
General de Carrera Administrativa de ia planta de personal def INSTITUTO GEOGRAFICCO
AGUSTIN CODAZZI - IGAC, identificado como Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional N° 2246 de 2022, para proveer definitivamente quinientas (514) vacantes.

Que en el Proceso de Seleccidn Entidades del Orden Nacional N° 2246 de 2022, se
ofertaron mediante OPEC N° 183732, siete (7) vacantes para el empleo: denomlnado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CQD]G_O 4044, GRADO 12, ubicadas en las DIRECCIONES
TERRITORIALES, eni la moddlidad de ascenso.

Que agotadas las etapas del procese de seleccidn, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucion CNSC N° 9288 del 9 de abril de 2024 “Por la cual se conforma y
adopta Ja Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacantes definitivas del empfeo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVQ, Cédigo 4044, Grado 12, identificado con el
Codtgo OPEC No. 183732, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
- IGAC, Proceso de Seleccidn Entidades del Orden Nacional 20227, publicada el dia 12 de
abril de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de la Lista de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacién en.el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional
de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusidn de la misma.

Que el dia 22:de abril de 2024 la Comisién Nacional del Servicie Civil -CNSC publicé la
firmeza completa de la Resolucion CNSC N* 9273 del 9 de abril de 2024 en el Banco
Nacional de Listas de Elegibles.

Que mediante radicado CNSC No. 2024RE(090831 del 6 de mayo de 2024 el Instituto
Geografico Agustin Codazzi, solicitd ante la CNSC la fealizacion de la'audiencia publica de
la OPEC 183732 a través de |a plataforma SIMO, en concordancia con lo establecido en el
Acuetdo No. 0166 de 2020 expedida por la CNSC frente al procedimienio para las
Audiencias Pdblicas para escogencia de vacante:de un empleo con diférentes ubicaciones
enla ]Ul’lSdICCIOI‘I de un tmunicipio, departamento o a hivel nacional.

Que a través de correo electronico del 16 de-mayo de 2024, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, remitic a este Instituto los resultados de las dudiencias pablidas, encontrando
que el elegible que se detalla a coritinugcion si participo en la audiencia que se llevd a cabor
el pasado 7, 8:y 9 de mayo de 2024 a través del aplicativo SIMO.
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Que la elegible EDNA LILIANA TOVAR PERDOMO, identificada con cédula de ciudadania
N° 55.157.637, eligi® como dependencia para su nombramiento, la DIRECCION
TERRITORIAL HUILA__ segUh consta eri correo electrénico del 16 de mayo de 2024 enviado
por parie de la Comiisién Nacional dgl Servicio Civil.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto N° 1083 de 2015,
es deber del jefe de (a entidad proferireén estricto orden de mérito los actos administrativos
de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de cohcurso, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que de acuerdo con lo-anterior y teniendo en cuenta que corresponde al IGAC garantizar
el cumplimiento de los principios: constitucionales. frente a la provision definitiva de los
empleos de carrera administrativa, se debe-proceder a nombrar en ascenso en periodo de
prueba a la elegible EDNA LILIANA TOVAR PERDOMO, identificada con cédula  de
ciudadania N° 55,157.637 ubicada en [a posicién N° 4 de la lista conformada para el empleo
ofertado con el cédigo OPEC 183732, cuya denominaciéh es AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CODIGO 4044, GRADO 12, de la DIRECC!ON TERRITORIAL HUILA conforme al folio 673
de la Resolucion N*565 de 2022, de Ia planta de personal del Instituto Geografico Agustin
Codazzi - IGAC.

Que la servidora pablica EDNA. LILIANA TOVAR PERDOMO identificada con cédula de
ciudadania N° 55.157.637 se encuentra encargada en el empleo denominado TECN[CO
CODIGO 3100, GRADO 12, de la DIRECCION TERRITORIAL HUILA conforme al folio 638-
de la Resolucion N* 565 de 2022 de la planta de personal del Instituto Geografico Agustin
Codazzi — IGAC, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N° 1420 del 7 de
noviembre de 2023 y posesionada mediante acta N° 006 del 27 de noviembre de 2023.

Que la sefiora EDNA LILIANA TOVAR PERDOMO identificada con e&dula de ciudadania
N° 55.157.837 ostenta derechos de carrera administrativa. en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 4044, GRADO 8, de la DIRECCION
TERRITORIAL HUILA conforme al folio 679 de la Resolucion N* 565 de 2022 de:la planta
de personal del Institute Geografico Agustin Codazzi — IGAC, el cual se encuentra provisto
mediante nombramiento provisional por MADELYNE MARTINEZ CORTES identificada con’
cédula de ciudadania N° 26.421.374, de acuerde con lo establecido n la Resolucidn N°
202 del- 27 de enero de 2022 y posesionado mediante acta N° 001 del 28 de enero de 2022,

Que teniendo en cuenta gue se debe nombrar a la servidora: publica EDNA LILIANATOVAR
F’ERDOMO ya identificado, en ¢l empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

CODIGO 4044, GRADO 8, de la DIRECCION TERRITORIAL HUILA conforme al folio 679
dela Resolumon N° 565 de 2022 se hace necesario dar por terminado-el encarge efectuado
a su.nombre; con el fin de realizar su provisién definitiva en ascenso en periodo de prusba.

Clue en merito.de lo antérior,
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RESUELVE:

Articulo 1. Dar por terminado el encargo efectuado a |a servidora plblica EDNA LILIANA
TOVAR PERDOMOQ, ideniificada con cédula de: ciudadania No. 55.157.637 en el empleo
denominado TECNICO, CODIGO 3100, GRADO 12, de-la DIRECCION TERRITORIAL
HUILA conforme al folic 638 de la Resotucmn N® 665 de 2022, teniendo en cuenta lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

Paragrafo 1. La servidora EDNA LILIANA TOVAR: PERDOMO ya identificada, debera
efectuar la evaluacion de desempefio parcial eventual del emplec que venia
desempefiando, y posteriormente la concertacién de compromisos para el nuevo ‘empleo
quevaa desempenar

Paragrafo 2. La servidora EDNA LILIANA TOVAR PERDOMO ya identificada, debera hacer
entrega del cargo, una vez tome-posesié‘n en el empleo abjeto de nombramiento an ascenso
en periodo de prueba, asi como también de los efementos devolutivos, documentas y
tramites que tenga bajo su responsabilidad, registrando dicha entrega en el “Formato
Cumplimiento de entrega del Cargo y puesto de trabajo de servidores (as) pablicos (as)", y
el “Formato de Transferencia Interna de Conocimientos”, en la version vigente, so pena de.
incurrir en sancién.

Articulo 2. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a EDNA LILIANA TOVAR
PERDOMO, identificada con cédula de ciudadania N° 55.157.637, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGQ 4044, GRADO 12, de la DIREGCION
TERRITORIAL HUILA conforme al folio 673 de la Resolucian N° 565 de 2022, en la planta
de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC; can una asignacion salarial
basica mensual de § 2.049.846, de conformidad con el Decreto N° 301 de 2024 y ia parte
considerativa de la. presente Resolucién.

Articuio 3, El periodo de prueba referido en el articulo anterior tendra una duracién de seis.
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialade en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los. cuales, le sera evaluado el desempefio.
laboral por el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacién sera actualizada por ascenso
en el Registro Publico de Carrera Administrativa — RPCA; v, en caso de no ser satisfagtoria,

su nombramiento sera declarado insubsistente por. Resolucion motivada.

Paragrafo. Durante: la vigehcia del periodo de prueba, no se podra efectuar ningdn
movimiento dentro de la planta de personal, que le implique a 1a servidora el gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en la OPEC N° 183732 ofertada en el Proceso de
Seleccién Entidades del Orden Nacional N° 2246 de 2022, en virtud de lo dispuesta en el
articulo 2.2:6.28 del Decreto 1083 de 2015..

Articulo 4. La sefiora EDNA LILIANA TOVAR PERDOMQ identificada con cédula de
ciudadania N° 55.157. 637, de conformidad con los aiticulos 2.2.5.1.8, y 2.2.5.1.7 del
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Decreto 1083 de 2015, modificado 'y adicionado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez
(10) dias para manifestar per escrito si acepta lo dispuesio en la presente Resolucion.
Aceptade el nombramiento, debera tomar posesidn del empleo dentre de los diez (10) dias
habiles siguientes, que se cortaran a partir de la fecha de la aceptagién.

Paragrafo. El término para tomar posesién.del emple_o-podré prorrogarse, por escrito, hasta
por ‘noventa dias (90) habiles mas, si la servidora publica no residiere en el Jugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad. nominadora.

Articulo 5. Declarar a partir de la fecha en que tome posesion en ascenso en periodo de
prueba, la vacante temporal del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CODIGO 4044, GRADO 8, de la DIRECCION TERRITORIAL HUILA conforme al folio 679
de la Resolucion N* 565 de 2022, de la planta de personal del IGAC cuyo titular con
derechos de carrera administrativa es la servidora piblica EDNA LILIANA. TOVAR
PERDOMO, hasta que supere y apruebe el periodo de prueba en el cargo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODRIGO 4044, GRADO 12, de la DIRECCION
TERRITORIAL HUILA conforme al folio 673 de la Resolucion N° 565 de 2022 en la planta
de personal del IGAC, evento en el cual se declarara la vacancia definitiva del empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 4044, GRADO 8, de la DIRECCION
TERRITORIAL HUILA conforme al folio 679 de la Resolucién N° 565 de 2022 en el cual
ostenta derechos de carrera administrativa,

Paragrafo 1. En el evente en que la caiificacién del periodo dé prueba sea insatisfactoria,
la servidora publica en mencién deberd reintegrarse al-empleo titular el dfa siguiente a su.
ejecutoria de su calificacian.

Paragrafo 2. Mantener el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucidn N° 202
del 27 de enero de. 2022 a la servidora publica MADELYNE MARTINEZ CORTES
identificada con cédula de ciudadania N° 26.421.374, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 4044, GRADO 8, de la DIRECCION TERRITORIAL HUILA
conforme ai folio 679 de la Resolucion N° 565 de 2022, durante el término de duracion del
periodo de prueba del titular del empleo o hasta que la administracion considere petrtinente
terminarlo mediante acto administrative motivado..

Articulo 6. Pubiicar el presente acto administrativo en la pagina web del IGAC
WWW igac.gov.co.

Articulo 7. Comunicar el contenido dela presente Resolucion a la sefiora EDNA LILIANA
TOVAR PERDOMO al correo electrénico etovar@igac.gov.co, a la sefiora MADELYNE
MARTINEZ CORTES al correo electrénico madelyne.martinez@igac.gov.co, al
DIRECTOR TERRITORIAL HUILA ( E ), Doctor RAUL YEPES CASTRILLON al correo
electrénico raul.yepes@igac.gov.co, a la Subdireccién de Talento Humano, a la
Subdireccion Administrativa y Financiera, 2 la Direccion de Tecriologias de |la Informacién
y Comunicaciones, para lo de su competencia e informar lo pertinente a la Comisién
Nacional del Servicio Civil.
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Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
Dada en la ciudad de Bogoté D.C. 7 JuN 004

ot r)o»og .
MARTHA LUCIA PARRA GARCIA
ecretaria General

Aprobt: Gloria Marlen Bravo Guatueta - Subdirectora de Talento Hur dﬂ;{‘_’
Revisd: Sandra Milena Martinez — Coniratista Secretaria General

Revisd: Leidy Carolina Rojas Rojas — Canfratista Subdireccion de Talérito Humano (\?,'
Eilabaré: ‘Geraldine Urbano Avendario - Contratista Subdireccitn de Talento Humanoéf_;:%f—'-'
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