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“Por la cual se termina un nombramiento en provisionalidad v se realiza un nombramiento
en periodo de prueba en un empleo de la planta de personal del instituto. Geografico
Agustin Codazzi”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En uso de sus facultades legales, conferidas por la Ley N.° 1437 de 2011, el Decreto N.°
1083 de 2015 y especialmente lo establecido en el numeral 3 del articulo 1° de la
Resolucion N.° 957 de 2023 vy,

CONSIDERANDO:

Que €l articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en.
los érganos y- entidades del Estado son de carrera, saivo las. excepciones alii previstas, y
qué el ingreso: a los cargos de cdrrera y ascenso en los mismos, se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Que el articulo 23 de la Ley 908 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera envacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con [os seleccionados mediante &f sistema de mérito.

Que el articule 27 de la Ley 909 de 2004, establece que “ef ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se haré exclusivamente-con base en el meérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice Ja fransparencia v la objet:wdad sin
discriminacion alguna’.

Que ¢l articulo 2.2.8.25 del Decreto 1083 de 2015, establece que “fa persona no inscrita er
la carrera que haya sido seleccioniada por concurso serd nombrada en periodo de prueba
por un término de seis (8) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacion
satisfactoria en el ejercicio de sus-funciones, ef empleado adquiere los derechos de carrera
y debera ser inscrito en el Registro Pblico de la Carrera Administrativa. Si no lo aprueba,

una vez en firme la calificacion, su nombramfento debera ser declarado insubsistente por
resolucion motivada del nominador.”

Que de conformidad con el literai ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articuio 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos plblicos
de carrera administrativa..
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Que de conformidad con las disposicicnes del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el atticulo 6 de la Ley 1960 de 2018, el articulo 24 del Acuerdo N° 57
de 2022 sefialé que la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden.de mérito, las Listas
de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofértados en et presente:
proceso de selecgién, con base en la informacion de fos resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo N° 57 del 10 de'marzo de
2022, modificado mediante Acuerdo N° 338 del 2 de junio de 2022, convocd a cancurso
publlco de méritos para proveer empleos de vacancia definitiva_pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO GEQGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI - IGAC, identificado como Proceso de: Seleccion Entidades del Orden
Nacional N°'2246 de 2022, para proveer definitivamente quinientas catorce (514) vacantes.

Que en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional N 2246 de 2022, se oferté
mediante OPEC. N* 184178, una (1) vacante para el empleo dénominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 17, de la SUBDIRECCION DE AVALUOS enla
maodaiidad de abierto.

Que agotadas |as etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucidn CNSC N° 11080 del 7 de mayo de 2024 “Por la cual se conformay
adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 17, identificado con el Cédigo
OPEC No: 184176, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC,
Proceso de Seleccién Entidades de! Orden Nacional 2022”, publicada el dia 10 de mayo de
2024 en el Banco Nacionaj de Listas de Elegibles.

Que: la firmeza de la Lista de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacién en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional
de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 23 de mayo de 2024 la Comisidén Nacional del Servicio Civil -CNSC’ publict |a
firmeza completa de la Resolucidn CNSC N° 11080 del 7 de mayo de 2024 en. ef Banco
Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2. 2.6.21 dél Decréto 1083 de 2015, es
deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito los actos admlmstratlvos de
nombramiento.en periodo de prueba de los-empleos objeto de.concurse, dentro de los-diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Cornision
Nacicnal del Servicio Givil.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO
17, de la SUBDIRECCION DE AVALUOS conforme al folio 562 de la Resolucién N° 565 de
2022 cbjeto de provision definitiva a traves de |a lista de elegibles antes sefalada, se
encuentra actualmente ocupade mediante nombramiento provisional por el sefior
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MAURICIO AUGUSTO FERNANDEZ GIL, identificado con cédula de ciudadania N°
80140203 de acuerdo con lo establecido en ja Resolucién N° 787 del 08 de junio de 2023
y mediante acta N° 119.del 09 de agosto de 2023.

Que el articulo 2.2.5.3.4-del Decreto 1083 de 2015 establece respecto de |a terminacion de
encargo y nombramiento provisional, dispene que: “Articulo 2.2.5.3.4. Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador; por resolucion motivada, podréa darios por terminados”

Que en Concepto Marco N° 08 del 28 de agosto de 2018, &l Departamento Administrativo
de la Funcidn Pdblica, concordante con la linea jurisprudencial adoptada: por la Corte
Constitucional, manifesta; -

“(...) De conformidad con lo anterior, fa provisidn definitiva de los empleos piiblicos de
carera debe hacerse mediante ‘el sistema de mérito. Este se considera un optimo
instrumento para la provision de cargos ptiblicos basado en criterios meritocréticos y
constitiuye uno de los ejes definitorios de la Conslitucion Polftica de 1991, es especial
por su relacién estrecha con el principio de acceso a desempefic de cargos puiblicos, la
igyaldad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el articulo 53 de fa
Constitucion.

{...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, v
el criferio expuesto por la Corte: Constitucional, la terminacion del nombramiento
provisional o el de su prorroga, procede por acto motivado,. y 50lo @s admisible una
mofivacién donde fa insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision.
definitiva del cargo por haberse realizado ef concurso de méntos respectivo, fa
imposicion de sanciones discipliiarias; la calificacion insafisfactoria u ofra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia. prestar- e/ empleado
conereto.

En conclusion, los servidores pliblicos que ocupan en provisionalidad un cargo de
carrera.gozan de una estabilidad laboral relativa, 10 que implica que Gnicamente pueden
ser removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claraimente eri el acto de desvinculacion, dentro. de las que. se encuenitra la
provision del cargo que ocupaban, con una persona de Ia lista de elegibles confarmada.
previo concurse de méritos. En esta hipolesis, la estabilidad laboral relativa de las
personas vinculadas -en provisionalidad cede frente. al mejor derecho de quicres
superaron el respectivo-concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
adminisirativa, encuenira proteceion. constitucional, en la medida en que, en igualdad
de.-condiciones pueden participar en fos concursos y gozan de estabilidad faboral,
condicionada al lapso de duracién del proceso de seleccién y hasfa tanfo sean
reemplazados por quien se haya hechio acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus
méritos evaluados previamente (...)" (el destacado es de Ja cita).
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Que de acuerdo con lg anterior y teniendo en cuenta que corresponde al IGAC garantizar
el cumplimiento de. los principios constltuclonales frente a la provision definitiva de: los
empleos de carrera administrativa, se debe praceder a nombrar en periodo de prueba al
elegible JAVIER ANDRES BAEZ RODRIGUEZ identificado con-cédula de ciudadania N°
1032450574, ubicado en |a posicion N° 1 de la lista de elegibles conformada para el empleo
ofertado con el cédige OPEC 184178, cuya denominacién es PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 17, de la SUBDIRECCION DE AVALUOS
conforme al folio 562 de la Resolucion N° 565 de 2022 de ia planta de personal del Instituto
Geogréafico Agustin Codazzi — IGAC.

Que teniendc en cuenta que se debe nombrar al servidor pitblico. JAVIER ANDRES BAEZ
RODRIGUEZ ya identificado, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 2028, GRADRO 17, de l]a SUBDIRECCION DE AVALUOS conforme al folio 562 de
la Resolucion N° 565 de 2022 se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
prov;smnalldad del sefior MAURICIO AUGUSTO FERNANDEZ GIL ya identificado, en el
mismo empleo, con &l fin de realizar su provisién definitiva en pericdo de prueba.

‘Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Dar por terminado el nombramienta provisional efectuado mediante la

Resolucion N° 787 del 08 de. funio de 2023 al sefior MAURICIO AUGUSTO FERNANDEZ
GIL, identificado con cédula de ciudadania N° 80140203, en el emplec denominado
PRO_FESI_ONAL ESPECIALIZADO, cODIGO 2028, GRADO 17, dela SUBDIRECCION DE.
AVALUOS confarme al folio 562 de la Resolucién N° 565 de 2022, a partir de la fecha de
posesion del sefior JAVIER ANDRES BAEZ RODRIGUEZ ya identificado, teniendo en
cuenta lo-expuesto en la parte motiva de la presente resalucion.

Paragrafo 1. La terminacion del nombramiento en provisionalidad serd a partir del dia de
la posesidn de quien en virtud dei Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional N°
2246 de 2022 y de la lista de elegibles, sea nombrada eh el mismo cargo en periodo de
prueba. Tal situacién de posesidn serd comunicada por la Subdiréceidn de Talento Humano.

Paragrafo 2. El servider MAURICIO AUGUSTO FERNANDEZ GIL ya identificado, debera
efectuar la evaluacién de desempefio parcial eventual del empieo que venian
desempeiando,

Paragrafo 3. E! servidor MAURICIO AUGUSTO FERNANDEZ GIL ya identificado, debera
hacer enirega dei cargo, asi como tafmbién de los elementos devolutivos, documentosy
tramites que tengan bajo su responsabllldad registrando dicha entrega en el * Formato
Cumpllmtento de entrega del Cargo y puesto de trabajo de ser\ndores (as) publicos (as)",
¢l “Foriato de Transferencia Interna dé Conccimientos”, en la versidn vigente; so pena de
incurrir en sancion.
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Articulo 2. Nombrar en periodo de prueba a JAVIER ANDRES BAEZ RODRIGUEZ,
identificado. con cédula de ciudadania N° 80140203, en el empleo denominado
F’ROFES]ONAL ESPECIALIZADO, CODIG0 2028, GRADO 17, de la SUBDIRECCION DE
AVALUQS, conforme al folio 562 de la Resojucion N° 565 de 2022 en fa planta de personal
del Instituto Geografico Agustin Codazzi - 1GAC, con una asignacidn salarial basica mensual
de $ 6928453, de conformidad con el Decreto N° 301 de 2024 y |a parte considerativa de la
presente Resolucmn

Articulo 3. Elperiodo de prueba referido en el articulo anterior tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de (65 cuales, le sera evaluado. el desempefio
laboral por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito eni el Registro
Plblico de Carrera Administrativa - RPCA, y; en caso de no ser satisfactoria, su
nombramiento serd declarado insubsistente por Resolucion motivada.

Paragrafo. Durante la vigencia del periodo de prueba, no se podra efectuar ningun
maovimiento dentro de la planta de personal, que fe implique al servidor el ejercicio de
funciones distintas ‘a las indicadas en la OPEC N° 184176 ofertada en el Proceso de
‘Seleccion Entidades del Orden Nacional N° 2246 de 2022, en virtud de los dispuesto en el
articulo 2.2.8.29 det Decreto 1083 de 2015,

Articulo 4. El sefior JAVIER ANDRES BAEZ RODRIGUEZ identificado con cédula de
ciudadania N° 1032450574, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2. 5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por ef Decreto 648 de 2017, tendra diez
(10} dias para manifestar por escrito si acepta lo dispuesto en la presente Resolucion.
Aceptado el nombramiento, debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, que se contaran a partir de la fecha de la aceptacién..

Paragrafo. Ei término para tomar posesion del empleo, ‘podrd prorrogatse, por escrite,
hasta por noventa dias. (80) habiles mds, si la servidor publico no residiere en el lugar de
ubicacion.del empleo, o por causa justificada a juicio de Ja autoridad nominadora.

Articulo 5. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web del IGAC
WWW.igac gov.co.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a el sefior JAVIER
ANDRES BAEZ RODRIGUEZ a los correos: electronicos javier920705@gmail.com, a
el sefior MAURICIO AUGUSTO FERNANDEZ GIL al comreo -electrénico
mauricio.fernandez@igac.gov.co, a la SUBDIRECTOR DE AVALUOS, Doctor ALEXIS
JAVIER CARBONO MENDOZA al correo electrénico alexis.carbono@igac. gov.co, a.
la Subdireceion de Talente Humano, a la Subdireccién Administrativa y Financiera, a [a
Direccidon de Tecnologias de [a Informacién y Comunicaciones, para lo de su competenma
e informar lo pertinente a la Comisién Nacional de! Servicio C1V||
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Articulo 7, La presente Resolucién rige :a partir de la fecha de expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE |
Dada en la ciudad de Bogota D.C. 87 JUR 2024

MARTHA/LUCIA PARRA GARCIA
ecretaria General
Aprobg; Gloria Marlen. Bravo Guaqueta- Subdirectora de Talentd W A
‘Revisd: Sandra Milena Martinez — Contratista- Secretaiia General
Revisd:  Ingrid Johana Acosta Sabjo — Contratista Subdireccion de Talento. Humano
Elaboré; Juan Pablo Saldarriaga Plaza - Contratista Subdireccién.de Talento Humano Rl
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