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“Por la cual se dan por terminados unos encargos y se realiza un nombramiento en
petiodo de prieba en un empleo de la plarita de personal del Instituto Geagréfico Agustin
Codazzi™

RESOLUCION NUMERO

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En uso de sus facultades legales conferidas por fa Ley N° 1437 de 2011, el Decreto N°
1083 de 2015 y especialmente |0 establecido en el numeral 3 del articulo 1° de la
Resolucién N 957 de 2023 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepcichies alli previstas, ¥
que el ingreso a fos cargos de carrera y .ascenso en los mismos, se hard previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determmar los méritos y
calidades de |los aspirantes.

Que el articulo 23 de la Ley 908 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que €l articulo 27 dela Ley 909 de 2004, establece que “elingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice fa transparencia y la objetfwdad sin
discriminacion alguna.”

Que el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece que “/a persona no inscrita en
la carrera que haya sido seleccioniada por concuriso serd nombrada én perfodo de prueba
por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho penodo por -obtener calificacion
satisfactoria en el ejercicio de sus. funciones, el empleado adquiere Ios derechos de carrera
y debera ser inscrito en ef Registro Piblico de la Carrera Administrativa; Si no 1o aprueba,

una vez en firme la calificacion, su nombramiento deberé ser declarado insubsistente por
resolucién motivada del nominador.”

Que de conformidadcon €l literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3
del Decrete 1083 de 2015 |e corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso- para el desempefio de empleos. plblicos
de carrera administrativa..

Que de conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 24 del Acuerdo N° 57
de 2022 sefialé que la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas
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de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos. registrados
en SIMO paracada una.de las pruebas aplicadas.

Que la Comision Nacional def Servicio Civil mediante el Acuerdo N° 57 del 10 de marzo de
2022, madificado mediante Acuerdo N° 338 del 2 de junio de 2022, convocod a concurso
pubIICO de méritos para proveer empleos de vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de |a planta de personal del INSTITUTO GEQGRAFICO
AGUSTIN CODAZZ! - IGAC, identificado coma Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional N* 2246 de 2022, para proveer definitivamente quinientas catorce (514} vacantes.

Que en el Proceso de Selecoion Entidades del Orden Nacional N° 2246 de 2022, se ofertd
‘mediante OPEC N° 184203, una (1) vacante para el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 14, de 1a OFICINA DE CONTRQL INTERNO en la
modalidad de abierto.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacichal del Servicio Civil
expidié la Resolucién CNSC N° 11086 del 7 de mayo de 2024 “Por la cual se conforma y
-adoptala Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADQ, Cédigo 2028, Grado 14, identificado. con e Cédigo
OPEC No. 184203, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de-Carrera Administrativa
de Ja planta de personal del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC,
Praceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 20227, publicada el dia 10 de mayo de
2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de.la Lista de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) dias.
héabiles siguientes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional
de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusion de:la miisma..

Que el dia 23 de mayo de 2024 la Comision Nacicnal del Servicic Civit -CNSC publics la
firmeza completa de la Resolucion CNSC N° 11086 del 7 de mayo de 2024 en el Banco
Nacicnal de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con Jo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es
deber del jefe de |a entidad proferir en estricto orden-de mérito.los actos admlnlstratwos de
nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez
{10) dias habiles siguientes al envio de Iz lista de elegibles en firme por parte dela Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que el empleo denominado. PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO
14, de'la.OFICINA DE-CONTROL INTERNG conforme al folio 90 de la.Resolucion N° 565
de 2022, objeto de provision definitiva a través de la lista de elegibles antes sefidlada, se
encuentra actualimente pravisto en encargo por el servidor ROSEMBERG SANABRIA VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania N® 79727567, de acuerdo con lo establecido en ja Resolucién
'N° 1405 de 07 de noviembre de 2023 y posesionado mediante acta N° 131 de 27 de haviembre de
2023.
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Que, a su vez, el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044,
GRADO 06 de la SUBDIRECCION DE TALENTQ HUMANQ conforme al folio 798 de la
Resolucion N° 565 de 2022, del cual es fitular el servidor publico ROSEMBERG SANABRIA
VARGAS fue provisto a través de encargo por la servidora GLORIA ESPERANZA
CASTELBLANCO PIRA, identificada con cédula de ciudadania No. 40039377 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucién N°. 136 del 28 de enero de 2023 y mediante acta N° 67
del 01 de marzo.de 2023.

Que, el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 4044, GRADO 23, de Ia
DIRECCION TERRITORIAL BOYACA conforme al folio 671 de la Resolucién N° 565 de
2022, del cual es titular ef servider publico GLORIA ESPERANZA CASTELBLANCO PIRA
se enclentra vacante en la actualidad.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 establece respecto de la terminacion de
encargo y hombramiento provisional, dispone que: “Articulo 2,2.5.3.4. Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la proroga o del nombramiento provisional, el
nomfnador por resolucion motivada, podra darfos por terminados”

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde ‘al IGAC garantizar
el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision definitiva de fos
empleos de carrera administrativa, se debe proceder-a nombrar en periodo de prueba a la
elegible a LIZ BETH CUY MORALES, identificada con cédula de ciudadania N° 33368064,
ubicada en la posicion No. 1 de |a lista de elegibies conformada para el empleo ofertado
con el codigo OPEC N° 184203, cuya denominacién es PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 2028, GRADOC 14, de la OFICINA DE CONTROL INTERNQ conforme al folic 90
de la Resolucion N° 565 de 2022, de la planta de personal del Instituto Geografico Agustin
Codazzi — IGAC.

Que teniendo en cuenta que se debe nombrar a la sefiora LIZ BETH CUY MORALES; en
el empleo derominade PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADQ 14, de
la OFICINA DE CONTROL INTERNO conforme-al folio 90 de la Resolucién N° 585 de 2022,

se hace necesario dar por terminado los encargos efectuados a los servidores piblicos.
ROSEMBERG SANABRIA VARGAS y GLORIA ESPERANZA CASTELBLANCO PIRA ya
identlflcados con el fin que retornen a su empleo titular det cual ostentan derechos en
carrera administrativa.

Que en mérito de-lo anterior,

RESUELVE:
Articulo 1. Dar por terminado el encargo efectuado al servidor piiblico ROSEMBERG
SANABRIA VARGAS, identificade con cédula de ciudadania No. 79727567 en el empleo

denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 14, de la
OFICINA DE CONTROL INTERNO conforme al folio 80 de la Resolumon N°® 565 de 2022,
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quien es titular del emplec’ PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 6,
de la SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO conforme at follo 798 dela Resoiucmn N°®
565 de 2022 a partir de la fecha de posesion de la sefiora LIZ BETH CUY MORALES,
teniendo en‘cuenta lo expuesto en la parte mativa de la presente resolucidn.

Articulo 2. Dar por terminado ¢l encargd efectuado a la servidora. pliblica GLORIA
ESPERANZA CASTELBLANCO PIRA, identificada con cédula de ciudadania No. 40039377
en el empleo denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIQ CODIGO 2044, GRADQ 6 de
la SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO conforme al folio 798 de la Resolucién N° 565
de 2022, quien es titular del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 4044, GRADO
23, de Ia DIRECCION TERRITORIAL BOYACA conforme al folic 871 de la Resolugion N°
565 de 2022 a partir de la fecha de posesitn de la sefiora LIZ BETH CUY MORALES,
teniendo en cuenta lo expuesto en |a parte motiva.de la- ‘presente resolugcion.

Articulo 3. Nombrar.en.periodo de prugba a LIZ BETH CUY MORALES, identificada con
cédula de ciudadania N° 33368064, en el emplea denominado PROFESIONAL.
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 14, de la OFICINA DE CONTROL INTERNO
conforme al falic 90 de la Resolucion N° 565 de 2022, en la planta de personal del Instituto
Geogréfico Adustin Codazzi - 1GAC, con una asignacién salarial basica mensual de $
5526100, de conformidad con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 4. El periodo de prueba referido en el articulo anterior tendré una duracion de seis
(6) meses; contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 31 de la L.ey 909 de 2004, ai final de los cuales, le seréd evaluado e! desempefio
laboral por &l jefe inmediato; de ser satisfactoria la cahflcac;on sera inscrito. en el Registro
Piblico de Carrera Admlmstratwa — RPCA; v, en caso de no ser satisfactoria, su
nombramiento serd declarado insubsistente por Resolucién motivada.

Paragrafo. Durante la vigencia del periedo de prueba, no se podra efectuar ningun
movimiento dentro de ia planta de personal, que le |mpllque al servidor el gjercicio de
funciones distintas a las-indicadas en ia OPEC N° 184203 ofertada én el Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2246 de.2022, en virtud de los dispuesto en.el
articule 2.2.6,29 del Decreto 1083-de-2015.

Articulo 5. La sefiora:LIZ BETH CUY MORALES identificada con cédula de ciudadania No,
33368064, de conformidad con los articulos 2:2.5.1.6.y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083'de 2015,
modificado y adiciohado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar
por escriio si acepta lo dispuesto en la presente Resolucmn Aceptado el nombramiento,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (1 0) dias habiles siguientes, que se.
contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Paragrafo. El término para tomar posesion del empieo, podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa.dias (90} habiles mas, si el servidor plblico no résidiere en el lugar de'
ubicacién. del empleo, o por causa Justlficada a juicio de ia autoridad nominadora.
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Articulo 6. Los servidores ROSEMBERG. SANABRIA VARGAS y GLORIA ESPERANZA
CASTELBLANCO PIRA, va identificados, deberan efectuar |a: evaluacién de desempefio
parcial eventual del empleo que venian desempefando, y posterlormente la concertacion
de compromisos para el empleo que van a desempefiar, segin corresponda.

Articulo 7. Los sérvidores ROSEMBERG: SANABRIA VARGAS y GLORIA ESPERANZA
CASTELBLANCO PIRA, va identificados, deberan hacer entrega del cargo, asi como.
también de los. elementos devolutivos, documentos y tramites que tengan bajo su;
responsabilidad, registrando dicha .entrega en el “Formato Cumplimiento de entrega del
Cargo y puesto de trabajo de servidores (as} pablicos (as)', y el “Formate de Transferencia
Interna dé Conocimientos”, en la versién vigente, so pena de incurrir en sancién.

Articulo. 8. Publicar el presente acte administrativo en la pagina web del IGAC
WWW.IJAC. JOV. GO

Articulo 9. Comunicar el contenido de la presente Resolucidn a la sefiora L1Z BETH CUY
MORALES al cofreo electronico  lizbeth.cuymerales@gmail.com, al sefior
ROSEMBERG SANABRIA VARGAS al correo glectrénico
rosemberg.sanabria@igac.gov.co, al sefior GLORIA ESPERANZA CASTELBLANCO
PIRA al correo elgctrénico glona castelblanco@igac.gov.co, a ta JEFE DE OFICINA
CONTROL INTERNO ( E ), Doctora ESPERANZA GARZON BERMUDEZ al correo
electrénico egarzon@igac:gov.co, a la Subdireccion de Talento Humano, a fa
Subdireccién Administrativa y Financiera, a la Direccién de Tecnologias de la Informaclon

y Comunicaciones, para lo de su competencia e informar lo pertinente a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Articulo 10. La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de expedicion y surte efectos
fiscales a partir de ia posesidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Bogota D.C. 8 7 JuN 2024

o) r)o.u.og .

MARTHA LUCIA PARRA GARCGIA
Secretaria General

Revist: Sandra Mitena Maitinez -- Contratista Secretaria General
Julie Marcela Medina Nifc - Contratista Stbdirecsion de Talento -Hum_ano.=:"¢ii=ﬁ.-

Aprobé: Gloria Marien Bravo.Guaqueta- Subdiractora de Talenta.Huma 5%7

Elabord: Juan Pablo Saldarriaga Plaza: - Contratista Subdireccion de Talénto Humano “#°
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