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RESOLUCION NUMERO DE 2024
0 6 MAY 2024

‘Por la cual se termina un encargo y se realiza un nombramiento en ascenso en periodo
de prueba en un empleo de la planta de personal del Instituto Geogréfico Agustin
Codazzi”

COLOMBIA Q

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ|

En uso de sus facultades legales, conferidas por la Ley N° 1437 de 2011, el Decreto N°
1083 de 2015 y especialmente lo establecido en el numeral 3 del articulo 1° de la
Resolucién N° 957 de 2023 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que “el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna”.

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, establece que “cuando un empleado con
derechos de carrera supere un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba
por el termino de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le seré
actualizada su inscripcion el registro publico. Mientras se produce la calificacion del periodo
de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo
0 mediante nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia”.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que de conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 24 del Acuerdo N° 57
de 2022 senald que la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas
de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente
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proceso de seleccién, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.

COLOMBIA
&

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo N° 57 del 10 de marzo de
2022, modificado mediante Acuerdo N° 338 del 2 de junio de 2022, convocd a concurso
publico de méritos para proveer empleos de vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI - IGAC, identificado como Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional N° 2246 de 2022, para proveer definitivamente 514 vacantes.

Que en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional N° 2246 de 2022, se
ofertaron mediante OPEC N° 183740, tres (3) vacantes para el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 4210, Grado 19, ubicadas en la SUBDIRECCION DE
AGROLOGIA, la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERAY la DIRECCION DE
REGULACION Y HABILITACION de la sede central en la ciudad de Bogota.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion CNSC N° 9322 del 10 de abril de 2024 “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 4210, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC No.
183740, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC, Proceso
de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022”, publicada el dia 12 de abril de 2024 en
el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de la Lista de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional
de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 22 de abril de 2024 la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la
firmeza completa de la Resolucion CNSC N° 9322 del 10 de abril de 2024 en el Banco
Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto N° 1083 de 2015,
es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito los actos administrativos
de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que mediante correo electronico del 3 de mayo de 2024, la Subdireccion de Talento
Humano solicité a la elegible DIANA MARCELA LOBO PEREZ ya identificada, que
seleccionara la dependencia en la cual queria ser nombrada, teniendo en cuenta que ocupd
la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles.

Que la elegible DIANA MARCELA LOBO PEREZ ya identificada, eligié¢ como dependencia
para su nombramiento, la DIRECCION DE REGULACION Y HABILITACION, segun consta
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en correo electronico del 3 de mayo de 2024 enviado por parte de la aludida servidora al
buzén proceso.seleccion2246@igac.gov.co.

COLOMBIA g8 é

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde al IGAC garantizar
el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisién definitiva de los
empleos de carrera administrativa, se debe proceder a nombrar en ascenso en periodo de
prueba a la elegible DIANA MARCELA LOBO PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 52.528.376, ubicada en la posicién N° 1 de |a lista conformada para el empleo
ofertado con el codigo OPEC 183740, cuya denominacion es SECRETARIO EJECUTIVO,
CODIGO 4210, GRADO 19 de la DIRECCION DE REGULACION Y HABILITACION,
conforme al folio 294 de la Resolucién N° 565 de 2022, de la planta de personal del Instituto
Geografico Agustin Codazzi - IGAC, empleo que se encuentra vacante en la actualidad y
fue ofertado dentro del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional N° 2246 de
2022.

Que la servidora publica DIANA MARCELA LOBO PEREZ identificada con cédula de
ciudadania N° 52.528.376 se encuentra encargada en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 4044, GRADO 23, de la DIRECCION TERRITORIAL
CUNDINAMARCA conforme al folio 671 de la Resolucion N° 565 de 2022 de la planta de
personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion N° 1302 del 6 de septiembre de 2021 y mediante acta N° 13 del 8 de
octubre de 2021.

Que a su vez, la sefiora DIANA MARCELA LOBO PEREZ identificada con cédula de
ciudadania N° 52.528.376 ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 4210, GRADO 17, de la DIRECCION
TERRITORIAL CUNDINAMARCA conforme al folio 681 de la Resolucion N° 565 de 2022
de la planta de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC, en el cual se
encuentra la servidora publica ANA MARIA HERNANDEZ MOYA identificada con cedula de
ciudadania N° 1.003.567.554 provisto mediante nombramiento provisional, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion N° 175 del 26 de enero de 2022 y mediante acta N° 001 del
27 de enero de 2022.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Dar por terminado el encargo efectuado a la servidora DIANA MARCELA LOBO
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.528.376 en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 4044, GRADO 23, de la DIRECCION
TERRITORIAL CUNDINAMARCA conforme al folio 671 de la Resolucion N° 565 de 2022,
teniendo en cuenta lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

Articulo 2. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a DIANA MARCELA LOBO PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 52.528.376, en el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 4210, GRADO 19, de la DIRECCION DE
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REGULACION Y HABILITACION conforme al folio 294 de la Resolucién N° 565 de 2022,
en la planta de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC, con una
asignacién salarial basica mensual de $ 2.499.848, de conformidad con el Decreto N° 301
de 2024 y la parte considerativa de la presente Resolucion.

COLOMBIA 300 Q

Articulo 3. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los cuales, le sera evaluado el desempeno
laboral por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera actualizada por ascenso
en el Registro Publico de Carrera Administrativa - RPCA, y, en caso de no ser satisfactoria,
su nombramiento sera declarado insubsistente por Resolucion motivada.

Paragrafo. Durante la vigencia del periodo de prueba, no se podra efectuar ningun
movimiento dentro de la planta de personal, que le implique a la servidora el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la OPEC N° 183740 ofertada en el Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional N° 2246 de 2022, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. La sefiora DIANA MARCELA LOBO PEREZ identificada con cedula de
ciudadania N° 52.528.376, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez
(10) dias para manifestar por escrito si acepta lo dispuesto en la presente Resolucién.
Aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, que se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Paragrafo. El término para tomar posesién del empleo, podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa dias (90) habiles mas, si la servidora publica no residiere en el lugar de
ubicacioén del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Articulo 5. Declarar a partir de la fecha en que tome posesién en ascenso en periodo de
prueba, la vacante temporal del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO
4210, GRADO 17, de la DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA conforme al folio
681 de la Resolucion N° 565 de 2022, de la planta de personal del IGAC cuyo titular con
derechos de carrera administrativa es la servidora publica DIANA MARCELA LOBO PEREZ
ya identificada, hasta que supere y apruebe el periodo de prueba en el cargo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 4210, GRADO 19, de la DIRECCION DE
REGULACION Y HABILITACION conforme al folio 294 de la Resolucién N° 565 de 2022 en
la planta de personal del IGAC, , evento en el cual se declarara la vacancia definitiva del
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 4210, GRADO 17, de la
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA conforme al folio 84 de la Resolucion N® 565
de 2022 del cual ostenta derechos de carrera administrativa.

Paragrafo 1. En el evento en que la calificacién del periodo de prueba sea insatisfactoria la
servidora publica en mencion debera reintegrarse al empleo titular el dia siguiente a su
ejecutoria.
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Paragrafo 2. Mantener el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante Resolucion
N° 175 del 26 de enero de 2022, a la servidora publica ANA MARIA HERNANDEZ MOYA
identificada con cedula de ciudadania N° 1.003.567.554, en el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 4210, GRADO 17, de la DIRECCION TERRITORIAL
CUNDINAMARCA conforme al folio 681 de la Resolucion N° 565 de 2022, durante el
término de duracion del periodo de prueba del titular del empleo o hasta que la
administracion considere pertinente terminarlo mediante acto administrativo motivado.

Articulo 6. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web del IGAC
WWW.igac.gov.co.

Articulo 7. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora DIANA
MARCELA LOBO PEREZ al correo electrénico dlobo@igac.gov.co, a la sefiora ANA MARIA
HERNANDEZ MOYA al correo electronico ana.hernandez@igac.gov.co, al DIRECTOR
TERRITORIAL CUNDINAMARCA, Doctor CAMILO ANDRES RODRIGUEZ ESPINOSA al
correo electrénico crodriguez@igac.gov.co, al DIRECTOR DE REGULACION Y
HABILITACION, Doctor ANDRES FELIPE GONZALEZ VESGA al correo electrénico
felipe.gonzalez@igac.gov.co, a la Subdireccién de Talento Humano, a la Subdireccién
Administrativa y Financiera, a la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, para lo de su competencia e informar lo pertinente a la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA
Dada en la ciudad de Bogota D.C. ID QEMAY 2024

MART A LUC|A PARR ARCIA

Secretaria General
Aprobé: Gloria Marlen Bravo Guaqueta - Subdirectora de Talento Hum @b
Revisé: Sandra Milena Martinez — Contratista Secretaria General j?i

Revisd: Ingrid Johana Acosta Sabio — Contratista Subdireccion de Talento Humano ‘«'T’b‘
Elaboro: Geraldine Urbano Avendano - Contratista Subdireccion de Talento Humano = 5
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