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RESOLUCION NUMERO 14 0 DE 2024

0 2 SEP 2024

“Por la cual se efectiia una reubicacion en la planta de empleos global del Instituto
Geogréfico Agustin Codazzi, como accién afirmativa dentro del Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Nacional No. 2246 de 2022”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el paragrafo 3 del
articulo 2.2.5.3.2. del Decreto N° 1083 de 2015, numeral 5° del articulo 1° de la
Resolucion N° 957 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Que el articulo 23 de la Ley N° 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto N° 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2., ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuar, entre otras situaciones, con la persona que al momento
en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para
el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley N° 909 de 2004 y el articulo
2.2.6.3 del Decreto N° 1083 de 2015 le corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC elaborar y suscribir las convocatorias a concurso para el desempefio de
empleos publicos de carrera administrativa.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo N° 57 del 10 de marzo de
2022, modificado mediante Acuerdo N° 338 del 2 de junio de 2022, convoco a concurso
publico de méritos para proveer empleos de vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI - IGAC, identificado como Proceso de Selecciéon Entidades del Orden
Nacional N° 2246 de 2022, para proveer definitivamente quinientas catorce (514) vacantes.
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Que en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional N° 2246 de 2022, se ofert6
mediante OPEC N° 184221, treinta y tres (33) vacantes definitivas para el empleo
denominado OFICIAL DE CATASTRO, Cédigo 3110, Grado 09, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal del INSTITUTO
GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC.

Que de conformidad con las disposiciones indicadas en el numeral 4 del articulo 31 de la
Ley N° 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, y lo dispuesto en
el articulo 24 del Acuerdo N° 57 de 2022, el cual sefialé que la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la
informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucién CNSC N° 184221 del 28 de mayo de 2024 “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y tres (33) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado OFICIAL DE CATASTRO, Cédigo 3110, Grado 9, identificado con el
Cédigo OPEC No. 184221, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
- IGAC, Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022”, publicada el dia 30 de
mayo de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es
deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez
(10) dias héabiles siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que mediante Resolucion N° 1217 del 13 de agosto de 2024, se nombr6 en periodo de
prueba a LUISA FERNANDA LONDONO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.116.041.22, en el empleo denominado OFICIAL DE CATASTRO, Cédigo 3110 Grado 09,
de la DIRECCION TERRITORIAL CASANARE, con el Cédigo OPEC N° 184221 en
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC y ofertado en la
Convocatoria Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022.

Que en el mismo acto administrativo se dispuso terminar el nombramiento provisional del
sefior CAMILO ANDRES COLMENARES VEGA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.118.565.270, en el empleo denominado OFICIAL DE CATASTRO, Cédigo 3110 Grado
09, de la DIRECCION TERRITORIAL CASANARE, conforme al folio 664 de la Resolucién
N° 565 de 2022, a partir de la fecha de posesion de la sefiora LUISA FERNANDA
LONDONO ORTIZ.
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Que el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC, expidié la Circular Interna
N° 3000 del 29 de enero de 2024, informando a los Servidores la estrategia operativa en el
proceso de seleccion Entidades del Orden Nacional N° 2246 de 2022 — IGAC.

Que el sefior CAMILO ANDRES COLMENARES VEGA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.118.565.270, en respuesta a la Circular Interna N° 3000SECG-2024-
0000006-CI del 29 de enero de 2024, solicité el 5 de febrero de 2024, mediante correo
electrénico, a la Subdireccién de Talento Humano acogerse al derecho de estabilidad
laboral reforzada debido a su condicién de fuero sindical.

Que las acciones afirmativas o acciones positivas en el contexto del principio de igualdad
(art. 13 CP), son aquellas medidas especiales de proteccién orientadas a favorecer o
posicionar a determinadas personas o grupos, en estado de debilidad manifiesta ya sea
con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de género, socio — cultural o econémico
que los afectan, pero también asimilado al conjunto de acciones legislativas y/o
administrativas de caracter temporal, coherentes con el propésito de remediar situaciones
de desventaja o exclusion.

Que el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083, consagra lo siguiente:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccién esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.” (Subrayado fuera
del texto original)

Que el Codigo Sustantivo del Trabajo en el articulo 406, menciona los criterios que deben
ostentar los trabajadores que ostentan fuero sindical, se la siguiente manera:

“Articulo 406. Trabajadores amparados por el fuero sindical.

Estan amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucién hasta dos (2)
meses después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6)
meses;
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b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcién en el registro sindical,
ingresen al sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los
fundadores;

c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato. federacién o
confederacién de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes,
y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1)
suplente. Este amparo se haré efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6)
meses mas;

d) Dos (2) de los miembros de la comisién estatutaria de reclamos, que designen
los sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo
de la junta directiva y por seis (6) meses mas, sin que pueda existir en una empresa
mé&s de una (1) comisién estatutaria de reclamos. Esta comision sera designada por
la organizacioén sindical que agrupe el mayor numero de trabajadores.

Paragrafo 1°. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este
articulo, los servidores publicos, exceptuando aquellos servidores que ejerzan
jurisdiccion, autoridad civil, politica o cargos de direccion o administracion.
Paragrafo 2° Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero
sindical se demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta directiva
y/o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacion al empleador.”(Subrayado
fuera del texto original”

Que el sefior CAMILO ANDRES COLMENARES VEGA hace parte de la Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores del Instituto Geografico Agustin Codazzi (Sintrageogréfico), de
acuerdo con oficio de 21 de febrero de 2024 remitido por la Presidente del Sindicato, en el
cual remitié el acta de constituciéon de la Junta Directiva Nacional.

Que asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia T- 063 de 2022, indicé: “Los titulares
de la estabilidad laboral reforzada, tal como lo ha sostenido la Corte, son aquellas personas
que se encuentran amparadas por el fuero sindical, en condicién de invalidez o
discapacidad y las mujeres en estado de embarazo, asi como aquellos trabajadores con
limitaciones fisicas, sensoriales o psicolégicas que se encuentran en situacion de debilidad
manifiesta.”

Que en Sentencia SU-917 de 2010, esta Corporacién precisé que “la vinculacion de estos
servidores se prolongara hasta tanto los cargos que llequen a ocupar sean provistos en
propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos
exigidos en la jurisprudencia constitucional.”

Que en el paragrafo 3 del articulo 1° del Decreto N° 498 de 2020 que modifica y adiciona el
Decreto N° 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica se sefiala:
“Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual o superior al nimero de
empleos a proveer, la administracién deberé adelantar acciones afirmativas para que en lo
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posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el paragrafo
anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren

vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que
integran el sector administrativo”.

Que revisada la planta de empleos global del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI - IGAC, actualmente se encuentra en vacancia definitiva el empleo denominado
OFICIAL DE CATASTRO, Cédigo 3110 Grado 09, de la DIRECCION TERRITORIAL
CASANARE, conforme al folio 664 de la Resolucion N° 565 de 2022, ofertado en la
Convocatoria Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022 con la OPEC N°
184221, la cual se encuentra en revision por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil
las ubicaciones 4 y 6 de la lista de elegibles, por solicitud de exclusion presentadas por la
Comisién de Personal de orden Nacional del IGAC.

Que teniendo en cuenta que el sefior CAMILO ANDRES COLMENARES VEGA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.118.565.270, cumple con los requisitos previstos para el
desempefio del empleo denominado OFICIAL DE CATASTRO, Codigo 3110 Grado 09, de
la DIRECCION TERRITORIAL CASANARE, es procedente en el marco de la estabilidad
laboral reforzada por fuero sindical, adoptar como accién afirmativa su reubicacién en el
mencionado empleo en vacancia definitiva, sin perjuicio de terminarse antes de tal
circunstancia por cualquiera de las causales previstas en la Ley N° 909 de 2004 y el Decreto
N° 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto N° 648 de 2017, y/o en las que
las adicione o modifique.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Reubicar a partir del 03 de septiembre de 2024, como accion afirmativa, a
CAMILO ANDRES COLMENARES VEGA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.118.565.270, en el empleo en vacancia definitiva OFICIAL DE CATASTRO, Cédigo 3110
Grado 09, de la DIRECCION TERRITORIAL CASANARE, conforme al folio 664 de la

Resolucion N° 565 de 2022, de la planta de personal del INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZ| - IGAC.

Paragrafo. La reubicacion se hace en condicién de provisionalidad en el empleo que trata
el presente articulo, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa, sin perjuicio
de terminarse por cualquiera de las causales previstas en la Ley N° 909 de 2004 y el Decreto
N° 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto N° 648 de 2017 y/o en las que las
adicione o modifique.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente resolucién a CAMILO ANDRES
COLMENARES VEGA, al correo electrénico camilo.colmenares@iaac.gov.co. a la
Directora Territorial Casanare Ginna Natalia Suarez Morales al correo electrénico
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ginna.suarez@igac.gov.co, a la Subdireccion Administrativa y Financiera, a la Subdireccién
de Talento Humano y a la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
por los medios dispuestos por el Instituto, para lo de su competencia.

Articulo 3. Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el

oteas) JDM ‘
MARTHA LUCIA PARRAGARCIA
Secretaria General

Revisé: Gloria Marlen Bravo Guagueta - Subdirectora de Talento Humang::&
Sandra Milena Martinez — Contratista, Secretaria General Z¥#7—
Elaboré: Santiago Dussan Rivera — Contratista Subdireccion de Talento Humano == .-+
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