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Evaluacién y Control.

Evaluacién y Seguimiento.

Jefe Oficina de Control Interno.

No Aplica.

No Aplica.

Realizar de forma independiente y objetiva la evaluacién y seguimiento al Sistema de Control Interno
del IGAC, por medio de auditorias internas de gestion, acciones de seguimiento y fomento de la
cultura del autoconfrol, dentro del marco normativo vigente, con el fin de detectar y prevenir
desviaciones respecto a los criterios, que puedan generar deficiencias en la ejecucién y logro de los
objetivos institucionales.

Inicia con la identificacién de requisitos (externos e internos), continda con la formulacion y desarrollo
del Plan Anual de Auditorias orientado a la evaluacién del Sistema de Control Interno (MECI), fomento
de la cultura del autocontrol, coordinacién y seguimiento a los requerimientos de los entes de control
y finaliza con el seguimiento a los Planes de Mejoramiento.
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https://www.igac.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.igac.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-de-accion-anual
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°  Se adopta como versidén 1 debido a la actualizaciéon de la Cadena de Valor en Comité Institucional de Gestidon y Desempefo del 3 de
marzo del 2023, nuevos lineamientos frente a la generacion, actudlizacion y derogacion de documentos del SGI.

°  Se gjusta el documento segun la nueva Estructura Orgdnica aprobada por Decreto 846 del 29 de Julio del 2021.

°  Se crea la caracterizacion del proceso “Evaluacién y Seguimiento”, cédigo CT-EYS, version 1.

30/03/2023

Nombre:

Equipo del proceso de Evaluaciéon y
Seguimiento.

Cargo:

Oficina de Control Interno.

Nombre:

Cargo:
Oficina Asesora de Planeacion.

Equipo de Arquitectura de Procesos.

Nombre:

Esperanza Garzén

Cargo

Jefe Oficina de Control Interno

Nombre:

Equipo del proceso de Evaluacion y
Seguimiento.

Cargo:

Oficina de Control Interno.

Nombre:
Adriana Rocio Tovar Cortés
Cargo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Nombre:

Equipo de Arquitectura de Procesos
Cargo:

Oficina Asesora de Planeacién.

Nombre:

Esperanza Garzén

Cargo

Jefe Oficina de Control Interno.
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