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Prospectiva Version:

Estratégico.

Gestion del Conocimiento Aplicado.

Director de Investigacién y Prospectiva.

Prospectiva.

Director de Investigacion y Prospectiva.

Realizar estudios prospectivos que contribuyan al fortalecimiento del instituto empleando diferentes
metodologias, técnicas y ciencia de datos, mediante el aprovechamiento de la informacién
geogrdfica (catastral, geodésica, agrolégica y cartogrdfica), datos geoespaciales y otras fuentes,
con el fin de generar informacién como apoyo a procesos de planificacién para el desarrollo
territorial sostenible.

Inicia con la planificacién del ejercicio prospectivo, continua con el desarrollo del ejercicio y la
delimitacion de recomendaciones e insumos para la toma de decisiones en los dmbitos de
aplicacion vy finaliza con la implementacién de acciones de mejora del subproceso.
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Todos los procesos
involucrados.

Requerimientos de los
procesos.

Prospectiva

Realizar el alistamiento y planificacién
del proyecto de prospectiva.

Version: Vigente desde:
1 10/05/2023

gg?orro'ﬁgc'oncl de Identificar la temdtica a desarrollar E}I\r/z(s::iorociénde
’ con el estudio, definir los perfiles del 9« 4
. o Prospectiva. Documento de | Partes Interesadas.
Proceso de | Plataforma equipo humano que lo acompanara y lanificacién
2. | Planear. . . . P realizar el disefio metodolégico de . P . M
Direccionamiento Estratégica . Equipo de | alistamiento del | Proceso
P S acuerdo con la necesidad y alcance .
Estratégico y | Institucional frabajo del | proyecto. Involucrados.
= del proyecto basado en los
Planeacion. aprobada. - subproceso de
requerimientos de los procesos :
. . Prospectiva.
Plan de Accién Anudl involucrados y derivados de
del sUbDroceso lineamientos estratégicos a nivel
P ) institucional.
Bases de datos
cienfificas.
Partes intferesadas. Bases de patentes.
Bases de dafos
abiertos.
Planteamientos sobre
las visiones de futuro. | Desarrollar el proyecto de
prospectiva. ' Informe de res.ulfodos
Planteamientos sobre Equpo de | de “prospechvo y | Partes Interesadas.
. . ] . - frabajo del | analitica de datos.
3. | Hacer. Partes interesadas. posibles estrategias. Corresponde a la aplicacion del
S - subproceso de Procesos
diseno metodoldgico del proyecto de - - . .
. - ) - Prospectiva. Informes de vigilancia | involucrados.
Procesos Diagnéstico de | acuerdo con el tipo de prospectiva a s
. ; estratégica.
involucrados. variables relevantes | abordar.
para el campo de
conocimiento del
proyecto
prospectivo.
Documento de
Subproceso de | planificacion y
Prospectiva. alistamiento del
proyecto.
Socializar los resultados de los estudios Material de
Informe de resultados | de prospectiva y andlitica. . socializacién  (Videos
- Equipo de . Partes Interesadas.
de prospectiva y . de jornadas de
Subproceso de - . frabajo del o
4. | Hacer. - analitica de datos. Divulgar los resultados con difusion,
Prospectiva. S . - subproceso de . Procesos
Informes de vigilancia | los  procesos involucrados para - presentaciones de | .
. - o Prospectiva. T . involucrados.
estratégica. contribuir a la toma de decisiones en socializacion,  piezas
materia geogrdfica. grdficas).
Pagina 3 | 4 COPIA NO CONTROLADA



igacl

Prospectiva

Version:
1

Vigente desde:

10/05/2023

Plan de Accién Anual Director de
del Subproceso. Realizar seguimiento y evaluar la | Investigacion y
gestién del subproceso. Prospectiva. Informe de
i Subproceso de | Plan de Adquisiciones cumplimiento y | Subproceso de
5. | Verificar. - . . L. . . -
Prospectiva. del Subproceso. Realizar seguimiento y evaluaciéon del | Equipo de | evaluacion de las | Prospectiva.
cumplimiento de las estrategias, | trabajo del | actividades.
Informacion de | planesy proyectos formulados. subproceso de
Prospectiva. Prospectiva.
Implementar acciones de mejora. Director de
Investigacién 'y
Informe de | Con base a los resultados obtenidos y | Prospectiva.
Subproceso de | cumplimiento y | en caso de ser necesario se . .
6. | Actuar. - L ) . . . Acciones de Mejora. Todos los procesos.
Prospectiva. evaluacion de las | implementan las acciones de mejora | Equipo de
actividades. para corregir las  desviaciones | trabajo del
detectadas o mejorar los resultados | subproceso de
presentados. Prospectiva..

Identificados a través de la herramienta definida
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CONTROL DE CAMBIOS

° Se adopta como version 1 debido a la actualizacién de la Cadena de Valor en Comité Institucional de Gestidon y Desempefio del 3 de

marzo del 2023, nuevos lineamientos frente a la generacién, actualizacién y derogacién de documentos del SGI.
°  Se gjusta el documento segun la nueva Estructura Orgdnica aprobada por Decreto 846 del 29 de Julio del 2021.
° Se crea la caracterizacién del subproceso “Prospectiva”, cddigo CT-PRO, versiéon 1.

10/05/2023

Nombre:

Equipo del Subproceso de Prospectiva.
Cargo:

Direccién de Investigacion y
Prospectiva.

Nombre:

Equipo de Arquitectura de Procesos.
Cargo:

Oficina Asesora de Planeacién.

Nombre:

Cargo

Nombre:

Cargo:

Johan Andrés Avendano Arias.

Director de Investigacion y Prospectiva.

Equipo del Subproceso de Prospectiva.

Direccién de Investigacién y Prospectiva.

Nombre:

Cargo

Nombre:

Cargo:

Adriana Rocio Tovar Cortés.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Equipo de Arquitectura de Procesos.

Oficina Asesora de Planeacién.

Nombre:
Cargo

Prospectiva.

Director de

Johan Andrés Avendano Arias.

Investigaciéon  y
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https://www.igac.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.igac.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-de-accion-anual

