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Estratégico.

Direccionamiento Estratégico y Planeacién.

Jefe Oficina Asesora de Planeacién.

Gestion de Procesos.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Garantizar la implementacion y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, para la articulacién y mejora del Modelo de Operacién Institucional.

Inicia con la definicion de la Cadena de Valor, continda con la implementacién y mantenimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG vy finaliza con la adopcién de acciones de mejora.

Politicas, programas, Lineamientos
Gobierno Nacional. | proyectos y | Definir los lineamientos. metodoldgicos y técnicos
lineamientos. para la implementacion,
Enfes Estandares Con base en las directrices del | Jefe Oficina | mantenimiento,
normalizadores. ) Gobierno Nacional 'y  entes | Asesora de | mejoramiento y seguimiento
normalizadores se definen | Planeacién. del MIPG vy su articulacion
lineamientos internos para la con los sistemas de gestion
1. | Planear. implementacién, mantenimiento, | Equipo de | que adopte la entidad y la | Todos los procesos.
Departamento Modelo  Infegrado mejoramiento y seguimien'fo_ldel frabajo del | Cadena de Valor.
Administrativo de la de Planeacion y Modello Integrado de Ploneoaonly subprpceso de
Funcion Publica - L. Gestion -MIPG y su arficulacion | Gestidon de | Manual Operatfivo MIPG -
DAFP. Gestion -MIPG. con los sistemas de gestion que | Procesos. SGl.
adopte la entidad y la Cadena de
Valor. Politica del Sistema de
Gestidn Integrado.
Proceso de
N Formular los planes y esirategias Jefe Oficina | Plan de Accién Anual del Direcc;iqnomiento
Politicas, programas, Asesora de | subproceso. Estratégico y
Gobierno Nacional. | proyectos y del subproceso. Planeacién. Planeacion.
lineamientos. Con b | idades del Plan Anticorrupcién y
2. | Planear. SU%%rogfsoen yoslgsecﬁﬂegm?esn ‘rc?s Equipo de | Atencion al Ciudadano. Subproceso Gestion
B frabajo del de Procesos.
— - emitidos, se formulan las
Subproceso Gestidon | Necesidades de estrategias, planes y proyectos subproceso de Proceso de Gestion
de Procesos. contratacién. para cado,vigencio Gestion de | Plan Anual de Adquisiciones Contractual
Procesos de | Lineamientos ’ Procesos. del subproceso. ’
Direccionamiento estratégicos.
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Estratégico y | Presupuesto Subproceso Gestidon
Planeacion. asignado. de Procesos.
Plataforma
Estratégica
Institucional
aprobada.
Proceso de Gestion | Lineamientos de
Contractual. contratacién.
. Estdndares para la | Construir la Cadena de Valor de la
Organismos o .
) construccion y | entidad.
nacionales e N
. . caracterizacion  de
infernacionales. .
procesos. Con base a la plataforma | Equipo de
. Necesidades y | estratégicainstitucional aprobada, | trabajo del | Cadena de Valor. Partes interesadas.
Partes interesadas. . .
Hacer. expectativas. se construyen, articulan y | subproceso de
caracterizan los procesos que | Gestidon de | Procesos caracterizados. Todos los procesos.
Plataforma
Subbroceso Gestion | Estratéaica hacen parte del modelo de | Procesos.
E;Jfrc?té ieq ! Instit c'golnol operacion de la entidad y que
giea. : LE) ld permiten cumplir con los objetivos
aprobaada. institucionales.
Subproceso de Cadena de Valor.
l(jsrgschec;rgs de Procesos Ir:m:(lzeersr;esntar la arquitectura de . e
) caracterizados. P : quIps Documentos de andlisis,
Estdndares frabajo del articulaciéon disefio
Hacer. metodologias oré Realizar  andlisis, articulacién, | subproceso de o ﬁmizociérlw de Ioz Todos los procesos.
Organismos 9 Pard | gisefio y opflimizacién de los | Gestion de | °P
: el andlisis, procesos.
nacionales e articulacion. disefio procesos que hacen parte de la | Procesos.
internacionales. ST Y| Cadena de Valor de la entfidad.
opftimizacion de
procesos.
Estdndares
Organismos nacionales e
nacionales e | internacionales en | Liderar la implementacién, Lineamientos
internacionales. materia de Sistemas | mantenimiento 'y mejora del metodoldgicos y técnicos
de Gestidn. Sistema de Gestion Integrado - SGI. | Equipo de | para la Implementacién,
Proceso de frabajo del | mantenimiento, Partes interesadas.
Hacer. Direccionamiento Manual  Operativo | Elaborar los lineamientos y ejecutar | subproceso de | mejoramiento del Sistema
Estratégico y | MIPG -SGl. las actividades correspondientes | Gestidn de | de Gestion Integrado. Todos los procesos.
Planeacion. para la implementacién, | Procesos.
Plataforma sostenimiento y mejora del Sistema Informacién documentada
Subproceso Gestidon | Estratégica de Gestién Integrado. del SGI.
Estratégica. Institucional
aprobada.
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Subproceso de
Gestidn de
Procesos.

Cadena de Valor.

Partes interesadas.

Necesidades y
expectativas.
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Resultados anteriores
del Formulario Unico
Reporte de Avances

Realizar el seguimiento a la
implementacién, mantenimiento y
mejora del SGI.

Reportes de seguimiento al
cumplimiento de los
lineamientos de MIPG y su
articulaciéon con los sistemas

. Jefe Oficina -
de la Gestion - Asesora de de gestion que adopte la
FURAG. Generar los informes de resultados - entidad y la Cadena de
. . Planeacion.
de los diferentes instrumentos de Valor. .
. o - ., Partes interesadas.
- Autodiagnéstico planeacion (Plan de Accién, .
Verificar. | Todos los procesos. . S Equipo de L
MIPG. proyectos, riesgos, indicadores) . Resulfado de la medicién al
. ; o frabajo del | ~ 70 - Todos los procesos.
que permitan identificar alertas Indice de  desempeno
. " subproceso de .
Informes de | que puedan impedir el - Institucional.
.o o Gestion de
resultados de los | cumplimiento de los requisitos de
: - L7 Procesos. L L.
diferentes MIPG vy su articulacion con los Revision y evaluacion por la
instrumentos de | sistemas de gestién que adopte la alta direccion al Comité
planeacién. entidad y la Cadena de Valor. Institucional de Gestidn y
Desempeno.
Estdndares
Organismos nacionales e -
nacionales e | infernacionales en iefe Oﬁcgc
infernacionales. materia de Sistemas Realizar Auditorias Internas al SGI Plije:gg?:'én ©
de Gestidn 1z udiion : 1on.
Verificar. Regum’ros de la Evaluar la conformidad del Sistema | Equipo de | Informes de Auditoria. Todos los procesos.
Entidad (Procesos e - .
Todos los procesos. informacion de Gestion Integrado conrespecto | frabajo del
a los requisitos establecidos. subproceso de
documentada). -
Gestion de
Subproceso de | Programa de Procesos
Gestion de | Auditoria Interna al ’
Procesos. SGl.
Plan de  Accidon Jefe Oficina
Anual del . -
Realizar seguimiento y evaluar la | Asesora de
Subproceso. . 2 .,
gestion del subproceso. Planeacion.
Informe de cumplimiento y | Subproceso de
- Subproceso de | Plan de . . - . = P
Verificar. L. L Realizar seguimiento y evaluacion | Equipo de | evaluacion de las | Gestion de
Gestion de Procesos | Adquisiciones del - . L
del cumplimiento de las | trabajo del | actividades. Procesos.
Subproceso. :
estrategias, planes y proyectos | subproceso de
L formulados. Gestion de
Informacion de Procesos
Gestidn de Procesos. '
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Subproceso de
9. | Actuar. Gestidn de
Procesos.

. . Jefe Oficina
Implementar acciones de mejora.
Asesora de
Informe de L
N Planeacion.
cumplimiento y | Con base a resultfados
evaluacion de las | obtenidos y en caso de ser . . .
L - . Equipo de | Acciones de Mejora. Todos los procesos.
actividades. necesario se implementan las trabaio del
Informes de auditoria | acciones de mejora para corregir I
e subproceso de
externa. las desviaciones detectadas o -
. Gestion de
mejorar los resultados presentados.
Procesos.

Identificados a través de la herramienta definida

Identificados a fravés de la herramienta definida

CONTROL DE CAMBIOS

° Se adopta como version 1 debido a la actualizacion de la Cadena de Valor en Comité Institucional de Gestién y Desempefio del 3 de
marzo del 2023, nuevos lineamientos frente a la generacién, actualizacién y derogacién de documentos del SGI.

°  Se gjusta el documento segun la nueva Estructura Orgdnica aprobada por Decreto 846 del 29 de Julio del 2021.

°  Se crea la caracterizacién del subproceso "Gestién de Procesos”, cédigo CT-PRC, version 1.

11/05/2023

Nombre:

Equipo de Arquitectura de Procesos.
Cargo:

Oficina Asesora de Planeacion.

Nombre:
Adriana Rocio Tovar Cortés.
Cargo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Nombre:

Equipo de Arquitectura de Procesos.

Cargo:
Oficina Asesora de Planeacién.

Nombre:

Equipo de Arquitectura de Procesos.
Cargo:

Oficina Asesora de Planeacion.

Nombre:
Adriana Rocio Tovar Cortés.
Cargo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
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https://www.igac.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.igac.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-de-accion-anual

