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Estratégico.

Gestion del Conocimiento Aplicado.

Director de Investigacién y Prospectiva.

Formacién de Socios Estratégicos.

Director de Investigacion y Prospectiva.

Gestionar los proyectos de transferencia y apropiaciéon del conocimiento para los socios estratégicos,
por medio de los mecanismos dispuestos por el instituto de manera que aporte a la consolidacion de
los cambios que requiere la gestion de la informacién geogrdfica del pais.

Inicia con la formulacién y diseno del “Plan de Formacién y Transferencia de Conocimientos para
Socios Estratégicos”, continua con la ejecucién de este y finaliza con los informes de culminacién de
cada uno de los proyectos.
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https://www.igac.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.igac.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-de-accion-anual
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°  Se adopta como versidén 1 debido a la actualizaciéon de la Cadena de Valor en Comité Institucional de Gestidon y Desempefo del 3 de

10/05/2023 | ,

marzo del 2023, nuevos lineamientos frente a la generacion, actudlizacion y derogacion de documentos del SGI.
Se ajusta el documento segUn la nueva Estructura Orgdnica aprobada por Decreto 846 del 29 de Julio del 2021.

°  Se cred la caracterizacion del subproceso “Formacion de Socios Estratégicos”, cddigo CT-FDE, version 1.

Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
Equipo del Subproceso de Formacion Johan Andrés Avendaio Arias. Adriana Rocio Tovar Cortés. Johan Andrés Avendaio Arias.
de Socios Estratégicos. Cargo Cargo Cargo
Cargo: Director de Investigacion y Prospectiva. Jefe Oficina Asesora de Planeacion. Director  de Investigacion y
Direccién de Investigacion y Prospectiva.
Prospectiva.
Nombre: Nombre: Nombre:
Equipo de Arquitectura de Procesos. Equipo del Subproceso de Formacién de Equipo de Arquitectura de Procesos.
Cargo: Socios Estratégicos. Cargo:
Oficina Asesora de Planeacioén. Cargo: Oficina Asesora de Planeacién.
Direccién de Investigaciéon y Prospectiva.
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