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Estratégico.

Direccionamiento Estratégico y Planeacién.

Jefe Oficina Asesora de Planeacién.

Gestién Estratégica.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Definir e impartir los lineamientos para la construccién y seguimiento de la plataforma estratégica, asi
como los planes y programas de la entidad, con un enfoque en resultfados.

Inicia con la definicidn de los lineamientos para construir la plataforma estratégica, planes y
programas de la entidad, continua con la ejecucién y seguimiento de estos y finaliza con la toma de
acciones de mejora.

1. | Planear.

Documentos de
Departamento politica (CONPES,
. otros).
Nacional de
Planeacion — DNP. Plan Nacional de
Desarrollo.
. Guias, lineamientos,
Organismos . .
- estdndares,  vigentes
Nacionales e L.
para la gestion

Internacionales.

estratégica.

Definir los lineamientos.

Con base a las directrices del
Gobierno Nacional se definen
lineamientos internos que llevan
a la formulaciéon de la plataforma
estratégica, planes y programas
que permitan el cumplimiento de
las metas establecidas para la
entidad.

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion.

Equipo de
trabajo del
subproceso de
Gestion
Estratégica.

Lineamientos

metodoldgicos y
técnicos para la
formulacion,

seguimiento y

divulgacion de la
plataforma estratégica,
planes y programas
Institucionales.

Todos los procesos.

Gobierno Nacional.

Lineamientos del

Gobierno Nacional.

Formular la Plataforma

Plataforma Estratégica Estratéaica Institucional Jefe Oficina
Institucional vigente. g ' Asesora de
L Con base a los lineamientos del Planeacion.
Informacion . A L Partes Interesadas.
2 Planear Proceso de | relacionada con las Gobiemo ~ Nacional =y las Equipo de Plataforma - Estratégica
’ ’ . ) . . necesidades y expectativas de avIp Institucional aprobada.
Direccionamiento necesidades y las partes inferesadas, se formula frabajo del Todos los procesos.
Estratégico y | expectativas de las la Plataforma EsTroTélg ica como subproceso de
Planeacion. partes interesadas. base para la construccion de los Gestion
. . planes institucionales. Estrategica.
Lineamientos
metodoldgicos y
técnicos  para la
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formulacion,
seguimiento y
divulgacion  de  los

planes y programas
institucionales.

Proceso de
Plan de Accién Anual | Direccionamiento
Politicas,  programas, del subproceso. Estratégico y
Gobierno Nacional. proyectos y Planeacion.
lineamientos. Plan Anticorrupcion vy
F lar | | trateai Jefe Oficina | Atencion al Ciudadano. | Subproceso de
dorlmubar 0s planes y esiraleglas | sesora de Gestion Estratégica.
Subproceso de Gestidon | Necesidades de ¢l subproceso. Planeacion.
Estrategica. c_onfrcfgoon. Con base en las necesidades del .
3. | Planear. Lineamientos . . Equipo de
estratégicos sub_p_roceso y los lineamientos frabajo del
Procesos de . emitidos, se  formulan las subbroceso de Proceso de Gestidon
A . . . estrategias, planes y proyectos Pr¢ Plan Anual de | Contractual.
Direccionamiento Presupuesto asignado. . A Gestion s
o para cada vigencia. o Adquisiciones del
Estratégico y Estratégica.
2 L . subproceso. Subproceso de
Planeacion. Plataforma Estratégica - -
. Gestion Estratégica.
Institucional
aprobada.
Proceso de Gestidon | Lineamientos de
Contractual. confratacién
Normatividad vigente. | Formular el anteproyecto de | Jefe Oficina
presupuesto de inversion. Asesora de
Gobierno Nacional. Politicas,  programas, Planeacion.
proyectos y | Conbase alasnecesidades dela Anteproyecto de | Partes Interesadas.
4. | Hacer. lineamientos. entidad se formula el | Equipo de | presupuesto de inversidn
anfeproyecto de presupuesto de | trabajo del | formuladoy presentado. | Todos los procesos.
Todos 105 Brocesos Necesidades inversion y se presenta a las | subproceso de
P ’ identificadas. instancias definidas para | Gestién
aprobacién. Estratégica.
Realizar seguimiento y control
gelfa :jr:;u:éon presupuestal Jefe Oficina
Presupuesto ) Asesora  de Partes
Proceso de | asignado. Planeacion. Informes de
. . . Con base al presupuesto . - Interesadas.
Direccionamiento : . ejecuciéon
5. | Hacer. Estratégico Reportes de asignado, los recursos | Equipo de resupuestal con
gie Y| keporte: comprometidos, obligados y | frabajo del | Presupt Todos los procesos
Planeacion. ejecucion subproceso de | seguimiento. .
pagados, se genera el P involucrados.
presupuestal. : Gestidn
informe vy las alertas de la .
. L, Estratégica.
ejecucion presupuestal
institucional.
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Gobierno Nacional. Nor.mohwdod
aplicable.
Departamento
Administrativo  de la | Modelo Integrado de
Funcion  Publica - | Planeaciéony Gestién.
DAFP.
Lineamientos
metodoldgicos y | Asesorar la construccion de los
técnicos para la | planes institucionales.
err?ﬁrlrﬂglr?’rg’ Con base en los lineamientos Equipo de
9 ., Y : . frabajo del T Partes Interesadas.
divulgacién de los | establecidos y a las necesidades Planes institucionales
6. | Hacer. lanes rogramas expectativas de las partes subproceso. de formulado
planes, prog M P P Gestién ’ Todos los procesos.
Proceso de | institucionales. inferesadas, se realiza el o
. . . . Estratégica.
Direccionamiento acompanamiento para la
Estratégico y | Informacién construccién  de los planes
Planeacion. relacionada con las | institucionales.
necesidades y
expectativas de las
partes interesadas.
Plataforma Estratégica
Institucional
aprobada.
Elaborar y publicar informes.
Equipo de
. Consolidar y revisar la | trabajo del Partes Interesadas.
Informacion . .
7. | Hacer. Todos los procesos. T informacion enfregada por los | subproceso de | Informes.
institucional. . . .
diferentes procesos y generar los | Gestion Todos los procesos.
informes internos 'y externos | Estratégica.
requeridos a la enfidad.
Plan de Accién Anual . s Jefe Oficina
Realizar seguimiento y evaluar la | Asesora de
del Subproceso. . - .
gestion del subproceso. Planeacion.
Informe de
- Subproceso de Gestién | Plan de Adquisiciones . - . cumplimiento y | Subproceso de
8. | Verificar. o Realizar seguimiento y | Equipo de L L, L
Estratégica. del Subproceso. ., L . evaluacion de las | Gestidn Estratégica.
evaluacion del cumplimiento de | trabajo del

Informacién de
Gestidon Estratégica.

las estrategias, planes y
proyectos formulados.

subproceso de
Gestidn

actividades.

Estratégica.
Informe de Impflementar acclones de Jefe Oficina
Subproceso de Gestidén | cumplimiento y mejora. Asesora de . .
9. | Actuar. P . . Acciones de Mejora. Todos los procesos.
Estratégica. evaluacion  de las Planeacion.
L Con base a los resultados
actividades. :
obtenidos y en caso de ser
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necesario se implementan las | Equipo de
acciones de mejora para corregir | trabajo del
las desviaciones detectadas o | subproceso de
mejorar los resultados | Gestidn
presentados. Estratégica.

Identificados a través de la herramienta definida

Identificados a fravés de la herramienta definida

CONTROL DE CAMBIOS

°  Se adopta como versidon 1 debido a la actualizacién de la Cadena de Valor en Comité Institucional de Gestion y Desempenio del 3 de
marzo del 2023, nuevos lineamientos frente a la generacién, actualizacion y derogaciéon de documentos del SGI.

Se ajusta el documento segun la nueva Estructura Orgdnica aprobada por Decreto 846 del 29 de Julio del 2021.

°  Se crea la caracterizacién del subproceso “Gestidon Estratégica”, cddigo CT-EST, version 1.

05/05/2023 R

Nombre:

Equipo de Arquitectura de Procesos.
Cargo:

Oficina Asesora de Planeacion.

Nombre: Nombre: Nombre:

Adriana Rocio Tovar Cortés. Equipo de Arquitectura de Procesos. Adriana Rocio Tovar Cortés.

Cargo Cargo: Cargo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion. Oficina Asesora de Planeacion. Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
Nombre:

Equipo de Arquitectura de Procesos.

Cargo:

Oficina Asesora de Planeacioén.
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https://www.igac.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.igac.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-de-accion-anual

