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Estratégico.

Direccionamiento Estratégico y Planeacién.

Jefe Oficina Asesora de Planeacién.

1. Gestion Estratégica
2. Gestion de Procesos.
3. Gestion de Proyectos.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Definir e implementar un modelo de operacién integrado por procesos, proyectos y resultados, que
bajo un enfoque estratégico lleve a la entidad al cumplimiento de las metas institucionales,
sectoriales y de gobierno, con esténdares de oportunidad y confiabilidad, que contribuyan ala toma
de decisiones.

Estd enmarcado en la construccién de los lineamientos para la gestion estratégica, de procesos y de
proyectos.
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CONTROL DE CAMBIOS

°  Se adopta como versién 1 debido a la actuadlizacién de la Cadena de Valor en Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 3 de
marzo del 2023, nuevos lineamientos frente a la generacién, actualizacion y derogaciéon de documentos del SGI.

°  Se gjusta el documento segun la nueva Estructura Orgdnica aprobada por Decreto 846 del 29 de Julio del 2021.

°  Se crea la caracterizacién del proceso “Direccionamiento Estratégico y Planeacion”, cddigo CT-DEP, version 1.

11/05/2023

Nombre:

Equipo de Arquitectura de Procesos.
Cargo:

Oficina Asesora de Planeacion.

Nombre:
Adriana Rocio Tovar Cortés.
Cargo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Nombre:

Equipo de Arquitectura de Procesos.

Cargo:
Oficina Asesora de Planeacioén.

Nombre:

Equipo de Arquitectura de Procesos.
Cargo:

Oficina Asesora de Planeacion.

Nombre:

Adriana Rocio Tovar Cortés.

Cargo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
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https://www.igac.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.igac.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-de-accion-anual

